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FORMAREA VALORILOR IN CADRUL EDUCATIEI INTERCULTURALE
DIN PERSPECTIVA TRADITIILOR NATIONALE
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Rezumat. Prezentul articol abordeaza problema formarii si promovarii valorilor in cadrul educatiei
interculturale reiesind din specificul culturii si traditiilor nationale. Continutul lucrarii identifica pozitiile
stiintifice privind particularitatile mediului educational; evidentiaza componentele structurale ale valorilor
si specificul metodologic de formare a valorilor, stabileste impactul produs asupra fiintei umane in contextul
educatiei interculturale; scoate in evidentad necesitatea realizarii educatiei interculturale prin raportare la
cultura si traditii nationale care asigura identitatea personalitatii.

Cuvinte-cheie: valoare, culturd, educatie interculturald, traditii, identitate, personalitate.

Abstract. This article addresses the issue of forming and promoting values within intercultural education
based on the specifics of national culture and traditions. The content of the paper identifies the scientific
positions regarding the particularities of the educational environment; highlights the structural components
of values and the methodological specificity of values formation; establishes the impact produced on the
human being in the context of intercultural education; emphasizes the need to achieve intercultural
education by reporting to national culture and traditions that ensure the identity of the personality.
Keywords: value, culture, intercultural education, traditions, identity, personality.

Introducere

Formarea si dezvoltarea valorilor se produce prin educatie care se axeaza pe multiple valori
existente si identificate de societate, organizate in sistem ierarhic determinat de realitate si
prioritatile fiintei umane. Educatia interculturald reprezinta una din dimensiuni eficiente pentru
formarea valorilor si, devenind tot mai actuala, se extinde spre mai multe tari si treptat constituie o
componentd a educatiei contemporane. Educatia interculturald este necesard reiesind din
multitudinea culturilor existente, fluxul informational, mobilitatea si migratia populatiei din mai
multe tari etc., dar, in acelasi timp, aceasta este specificd pentru fiecare tard, religie, norme

culturale. Procesul de formare a valorilor necesita cunoasterea procedurii de constituire a valorilor
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din perspectiva stiintifica reprezentand actiuni de lungd durata si fiind realizat in mediul socio-
cultural specific pentru fiecare tara si popor.

Constatam prezenta diverselor interpretari ale conceptului de valoare reiesind din domeniul
stiintific Tn care este examinat acest termen, scopul studiilor realizate, aderarea cercetatorului la o
paradigma stiintifica etc., prin urmare, observam, ca abordarile stiintifice existente nu dispun de 0
pozitie teoretico-metodologica complexa si fundamentata. Sistemul de educatie in prezent necesita
reexaminarea politicilor educationale in vederea formarii valorilor la personalitatea in devenire din

perspectiva traditiilor nationale ale tarii.

Analiza pozitiilor teoretico-stiintifice

Procesul de formare a valorilor prin actiuni educationale necesita clarificarea acestui concept,
delimitarea de la celelalte notiuni, stabilirea continuturilor structurale, identificarea metodologiei
etc. Analiza pozitiilor stiintifice existente ne permite sa remarcam includerea valorilor in
componenta competentelor. Finalitatile educationale sunt foarte exact expuse in art. 11 al Codului
Educatiei RM [5], unde in punctul (1) se nominalizeaza ,,formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit
participarea activa a individului la viata sociald si economica” si, corespunzator, in punctul (2) sunt
enumerate competente-cheie necesare de a fi formate. Deci, educatia are ca scop principal formarea
si dezvoltarea sistemului de competente si valori. Astfel, conceptul de valoare, comparativ cu cel de
competente, necesita o abordare si examinare separata, care va evidentia specificul si va determina
metodologia formarii in procesul instructiv-educativ.

In Glosarul Cadrului de referintd al competentelor pentru culturda democratica publicat de
Consiliul Europei [7], valorile sunt prezentate prin ,.convingeri generale despre scopurile
dezirabile” care urmeaza a fi atinse de subiect. SneZana Samardzi¢-Markovi¢ realizand o
generalizare la Cadrul de referinta [4, p.9] imparte 20 de competente in 4 categorii: valori, atitudini,
abilitati si cunostinte. Remarcam, ca in ordinea consecutiva a elementelor stipulate valorile se
plaseaza in partea de sus.

Valorile nu pot fi incluse in componenta structurald a competentelor. Din perspectiva teoretica
faptul existentei relatiei dintre valori si competente este evident si necesita a fi studiat suplimentar.
Este important sa tinem cont de urmatoarele: valoarea nu poate fi egalata cu competenta si nu poate
f1 partea componenta a structurii interne a competentei.

Astfel, valorile constituie 0 organizare psihica fundamentala in vederea stabilirii directiei,
identificarii cailor eficiente de urmat in anumite circumstante, organizata cognitiv in puncte de
vedere, pentru insusirea unor fapte, idei, fenomene, corelate cu cerintele sociale si idealurile

generate de acestea, care sustin deciziile luate in diverse situatii/ probleme, prin formarea



atitudinii mai potrivite, adecvate care da pret unui obiect/ actiuni exprimate prin comportamente
[2]. Aceasta definitie este formulatd din perspectiva structurii interne prin racordarea la specificul
obiectelor, faptelor, subiectelor cu orientare spre necesitatile sociale si principiile generale ce
contureaza viata personalitatii.

Formarea valorilor incepe in familie, aceasta fiind primul si cel mai important mediu social
pentru asigurarea climatului afectiv, monitorizarea comportamentelor, familiarizarea cu limba
maternd, traditii nationale, norme etice elementare etc., care fundamenteaza personalitatea in
devenire si o sustine in identificarea personald. Dupa urmeazd comunitatea, constituitd din vecini,
prieteni, grupuri de interes, cadre didactice etc., care largesc orizonturile copilului prin implicarea in
multiple activitdti comune, participarea in diverse evenimente sociale, indeplinirea obligatiunilor
etc., care contribuie la autoafirmare si intarirea propriei identitati.

Mediul este determinat de S. Cristea [6, p. 302] ca un factor modelator care permite
,relevarea, stimularea si chiar amplificarea dispozitiilor genetice prin actiuni inslitutionalizate
formal (scoala) si nonformal (activitati extradidactice, activitati extrascolare)”.

Totodata, prin mediul educational se asigura procesul de socializare si culturalizare a fiintei
umane. In viziunea lui N. Silistraru & G. Bostan [8, p. 64]. apropierea copilului de cultura,
integrarea culturii in viata actuald si viitoare a copilului incep de la cea mai frageda varsta si
continui toatd viata. In familie, in institutiile de invatimant si in viata sociald copilul insuseste
valorile culturale, le transforma in bunuri proprii, invata sa-si randuiasca viata conform acestora.

Viata intr-0 societate mai larga la nivel de tard oferd mai multe oportunitati, dar, totodata,
aduce multe confruntari, care reduc zona de confort si Intdresc subiectul ca personalitate, capabila
sd ia decizii, s@ identifice directiile principale pentru o viatd prospera. Dupd urmeaza viata unei
persoane adulte, dezvoltarea céreia continue.

Societatea contemporand este foarte mobild, atragatoare prin oferte, dispune de varii
tehnologii pentru comunicare libera si rapida, deplasare fara limite in distanta, ceea ce contribuie la
cunoasterea variilor culturi, schimb de cunostinte, experiente, modelarea personalitatii, comunitatii
si societatii. Are loc procesul de internationalizare caracteristic si pentru sistemul de educatie care
ofera multiple valori din spectrul celor fundamentale, universale, culturale, nationale etc.

Educatia interculturala se extinde asupra unor continuturi precum: toleranta, complexitatea
valorilor, valorizarea specificului spiritual al valorilor locale atasandu-le la valorile generale ale
umanitatii, valorificarea cadrului educational in spiritul diversitatii, drepturilor omului, egalitdtii de
sanse, dialogului intercultural, promovarii identitatii si cetdteniei. Educatia interculturald necesitd a
fi desfasurata prin prisma specificului cultural si national al poporului, traditiilor, tirii in care se

realizeaza, prin evidentierea valorilor specifice natiunii in cauza.



Educatia interculturald determind producerea unor schimbari in sistemul de personalitate prin
modelarea unor viziuni, pozitii deja instaurate de mediul educational familial, grupul social de
apartenentd, prin urmare, schimbarea comportamentelor, experimentarea unor noi emotii, dispozitii,
actualizarea atitudinilor, reagezarea experientelor, cunostintelor pentru conturarea convingerilor,
initiind o explozie axiologica pentru constituirea si restructurarea valorilor personale si stimuland o
alta sistematizare ierarhica a acestora.

Este apreciabil faptul pastrarii verticalitatii traditionalismului, exprimat in Codul Educatiei al
Republicii Moldova [5] in art. 75. Misiunea invatamantului superior, punctul (2), subpunctul (d)
care sund in felul urmator: ,pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-
istorice in contextul diversitatii culturale”, ceea ce nu contestd existenta pluriculturalitatii, educatiei
interculturale, dar, totodatd, asigura pastrarea si promovarea identitatii culturale nationale prin
valori spirituale deosebite incorporate in traditii nationale metamoderne. Art.135. reflectd obligatiile
personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere printre care este si cea de
wpromovare a valorilor morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism gsi alte valori”
(subpunctul e).

Conturarea valorilor in fiecare perioada din ontogeneza are specificul sdu si este influentatd de
particularitatile individuale, sociale, culturale si istorice. Procesul de interiorizare a valorilor are un
caracter individualizat, dar procesul de exteriorizare a valorilor are deja caracter personalizat.

In vizuinea lui C.W. Graves [apud 3, pp. 68-69] natura fiintei umane reprezinti un sistem
deschis care se afla in continua evolutie. Prin cercetarile realizate savantul a concluzionat ca
formarea sistemului uman are loc prin salturi cuantice de la o stare stationara la alta si a considerat
ca psihologia fiintei umane mature constituie un proces emergent care oscileaza in spirald, este
,marcat de subordonarea progresiva a sistemelor de comportament mai vechi, de ordin inferior,
catre sisteme mai noi, de ordin superior, ca schimbare de probleme existentiale a omului” [ibidem].
Asadar, pe masura ce conditiile existentei se modificad, fiinta umand manifestd tendinte catre
schimbare, care se desfasoara succesiv, prin deplasare de la o etapd la altd, atingind stari de
echilibru dinamic. Concentrandu-se pe o stare/nivel de existentd, subiectul are o psihologie
specifica acestei stari, corespunzator, acesteia 1i sunt adecvate: sentimentele, motivatiile, etica,
valorile, activitatea neurologica, sistemele de invatare, sistemele de credinta, conceptiile de
management, viziunea asupra lumii etc. Subiectul poate schimba niveluri de existenta spre cele mai
complexe, atunci cand conditiile de viata se modifica. C. Graves este de parerea, cd o persoand
poate si se opreascd la un anumit nivel sau o combinatie de niveluri. Intr-0 anumita situatie
problematica, el / ea va recurge la unul sau la altul dintre sistemele de coping disponibile.

Formarea valorilor se desfasoara treptat si are loc in fiecare perioada de varsta, dar conturarea

definitivda se constatd la varsta tineretii. Constituirea valorilor initiaza prin interiorizarea
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comportamentelor manifestate de alte persoane in cadrul grupurilor, diverselor evenimente in
mediul social. De copii comportamentele sunt preluate, imitate, observate, interiorizate in baza
aprobarii sau dezaprobdrii adultilor, prin urmare, interiorizate gratie procesului de socializare si
dupa exteriorizate dand o alta continuitate sau stopare.

Socializarea reprezinta efortul individului de a-si insusi comportamentele pe care le observa la
ceilal{i oameni, pentru a constitui partea componenta a grupului si a fi acceptat, indeplinind rolul
acordat si preluat, si ocupand statutul oferit. Spre deosebire de interiorizare, socializarea constituie
un proces ce se deruleaza in sens invers, de la individ spre societate. Prin interiorizarea acestor
comportamente ,,normale”, individul devine fiinta sociala, respectiv o fiintd morald, cum o numeste
si E. Durkheim [apud 1].

Daca comportamentele exteriorizate sunt acceptate de membrii mediului social din care face
parte subiectul, experimentarea acestora continud si constituie temelie pentru dezvoltarea unor
atitudini si convingeri ce la fel se formeaza in baza experientelor si cunostintelor acumulate din
copildrie si pe parcursul vietii, formand in paralel atitudini care coreleaza cu convingeri si se
manifestd in varii situatii. Continuturi si modelari noi duc la crearea noi vectori conturarea spiralata
a valorilor. In finalitate aceste comportamente, atitudini, convingeri duc la formarea si dezvoltarea
treptatd a valorilor in cadrul personalitatii. Conturarea valorilor din perspectiva verticalitatii si
lateralitatii continuturilor acestora depinde de cunostintele, experientele si trairile afective incercate
de personalitate. Dupa formarea valorilor in structura personalitatii actiunea ierarhizarii si influentei
asupra exteriorizdrii convingerilor, atitudinilor, dispozitiilor si comportamentelor deja este inversa:
sub egida valorilor sunt manifestate convingerile, atitudinile, trairile afective si comportamentele.
Acest model de formare a valorilor este important sa fie cunoscut si respectat in cadrul educatiei

interculturale luand in considerare specificul traditiilor natiunii in cauza.

Concluzii

Realizarea educatiei interculturale este importanta in contextul procesului de
internationalizare si mobilitate in crestere. Dar ramane sa nu fie neglijatd educatia axiologica prin
prisma traditiilor nationale, ci din contra sd fie cea fundamentala in oricare tip de educatie, ceea ce
va permite respectarea si promovarea identitatii nationale a personalitatii In cauza.

Abordarea valorilor in cadrul sistemului de educatie este generatd de tendinta nationald si
internationala de a forma o personalitate autonoma capabild sa manifeste independenta in opinie,
actiune, ,,deschisa spre dialogul intercultural in contextul valorilor nationale si internationale
asumate” [5]. Formarea sistematizata a valorilor prin monitorizarea si dezvoltarea
comportamentului, a cunoasterii, a starilor afective, a atitudinilor, a convingerilor subiectului

implicat in procesul educational va asigura evolutia progresivd a personalitatii in contextul
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traditiilor si valorilor nationale ale tarii. Valorile au o importantd majora in sfera personalitdtii care

are un impact asupra calitatii vietii intr-un context social, economic, politic etc. si necesita o

abordare stiintificd metodologic definitivata in vederea evaluarii si formarii.
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Rezumat. Actualele exigente, determinate de schimbarile rapide ale societatii, care se exercitd asupra
cadrelor didactice, constituie surse ale dezbaterilor legate de politicile educationale in contextul
eficientizarii procesului de formare a cadrelor didactice ca actori-cheie ai strategiilor de stimulare a
dezvoltarii sociale si economice a oricarei tari. Calificarea la nivel superior, bazatd pe definirea
standardelor de calitate si competentelor subsumate, corect §i unitar definite §i cresterea motivatiei
profesionale a membrilor profesiei didactice sunt fundamentale pentru asigurarea unei educatii eficiente.
Prin urmare, autopromovarea cadrului didactic este vitala pentru a iesi in evidenta fata de concurenta
abundenta.

Cuvinte-cheie: identitatea profesionald, autopromovare, constructie sociald, managementul impresiei,
prezentare personald, cresterea profesionald, autoeficienta.

Abstract. The current demands, determined by the rapid changes of society, which are exerted on teachers,
constitute sources of debates related to educational policies in the context of the efficiency of the teacher
training process as key actors in the strategies to stimulate the social and economic development of any
country. Higher level qualification, based on the definition of quality standards and subsumed competences,
correctly and unitarily defined and increasing the professional motivation of the members of the teaching
profession are fundamental for ensuring an effective education. Therefore, teacher self-promotion is vital to
stand out from the abundant competition.

Keywords: professional identity, self-promotion, social construction, impression management, personal
presentation, professional growth, self-efficacy.

In epoca tehnologizirii intense a societitii postmoderniste, cadrele didactice isi pastreazi
statutul de mentori ai tinerei generatii. Nevoia de a avea cadre didactice de calificare Tnalta este mai
actuald ca niciodatd, iar calitatea si competenta profesionala se cer a fi cultivate inca din faza
incipienta a activitatii didactice. Profesorii debutanti 1si incep cariera didactica cu mult entuziasm si
cu mari asteptdri de la ei insisi si de la sistemul educational, convinsi ca prin ideile si influenta lor
pot face o schimbare in societate [2; 17]. Cu cat mai mari sunt asteptarile lor, cu atat mai mare este
deceptia, dat fiind faptul ca, imediat dupa angajare, li se cere sa demonstreze rezultate didactice
impresionante, asemeni profesorilor cu experientd, inainte ca identitatea lor profesionala sa se fi

format [7; 15]. Conflictul dintre convingerile, optimismul si entuziasmul lor pe de-0 parte, si
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realitatea din domeniu, pe de alta parte, provoaca o stare de tensiune, de epuizare emotionala si de
frustrare, care conduc la istovirea lor, chiar la Inceputul carierei didactice, si la o ratd de abandon de
pana la 50% 1in primii cinci ani de activitate [14]. Atat dificultatile de adaptare la sistemul
educational, precum si dificultatile pedagogice epuizeaza profesorii debutanti, astfel incat multi
dintre ei nu rezista presiunilor si abandoneaza cariera didactica in primii ani de activitate [10].

Referindu-se la dificultatile profesorilor debutanti la inceputul carierei didactice, cercetatorul
I. Friedman descrie asteptarile acestora sub trei aspecte: social, organizational si psihologic [11].
Sub aspect social, profesorii debutanti sperd ca managerii institutiei sa manifeste o atitudine
pozitiva, fata de ei, sa le acorde sprijinul necesar si sa fie acceptati ca lideri de catre discipolii lor;
sub aspect organizatoric, ei se asteapta la o culturd organizationala clara si favorabila activitatii
didactice, reglementari transparente, colaborare si consecventa; sub aspect psihologic, profesorii
debutanti sunt in asteptarea unui climat favorabil autorealizarii, dezvoltarii profesionale si stimei de
sine.

Fiecare dintre noi, in timpul unui dialog social, sau chiar in lipsa acestuia, ne angajam in
prezentarea de sine. Vrem sa ne asiguram ca ne aratam intr-un mod care nu numai ca ne face sa
ardtdim bine, dar ne face sd ne simtim bine cu noi insine [12]. Importante in elaborarea si
comunicarea unei anumite imagini de sine sunt si stilurile de autoprezentare, care ar putea fi
disociate in stiluri constiente si ofensive, respectiv inconstiente si defensive [16].

Principala modalitate ce deriva din aceste rezultate sunt faptul 1nsasi cultura scolii ca
organizatie de invatdmant ce contribuie la dezvoltarea cadrelor didactice ca identitate profesionala
in maniera continud prin intermediul comunitétilor de invétare, precum si abordarea invatarii pe
parcursul vietii incepand cu stagiile de instruire initiale urmand parcursul conditiilor evolutiei
transformarii sociale.

Identitatea este o parte integrantd a psihologiei personalitatii, fiind definitd ca un sistem
complex de trasaturi psihologice, care influenteaza tiparele de comportament caracteristice
individului 1n situatii diferite si pe parcursul timpului [16]. O trecere in revistd a literaturii de
specialitate face lumina asupra conceptelor de identitate, in general, si identitate profesionald, in
particular. Tabelul 1. prezintd o sintezd a teoriilor despre personalitate si ideile pe care le
promoveaza.

Tabelul 1. Teorii ale dezvoltarii personalitétii

Autori Teorii

Personalitatea umana integreaza trei componente: (1) Sinele (id)- partea inconstienta
S. Freud | a personalitatii, care exista de la nastere, implica trebuintele fundamentale (foame,
sete), pulsiunile sexuale si tendintele agresive. (2) Eul (ego) este acea parte a
personalitatii care este in contact cu realitatea si incearca sa satisfacd dorintele
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sinelui, ludnd in considerare si situatia externd. Eul functioneazd pe baza
principiului realitdtii §i reprezintd viata psihicd constientd §i subconstientd. (3)
Supraeul este inconstient ca si Sinele si are rolul de a aprecia faptele ca fiind bune
sau rele. Supraeul se formeaza prin interiorizarea normelor morale si a sistemului de
valori caracteristice familiei [3, p.149], [14].

G. Alport

Conform teoriei cercetatorului G. Alport, trasaturile sunt baza personalitatii si sursa
de unicitate a unui individ. Trasaturile coreleaza si unifica reactiile individuale si
diversitatea de stimuli, modeland comportamentul si servind, astfel, ca variabile
mediatoare [3, p. 19]. G. Alport a identificat trei tipuri de trasaturi: (1) trasaturi
cardinale, in jurul careia o persoana isi organizeaza viata; (2) trasaturi centrale,
caracteristicile generale ale persoanei; (3) trasaturi secundare, caracteristicile
specifice care anticipd comportamentul persoanei.

C. Jung

Teoria lui C. Jung privind tipurile de personalitate prezintd diferite modele de
comportament si atitudine. Potrivit lui Jung, existd doud atitudini ce se exclud
reciproc — extraversie si introversiune. Fiecare persoana pare a fi energizata fie de
lumea exterioara (extrovertire) sau de lumea interioara (introversiune).

A. Adler

A. Adler considera ca sentimentele de inferioritate reprezinta un model de baza al
comportamentului uman. Sentimentul de inferioritate este specific tuturor oamenilor
si nu reprezintd un semn de slabiciune. Dezvoltarea si progresul fiintei umane are la
baza tendinta de a compensa o inferioritate reald sau imaginara [3, p. 699].

E.Erikson

Cercetatorul E. Erikson considera ca fiecare etapa de dezvoltare este caracterizata de
evenimente, conflicte si activitati specifice pe care copilul si, mai tarziu,
adolescentul, adultul trebuie sa le parcurgd si sa le solutioneze adecvat pentru
fiecare varsta sau etapd specificd. Personalitatea individului este un produs al
modului cum au fost solutionate aceste crize sau conflicte. De aceea, aceste stadii de
dezvoltare au mai fost numite si crize de dezvoltare (iesirea din criza se poate face
in mod pozitiv sau negativ). Individul care va fi incapabil sa facd fatd crizei intr-un
mod acceptabil va avea probleme in parcurgerea urmatoarelor stadii, iar dezvoltarea
ulterioara va avea de suferit.

J. White

J. White a continuat dezvoltarea psihologiei sinelui si a fost primul care a subliniat
conceptul de ,,competenta” ca motiv central in dorinta omului de a se simfti eficient
pentru a face fatd mediului si a-1 influenta. El s-a referit la competenta ca baza a
motivatiei i a subliniat faptul ca nevoia de competentd nu provine din privare sau
din incercarea de a atenua sentimentele de anxietate sau frica, ci dintr-un impuls
catre sentimente pozitive de crestere, care sunt create printr-o actiune eficienta [3,
p.165]. J. White a folosit teoria psihanaliticd behaviorista, care accentueaza ca
oamenii sunt motivati intern §i competenfa este, prin urmare, un concept

motivational, parte integranta a bunastarii mintale si a functionarii umane.

P. Lecky

P. Lecky defineste persoana umana ca un continuum de concepte unice aranjate intr-
0 maniera ierarhica, in jurul unui grup de concepte legate de autoconsistentd. El a
propus o structurd asociatd individului, care menfine si modificd structura
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conceptelor. Persoana manifestd opozitie fatda de evenimentele de mediu,
interpersonale sau psihologice, care sunt percepute ca fiind incompatibile cu
conceptele de autoconsistentd. Asimilarea implica reconcilierea dintre contradictiile
de perceptie si conceptele noi sau existente, ceea ce duce la transpozitia conceptelor.
Conditiile care permit asimilarea sunt preferabile conditiilor care se opun, deoarece
ele permit solufionarea incoerentei si dezvoltarea capacitatii de adaptare a
personalitatii.

Teoria autodeterminarii sustine ca omul are trei nevoi psihologice: competenta,
autonomia §i interconectarea. Aceste nevoi psihologice, pe masura evolutiei speciei
E. Deci si | umane (cea care face azi saltul de la Homo Sapiens la Homo Empathicus), devin tot
R.Ryan | mai puternice, adevarate forte de edificare a vietii omului §i de structurare a
comunitdtilor lui. Suntem cu totii motivati intrinsec: de pasiune, de dorinta de a
evolua si a ne interconecta intr-un mod care sa ne puna in valoare [8].

Notiunea de identitate profesionald a cadrului didactic face referintd la doud aspecte
interconexe [9]. Primul se refera la modul in care un profesor se percepe in calitate de cadru
didactic si tine de aspectul psihologic - identificarea profesorului cu munca sa, modul in care
percepe trasaturile, aptitudinile, valorile sale profesionale si interactiunea cu discipolii, colegii,
managerii si alte persoane pe care le intilneste in activitatea sa; al doilea se raporteaza la modul in
care profesorul este perceput de altii in calitate de cadru didactic: de catre elevi, colegi, parinti, si
societate in general, si tine de aspectul profesional- imaginea sa profesionala si aprecierea sociald in
calitate de profesionist.

Cadrul noii gandiri cu privire la consolidarea identitatii profesionale a cadrelor didactice prin
cresterea profesionald indica invétarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea profesionala constanta
ca fiind o modalitate propice si adecvatd pentru realizarea acesteia. Acest spatiu ar trebui sa
cuprinda toti factorii care afecteaza perceptia identitdtii profesionale. Un cadru de re-gandire cu
referire la cresterea profesionald care contribuie la consolidarea perceptiei profesorilor asupra
identitatii lor profesionale este benefic pentru sprijinirea profesorilor si poate avea un puternic
impact in cadrul scolii. Impactul se referd la perceptia profesorilor cu privire la autoeficienta si
identitate profesionald.

In spatiul social, formarea impresiei pozitive joacd un rol important, iar identitatea
profesionald a cadrului didactica necesita a fi perceputa intr-0 lumina admirativa. Cand un individ
apare in prezenta altora, vor exista Intotdeauna motive ca acesta sa-si mobilizeze resursele spre a le
crea celorlalti o impresie cat mai buna [4]. Comunicand, indivizii selecteaza informatia despre ei
insisi, transmitand celorlalti doar informatia relevanta situatiei in dependenta de tipul de relatie cu

celalalt, de scopurile individului si de tipul audientei.
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Autopromovarea este strategia care presupune etalarea abilitatilor de catre indivizi in asa mod,
incat sd fie perceputi ca fiind competenti. Acestea pot fi realizate prin revendicarea responsabilitatii
pentru evenimente cotate pozitiv sau a unor evenimente care sunt prezentate mult mai favorabil
decat sunt in realitate pentru care un individ se face responsabil [4].

Studiile din ultimele decenii s-au axat pe studiul relatiei dintre machiavelism si autoprezentare
[13], a relatiei dintre factorii de personalitate si inclinatia spre monitorizare de sine [19],
evidentiindu-se faptul ca persoanele inclinate spre autopromovare de sine sunt prietenoase, amabile
si extravertite, oricand fac cunostintd cu cineva si sunt inclinate spre autodezvaluiri [9]. Individul
poate promova imagini ca este competent prin utilizarea unor enunturi specifice de autopromovare,
asumarea rezultatelor pozitive, valorificarea sau depasirea obstacolelor — toate in ansamblu fiind
subcategorii ale autopromovarii.

Conceptul de autopromovare a fost introdus de M. Snyder si a devenit cel mai cunoscut
concept din domeniul diferentelor individuale in ceea ce priveste managementul impresiei [22].
Indivizii caracterizati intr-o mare masura de acest parametru au o sensibilitate crescuta la indicii din
situatie care semnaleaza oportunitatea unui comportament si au abilitatea de a folosi acesti indici
pentru a-si regla autoprezentarea [22]. Potrivit lui M. Snyder, astfel de indivizi sunt participanti
sociali foarte eficienti, care stiu sa-si adapteze comportamentul la expectantele sociale, dar care dau
dovada de inconsistentd comportamentala trans-situationala.

Teoria evaluarii reflectate, denumita si ,,oglinda care te reflecta” sau ,,cunoasterea prin
reflectare ”, afirma ca reactiile si evaluarile celorlalti constituie un set de informatii pe care oamenii
il folosesc pentru a se cunoaste pe sine. De aceea, daca cei din jur trateaza o persoand intr-o maniera
respectuoasa, aceasta va ajunge sa se autoevalueze in mod pozitiv. Astfel, cu cat mai multe cognitii
pozitive vom adauga despre propria persoana, cu atat mai mult ne va creste stima de sine [21].

Inainte de 1980, autoprezentarea a fost asociatd cu incercarea de a maximiza aprobarea
sociald si foloasele materiale ale individului. In cercetarile contemporane, motivele considerate ca
aflandu-se la baza ei pot fi invocate pentru a explica orice comportament social. ldeea ca indivizii
cauta sa-si amplifice stima de sine este inclusa in multe teorii asupra comportamentului social. Ea a
fost In mod frecvent citatd ca un motiv fundamental ce marcheaza continutul autoprezentarii.
lluziile de auto-glorificare nu numai ca faciliteaza buna-dispozitie si confortul psihic al indivizilor,
dar determind adaptarea psihologica si sandtatea mentalda [4]. Indivizii Incearcd sa prezinte
partenerilor de interactiune eurile lor ideale sau eurile posibile preferate in legaturd cu mentinerea si
intarirea Stimei de sine ca principala motivatie pentru autopromovare [2].

B.R. Schlenker si M.R. Leary (1982) au sugerat cd anxietatea sociald apare atunci cand
persona este motivata sa creeze o anumita impresie celorlalti, dar se Tndoieste cd poate s-0 faca [19].

In aceste conditii, persoana devine constienta de sine: ea actioneaza depunand mult efort, in mod
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foarte elaborat, dar are sentimentul inferioritatii. Anxietatea sociald este asociatd cu raspunsuri
nervoase, dificultati de comunicare, tendinta de a ocoli participarea sociald, un stil de
autoprezentare protectiv [20]. Toate acestea creeazd o impresie proastd si determind respingerea
persoanei. Performanta indivizilor anxiosi este slaba din cauza preocuparii excesive de a face o
impresie buna. Cei ce sunt foarte preocupati de felul in care sunt evaluati de altii au o foarte slaba
participare la interactiunile sociale.

Mai mult, cunoasterea subtilitatilor comunicarii ofera un sentiment puternic de incredere si
forta personala, caci prin utilizarea cat mai completd a modalitatilor de transmitere si receptionare a
informatiei reusim sa ne facem mai bine intelesi, sd fim mai convingatori si mai persuasivi in relatii
cu altii, sa ,, ne vindem eficient imaginea” [18]. Managementul impresiei joaca, astfel, un rol extrem
de important in cadrul procesului de autoprezentare [4], reprezentand acel control sistematic al
informatiilor despre propriul eu In vederea obtinerii de beneficii (sociale, psihologice sau materiale)
in cadrul interactiunilor sociale [12].

Autopromovarea cadrului didactic semnifica si utilizarea unor instrumente precum retelele
sociale, marketing-ul si branding-ul pentru a va face serviciile, expertiza, interesele, abilitatile,
punctele forte si talentele sa fie usor cunoscute potentialilor clienti noi. Strategiile eficiente de
autopromovare se referd la gasirea echilibrului intre a demonstra abilitétile si a le expune [19].
Astfel, dezvoltarea profesionala, eficacitatea cresterii profesionale si contributia personald, precum
si motivatia cadrelor didactice de a invata in schemele de crestere profesionald, ar fi menitd sa
influenteze consolidarea identitatii profesionale si in acelasi timp, preluarea celor mai bune practici
dezvoltate pentru asigurarea continuitatii in procesul de creare, implementare si modernizare a
abilitatilor interpersonale si intrapersonale care joaca un rol cheie in dezvoltarea si consolidarea

competentelor profesionale.
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Dupa E. Paun (1999) elevii la varsta scolard micd achizitioneaza deprinderi de relationare
constructivd cu cei de-o seamd si adultii, spirit de intrajutorare, deprinderi de autocontrol si
conformarea la imprejurdri, ei isi extind tematicile de comunicare cu ceilalti etc. Toate aceste
achizitii favorizeaza dezvoltarea competentei sociale in aceasta perioadd, punand temelia pentru
etapa urmatoare de dezvoltare. Autorul sustine cd prin prisma perspectivei pedagogice de formare a
competentei social-morale cadrul didcatic trebuie sa-si proiecteze si sa valorifice procesul de
predare-invatare-evaluare pornind de la scopul paradigmei constructiviste de ,,a-i invata pe elevi sa
invete si NU a-1 invata pentru a-i invaga” prin:

- imbinarea mijloacelor traditionale cu cele inovative in cadrul lectiei in functie de obiectivele
lectiei si de a le adapta la caracteristicile psiho-individuale ale elevilor sai;

- acordarea preferintei tehnicilor si metodelor de explorare/cercetare prin oferirea dreptului la
tratament echitabil, prin dezvoltarea increderii in propria identitate si a capacitatii de a dezvolta noi
identitati, oferirea situatiilor de a participa la luarea deciziilor, asigurarea accesului egal la
informatii si la bunurile globale [1, p. 114].

Actualul curriculum (2018) cu referire la proiectarea startegiilor didactice vizeaza o serie de
percepte:

= asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor, promovand individualizarea si
diferentierea 1n procesul educational;

= centrarea pe elev si nu pe continuturile de invdtare, acestea constituind mijloc de realizare a
finalitatilor;

= unitatea abordarii psiho- si sociocentriste: fiecare copil este valoros prin unicitatea sa si prin
aceasta confera valoare societatii, totodata 1insusirea valorilor societatii sustine valoarea
personalitatii copilului [2, p. 198].

De asemenea, curriculumul accentueaza faptul cd@ orientarea generala privind strategiile
didactice este determinata de accentul pus pe invatare, iar predarea si evaluarea se orienteaza pentru
activizarea inviatarii in premisa respectirii particularititilor de varstd ale elevilor. In sensul dat
strategiile vor fi orientate de paradigmele:

= invatdrii ca elaborare (inter)activd de cunostinte — invatarea in grup, prin cooperare, prin
reciprocitate, in contextul alterndrii formelor de organizare;

= invatarii ca o constructie a cunoasterii (constructivism) care subliniazd importanta invatarii
autonome, a implicarii In situatii deschise de formare si comunicare, a managementului cunoasterii;

= a invatarii ca autoexplorare si autodescoperire (reflectie sau metacognitie) [ibidem, p. 198].
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Astfel, din perspectiva datd, acest deziderat este valid si in cadrul disciplinei scolare Educatia
moral-spirituala (EMS 1in continuare) in cl. I-IV care solicita invatatorului abilitati de elaborare a
strategiilor didactice constructiviste.

EMS este o disciplind prin studierea careia se intentioneaza atingerea unor obiective si
competente specifice, iar finalitatile generale ar fi urmatoarele: formarea la elevi a unui sistem de
atitudini, valori si comportamente axate pe: consolidarea interesului pentru invatare si autoeducare;
congtientizarea valorilor spirituale si etice vehiculate prin educatia morald dar si spirituald;
intelegerea semnificatiei educatiei morale — si a creatiei spirituale, in general — in conturarea
identitatii nationale §i a integrarii acestora In universal; formarea unui profil civic si moral, premisa
a insertiei active in social; structurarea unui sistem axiologic deschis, interiorizarea valorilor
democratice, ale tolerantei si ale dialogului intercultural [3, p.4].

Unul din scopurile principale ale EMS rezida in formarea elevului pentru intelegerea si
respectarea obiceiurilor, traditiilor si sarbatorilor nationale. Exercitiile de recunoastere si descriere
in cuvinte proprii a traditiilor sarbatorilor calendaristice din comunitate fac parte din activitatile de
invatare/evaluare recomandate de curriculumul national pentru invatimadntul primar.

Astfel, la nivel de curriculum, competenta specifica 1 vizeaza: ,,Recunoasterea valorilor
moral-spirituale in diferite contexte de viata, demonstrand atitudine pozitiva si responsabilitate fata
de sine si cei din jur” prin abilitati dezvoltate la unitatea de competenta 3.1. ,,Descrierea in cuvinte
proprii a sarbatorilor calendaristice din comunitate”; valorificatd prin urmatoarele activitati de
invatare si produse scolare recomandate:

- discutii dirijate; jocuri cooperative; situatii-problema cu sprijin in imagini, texte, exemple
din viata comunitatii; vizite in centre comunitare;

- mesajul oral; descrierea sarbatorilor calendaristice [2, p.90- 93].

Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamdntul primar la disciplina
Educatia moral-spirituala mentioneaza cd in cadrul orelor de EMS se va urmari formarea unor
comportamente legate de initierea in valorile moral-spirituale, traditiile nationale, stabilirea
relatiilor interpersonale pozitive.

In cadrul lectiilor de EMS un rol deosebit ii revine dezvoltirii unei metodologii centrate pe
elev, utilizarii strategiilor didactice Centrate pe Invatare, in cadrul carora elevul este partener in
invatare, aceasta realizandu-se prin cooperare si prin valorificarea elementelor de ordin calitativ
(valori, atitudini).

In continuare, la directia abordata, propun unele detalii praxiologice de vizualizare a
strategiilor didactice de predare-invatare centrate pe elev, recomandate de ,,Ghidul metodologic” la

EMS pentru clasa a ll-a, evidentiindu-le prin organizatorul tabelar propus mai jos [4, p. 8-20]:

22



Exemplul Explozia stelara Metoda cadranelor

Povestirea morala Copacul ideilor Diagrama Venn Euler
Studiu de caz Cvintetul Graficul T
Brainstorming Ciorchinele Palariile ganditoare

Astfel putem stabili cd toate aceste metode actioneaza, asadar, In limitele unei permisivitati
interrelationale si constatam astfel ca o bunad parte din aceste metode pot fi utilizate si adaptate
pentru predarea-invatarea continuturilor referitoare la sarbatorile calendaristice din comunitate.

Detaliem in continuare cateva sugestii metodologice de valorificare a strategiilor didactice de
predare-invatare a continuturilor referitoare la sarbatorile calendaristice din comunitate aplicabile la
disciplina EMS 1in clasa a II-a.

Propunem 1in continuare un exemplu de aplicarea a tehnicii clustering in cadrul lectiei de EMS
clasaa Il-a:

» Tehnica clustering

Subiectul lectiei: ,,Sarbatorile din localitatea noastra”

Resurse materiale: Tabla si cretd sau foi de poster si markere.

Forme de organizare: frontal.

Etapa lectiei ,,Evocare”: La tabla, din timp, invatatorul deseneazi un clustering. in mijloc se
noteaza: ,,Sarbatori din localitatea noastra”. Se solicitd elevilor prin brainstorming, sa enumere
sarbitorile din localitate pe care le cunosc deja. Invititorul, scrie, pe tabla in locurile rezervate,
denumirile sarbatorilor pe care le spun elevii. In timpul desfasurarii acestei activitati, cadrul didactic
poate veni cu unele sugestii in cazul in care elevii intampina dificultati sau cu unele corectari. La
final invatatorul poate veni si cu completdri in cazul in care elevii nu au reusit s genereze
suficiente idei pentru completare.

Aplicarea metodei respective contribuie la structurarea informatiilor si ofera elevilor o viziune
de ansamblu asupra conceptului de sdrbatori calendaristice nationale si religioase din comunitate.

» Diagrama Venn-Euler

Subiectul lectiei: ,,Sarbatorile din localitatea noastra”

Resurse materiale: Tabla si creta sau foi de poster si markere.

Forma de lucru: frontal, in perechi sau in grup.

Etapa lectiei ,, Realizarea sensului”: La pasul ,.Informeaza-te’ se propune elevilor urmatorul
continut informational: ,,Sarbatoarea este o zi deosebitd de celelalte zile calendaristice, si care se
repeta in mod ciclic (anual). Cu aceasta ocazie pot avea loc dansuri, mancaruri festive, spectacole,

intreceri sportive.
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Aceste sarbatori pot fi de natura:

- religioasa — in care se marcheaza traditional evenimentele In conformitate cu regulile
cultului religios pe care il impartaseste familia. Acestea au diferite rituale.

- nationale — cand se sarbatoreste aniversarea unor evenimente din trecutul unui popor, sau
unele evenimente specifice, traditionale poporului respectiv.

De asemenea mai cunoastem si sarbatori familiale asa ca: aniversari onomastice, sau a zilei de
nastere, sarbatori cu ocazia botezului, nuntii. Si sarbatori interrationale ca: ziua muncii, ziua
copilului sau ziua femeii”.

"’ ~,

La pasul ,,Prelucreaza informatia!” in etapa data a lectiei poate fi aplicata metoda ,,Diagrama
Venn-Euler”, forma de lucru: in grup/in perechi (la discretia cadrului didactic si in dependenta de
contingentul de elevi): Invatitorul va repartiza grupurilor de elevi cate o fisd cu Diagrama Venn
care contine: doud semicercuri care se intersecteaza. Deasupra primului semicerc se noteaza:
Sarbatori calendaristice religioase, deasupra celui de-al doilea semicerc: Sarbatori calendaristice
nationale, iar in intersectie: traditii comune ambelor tipuri de sarbatori. (Adaptat dupa ghid
metodologic, EMS clasa a Il-a [4, p.14]). Se comunica instructiunile si timpul alocat realizarii
sarcinii. Din timp poate fi desenata si la tabla o diagrama similara cu cea propusa spre completare
elevilor. Dupa finisarea timpului rezervat incepe verificarea frontald a activitatii. Fiecare echipa
comunica rezultatele elaborate. Invatitoarea completeazi diagrama de la tabla in baza raspunsurilor
comunicate de elevi, obtinandu-se astfel o diagrama comuna, in felul acesta si elevii mai lenti isi pot
face unele completari.

Aplicarea metodei Diagrama Venn va contribui la sistematizarea informatiilor cunoscute, dar
si diferentierea informatiilor noi. Ii ajuti pe elevi si inteleagi si si diferentieze sarbatorile
calendaristice religioase de cele nationale.

» Metoda Cadranelor

Subiectul lectiei: ,,Sarbatorile din localitatea noastra”

Resurse materiale: Fise cu cadranele si sarcinile, pixuri.

Forma de lucru: in perechi.

Etapa lectiei ,,Reflectie”: La pasul ,, Comunicd si decide”. Invitatorul va repartiza fiecarei
perechi cate o fisd de lucru care va contine cadranele si sarcinile pentru fiecare din cadrane. Va
anunta regulile de lucru in perechi si timpul oferit pentru realizarea sarcinii respective. La final, se
va realiza frontal verificarea sarcinilor de lucru si se va oferi feed-back constructiv pentru fiecare
sarcina.

Aplicarea metodei Cadranelor contribuie la consolidarea si sintetizarea informatiilor asimilate

in cadrul lectie. Ti ajuti pe elevi si facd schimb de idei referitoare la traditiile si obiceiurile
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sarbatorilor Craciunul si Pastele, sd-si dezvolte gandirea creativa si sa memoreze datele sarbatorilor
calendaristice din comunitate.
> Asocieri libere

Subiectul lectiei: ,,Primavara si sarbatorile ei”

Resurse materiale: Tabla, creta, fise, pixuri.

Forma de lucru: individual/frontal.

Etapa lectiei ,,Evocare”: La pasul ,,/mplica-te”.

Invititorul va repartiza fiecarui elev cate o fisd de lucru si anunta sarcina: ,,Notati denumirile
sarbatorilor de primavara pe care le cunoasteti”. Elevii vor nota toate sarbatorile pe care le cunosc.
Se verifica frontal si se noteaza la tabla fiecare raspuns nou. La final invatatorul vine cu completari,
numind sarbatori mai putin cunoscute de catre elevi asa ca: Ziua Pamantului — 22 aprilie; Floriile —
data depinde de inceputul postului mare si Invierea Domnului; Ziua internationald a muncii — 1 mai;
Ziua Familiei — 15 mai;

» Explozia stelard

Subiectul lectiei: ,,Primavara si sarbatorile ei”

Resurse materiale: Tabla, creta.

Forma de lucru: frontal, in perechi.

Etapa lectiei ,,Realizarea sensului”: La pasul ,,Prelucreaza informatia!”. Forma de lucru: in
perechi. Invititoarea expune la tabld o plansd cu o stea. La fiecare colt al stelei sunt notate
intrebarile: ,,.De ce?”, ,,Cum?”, ,,Cand?”, ,,Cine?”, ,,Unde?”. Se solicita elevilor, in perechi, timp de
3-5 minute sd discute si sd formuleze Tmpreuna intrebari referitoare la traditiile, obiceiurile si
specificul sarbatorilor de primavara care incep cu cuvintele expuse pe plansa. Dupd expirarea
timpului preconizat se solicitad elevilor sa adreseze cate o intrebarea, dintre cele elaborate, colegilor
de clasa.

Aplicarea metodei respective ii Tncurajeaza pe elevi sd-si exprime propriile opinii si contribuie
la dezvoltarea abilitatilor de a descrie in cuvinte proprii sarbatorile calendaristice din comunitate.

» Metoda RAI (Rdspunde-Aruncd-fntreabd)

Subiectul lectiei: ,,Primavara si sarbatorile ei”

Resurse: Minge.

Etapa lectiei ,,Realizarea sensului”: La pasul ,,Prelucreaza informatia!”. Forma de lucru:
frontal. Se solicitd elevilor sd formuleze intrebari despre traditiile specifice sdrbétorilor de
primavard care se respectd in familiile lor si prin aruncarea mingii unui coleg din clasa sa adreseze
intrebarea. Elevul care prinde minge daca nu cunoaste raspunsul, acesta va fi oferit de catre elevul
care a adresat intrebarea.

Exemple de Intrebari:
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- Ce traditii specifice sdrbatorii 8 Martie se respecta in familia ta?

- Care sunt traditiile preferate de tine in legitura cu sarbatoarea ,,invierea Domnului”?

- Ce actiuni sunt intreprinse 1n localitatea noastra in legatura cu ,,Ziua Pamantului™?

- Care este simbolul specific sarbatorii ,,1 Martie”?

Aplicarea acestei metode contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala,
capacitatilor de a formula intrebari si de a gasi cel mai potrivit rdspuns. Antrenati in acesta activitate
cu mingea, chiar si cei mai timizi elevi se simt incurajati, comunica cu usurintd si participa cu
placere la activitate.

Identificarea unei strategii tine de modalitatea in care invatatorul abordeazd o problema
didactica, concepand si realizand actiunea de rezolvare a ei. Aceasta presupune o reflectie asupra
datelor problemei, luarea unei decizii privind calea de urmat, stabilirea experientelor de invatare
solicitate de obiectivele didactice urmarite. Daca cadrul didactic va tine cont de structura si
cerintele de alegere a unei strategii, didactice atunci si finalitatile activitatii de instruire vor avea

rezultate.
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Fiecare dintre noi in momentul in care isi indreapta atentia catre un domeniu, dorind sa
practice o anumita meserie, se gandeste implicit si la carierd. Aceasta este privitd ca propria sa
dezvoltare profesionala raportata la nivelul intregii sale vieti active. Pe langa evolutia individuala,
cariera poate fi privita sub trei aspecte: economic, sociologic si psihologic.

Sub aspect economic, cariera reprezinta o succesiune a pozitiilor profesionale ocupate de o
persoana.

Sociologic, aceasta este privita ca o succesiune de roluri, fiecare rol fiind baza celui care va
urma. Sub aspect psihologic, alegerea carierei si succesul profesional tin de aptitudinile, interesele,
valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile fiecarui individ [9].

Conceptul de cariera are numeroase intelesuri, neexistand pana in prezent un concept oficial

unanim acceptat, care sd intruneascd consensul specialitdtilor, in literatura de specialitate fiind
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cunoscute diferite formuliri sau numeroase opinii. In general, infelesul popular al conceptului de
cariera este asociat cu ideea de miscare ascendentd sau de avansare a unei persoane intr-un
domeniu de activitate dorit, cu scopul de a obtine mai muli bani, mai multa responsabilitate sau de a
dobandi mai mult prestigiu si mai multa putere [ 6, p. 521].

O cariera se referd la situatii diferite pentru oameni diferiti. Este posibil ca un individ sa
gandeasca cariera ca fiind o serie de posturi diferite Tn organizatii diferite, In timp ce un alt individ
vede cariera sa similar cu o ocupatie.

Tradisional, conceptul de carierd este asociat doar cu aceia care detin roluri manageriale sau
ocupa posturi bine platite.

Treptat insd conceptul de carierd a dobandit o acceptiune mult mai larga si o aplicabilitate tot
mai globala. Astfel, devenind deosebit de complex, conceptul de cariera are in vedere atat intregul
personal al organizatiei, cit si dezvoltarea in cadrul postului detinut sau chiar in cadrul altor
ocupatii, deoarece capacitatea unei persoane de a face fatd unor noi servicii sau unor responsabilitati
mai mari creste pe masura ce timpul trece si acumuleaza experienta.

Prin urmare, dezvoltarea carierei nu este o problema de sine statitoare, ci trebuie privitd in
contextual vietii si dezvoltarii de ansamblu a unei persoane si nu numai in calitatea de angajat.

Astfel, in continuare propunem un studiu cercetat in baza unui experiment in urma carora s-au
determinat valorile de avansare in carierd in opinia cadrelor didactice prezentate in tabelele 1, 2 si
prezentarea grafica in figurile 1, 2, 3, 4.

Tabelul 1. Valori de avansare in cariera in opinia esantionului experimental,

etapa preexperiment (33 subiecti)

Valorizarea Varietatea/div )
) ] Responsa- ] Implicar
Nivel abilitatilor Realizare - ersitatea Avansare
§ bilitate o e activa
proprii sarcinilor

Inalt 15% 45% 18% 12% 15% 15%
Mediu 48% 24% 48% 33% 36% 52%
Scazut 36% 30% 33% 55% 48% 33%
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Figura 1. Prezentarea grafica a valorilor de avansare in cariera

Tabelul 2. Valori de avansare in cariera in opinia esantionului de control,

in opinia subiectilor esantionului experimental

etapa preexperiment (32 subiecti)

Varietatea/diversitatea sarcinilor

Valorizarea abilitatilor proprii

Implicare activa

Responsa-bilitate

Realizare

Figura 2. Prezentarea grafica a valorilor de avansare in cariera

in opinia subiectilor esantionului de control
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Valorizarea Varietatea/di )
) ) Responsa- ] Implicare
Nivele abilitatilor Realizare o versitatea Avansare
B bilitate . activa

proprii sarcinilor
Inalt 7122% 9/28% 10/31% 4/13% 6/19% 8/25%
Mediu 9/28% 11/34% 12/38% 16/50% 10/31% 12/38%
Scazut 16/50% 12/38% 11/34% 12/38% 16/50% 12/38%

mInalt  =Mediu = Scazut

Avansare




Datele preexperimentale constatate esantionului experimental ne demonstreazd un raport de
12%-45% a valorilor la nivel inalt, 24%-52% nivel mediu si nivelul scizut 33%-55%. In cazul
esantionului de control deducem raportul de 13%-28% la nivel inalt; 28%-50% nivel mediu si 34%-
50% nivel scazut.

Asadar, alaturi de interese, valorile sunt grile prin care citim si interpretdm oportunitdtile de
cariera.

Pentru dezvoltarea valorilor de avansare in carierd propunem in continuare un sir de actiuni de
bune practice desfasurate cu cadrele didactice ale esantionului experimental cu scopul de
comparare a rezultatelor pre si postexperimentale:

- Atragerea unor talente mai bune

Atunci cand existd oportunitati de crestere in carierd, existd o atractie a celor mai bune talente.
Aceastd oportunitate de a Tnvata si de a creste in cadrul organizatiei, 1i ajuta pe potentialii candidati
sd faca alegeri intelepte pentru cariera lor. Mai multe talente care se aldturd organizatiei contribuie
la o functionare mai buna si eficientd, ceea ce duce la obtinerea rezultatelor dorite, poate chiar intr-
un timp mai scurt.

- Productivitate mai mare

Dezvoltarea carierei oferitd in organizatie contribuie la perfectionarea fiecarui angajat in ceea
ce priveste personalitatea, abilitatile tehnice sau non-tehnice si multe altele. Atunci cand angajatii
sunt calificati Tn domeniu, acestia isi pot oferi inteligenta si eforturile pentru atingerea obiectivelor
dorite de managementul institutiei. Acest efort suplimentar din partea fiecarui angajat este rezultatul
constientizarii dezvoltdrii carierei in cadrul institutiei, ducand la o productivitate crescuta.

- Satisfactia profesionald a angajatilor

Cu cat organizatia are mai mult profit datoritd dezvoltarii angajatilor, cu atat mai mult da
inapoi angajatilor in termeni de salariu si beneficii extra. Satisfactia la locul de munca pentru orice
angajat se bazeaza pe modul in care angajatul se simte cu privire la volumul de munca si beneficiile
primite inapoi. Sarcinile pe care le au de indeplinit in activitatea lor par distractive ? odata ce
angajatii dau dovada de pasiune si interes la locul de munca pentru invatarea si cresterea personala,
contribuind 1n acelasi timp la cresterea nivelului managerial si la cresterea companiei.

- Mai multe oportunitati de crestere

Dezvoltarea carierei are ca rezultat o crestere vizibila a angajatului, fie ca este vorba de
abilitati sau personalitate. Ei ajung sa se exploreze profund si sa-si inteleagd abilitatile in diferite
domenii, ceea ce 1i ajutd sa lucreze eficient.

Oportunitatile de crestere sunt Intotdeauna disponibile pentru cei dornici sa invete si sa se
dezvolte singuri, atat personal, cat si profesional. Putem Incorpora noi abilitdti optand pentru unele

programe de invatare online. Este crucial sa dezvoltam abilitdti care ne pot ajuta sd mentinem relatii
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mai bune la locul de munca, pentru care este recomandabil sd ne inscriem la cursuri de dezvoltare
personald sau sa lucram individual cu un coach. Aceste contributii la auto-imbunatétire ne pot ajuta
sa recunoastem oportunitatile de crestere.

- Relatiile din interiorul organizatiei

Mediul de lucru orientat spre dezvoltare si invatare aduce pozitivitate, un sentiment de
daruire, determinare si echilibru accelerat al muncii in cadrul organizatiei. Acest lucru promoveaza
o relatie sdnatoasd si comunicarea intre angajati. Aceasta conduce la o mai bunid functionare a
organizatiei la fiecare nivel, cu o mai bund comunicare a ideilor, rezultdnd in succesul pozitiv al
organizatiei.

O bunad comunicare contribuie la formarea unor relatii eficiente la locul de munca. Abilitatea
de a comunica in mediul profesional are o influenta buna asupra imaginii fiecaruia. Acesta este
motivul pentru care o bund comunicare este, de asemenea, consideratd una dintre cele mai
importante abilitatile de dezvoltare a personalitatii [7].

O alta oportunitate o reprezintd autocunoasterea, care joacd un rol decisiv in
alegerea/dezvoltarea carierei profesionale. Aceasta presupune formarea conceptului de sine care nu
este altceva decit totalitatea ideilor si sentimentelor pe care o persoana le are despre ea insdsi. El
implicd doua componente de baza, respectiv: imaginea de sine si stima de sine. Constientizarea a
,CINE SUNT EU” si a ,,CEEA CE POT SA FAC EU” sunt elemente componente ale imaginii de
sine, care influenteaza atat perceptia noastra asupra lumii, cat si perceptia asupra propriilor
comportamente. Asadar, imaginea de sine face referire la conceptiile/parerile pe care le avem
asupra punctelor noastre tari si a limitelor sau consideram ci le avem. In schimb stima de sine se
formeaza prin modul in care ne autoapreciem, evaludm, in raport cu propriile noastre asteptari si/sau
asteptarile celorlalti. Auto-evaluarea este un procesul prin care se Incearca identificarea a:

*  ceea ce conteaza cel mai mult pentru tine, respectiv valorile personale;
*  ceea ce iti face placere sa realizezi/studiezi, respectiv interesele
*  ceea ce esti capabil sa faci bine, respectiv aptitudinile.

Asadar, procesul de autocunoastere nu este unul simplu, ci este o adevarata provocare pentru
cel care 1l initiaza. Acesta implicad o analiza atenta a activitatilor tale de zi cu zi, a timpului petrecut
realiznd aceste sarcini, a gradului de implicare 1n realizarea lor si a satisfactiei avute la finalizarii
acestora.

Cu totii ne dorim un loc de munca ofertant, bine platit si mai ales o cariera de succes. Cum se
face 1nsd, ca unii reusesc, lasdnd impresia ca totul a venit de la sine, iar altii esueaza in mod
frecvent? Iatd si raspunsul: Strategia de MARKETING PERSONAL — ca o altd oportunitate de
dezvoltare a carierei.

Cheia succesului intr-o carierd constd in modalitatea in care reusim sa ne realizam
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BRANDUL PERSONAL, felul in care reusim sd ne conturam propria imagine, ca fiind de un real
interes pentru potentialii angajatori. Asadar gandeste-ti brandul ca pe un produs, pe care doresti sa-
| promovezi si sa-1 vinzi in fata reprezentantilor organizatiilor vizate de catre tine!
Orice produs, chiar si cele mai bune, nu ar reusi sa intre pe piatd fard o strategie puternica de
marketing. Prin urmare acelasi lucru trebuie sa-1 facem atunci cand dorim sa intrdm si sa ne

mentinem pe piata muncii avand un plan strategic si instrumente cheie in marketingul personal,
prezentate ca idee in tabelul 3.

Tabelul 3. Idei strategice si instrumente cheie Tn marketingul personal
Idei/plan strategic de marketing personal

Instrumente cheie in marketingul personal
Scopul si obiectivele personale;

Scrisoarea de motivatie/intentie
Analiza personald SWOT;
Analiza calitatilor si defectelor in raport cu cariera CV-ul
personala; Prezentarea la interviul de angajare
Alternative strategice de baza ale carierei;

Obiectivul de baza al carierei; Scrisoarea de mulfumire etc.

Curriculumul Vitae etc.

O alta oportunitate de analiza a procesului de dezvoltare a carierei este prin Metoda IKIGAI,
prezentata 1n figura 3.

Satisfactie, dar Incantare si
posibil sentiment Tmplinire, dar
de inutilitate ipair rratert
lipsuri materiale

= Ce iti place

De ce are
lumea
nevoie

Confort, dar posibil
sentiment de lipsa
a scopului

Entuziasm si
multumire, dar
senzatie de
nesiguranta

Figura 3. Procesul de dezvoltare a carierei prin Metoda IKIGAI [8]

Metoda IKIGAI este un concept japonez, care atribuie un sens valorii in viata pe care o traim
zi de zi si care s-ar traduce prin “fericirea de a fi mereu ocupat”. Cu alte cuvinte, IKIGAI este un

model care ne ajuta sa redescoperim scopul in viatd sau motivele pentru care avem anumite trairi,

fie ca este vorba de viata personald sau ne referim la activitatea profesionala.
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Cele 10 legi ale IKIGAI-ului aplicate in cariera / piata profesionala:

Fii mereu activ, chiar si in pauzele de relaxare (hobby-urile te pot salva);
Priveste lucrurile cu calm, indiferent de gravitate, situatie / context;

Nu te intinde mult cu pauzele de masa, gustari (fumat),

Inconjoard-te de profesionisti si colegi bine pregatiti;

Fii in forma pentru urmatoarea ta avansare;

Zambeste — zambetul te face mai increzator, productiv si este molipsitor;
Reconecteaza-te la naturda —\a-ti laptopul si termind treaba pe o bancd, in parc;

Fii recunoscator pentru oportunitatea de a-ti imbogati experienta,

© © N o g b~ wDdPE

Traieste clipa: ,,Cine esti AZ1? Ce faci ACUM? si Ce ai in prezent?”;

[HEN
o

. Urmeaza-ti IKIGAI-ul — niciodata nu este prea tarziu.

In baza aspectelor formative desfisurate cu cadrele didactice constatim urmitoarele rezultate
postexperimentale prezentate in figurile 4, 5.
60% 55% 48% 52% 48%
50% 39% 45% 39% 39%
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Figura 4. Prezentarea grafica a valorilor de avansare in cariera
in opinia esantionului experimental la etapa postexperiment

0,9 78%

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

Figura 5. Prezentarea grafica a valorilor de avansare in carierd in opinia esantionului de

control la etapa postexperiment

33



Datele postexperimentale constatate ne demonstreaza in cadrul esantionului experimental o
avansare in carierd la nivel inalt de 48%, nivel mediu 52%; in cazul esantionului de control
constatdm 15% la nivel 1nalt, 60% nivel mediu si 25% nivel scazut.

Deci, VALORILE fac parte din categoria aspectelor relevante cu impact asupra deciziei de
carierd si mai tarziu a satisfactiei locului de munca. Ele reprezintd convingerile de baza dupa care
oamenii isi ghideaza conduitele, considerandu-le a fi extrem de importante in relatiile cu alte
persoane, in mediul profesional si in viata in general.

Indiferent de metodele utilizate dezvoltarea sau mentinerea carierei sunt o continuare fircasca
a stabilizarii, fiecare individ, prin natura umana avand dorinta de autodepasire, de obtinere a unor
beneficii morale si materiale reprezentd o perioada de cresteri continue in statut si influentd in

organizatie, sau o perioada petrecutd in cel mai Inalt nivel de responsabilitate si statut.

Concluzie

Managementul carierei trebuie vazut prin prisma intereselor organizatiilor si ale angajatilor. In
aceasta idee, managementul carierei are in vedere atat procesul de planificare a carierei care vizeaza
modul de avansare a angajatilor in cadrul unei institutii/organizatii conform necesitatilor acesteia,
performantele angajatilor, potentialul acestora si preferintele lor, cat si asigurarea succesiunii
manageriale cu menirea de a asigura pe cat posibil organizatia ca va dispune de persoanele de care

are nevoie pentru a-si atinge obiectivele prin diverse surse si instrumente de dezvoltare.
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Rezumat. In conditiile societdtii actuale, tehnologiile informationale au pdtruns rapid si in sistemul
educational. Utilizarea acestor tehnologii contribuie §i la dezvoltarea competentei digitale a elevilor din
clasele primare. In acest articol vom prezenta unele platforme educationale, care au fost utilizate in clasele
primare pentru crearea unor medii de invatare motivante pentru elevi.

Cuvinte cheie: competente digitale, tehnologii informationale, platforme educationale, elevi de vdrstd
scolara micad.

Abstract. In the conditions of today's society, information technologies have quickly penetrated the
educational system as well. The use of these technologies contributes to the development of the digital
competence of primary school students. In this article we will present some educational platforms that have
been used in primary classes to create motivating learning environments for students.

Keywords: digital skills, information technologies, educational platforms, students of young school age.

Invatamantul primar reprezinta fundamentul sistemului de invatamant, prin care se formeaza
elevilor de vérsta scolard mica abilititile de baza, cum ar fi cititul, scrisul si aritmetica. In aceasti
etapa elevul nu numai cd asimileazd cunostinte, dar incepe sd fie independent, sa invete si isi
consolideze sandtatea si caracteristicile emotionale.

Astdzi, asistam la dezvoltarea acestor calititi ale elevilor prin introducerea tehnologiilor
informationale in mediul educational, care au devenit o parte integranta si acceptata a vietii de zi cu
zi. Utilizarea acestora au rolul de a imbunatati procesul de predare - invatare - evaluare la diferite
discipline gcolare din sistemul de invatamant

Cercetarile din domeniu subliniaza faptul ca tehnologiile informationale au un impact asupra
dezvoltarii personalitatii elevilor prin procesul de cunoastere in mod individual si creeaza conditii
benefice pentru mentinerea interesului pentru cercetare si descoperire. Anume aplicarea
tehnologiilor informationale reprezintd oportunitati nelimitate de individualizare si diferentiere a
procesului de invatare.

In Curriculum National: Invitimantul Primar identificim formarea si dezvoltarea

competentelor digitale, care Incepe din clasa 1-a si continua pe intreaga duratd a invatdmantului
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general. Conform conceptiei noului curriculum, alfabetizarea digitald propriu-zisa se efectuieaza in
cadrul Modulului “Educatia digitala” din componenta disiciplinei scolare “Educatia tehnologica”
(clasele a 1-a—a 4-a) [2, p.13].

Competentele digitale Sunt ansambluri de cunostinte, abilitdti, atitudini si valori, formate si
dezvoltate prin Invatare, care pot fi mobilizate pentru a identifica si rezolva problemele
caracteristice ce apar in procesul acumularii, pastrarii, prelucrarii si diseminarii datelor cu ajutorul
mijloacelor oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor [4, p.3].

Competentele digitale cuprind urmatoarele elemente:

Cunostinfe — intelegerea si cunoasterea naturii, a rolului si a oportunitdtilor tehnologiilor
informationale n contexte cotidiene: in viata personald, sociald, profesionald. Include aplicatiile
principale de tipul: procesor word, foi de calcul, baze de date, stocarea si gestionarea informatiilor;
intelegerea oportunitatilor si a riscurilor potentiale ale internetului si ale comunicarii prin mediul
electronic (e-mail, retea) in contexte de: munca, petrecerea timpului liber, schimbul de experiente,
colaborarea in retea, invatare, cercetare; intelegerea modului prin care tehnologiile informationale
sprijind creativitatea si inovatia, constientizarea aspectelor care tin de validitatea si autenticitatea
informatiilor disponibile precum si de principiile legale si etice implicate de folosirea interactiva.

Abilitati — abilitatea de a cauta, colecta si procesa informatia si a o folosi intr-o maniera critica
si sistematica, apreciind relevanta acesteia, diferentiind intre real si virtual si recunoscand legaturile
dintre acestea; abilitati de a folosi instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege
informatii complexe; abilitatea de a accesa, cauta si folosi servicii bazate pe internet; folosirea
tehnologiilor informationale pentru sprijinirea gandirii critice, a creativitatii i a inovatiei.

Atitudini — atitudine critica si reflexiva fatd de informatia disponibild, responsabilitate in
folosirea mijloacelor interactive, interes pentru implicarea in comunitdfi si retele pentru scopuri
culturale, sociale si/ sau profesionale.

Tehnologiile informationale ofera elevilor oportunitéti de:

e navigare in Internet;

accesare a paginilor Web;

e cjutare a datelor in baza cuvintelor-cheie distincte;

e descarcare si stocare a datelor din mediile virtuale;

e acces la resurse de informatii;

e muncd independenta,

e achizitionare si consolidare a creativitdtii, aptitudinilor si abilitatilor;

e permit implementarea de noi forme si metode de predare-invatare-evaluare [3].
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In procesul de invitare, au loc mari schimbiri in dezvoltarea gandirii si a imaginatiei ca baza
a proceselor cognitive pentru succesul invatarii. Pe parcursul lectiilor au fost create prezentari si
proiecte, folosind produse de pe calculator, precum si Internet.

Manualele digitale sunt o resursd educationald moderna ca rezultat al imaginatiei,
initiativelor, experimentelor si promovarilor, cercetarii si dezvoltarii noilor tehnologii in educatie in
procesele sistemului de invatamant. Manualul digital reprezintd o abordare noud in implementarea
componentei tehnologiilor informationale si comunicationale in procesul de predare-invatare-
evaluare si de aceea nu este formatul pdf. Pot fi utilizate chiar din clasa I si oferd o varietate de
materiale vizuale si audio interesante. Imaginile luminoase, temele captivante ii ajutd pe elevi sa
devina mai interesati in limba lor materna, oferd invatare sub forma de jocuri si oferd oportunitati
ample pentru autocontrol si reflectie de invétare.

Padlet este o aplicatiec online care permite elevilor sa-si exprime cu usurintd opiniile pe un
subiect comun pe un ,,avizier” virtual. Peretele este, de fapt, o pagina web unde elevii publica scurte
mesaje, continand text, imagini, clipuri video etc.. Cu ajutorul platformei Padlet elevii sunt motivati
si lucreze impreuni ca o echipa. In clasele primare 1-am folosit la subiectul ,,Genul substantivului”
si elevii au scris exemple, au plasat imagini, clipuri video (fenomene ale naturii). Acest exercitiu s-a
transformat intr-o sesiune de dezbatere, in care elevii au fost pusi in situatia de a pune in valoare
argumente pentru subiectul dat.

StoryJumper este o aplicatie care permite crearea de carti de povesti electronice (e-story
books). Platforma permite mai multor elevi sa colaboreze si sd contribuie la crearea aceleasi
povesti. Elevii care colaboreaza la realizarea unei asemenea povesti pot comunica in timp real prin
intermediul unui apel video; acest aspect face platforma sa fie excelenta munca in echipa. Le-am
propus elevilor sd elaboreze o povestire foto in baza povestii ,,Fata babei si fata mosneagului” de
Ion Creanga.

Platforma Learningapps este o aplicatic Web 2.0 conceputa pentru a sprijini procesele de
invatare si predare prin module interactive, care pot fi integrate direct in continuturi de invatare, dar
pot fi si concepute online de utilizatorii insisi sau pot fi modificate. Aceste module (denumite Apps)
nu contin acest motiv un cadru special sau un scenariu concret de nvatare, ci se limiteaza exclusiv
la partea interactivd. Aceste activitdti pot fi plasate pe Facebook, expediate prin email sau
pentru a recapitula materialul studiat, pentru a lucra in echipe sau pentru a se pregati pentru un test
sumativ.

Canva este o platforma de design grafic, utilizatd pentru a crea grafica, prezentdri, postere,
documente si alt continut vizual. Aceastd aplicatie de editare are mai multe functii: editor de

fotografii, producator de videoclipuri si creator de logo-uri si permite crearea de produse: carti de
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vizita, pliante, postere, etc., folosind sabloane concepute profesional. Elevii au creat un poster
pentru tema ,,in lumea povestilor moderne”.

Kahoot este un instrument de invatare care permite profesorilor si elevilor sa creeze jocuri
distractive si dinamice pentru testarea cunostintelor predate/invatate. Acest tip de instrument este
foarte cunoscut datoritd dinamicii pe care reuseste sa o declanseze Intr-o sald de clasa.
(https://kahoot.com). Am creat acest instrument la lectia de limba romana la tema ,,Ortografia
cuvintelor sa/s-a, la/l-a”.

Mentimeter este o aplicatie care permite interactionarea cu clasa de elevi. Este un instrument
pentru sondaje prin care se solicitd raspunsul la intrebare, elevii raspund folosind un telefon mobil
sau orice alt dispozitiv conectat la internet. Dupa prezentarea intrebarii n partea de sus a ecranului
va fi vizibil un cod. Elevii vor accesa pagina aplicatiei si vor introduce codul afisat in spatiul
destinat acestuia, aceasta actiune fiind precedata de raspunderea intrebarii pe dispozitivul propriu si
afisarea rezultatului pe ecranul cu intrebarea. Am utilizat acest instrument la tema ,,Agenda de
lectura a cartilor citite”, exprimandu-se placerea lecturii in baza textului lecturat.

Google Classroom este una dintre platformele pentru lucrul online cu elevii. Aceasta ofera
posibilitatea atat profesorilor, cat si elevilor, sd Incarce materiale, sd posteze diverse anunturi si,
special, pentru profesori, sd aprecieze lucrarile elaborate de elevi si incarcate aici. Pentru utilizarea
Google Classroom a fost nevoie de conturi Google pentru toti utilizatorii. Platforma digitala Google
Classroom ofera elevilor acces instantaneu la toate materialele Incarcate de catre profesor este usor
de utilizat, profesorul creand o clasa digitala virtuald, dupd care 1si invitd elevii prin intermediul
unei invitatii digitale trimise prin serviciului de e-mail Gmail. Are o interfatd disponibila si in limba
romana, poate fi utilizata atat de pe computer, cat si de pe un dispozitiv mobil cu sistem Android.
Se comunicad cu elevii in timp real. invégétorul incarcd documente, manual, foto, fise, test de
evaluare si elevii acceseazd in orice moment. Am elaborat Google Classroom la disciplina
Dezvoltarea personala.

Intr-un timp destul de scurt, inovatii uimitoare precum iPad-urile, laptopurile si smartphone-
urile au deschis o noua lume a informatiilor pentru elevii de toate varstele. Adaptarea la aceastd
noud realitate interesanta a fost o provocare atit pentru profesori, cét si pentru elevi. Dar pentru cei
care o imbratiseaza, avantajele sunt practic nelimitate [1].

Utilizarea platformelor educationale in clasa este foarte eficienta. Activitatile independente ii
ajuta pe elevi sa efectueze o varietate de sarcini practice pe computer, a unui set de materiale
didactice diferite pe unitati de continuturi.

Formarea competentelor digitale trebuie sd inceapa din clasele primare. Cea mai mare
provocare a Invatamantului online a fost pentru elevii de varstd scolara mica care au rezistat tuturor

obstacolelor.
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level, accessible and favorable for all involved. The challenges of introducing new technologies to primary
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Actualmente tehnologiile informationale reprezintd o provocare pentru societatea moderna si
sunt integrate in toate domeniile, In orice activitate si ofera posibilitatea fiecaruia de a le utiliza

pentru a trai decent. Ele determinad cresterea interesului pentru cunoasterea si valorificarea
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»serviciilor” oferite, aspect ce conduce firesc la acceptarea acestor mijloace atat de elevi, cat si de
profesorii, parintii acestora.

Dezvoltarea rapida a noilor tehnologii informationale, reprezintd o conditie indispensabild a
vietii prin modalitatile pe care ni le oferd, si introducerea lor in invatdmant au lasat o amprenta si
asupra dezvoltarii personalitdtii unui ,.elev modern digitalizat”, deoarece valorificd pe deplin
capacitatile si abilitdtile acestuia, contribuind la formarea de competente digitale. Era digitald ofera
elevilor o experienta de invatare multisenzoriald, care permite o mai buna intelegere si asimilare a
cunostintelor, accesand oriunde si oricand, avand doar un calculator, tabletd sau smartphone
conectat la internet.

Relatia profesor — elev — manual se completeaza cu un calculator, care a devenit util, in timp
foarte scurt, atat elevilor, cat si profesorilor, stimuland procese si fenomene complexe, pe care
niciun alt mijloc didactic nu le poate pune atit de bine in evidenta.

Noile tehnologii informationale si comunicationale in educatia contemporand constituie o
alternativa atractiva, care reduce restrictiile de ordin temporal, social, spatial sau de alta natura [5, p.
186].

Tehnologia Informationald si de Comunicare este un ansamblu de instrumente si resurse
tehnologice aplicate pentru a comunica, a crea, a difuza, a stoca si a gestiona informatia indicata
pentru procesul instructiv-educativ [2].

Utilizarea calculatorului in clasele primare are mai multe semnificatii, dintre care:

e procesul educational devine mai atractiv, contribuind la cresterea calitatii invatarii;

e nu reprezintd numai o formd de transmitere atractivd a cunostintelor, dar este, de fapt, un
mijloc de invatare si de evaluare a acestora;

¢ cadrul invatarii este un proces constructiv, bazat pe descoperire si creativitate;

e transformad invdtarea intr-un proces captivant, astfel urmarind achizifionarea unor cunostinte
si formarea unor deprinderi;

e permite elevului sa se adapteze cerintelor unei societati aflata intr-o permanenta evolutie;

e oferd acces nelimitat la resurse si servicii, precum si la schimburi de idei si colaborare la
distantd;

e permite realizarea unor experimente imposibil de realizat practic datorita lipsei materialului
didactic, a dotarii necorespunzatoare a laboratoarelor;

e pot extrage singuri concluziile, pot enunta reguli, definitii.

Instrumentele digitale de invatare implica profesorii si elevii la un nivel mai profund,
permitand elevilor sa acceseze tot mai multe informatii, dar pot si sd se asigure cad informatiile sunt
adaptate nevoilor lor specifice.

e-Resursele pentru invatare pot fi clasificate in [1]:
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e resurse pasive: texte; imagini; prezentari; secvente sonore; secvente video; dictionare digitale,
amplasate local, pe un suport de date sau in retea, etc.
e resurse interactive: exercitii interactive; manuale digitale; harti conceptuale/mintale; documente
colaborative; teste electronice, chestionare digitale, site-uri, portaluri de resurse educationale etc.
Exista o varietate de aplicatii pe care le utilizeaza elevul, dintre care:
e genereaza sarcini personalizate cum ar fi: Padlet, Mentimeter;
e ofera si permit realizarea de exercitii, jocuri educative: Wordwall, Learningaps;
e propun fise de lucru creative: Twinkl;
e sunt utile in evaluare sau colectare de feedback: Quizziz, Kahoot, Padlet, Mentimeter;
e oferd cadre de realizare de proiecte si prezentari creative: Canva, Prezi, Genialy;
e faciliteaza activitate colaborativa sincron si asincron: Wakelet, Pear Deck, Livresq;
e ofera modalitati atractive de organizare a grupului si formatul de lucru: Classtools;
e ofera diverse instrumente si multe forme de relaxare prin stimulare senzoriala (culoare,
sunet, forme, imagini), https://creatability.withgoogle.com;
e propune o varietate de jocuri interactive pentru clasele primare: https://toytheater.com;
e ofera table interactive: Jamboard, Whiteboard; Zoom si Meet;
e prin aplicatia Classroom ofera Open board;
o faciliteaza realizarea de carti digitale: Storyjumper, Bookcreator Flipsnack si Bookemon.
Posibilitatea de a ajuta fiecare elev sa invete in cea mai eficientd manierd, este cel mai
important beneficiu al invatarii digitale, iar utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
conduce la cresterea receptivitatii elevilor precum si a interactivitatii.
Folosirea TIC in educatie ofera:
a) resurse ce pot fi accesate in cadrul institutiilor de invatamant prin intermediul sistemelor
video;
b) medii realizate cu ajutorul sistemelor Web prin reteaua Internet/Extranet, oferind acces la
resurse interne/externe;
¢) invatare prin cooperare prin intermediul comunicarii mediate de calculator (CMC), proiecte
de grup;
d ) e-educatie, autoinstruire, stimularea directiei de cercetare si a evolutiei profesionale [6].
Implementarea TIC influenteaza semnificativ procesul de instruire si pune la dispozitie
oportunitati didactice inedite, lectii captivante, interesante si originale, apropiindu-ne in acest mod
de standardele europene, asigurandu-se coerenta in aplicare, la nivelul predarii, invatarii si evaluarii.
De asemenea, elevii pot consulta carti on-line, materiale informative, pot selecta informatia
necesard (pot realiza fise de lectura, fise cu citate, aspecte critice, interpretari ale anumitor critici,

autori) si pot fi antrenati in realizarea unor cd-uri, afise, grafice, reviste, teste, diferite programe si
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softuri educationale, jocuri, pliante publicitare, dictionare on-line, activitati educative interactive
etc.

Avantajele tehnologiilor informationale:

acces la diverse surse de informatii;

e COmunicare in timp real;

e interactiune mai mare;

e dezvoltarea de noi competente in afara curriculumului;
e invéatare personalizata;

e exersarea deprinderilor practice;

e stimularea gandirii logice si a imaginatiei;

e selectarea informatiei necesare;

e trezirea motivatiei elevilor in procesul de invatare;

e accesarea informatiei in orice moment.

Utilizarea mijloacelor didactice electronice permite imbunatatirea calitatii educatiei prin

[4].
Dezavantajele tehnologiilor informationale:

e risc de inegalitate si excludere;

e pot fi o sursd de distragere a atentiei;

e acces la informatii de calitate scazuta;

e abilitatile manuale scad;

e unii nu au spatii potrivite pentru invatat online in locuintele mici;

e clevii nu se concentreaza la lectiile online in conditiile in care nu sunt supravegheati
permanent de profesor.

Prin utilizarea TIC in predare, elevul a avut ocazia sa-si consolideze comunicarea si abilitdtile
intelectuale si si-si dezvolte competentele. In consecintd, explorarea acestui nou domeniu de
invatare a adus beneficii; pe de o parte, descoperirea unei lumi diferite de cea pe care o traiesc in
fiecare zi (cu materiale educationale), transformand astfel procesul educational intr-0 realizare
pedagogica si, pe de alta parte, cel al asteptarii prin satisfacerea curiozitatilor prin cognitie.

Utilizarea tehnologiilor informationale in ciclul primar nu trebuie sa substituie creta,
manualul, dar din contra trebuie sa le completeze. Pentru a realiza un invatamant de calitate si
pentru a obtine cele mai bune rezultate in ciclul primar trebuie sa dezvoltam competentele digitale

la orice lectie.
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Aplicarea unor principii de leadership in activitatile de invatare proiectate si organizate de
profesor contribuie la imbunatétirea performantei scolare a elevilor vulnerabili si la obtinerea unei
invatari reale, autentice. Rolul principal, asadar, il are profesorul-leader care provoacad invatare
creativa, autenticd, atit pentru elevii sdi, ct si pentru el si pentru comunitatea de invatare din care
face parte, prin valorificarea creativa a competentelor si a principiilor de leadership educational, in
cadrul teoretic oferit de paradigma competentelor.

Documentele curriculare oficiale (programele scolare) sunt construite in jurul conceptului de
competentd, bazidndu-se pe corelarea profilului de formare a absolventului cu formarea si
dezvoltarea competentelor cheie. Pentru formarea si dezvoltarea acestor competente, cadrele
didactice trebuie sd demonstreze o perceptie a fenomenului educational din perspectiva celui care
invata, a elevului, mai ales a celui vulnerabil, proiectand si realizdnd demersuri didactice inovative,
interactive, centrate pe elev, atat in mediul de invatare fizic, clasic, cat si in mediul de invatare on-
line.

In abordarea educationali a elevilor vulnerabili, cadrul didactic poate aplica in procesul de
predare-invatare-evaluare principii de leadership, fiind astfel preocupat si centrat pe paradigmele
actuale ale pedagogiei si educatiei, cum este paradigma competentelor, in acord si cu recomandarile
documentelor oficiale europene: ,,...trebuie explorate noi moduri de invatare pentru o societate care
devine din ce in ce mai mobild si mai digitald. Aptitudinile, cum ar fi solutionarea problemelor,
gandirea criticd, capacitatea de a coopera, creativitatea, gandirea computationald sau autoreglarea,
sunt mai esentiale decat oricand in contextul societdtii noastre aflate in schimbare rapidd”
(Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Text cu relevanta pentru SEE) 2018/C 189/01). Aplicarea principiilor de leadership
in organizarea instruirii 11 oferd cadrului didactic posibilitatea de a opta Tn mod clar pentru un
curriculum centrat pe competente, care sd 1i permitd sprijinirea elevului vulnerabil in obtinerea
progresului scolar, deoarece ,,...din perspectivd pedagogicd — se accentueazd dimensiunea
pragmaticd, actionald, demersurile integratoare flexibile (si nu abordarile monodisciplinare),
focalizarea pe achizitiile finale ale Invatarii, contribuind eficient la formarea unui individ care sd se
poata integra 1n societate” [2].

Insistdim pe aceastd perspectiva a profesorului — leader centrat pe nevoile educationale ale
elevilor vulnerabili si In contextul tendintelor educationale ale secolului al XXI-lea care subliniaza
necesitatea de a dezvolta o culturd a Invatarii autentice, din convingerea ca sistemul de invatamant
poate produce invatare reald pentru beneficiarii sdi, in actualele vremuri supuse schimbarilor rapide,
doar daca depaseste unele limitari anterioare, care mai produc efecte si sunt de neclintit din
mentalul colectiv asociat procesului instruirii cum ar fi: distanta profesor - elev, suprematia

autoritatii profesorului In organizarea instruirii, accentul pe invatarea formald, inchisa in spatiul
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organizatiei scolare. Dezvoltarea competentelor de leadership educational ale profesorului, a
leadershipului profesional, determina obtinerea de performante scolare reale, autentice de catre
fiecare elev implicat in Tnvatarea din mediul scolar.

Conceptul de profesor - leader face obiectul studiilor si articolele din revistele de specialitate,
in special in a doua jumatate a secolului al XX-lea si mai ales in statele occidentale, stand la baza
unor programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice din SUA, Marea Britanie, fiind
considerat o solutie pentru activarea cadrelor didactice, pentru revigorarea acestora in actuala
societate a cunoasterii, astfel Tncat sa poata gestiona cu succes schimbarea. Existd preocupari
stiintifice actuale, in spatiul academic romanesc, de a gasi solutii si raspunsuri fundamentate la
provocdrile contemporane ale educatiei, vizand reformare, gestionarea schimbarii cu scopul
imbunatatirii calitatii. ,,Leadershipul este elementul central al discutiilor care vizeaza identificarea
unor solutii ce tin de rezolvarea problemelor actuale din sistemul de educatie” [5].

Literatura de specialitate internationala ofera modelul de leadership for learning - leadership
centrat pe invdtare. Literatura internationald abordeaza leadership-ul centrat pe invatare, atat la
nivel organizational, asociat cu rolul managerului scolar de promovare a acestuia (inclusiv Tony
Bush, in celebra sa lucrare, Leadership si management educational, face acest demers), cat si la
nivelul individual, cu referire la un comportament dezirabil al cadrului didactic, care are rolul de a
transforma educatia printr-o predare bazata pe competentele sale de leadership. Blase subliniaza
importanta tranzitiei de la leadership-ul instruirii, preocupat de asigurarea calitatii predarii, la
leadership-ul pentru invatare, care sprijina invatarea si rezultatele scolare [4].

In contextul acestui articol, retinem o definitie a conceptului de leadership mentionati in
Dictionarul praxiologic de pedagogie [2] ,, Leadership - proces definitoriu pentru arta conducerii
oamenilor, proces prin care se exercitd influentd asupra celorlalti, in scopul motivarii si organizarii
grupurilor, n vederea implicarii liber consimtite a membrilor acestora pentru atingerea scopurilor si
obiectivelor comune, Intr-un context organizational. Acest proces se bazeaza pe abilitatea persoanei
de a motiva si organiza grupurile, de a face oamenii sa se implice in viata grupului si a organizatiei
si sd actioneze prin mijloace necoercitive. Aceastd abilitate se formeaza prin educatie, prin
interactiuni sistematice cu oamenii, prin trdire de experiente sociale si profesionale inedite si,
desigur, prin exersarea practica a abilitatilor de manager si de leadership” [2]. Profesorul-leader
gaseste sursele motivationale care s mentind elevii vulnerabili ancorati In procesul invatarii,
implicati activ in propria formare. Cultivarea relatiei, specificd leadership-ului, are suport
motivational si de intretinere a rezilientei.

Incepand cu anul 2000 literatura de specialitate inregistreazi rezultate ale unor cercetiri
pedagogice care isi propun sa foloseasca o terminologie care sa ilustreze mai clar conexiunea

leadership-ului cu demersurile didactice de predare - invatare pe care profesorul leader le propune
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elevilor sai. In acest context au aparut concepte ca teaching leadership tradus la noi prin leadership
pedagogic, leadership padeutic [8] precum si leadership for learning - leadership pentru/centrat pe
invatare, pe care Tony Bush 1l asimileaza leadership-ului instruirii, in care invatarea cu sens este
tinta [4].

Corelam conceptul de leadership profesional si dezvoltarea competentelor de leadership ale
profesorilor cu rezultatele proiectului Leadership for Learning ,,un proiect de cercetare si dezvoltare
focusat pe procesul prin care scolile produc si apoi dezvoltd conexiunile intre invatare si leadership,
derulat in perioada 2002-2005 de catre Fundatia Wallenberg din Suedia, sub coordonarea
Universitatii Cambridge, in colaborare cu opt grupuri de cercetatori universitari si unitti scolare (7
licee si 24 scoli) din opt orase din Europa, SUA si Australia: Atena, Brisbane, Copenhaga,
Innsbruck, Londra, Oslo, Seattle si Trenton (New Jersey)” [apud 3]. Proiectul lanseaza, ca rezultat,
cinci principii ale leadershipului pentru invatare. Cele mai multe privesc activitatea de instruire
organizatd la nivelul organizatiei scolare, insistdnd pe ideea de comunitate de invatare, in corelatie
cu politicile educationale la nivel national, altele sunt aplicabile si in activitatea profesorului-leader.

O explicitare a leadership-ului abordat din perspectiva profesorului regasim in conceptul
teacher leadership lansat tot in spatiul stiintific international, vazut ca o modalitate de a imbunatati
calitatea predarii si de a construi comunititi de invatare, profesionale. In cercetiri anterioare s-a
creionat tendinta de a asocia elemente ale definitiilor de leader si leadership din literatura de
specialitate cu rolurile si functiile cadrelor didactice, ca fundament pentru un model de leadership —
,teacher leadership”, tradus in cercetari nationale prin leadership pedagogic sau leadership
paideutic [9], considerat un pilon important in reformarea educatiei si in profesionalizarea predarii.
Conceptul este pe larg dezbatut in SUA 1n discutiile care au ca tema profesionalizarea predarii si
reformarea scolilor (Billingsley, 2007; Little, 2003; Smylie, 1995), urmarindu-se elaborarea unor
standarde pentru teacher leadership. Ilustrand contextul de construire, fundamentare a acestei
paradigme care, in fond, pleacd tot de la problematica leadershipului educational, ne sunt oferite
noua definitii a ceea ce insemna teacher leadership.

Criteriile vulnerabilitatii aplicate elevilor sunt cele legate de statutul socio-economic precar al
familiei, al comunitatii, de nevoile educationale speciale, de problemele medicale.

In mediul scolar, acesti elevi au nevoie de sprijin si interventii ameliorative pentru a le facilita
progresul scolar, interventii care sunt definite in functie de competentele de leadership ale cadrului
didactic.

Profesorul-leader poate aplica in activitatea de proiectare si organizare a invatarii principiile
leadership-ului pentru invatare, aplicabile si in activitatea profesorului-leader: mentinerea focusului
pe Invatare drept o activitate in care toti (elevi, parinti, profesori, membri ai comunitatii) invata, n

care invatarea se bazeazd pe interactiuni sociale, emotionale si pe procese cognitive, in care
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eficienta invatarii este influentata de context si de stilurile diferite de invétare ale oamenilor, 1n care
competentele de leadership potenteaza experiente de invatare puternice, de impact, in care
oportunitatile de a exersa leadership-ul sustin invatarea. Profesorul-leader creeaza conditiile pentru
invatare ca o activitate in care cultura hraneste invatarea pentru toti, in care fiecare are oportunitatea
de a reflecta asupra naturii, abilitatilor si proceselor invatarii, in care spatiile fizice si sociale
stimuleaza si celebreaza invatarea, in care medii sigure permit fiecdruia implicat in proces sa-si
asume riscuri, sa valorifice esecurile si sd raspunda pozitiv la schimbari, in care instrumente si
strategii sunt folosite pentru a stimula reflectia asupra invatarii si @ modului de predare. Profesorul-
leader provoaca dialoguri despre leadership-ul pentru invatare: practicarea leadershipului pentru
invatare este explicitata, analizatd si transferabild; se practicd sesiuni de investigare, cercetare, intre
colegi centrate pe legatura dintre invatare si leadership; coerenta este atinsa prin impartasirea
valorilor si intelegerea practicilor.

Un rol esential il are crearea contextului de impartasire a leardership-ului: structuri suport care
sustin participarea pentru dezvoltarea scolii ca o comunitate de invatare; impartasirea leadership-
ului este identificabila in fluxul de zi cu zi al activitatilor scolii; fiecare este incurajat sa actioneze
ca un leader, in functie de scop si context, experienta si expertiza personalului, elevilor si a
parintilor sunt valorificate ca resurse, stabilirea si promovarea unor scheme/patternuri de
colaborare, care nu sunt limitate la un anumit subiect, rol sau statut, implicand un sentiment comun
al raspunderii: auto-evaluarea este practicata sistematic, la nivelul clasei, al scolii si al comunitatii;
accentul pus pe dovezi si pe congruenta acestora cu valorile scolii, preocupare constanta pentru
sustenabilitate, succesiune si predarea stafetei [3].

Aplicarea principiilor de leadership pentru invatare in demersurile didactice va oferi elevilor,
inclusiv celor vulnerabili, contexte de exersare a competentelor-cheie. Leadership-ul pentru
invatare sustine o Invatare reala, autentica in care toti participantii, inclusiv cadrul didactic, Invata si
sunt implicati In practici inovative, demersuri de cercetare si abordari bazate pe competente in

procesele de predare si Invatare.
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Rezumat. Folosirea TIC in procesul de evaluare permite efectuarea unor analize ale demersului instructiv
si implementarea strategiilor de abordare individuald. Prin intermediul tehnologiilor informationale si
comunicationale se pot crea si evalua diferite produse scolare, care ne permit sa observam progresul
inregistrat de fiecare elev si, pe baza analizei, sa realizam o traiectorie educationala individuala pentru
fiecare elev sau grup de elevi. Criteriile de succes ale produselor scolare sunt niste ,,pasi vizibili” de
realizat.
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Cuvinte-cheie: evaluare, produse scolare, criterii de succes, instrumente de evaluare, tehnologii
informationale si comunicationale.

Abstract. The use of ICT in the assessment process allows for analyzes of the instructional approach and the
implementation of individual approach strategies. Through information and communication technologies,
different school products can be created and evaluated, which allow us to observe the progress made by
each student and, based on the analysis, to further build an individual educational trajectory for each
student or group of students. The success criteria of school products are some "visible steps™ to achieve.
Keywords: assessment, school products, success criteria, assessment tools, information and communication
technologies.

Evaluarea este una dintre componentele procesului de invatamant, prin care se apreciaza, se
realizeazd diagnoza sau se identificd achizitiile elevului pentru a releva in ce masura sunt realizate
obiectivele preconizate. Modalitatea actuala de apreciere a rezultatelor scolare deriva din modelul
evaluarii bazate pe obiective pedagogice, concretizate intr-un Sistem de competente de baza,
proiectate de curriculumul scolar, ca valori ale procesului educational si ca produse ale sistemului
de invatamant.

Competentele care trebuie formate elevilor se manifestd in produse/ productii scolare
complexe, si prin evaluare se vizeaza atat produsul, cat si procesul cognitiv. Competenta se dezvolta
in situatii de rezolvare de probleme, in situatii reale si autentice.

Produsul scolar reprezinta un rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de catre elev si
masurat, apreciat de catre cadrul didactic, elevul insusi, colegii si, eventual, parintii [4, p. 9].

In capitolul 5, MECD ofera liste de produse scolare recomandate in corespundere cu
prevederile Curriculumului national: invatamantul primar:

e produse specifice disciplinelor scolare pentru fiecare dintre clasele 1-1V;
e produse transdisciplinare recomandate la diverse discipline si clase [idem].

Aceste produse elevii le pot realiza atat in cadrul lectiilor, cat si diverse activitati. Fiecare
produs scolar este nsotit de un sistem de criterii de succes. Criteriile de succes prezinta pentru elevi
criteriile de evaluare, fiind formulate in limbaj accesibil, pe scurt, folosind verbe, de obicei, la
persoana I singular. Exista instrumente de evaluare multiple, care nu se concentreaza doar pe
furnizarea de informatii, ci si pentru a deveni un canal de comunicare, instrument cognitiv si
procesare a cunostintelor.

Integrarea instrumentelor digitale in evaluare are loc ,,in perspectiva transformarii modului in
care elevii Invatd si sunt invdtati, a aplicdrii noilor teorii constructiviste, constructioniste si
conectiviste ale invatarii, dar si a modelelor de integrare a tehnologiilor in educatie” [3, p. 100].

Evaluarea produselor scolare se poate realiza si prin tehnologii informationale si

comunicationale, consolidate ca un element fundamental, care stimuleaza autoreflectia,
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autocontrolul si autoreglarea. In acest sens, utilizarea TIC este ca alternativa pentru transferul de
cunostinte si proces, astfel de cunostinte la elevii din clasele primare devenind o optiune inovatoare.

Produsele scolare realizate de elevii din clasele primare sunt diverse si se numeroteaza pentru
fiecare disciplina, de exemplu P1, P2, ... etc.

La disciplina limba si literatura romana P22. Profilul personajului literar [4, p. 30] are la baza

urmatoarele criterii de succes:
1. Identific personajul literar.
2. Descriu portretul fizic (elemente de vestimentatie, cum arata).
3. Caracterizez personajele (faptele, relatia cu alte personaje, felul de a vorbi).
4. Exprim ghidat opinia proprie despre personaj.

Acest produs scolar il pot evalua cu ajutorul aplicatiei Padlet https://ru.padlet.com/, care
permite elevilor sa-si exprime cu usurintd opiniile la subiectul comun pe un ,avizier” virtual.
Peretele este, de fapt, o pagind web unde elevii publicd scurte mesaje, contindnd text, imagini,
clipuri video

De exemplu putem crea pagini web: caracteristici ale personajului, fapte, intamplari etc. si
elevii le pot completa. La finalizare obtinem ideile lor despre profilul personajului literar si in baza
criteriilor de succes se evalueaza.

Alt produs scolar P8. Opinia mea [4, p. 17]

1. Stiu ca am dreptul la o opinie.
2. Expun, cum cred, opinia mea despre un anumit fapt sau lucru.
3. Explic de ce gandesc asa.

Acesta il pot evalua prin Google Jamboard, folosit si in evaludrile interactive si, uneori, in
cele formative; este un mod facil de vizualizare a unor raspunsuri scurte; toti elevii pot vedea toate
raspunsurile date pe ,,fise cu lipici” virtuale. Astfel, pot fi valorificati toti elevii, acestia, la randul
lor, acumuland tot mai multe variante de raspuns la intrebarile cadrului didactic.

In tabla Jamboard mai pot fi folosite urmatoarele instrumente [1]:

e Pixul §i radiera: sunt folosite pentru a scrie si a sterge pe tabla. Dacd se doreste o alta
culoare in afara de negrul predefinit sau o alta grosime (similard unui creion, unui marker,
sau a unei carioci), putem da inca un click pe Pen, iar din fereastra care vi se deschide putem
selecta culoarea si instrumentul dorit.

e Notele adezive (Sticky notes) pot fi folosite pentru transmiterea unor mesaje, pentru

marcarea unui text important sau pentru a colora si diversifica aspectul tablei. Dupa ce se executa
clic pe instrument, se va deschide o casetd din care se poate selecta culoarea biletelului si in care se

poate redacta textul. Dupa ce se fac modificarile, se apasad Save si biletelul apare pe tabla.
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e Imaginile pot fi adaugate cu instrumentul Add image (adaugare imagine). Tragand de
colturile imaginii, se pot modifica dimensiunile ei, iar apasand pe butonul (trei puncte verticale) din
coltul dreapta de sus deschidem un meniu care permite Crearea unui duplicat sau stergerea imaginii
de pe tabla.

De exemplu in aplicatia Google Jamboard le-am propus elevilor urmitoarea idee
Considerati ca mama a procedat corect, luindu-i hainele lui Nica de la balta?, elevii vor scrie
raspunsul pe foi adezive si in final vom evalua si acest produs scolar.

Alt produs scolar: P35. Cuvinte cu ortograme [4, p. 23]

1. Identific ortograma/cuvantul ce contine grupuri de litere.
2. Stabilesc regula de scriere corecta a cuvantului/ortogramei.
3. Propun exemple similare.

AnswerGarden este instrumentul digital ideal pentru a colecta rapid raspunsuri scurte, idei si
feedback de la elevi. Termenii/enunturile inserati/inserate apar pe ecran in timp real, sub forma unui
nor de cuvinte.

Am aplicat acest instrument la disciplina limba si literatura romana, elevii avand sarcina de a
scrie cuvinte cu ortograma s-a/sa. Intr-un timp scurt am evaluat exemplele elevilor la aceastd

sarcina.

Produsul la disciplina limba si literatura romana P42. Prezentarea unei carti citite [4, p. 32].

1. Numesc titlul, autorul, editura.

2. Relatez succint despre autor.

3. Redau continutul.

4. Exprim ganduri si sentimente proprii fatd de carte.
5. Sustin unele afirmatii prin citate din carte.*

6. Formulez concluzii.*

7. Expun coerent si clar gandurile.*

Acest produs l-am evaluat prin aplicatia Mentimeter, care le-a permis elevilor sa creeze
prezentari si sd primeasca feedback in timp real in activitati de grup. Elevii pot primi feedback prin
sondaje, teste, nori de cuvinte, intrebari si raspunsuri si alte caracteristici interactive incluse in
prezentare. Se poate utiliza si in cadrul unui atelier de lectura.

Am efectuat acest atelier de lectura ,,in lumea povestilor” prezentat in baza povestii citite si au
fost evaluate preferintele de lectura.

Utilizand TIC in evaluare se prezintd diverse produse scolare in baza continuturilor
curriculare si elevul le descrie, avand criterii de succes.

Evaluarea reflecta diversitatea si specificitatea obiectivelor disciplinare, iar instrumentele

aplicate evidentiazi si posedarea competentelor digitale de citre elevi. In plus, evaluarea produselor
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scolare cu ajutorul TIC eficientizeaza in mod considerabil modul cum sunt testati elevii, nu mai se
pierde timp cu scrierea subiectelor sau cu corectarea unui numar considerabil de lucrari care, de mai
multe ori, dar se prezinta pe o tabla interactiva.

Evaluarea produse scolare permite interactivitate, discutii la subiect, cooperarea dintre elevi
este in masura sa favorizeze schimbul de idei, adica toate conditiile care contribuie la educarea
spiritului de comunicare.

Un deziderat important in evaluare ne demonstreaza cd elevii acestui secol iInteleg si
asimileaza mai usor informatia prezentata cu ajutorul aplicatiilor media. Tehnologia informatiei si
comunicatiilor poate fi un mijloc propice acestor tipuri de activitati. Elevii sunt incurajati in a
cunoaste opinia fieciruia, in a-si dezvolta gindirea critica. In acest sens, o serie de aplicatii
informatice moderne ne pun la dispozitie medii si tehnologii noi pentru realizarea de documente si
materiale colaborative. Activitatile in grup, activitatile colaborative, pot fi facilitate de folosirea
dispozitivelor mobile.

Beneficiile oferite de instrumentele TIC in procesul de evaluare sunt multiple si se refera atat
la administrarea acestora, cat si la avantajele aduse elevilor: conditii moderne de prezentare a
produselor scolare; eliminarea subiectivitatii; autoevaluarea; obiectivitate maxima si corectitudine
in evaluarea fiecdrui elev; reducerea starii de stres si a emotivitdtii elevilor; posibilitatea evaluarii
simultane a mai multor elevi cu nivel de pregatire diferit; oferd rapoarte detaliate; optiunea de a
vedea statistica raspunsurilor elevilor in timp real; stocarea rezultatelor; diversificarea modalitatilor
de evaluare. Desigur, fiecare profesor poate descoperi si valorifica in mod independent si alte

instrumente din multitudinea celor disponibile.

Articol realizat in cadrul proiectului de stat ,, Inovarea sistemului national de evaluare a rezultatelor

scolare din perspectiva paradigmei competentelor” (20.80009.0807.32)
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Pe3tome. B OanHoli cmamve, HA OCHOBe HAYYHO20 AHAAU3A, CUHME3Ad U 000OWEHUS, paccMampusdaemcs
CYWHOCMb OCHOBHBIX NCUXONO02UYECKUX KOHYeNnyull pazeumusi ¢ UCMopudeckol mouku speuus. B smowm
KOHmMeKcme, npeodidazsaemcst oocyoums meoputo pesyiomaumel (mepmun nHaw - P. J, M. T.), komopas
NpUMEHUMA He MOAbKO K NCUXOJI02UYeCKOU, HO U K JA000U Opy2oll OesmenbHOCmU Yelo8eka —
9KOHOMUYECKOU, NOAUMUYECKOU, 00paA308amenbHol, 10pUOUecKoll, MeOUuyuHckol u m. 0. B smom cuvicre,
OaHHAsL MOPUSL ABTISIMCSL YHUBEPCAILHOU U MOJCEm ObIMb SbIHUCIEHA U BbIPANCEHA MATNEMAMUYECKU.
KiloueBble cjioBa: meopus, accoyuanusm, OUXe8UOPU3IM, 2emanrbmu3m, NCUXOAHATUS,
Ouocenemuyeckas meopus, COYUOEHeMuU4ecKas meopus, meopusi KOHEePeeHMHOCMU GaKmopos,
meopus pe3yabmanmeol.

Abstract. In this article, on the basis of scientific analysis, synthesis and generalization, the essence of the

main psychological concepts of development is considered from a historical point of view. In this context, it
is proposed to discuss the resultant theory (our term is R. J., M. T.), which is applicable not only to
psychological, but also to any other human activity - economic, political, educational, legal, medical, etc. In
this sense, this theory is universal and can be calculated and expressed mathematically.

Keywords: theory, associationism, behaviorism, gestaltism, psychoanalysis, biogenetic theory,
sociogenetic theory, factor convergence theory, resultant theory.

B ncuxonoruu, kak ¥ B IpYrHX HayKax, CyHIECTBYeT MHOecTBO Teopwii [1]. Mcropuuecku
CIIO)KMBIIHMECS M CaMBIMH PAaCTPOCTPAaHEHHBIMU SIBISFOTCSI ACCOLIMAHMCTCKAs, OMXEBUOPUCTCKAS,
TeMITAITUCTCKAS, TICHXOAHAJIMTUYECKAs, OWOTCHETHYECKas, COI[MOTEHETUYeCKass U JApyrue
MePECEKAOIINECS MEXIY HUMH TEOpUHU. PacCMOTpUM MX CMBICH, YTOOBI 3aTeM OOBSICHUTH, B YEM
3aKJIIOYAETCSl CYTh TEOPUU PE3YJIbTAHTHI.

AcCOUMAaHM3M — OJIHO U3 JIPEBHEUIINX NICUXOJOTUYECKUX TEUEHUH, KOTOPOE CTaBUT BO IJIABE
yria accolMalllI0 Kak IIEHTpalIbHOE SBJICHHE, 00bsCHsomee (popMUpOBaHUE U MPOSBIECHUE BCEX
TICUXWYECKUX MPOIIECCOB, COCTOSIHHM, CBOMCTB, a TAaK)K€ MEXaHU3M X B3aumojeicteus [2], [3],[4]
u ap. OmyiieHue — MepBOHAYAIBHBIN 3J€MEHT, U3 KOTOPOTro, MO aCCOIMAINN/CYMMHPOBAHUIO

BO3HHKAKOT HOO‘-ICpé,Z[HO BOCIIpUATHUC, 3aTEM IPCACTABJIICHUS, IIOTOM IIOHATHA, 3aTEM CYKACHUA U T.
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1. Takum 00pa3om, 3TO — CBOE€OOpa3HbIA crienu(PrUecKuii MeXaHUIM3M. ACCOIIMAHU3M BO3HHUK B
npesuei I'peunnu (IlnatoH, Apuctorens, IV — III BB. 1. H. 3.) 1 noayuun pacnpoctpanenue B XVII
— XIX BB. B anrnwmiickoit ¢unocopckoil mkone. Bee ke, mpu MOMOIIM ACCOIMATHBHOTO
SKCIIEPUMEHTAa HE YJAloCh OOBSICHUTH CIOKHBIE IICUXUYECKHE IMPOLIECChl, KakK, Halpumep,
MBIIUIEHUE U Jp.

BuxeBuopuzm. B konme XIX — nHagamo XX BB. 0OHapyXwuiach HECOCTOSTEIBHOCTh
ACCOIIMAHUCTCON TEOpUH. DKCIIEPUMEHTAIBFHO OBUTO JOKA3aHO, YTO CYIIECTBYIOT HEOCO3HABAEMbIE
ncuxuyeckue sieHus. B 1913 rony amepukanckuii nicuxosor J[>koH YOTCOH omyOJUKOBaJI CBOIO
3HAMEHUTYIO CTaTblo [lcuxonozuss ¢ mouku 3peHus Ouxesuopuema (CBOCOOpPA3HBIA HAyYHBIH
MaHu]ecT), B KOTOPOH OH OTPUIAJ CO3HAHHE KaK IMpeIMEeT HAyYHOTO HCCIEIOBAaHUS, CBOJIS
IICUXUYECKUE SIBJIEHUS K Pa3IU4HbIM (opMaM MOBEIEHHUS, NOHMMAEMOIO UM KaK COBOKYIHOCTh
peakiuii opraHu3Ma Ha CTUMYJbI BHemmHe# cpeabl [17]. Ilenb MCHXONIOTHYECKOrO M3Yy4YeHHS, T10
Yotcony, npeackasarb, KakoBa OyAeT peakiys ¥ ONpelIeInuTh NIPUPOIy IeHCTBYIOIIEro cTuMyna (S
— R). U, nao6opot. Takum 00pazom, Bce NCUXUUYECKUE SBJIECHUS CBOJATCS K PEAKLUSAM OpraHu3Ma:
MBIIIJIEHUE OTOXKJECTBIISIETCS C PEUEABUTKTENbHBIMU aKTaMHU, SMOIMM — C U3MEHEHUSMU BHYTPU
opranusma U T. 1. buxeBuopusm cran pacnaaarbcs yxke B 20-bIx IT. XX CTOJIETHS BCIIEICTBHE
METOA0JOTUYECKUX U3bsIH UICXOJHOU KOHIIETIIIUH.

I'emrraabTH3M. J[aHHOE IICHXOJIOTMYECKOE TEYEHHE BO3ZHUKIIO B ['epMaHuuU B IEpBOM TPETH
XX B. OcnoBarensmu sBisirorest M. Beprreitmep, B. Kénep, K. Koddxa. [lanHoe HaydHOE
HaIpaBJICHUE BBIJBUHYJIO MPOTrpaMMy M3YyYEHUs ICUXHUKH C TOYKH 3pEHMS LIEJIOCTHBIX CTPYKTYP
(mem. Gestalt — o0pa3, ¢opma), SABIAOMMMUCA NEPBUYHBIMH 110 OTHOLIEHHIO K CBOUM
KOMITOHEHTaM. [ emTaabTUCThI BHICTYNUIIN POTUB BeIABUHYTOrO B. Bynarom u O.b. Tutuenepom
CTPYKTYpPHOM IMCUXOJIOTUH, KOTOpasi pacujieHsja CO3HAaHUE Ha DJIEMEHTHI U MOCTPOEHUS U3 HUX 10
3aKOHaM acCCOLIMALMU CIIOXKHBIX NICUXWYECKUX sABJICHUH. Mes ocHoBarenel remraibTICUXO0JIOTHN
O TOM, YTO BHYTPEHHSS CHUCTEMHAas OpraHU3allMM LEJIOr0 ONpejesseT CBOWCTBA U (YHKLUHU
o0pa3yloIux ero yacreid, ObUla MpUMEHEHa MEePBOHAYAIbHO K SKCIEPUMEHTAIbHOMY H3YYEHHIO
BocnpuaTua. HecMOTpsl Ha JHOCTUTHYTBIE PE3yNbTAThl, IEIITANBTIICUXOJOTUS, BCE ke, HE CMOIJIa
MIPEOIoNIETh O KOHLA HICATHUCTUYECKYI0 METOJOJIOTHIO (BOcXonsas K (EHOMEHOJIOTUH), UTO
IIPEMSITCTBOBAJIO JETEPMUHUCTUYECKOMY aHAIU3y NICUXUYECKHUX IIPOLIECCOB.

IIcuxoananus. Hagano ncuxoanannsa otHocuTes npuMepHo K 1880-1882 rr., korna BeHCKui
Bpau V. Bpeifep n0oOMICS H3JEUEHHs MCTEpHH OIaroiaps TOMY, 4TO, MOrPYXKas MAIUEHTKY B
TMITHOTUYECKUH COH, MOOYyXAaa e€ 3aHOBO IMEPEXHUTh TPABMUPYIOIIYIO CUTYallMI0O U T€M CaMbIM
,,0TpearupoBarh” 3aTOpMOXeHHEIH apdext. B 1885 1. M. Bpeiiep n 3. ®peiin ony6iankoBaiun
COBMECTHYIO paborty ,,McciaenoBanus uctepun’’. B nmocnenyromme roasl @peitn pa3Buil KOHIEMIUIO

Karapcuca, yrilyOmsa METOABl U TEOPHUIO IICHXOaHaln3a, KOTopble B Hadane XX B. COCTaBISUIN
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MICUXUATPUYECKYIO0 KOHLENIU0. Dpei mpeacTaBuil IMCUXOJIOTHYECKYIO )KM3Hb KaK COCTOSIIAs U3
TpEX ypOBHEH: OECCO3HATENHHOIO, MPEICO3HATENILHOTO U CO3HATENHHOro0. 3a/adya MCUXOaHAIHn3a
COCTOSsIa B TOM, YTOOBI IMyTEM HHTEPUOPHU3ALUU ,,KOMIPOMHUCCHBIX OOpa3oBaHW CO3HAHUS’
BOCCTAHOBUTh HCTUHHOE cojepkaHue Oecco3HaTenbHOl cdepbl. McToyHMKaMu KOHUEHIUH O
Oecco3HaTeNbHOM, JieXkKalllasg B OCHOBE MCUXOaHAIN3a, ObLJI0 MHOXKECTBO PAa3HOPOJHBIX yXKE paHee
CYLIECTBOBABIINUX CBEACHUM, IPEANONIOKEHUM, JOraoK — HApPOJIHbIE IPUMETHI, CYyEBEpHUs,
OOMOJIBKM, ONMCKH, CHOBHJICHHS, OHIMOKM, LIYTKH, JHUTEpaTypHas (ajinyeckas CHMBOJIMKA,
teopun ucrtepudeckux pacctporctB XK. Ilapko u II. XKane. [TosiBieHre COLMOJIIOTU3UPOBAHHOIO
¢bpeiinn3mMa mpuUBENO K TOMY, YTO TEOpHs BPOXKIAEHHBIX MHCTHUHKTOB 3. Dpeiina o0 spoce u
manamoce O0buIa OOBSBIICHA YCTAPEBIICH.

Buorenernyeckass KoHHenumusl. OTa KOHUENIMS MpEACTaBlIeHAa YUYEHBIMH pa3IMYHbIX
obnacreii: F. Galton, S. Freud, H. Poincaré¢, W. Mc Dougall, E. Thorndike, John Dewey, L. M.
Terman, Fl. Stefinescu-Goanga, R.Fisher, H. Piéron, Enst Kretshmer, Ch. Auerbach, A. Rosca, H.
Iu. Aysenck w wmuormmm npyrumu [2]. CorylacHO ITaHHOW TEOPHH, ICHXWYECKOE DPa3BUTHE
JI€TEPMUHUPOBAHO OMOJIOTHYECKUM (PAKTOPOM — reHaMH, HEPBHOW CHCTEMOM, aHAIM3aTOpaMH U T.
1., KOTOPbIC MepeIaloTCs M0 HacleACTBY [5].

Couuorenernueckasi koHuenuus. [lo cpaBHeHUIO C mpeAblAyIIeH, JaHHAs KOHIEMIUSI
MpeJCTaBIeHa ropa3ao MeHbIIuM KommdecTBoM yuéHbix: C. A. Helvetius, John B. Watson, B. F.
Skinner, J. Bruner (B HekoTOopoM cwmbiciie) U ap. 1lo MHeHHIO M YOEXIEHUIO ATHX aBTOPOB,
NICUXUYECKOE DPAa3BUTHE 3aBUCUT MCKIIOYUTEIBHO OT TNPUOOPETEHHOTO COLMAIBHOTO OIbITa
(BocmiuTaHusi, 00pa30BaHUs, KyJIbTYpHI H T. 11.).

HecMoTpst Ha TO, YTO MO3HIMHU TPEACTABUTENICH OMOTEHETUYECKON U COIMOTEHETUUECKKOM
KOHLENIMI BHEUIHE AMaMETPaJIbHO MPOTHUBOIOJIOKHBI, OHU TPAKTYIOT YeJIOBEKa KakK IMacCHUBHOTO
CylIecTBa, TMpHU3HABas MX TMCUXMYECKHE OCOOCHHOCTH, Kkak mumer B.A. Kpyrenkuii,
HEU3MEHAEMbIMH U (aTalbHO MPEACTEPMUHUPOBAHHBIMU Oyab TO OHOJOTHYECKHM WK
COIMAJIbHBIM (akTopoM [6, p. 36].

Konuenuuss koHBepreHuMu OHMOJIOTMYECKOT0 W COHAJBHOIO (PaKTOpPOB, HO ¢
npeo0/aJal0IUM BJIMSIHHEM OuoJ0ru4eckoro, noaaepxusaemas W. Stern, J. Piaget u ap. Ilo
UX MHEHHMI0, OOy4YeHHEe TMpucrocabIuBaeTcsi K CIIOHTAHHOMY aHAaTOMO-(hH3HOJIOTHYECKOMY
Pa3BUTHIO JETCKOTO OpraHu3Ma, MPOUCXOJsiiee 0e3 BCAKOW BHEIIHEW KaKYIIEHCS TPHYUHBIL.
OO6yueHnue, Ha UX B3I, CIIOCOOHO JIMIIb HECKOJIBKO YCKOPUTHh WJIM MPUTOPMAXUBATh MPOLIECC
MHTEJUIEKTYaJIbHOTO pa3BUTHs, HE BIMAS Ha HEro CKoOJIb-HHOYOb cymliecTBeHHo. I[loaTomy,
o0y4eHHe JOJDKHO TOJUUHATHCS 3aKOHAM OHMOJIOTHYECKOTO Pa3BUTHAL.

KoHuenuuss KOHBepreHUMH OHOJIOTMYECKOI0 M COHAJBHOr0 (PaKTopoB, HO C

npeod/1aJal0IMM BJIHSIHHEM COLHO-KYJIbTYPHOro (akrtopa, xotopas Obula 00OCHOBaHA U
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pactpoctpanena JI.C. Beirorckum m ero yuenukamu (A.H. JleonteeBbiM, A.P. Jlypus, A.B.
3anopoxiem, [1.5. Ianenepunsim, J.b. Dnpkonnnom, JI.U. boxosuy, [1.1. 3unuenko u ap.). JI.C.
Beirorckuii copMymupoBai MPUHIIMII, COTTIACHO KOTOPOMY COXpaHEHHE U B3POCIICHUE/CO3pEBaHHE
BO BpEMsI MO3TOBBIX CTPYKTYp — HEOOXOAMMOE, HO HEJOCTaTOYHOE YCJIOBHE PA3BUTHS BBICIINX
MICUXUYECKUX QYHKIMHA (pedud, MBIIIIEHUS, BOOOpaxeHus u Ap.) [7; 8]. [ 1aBHBINM HCTOYHHK 3TOTO
pa3BuTus, MO BBITOTCKOMY — TMOCTOSSHHO MEHSAIOMIAsCS COlualbHas cpeda, Ha3BaHHOM UM
COLIMANIHOW cuTyanuei pa3sutus. [1o ero MHEHHIO, 00y4YeHHE JODKHO IIarath BIEPEIN Pa3BUTHS
W TackaTh €ro 3a co0OM, a He IUIeCTUCh B ero xBocte. B 1o e Bpems, B.A. Kpyrenkuii, BuaHbIi
COBETCKHMI TICHXOJIOT, MHUIIET, YTO BO3MOXXHOCTU OOYYEHHMs, XOTS SBJSIOTCA IIUPOKUMH, HE
SIBIITIOTCST O€3rpaHUYHBIMU. BBUIO OBl HEMPaBWJIBHO TEPEOIICHUTh POJIb OOYyUEHHUsS B Pa3BUTHH,
CUMTas, YTO NCUXMKA YEJIOBEKA CO3/1aHa U3BHE U YTO OHA — He OoJiee ueM pe3ynbTar oOyueHus. B
KOHIIE JTaHHOTO paccyxneHusi, B.A. Kpyreukuii 3akiitoyaeT, 4TO OTOXKAECCTBICHUE OOYYeHHS U
pa3BUTHS — OJHOCTOPOHHSS TOYKA 3pEHHS M, CJCIOBaTEeNIbHO, HempaBuibHas [6]. Bomee Toro,
cerogns numyt o KyinbTe JI.C. Brirorckoro [7; 8]. B uwactHoctu, B Pecnybnukxe Monnosa
HekoTopeie uaen/moctynarel JI.C. BeiroTckoro u ero yueHukoB, a takxke J. Piaget, J. Bruner u mp.
ObLTH ITpeaMeToM obcykaeHus B padbotax P. Jelescu /I1.C. XKenecko [9; 10; 11;12; 13].

Teopusi pesyabranThl. [lociie MHOXecTBa  MPOBEAEHHBIX  OKCIEPUMEHTAIBHBIX,
MPAKTUYECKUX W Teopetwdeckumx  pabor, P.Jelescu/II.C. XKemecko  chopmynupoBai
KOHIICTIUIO/TEOPHIO  PE3YIbTAHTHI, SBIAIOMIEIHCS JOTHYECKUM TPOJODKEHUEM aKYUOHANbHO-
cucmemHol KOHIEMIMM, pa3pabOTaHHas U JIOKa3aHHasg B KOHTEKCTE HSKCIEPUMEHTAIHO-
TEOPETHUYECKOr0 HCCIEAOBaHUSI TE€HE3UCa YTBEPKACHUS M OTPUIAHUS Yy JETel, MOJIPOCTKOB,
toHomred u B3pocisix [9; 10; 11]. BeiaBuHyTas HAMU TEOPUS PE3YJIBTAHTHI COCTOUT B CIICIYIOLICM:
o01iee NMCUXUYECKOE pa3BUTHE, a TAKXKE Pa3BUTHE OTIENbHBIX NCUXUUYECKUX SIBJICHUH (TPOIIECCOB,
COCTOSIHMH, CBOWCTB W T. JA.) — O3TO pe3ylbTaT AaKTHUBHOTO/TIACCHBHOTO B3aWMOJEUCTBUS
KOHTPOJIHMPYEMBIX U HEKOHTPOJHUPYEMBIX, TOMOTEHHBIX W/WJIM HETOMOTEHHBIX, HEOOXOIUMBIX U
JIOCTaTOYHBIX, COYETAIONIMXCS B T€ WJIA HHBIE KOMOWHAIIMK TOCTOSHHO B3aWMOEHCTBYIOIINUX
(bnexcuOUNbHBIX (PAaKTOPOB PA3BUTHS WHIMBHIA/TPYIIBI B MPOIECCE UX OOIICHUS, IeATeITbHOCTH,
MOBE/ICHUS Ha TPOTSHKEHUU T€X WM MHBIX JKU3HEHHBIX ITAlOB W/WIHM HA MPOTSHKEHUU JKU3HH B
nenom [2; 15]. Hanpumep, yuutens/mpenonaBaTeas OPUMEHHT T MM MHBIE METOIABI M MPUEMBI
oOy4eHMs, BOCIIUTAHUS, aTTECTAllMM W TPOJBIDKCHUS YYAIIUXCSA B PE3yJbTare ydéTa MHOXKECTBA
daktopoB: [Q KakIOro y4yeHHWKa, B 3aBUCHMOCTH OT KOJHMYECTBA MPOYMTAHHBIX 4YaCOB,
OTBEAEHHOTO BPEMEHHU Ha TMOATOTOBKY, OT CTYNEHHW OOYYEHHS W BOCIUTAHUS, OT BO3PACTHBIX U
WHIUBUIYATBHBIX TICHXHUYECKUX M UHBIX OCOOCHHOCTEW, OT MEKIMYHOCTHBIX B3aMMOOTHOIIICHHMA
MEXIY YUYallUMHCS, MEXIy MpernojaBareneM/yqyuTelleM U YYal[UMUCS, MEXIY POAUTEISIMHU H

HpCHOI[aBaTCJ'ICM/ YUYUTCIIEM U T. ., B 3daBUCUMOCTH OT COUAJIbHBIX, 9KOHOMNYCCKUX, KYJIbTYPHBIX,
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(UHAHCOBBIX, MOJUTHUYECKUX, IOPUAMYECKMX HU T. A. M T. I. MHOTHX JpYrux (¢akToOpoB.
AHanoruvHasi CUTyallus, 10 HalleMy MHEHHIO, CKJIAJbIBACTCS M BO BCEX OCTaJbHBIX OONACTSIX
KHU3HU U JESITEIbHOCTH YesloBeKa. To ke caMoe MPOUCXOANUT B SKOHOMHKE, MOJIUTHKE, MEIULIUHE U
T. A. 1 HE TONBKO B JKM3HEAEATEIHOCTHU YEJIOBEKA, HO M B MOBEJACHUE BCEX OCTAIBHBIX JKHUBBIX
CYILLECTB, KaK JKMBOTHBIX TaK U pacTeHHil. bosiee TOro, pe3yjabTaHTy MOXXHO YCTaHOBUTh U B
¢u3nIecKoM, XUMHUYECKOM H T. 1. Mupe/mupax. [loaromy, Teopusi pe3yJabTaHThl, HA HAIll B3I,
SBJISIETCS] YHUBEPCAJIBHOM.

Hcuuncnenune pe3yabTanthl (R) MOKHO BBIpa3uTh MaTeMaTHuecKu [16].

B namem noHumanuu, T€OpUs pe3yiabTaHThl — OJHA U3 CYHUIECTBYIOLIUX WJIM MOTEHLHUAIBHO
cyuiecTByomux. Ha naHHBII MOMEHT, €10 Mbl, HallpUMep, PYKOBOJACTBYEMCS IIPU TEOPETUKO-
METOJIOJIOTUYECKOM IOAXO0/€ JJsi IOATOTOBKM [0 MAaT€MaTHUKE Yy4alluXcsi M CTYIEHTOB K
KOHKYpCcaM W OJUMIIHaJaM, KaK MECTHBIX, TaK M PallOHHBIX, PeCHnyOIMKAHCKUX, 30HAIbHBIX U
MEKAYHAPOAHBIX [3; 4; 14]. IoCTUTHYTBIE PE3yJIbTAThl JOBOJBHO HEIJIOXHE, KaK B IHYHOM, TaK U B
koMaHAHOM 3auére. Hanpumep, onumnuiickas komanga PecnyOGmukum MongoBa Ha
MEXIYHApOAHBIX onuMIuagax nmo marematuke (1993 — 2022) Beiurpano 5 3010ThIX Meaaneu, 24
cepeOpsaHbIX, 55 OpoH30BbIX U 48 MOXBAIBHBIX IPaMOT. B nuuHoM 3auére, yueHUK U3 MOJIOBBI,

FOpuii Bopetiko, momyuuin 3 305m0Thie 1 2 cepebpsiabie Meaanu (2003 — 2007).
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Rezumat. In conditiile unei evolutii rapide a dezvoltirii tehnologice se observi un divers impact asupra
personalitatii adolescentului. Tehnologia devine parte componenta a vietii din prezent, iar ritmul accelerat
al schimbarilor prezinta aspect necesar de studiat, in special, cu referire la adolescentii care sunt vectorii
schimbarii. In esentd, dezvoltarea tehnologicd are atdt aspecte pozitive: usurinta comunicdrii, acces la
informatii, imbundtateste calitatea vietii si calitatea educatiei, cdt si negative: poluarea mediului,
dependenta de tulburari, incdlcarea securitatii personale si sociale, scaderea locurilor de muncd, scaderea
unor abilitati. Important este de a educa adolescentii in a le utiliza eficient pentru a nu fi afectati.

Cuvinte cheie: dezvoltare tehnologica, depresie, adaptare.

Abstract. In the conditions of a rapid evolution of technological development, a diverse impact on the
personality of the adolescent can be observed. Technology is becoming a component part of life today, and
the accelerated pace of change presents a necessary aspect to study, especially with reference to teenagers
who are the vectors of change. In essence, technological development has both positive aspects: ease of
communication, access to information, improves the quality of life and quality of education, and negative
aspects: environmental pollution, addiction to disorders, violation of personal and social security, decrease
of jobs, decrease of some skills. Important to educate teenagers to use them effectively so as not to be
affected.

Keywords: technological development, depression, adaptation.
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Introducere

Dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic este unul din sensurile politicilor educationale a
multor tari, inclusiv si al Republicii Moldova.

Ca exemplu Romania evidentiaza Axa Prioritard 1 — Cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare in sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor [1], iar Republica Moldova a
fondat Incd in anul 2000 Regulamentul Consiliului suprem pentru stiinta si dezvoltare tehnologica
[13], iar in anul 2018, in urma reorganizarii Agentiei pentru Inovare si Transfer Tehnologic prin
fuziune (absorbtie) cu Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare [7] a fost pusd baza
diverselor programe nationale si internationale in vederea realizdrii cercetdrii si dezvoltarii.

Important este de mentionat ca directivele cu referire la dezvoltarea tehnologica sunt propuse
de comunitatea Europeana.

Dezvoltarea tehnologica este explicatd ca activitati de inginerie a sistemelor i de inginerie
tehnologica, prin care se realizeaza aplicarea si transferul rezultatelor cercetarii catre agentii
economici, precum si in plan social, avand ca scop introducerea si materializarea de noi tehnologii,
produse, sisteme §i servicii, precum si perfectionarea celor existente [17].

In esenta, adolescentii care sunt totodatd studentii -vectori ai schimbarii [9] necesitd a fi
educati in a utiliza eficient tehnologiile pentru a avea o generatie sdnatoasa din punct de vedere
psihologic, dar si pentru a contribui la dezvoltarea societatii.

Avantaje si dezavantaje ale dezvoltarii tehnologice

A raspunde la aceste preocupari si la multe altele, generale si particulare, inseamnd a descifra
esenta educatiei prezente dar si prospective, apoi conceperea, realizarea, evaluarea si perfectionarea
ei, posibile in numeroase variante, ceea ce evidentiaza faptul ca este una dintre cele mai complexe si
dificile actiuni umane, sociale.

In esentd, se considerd ca dezvoltarea tehnologicid are aspecte pozitive prin: usurinta
comunicarii, acces la informatii, Imbunatateste calitatea vietii si calitatea educatiei. lar ca aspecte
negative sun prezentate: poluarea mediului, dependenta de tulburari, Incdlcarea securitatii personale
si sociale, scaderea locurilor de munca, scaderea unor abilitati [4].

Simultan, cresterea interdependentelor si a cooperarii in conditiile expansiunii teritoriale, desi
foarte lente, a revolutiei stiintifice-tehnologice duce treptat la emergenta unei unitati de interese si
solidaritati internationale in rezolvarea problemelor educatiei intr-o forma care sa asigure:

a) Acomodarea educatiei la cerintele coexistentei si competitiei societatilor diferite din epoca
civilizatiei stiintifice-tehnologice, la cerintele crearii unui viitor liber, in cadrul unei ordini in-
ternationale mai echitabile, bazata pe cooperarea libera a unor state suverane angajate solemn sa

asigure propriului popor, conditii de existentd demne, decente si participarea neingraditd la
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conducerea problemelor obstesti, precum si la cerintele individului fata de colectivitate si fata de
sine 1nsusi.

b) Repartizarea (sau folosirea) mai echitabild a resurselor fizice si intelectuale disponibile care
sunt necesare dezvoltarii educatiei si societatii,

C) Identificarea unui echilibru dinamic intre functia nationala si internationald a sistemelor
educationale si de invatamant. Societatea contemporana, indiferent de structura economica, politica
si de sistemele de valori spirituale se confruntd — la diferit nivel, cu o carentd endemicd de
continuturi educationale. Aceasta se refera la pregatirea nesatisfacatoare pe care o dau sistemele
educationale pentru rezolvarea rapidd, competenta, eficace sub raport economic, social si uman a
problemelor sociale si umane. Problematica cu care este confruntatd omenirea necesitd o formatie
noua.

d) Tehnica de maine are nevoie nu de oameni semicalificati, capabili sa efectuieze la unison
operatii ce se repeta la nesfarsit, nu are nevoie de oameni care sd primeasca ordine fara sa clipeasca,
ci de oameni care sa-si poata croi drumul printr-un mediu ambiant nou, care sa fie pregatiti sa
identifice noi relatii intr-o realitate in schimbare rapida. Ea are nevoie de oameni care ,,sa aiba
viitorul in sdnge” [15, p.389-390].

e) Astfel ajungem sa credem ca educatia, prin cunoasterea ce o oferd asupra mediului in care se
exercitd, poate ajuta societatea sa devind constientd de propriile sale probleme, contribuind astfel la
transformarea §i umanizarea societatii.

Capacitatea sistemului educational de a progresa continuu conduce la acumularea unui nou volum
de informatie, care, ca valoare, influenteaza calitatea sociald, economica, spirituald etc., acestea din
urmad revendicand ele insele invatamantului o noua calitate si influentd asupra tuturor dimensiunilor
educationale [14].

Incapacitatea invatamantului informativ-reproductiv de a mai raspunde in continuare marilor
acumulari de informatie, datorate si exploziilor informationale tot mai frecvente, a revendicat un nou
concept educational. Acesta a fost elaborat oportun, fiind cunoscut cu denumirea de invatamant
formativ-productiv [6].

Acumularea de catre tinerele generatii a intregului volum de informatie in ,,domeniile stiintific,
tehnologic, literar si artistic (domeniile din care se constituie planurile de Tnvatdimant) nemaifiind nici
posibild nici necesara” [16] accentul s-a deplasat de pe insusirea-reproducerea continuturilor predarii-
invatarii (materiile de studiu), pe formarea capacitatilor de personalitate, proprie invatamantului
formativ-productiv.

Din acest motiv sarcina principald in formarea omului, nu trebuie sa fie atat instructia, ci mai ales
educatia si anume o educatie care sd ofere educatorului un comportament deschis spre schimbare si o

atitudine care sa favorizeze acestuia utilizarea tehnicilor de comportament inovator [12, p.40].
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Dupa cum remarca G. Berger, In lumea noastra in plind acceleratie trebuie sa pregatim tineretul
pentru o serie de sarcini pe care nu le putem prevedea cu exactitate [ 2, p.16]. Deoarece specificul lumii
noastre, dupa cele relatate mai sus, e cd se schimba din ce In ce mai repede si ne pune in prezenta unor
situatii originale, neprevazute, ba chiar imprevizibile. La acestea se cere pregatirea tinerii generatii sa
fie creativi, inventivi §i sd aiba imaginatia indispensabild descoperii unor noi solutii avand la baza
anumite valori individuale, cat si sociale.

Astazi, tehnologia este parte componenta a vietii noastre. Peste trei miliarde de oameni folosesc
internetul, iar numarul creste odata cu utilizatorii de varsta din ce in ce mai mica.

Sunt diverse studii neurologice in care se realizeaza asupra creierului unde se prezinta
adaptabilitatea rapidd a acestuia datoritd unei proprietdti unice — plasticitatea si in functie de
experientele sale cu mediul.

Adaptarea se realizeaza si prin intermediul realizarii anumitor sarcini, fiind Intdrite conexiunile

intre neuroni cu scopul de a ne pregati pentru a face fatd cerintelor societatii.

Tehnologia si adolescentii

Adolescentii utilizeaza internetul ca memorie externa dar inteligenta este in descrestere. Astazi
cand avem acces la foarte multe informatii, scorurile la inteligenta la generatiile viitoare scad.

Aceastd generati, numita digitald are capacitati de a realiza mai multe sarcini 1n acelasi timp, insa
aceasta situatia atrage dupa sine costuri in termeni de timp si performantd. Conteaza timpul petrecut in
fata televizorului, utilizarea telefoanelor etc.

Atunci cand ne referim la impactul tehnologiei asupra creierului, trebuie s luam in calcul rutina
legata de somn (vizionarea filmelor pand adorm sau sa isi plaseze telefonul in proximitatea patului.) lar
specialistii din neurostiinte confirma impactul negativ al acestora.

Aparitia retelelor de socializare a modificat natura interactiunilor umane. Devenim mai prietenosi
dovada fiind multitudinea de prieteni de pe retelele de socializare sau mai timizi, fiindcd nu ne mai
antrendm abilitdtile de socializare. Retelele de socializare sunt un mediu favorabil pentru ca persoanele
cu anumite deficite in abilitdtile sociale sa 1si facd prieteni, fiind o metoda eficientd de a obtine suport
social. Insd desi platforma Facebook a fost proiectati pentru a ne face mai sociabili, sunt studii care
arata ca acesta se asociaza cu depresia — o afectiune care poate duce la retragere si izolare sociald [5],
insd pe de altd parte, se pare ca acest lucru se petrece doar in cazul in care existd o vulnerabilitate
individuala cum ar fi acceptarea de sine scazuta, evaluarea globala a propriei persoane cu ceilalti, etc..
Cei mai multi oameni care au un cont pe o retea de socializare un ,selfie”. Existd opinia cd prin
postarea de selfiuri persoana are nevoia de validare din partea celorlalti, se asociaza cu narcisismul.

Academia Americana de Pediatrie (AAP) sustine existenta depresiei induse de Facebook
,,depresia care se dezvolta atunci cand preadolescentii si adolescentii petrec o mare parte din timp pe

site-urile de social media, cum ar fi Facebook si apoi incep sa prezinte simptome clasice de depresie”.
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Alte studii au sugerat ca folosirea Facebook-ului este legata de depresie, stima de sine scazuta, si
gelozie. Simptomele depresive evidentiaza in unison cu utilizarea Facebook, dar unul dintre factorii
declansatori pare a fi ,,comparatia sociala”. Utilizarea permanentd a Facebook expune persoana la ce
prezinta prietenii, familia si alfi cunoscuti intru-un mod idealizat si acest lucru poate provoca
sentimente de invidie si convingerea distorsionata ca altii sunt mai fericiti, mai interesanti si au SUCCESS
[5].

Comparatia sociala este semnificativa in declansarea depresiei. O noua revizuire sistematica a
literaturii care leaga site-urile de socializare cu depresia a fost realizat de Universitatea Lancaster.
Rezultatele au fost publicate in Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking. Dintre cele 799 de
articole pe aceasta tema 16 la suta dintre studii au aratat o legaturd intre retelele sociale online si
depresie, 6 la suta - retelele sociale nu cauzeaza depresie si, de fapt, au un impact pozitiv asupra
sanatatii mintale, 13% - nu exista o legaturd semnificativa [5].

Comportamente riscante. Exista anumite tipuri de comportamente care cresc posibilitatea ca unele
persoane sa dezvolte depresie cand utilizeaza Facebook.

Obsesia pentru ,, identitatea virtuala” si modul in care aceasta este perceputd de cdtre altii.

Invidia activata prin observarea vietii altor persoane.

Acceptarea invitatiilor primite de la fosti parteneri pentru a deveni prieteni pe Facebook.

Postarile frecvente si interactiunea excesiva

Compararea cu altii in mod negativ.

Cu sigurantd, impactul dezvoltarii tehnologiei asupra generatiei tinere este un subiect de
actualitate larg dezbatut. Creierul acestora este extrem de maleabil In aceastd perioadd de dezvoltare,
fiind susceptibil la experientele din mediu. De fapt, adolescentii sunt intr-un mediu in care tehnologia
inseamna tot, cautare de informatii, prieteni, distractie, comunicare, invatat.

Tot mai frecvent se discutd despre dependentd de Internet, de Facebook sau de jocuri online.
Aceastd dependentd este explicatd de aparitia modificarilor la nivel de creier, in sistemul procesare a
recompenselor. Siin cazul dependentilor de tehnologie apar ca si in cazul altor dependente (de droguri,
nicotina, jocuri de noroc) probleme la nivel de dopamind, un neurotransmitator care atunci cand este
eliberat creeaza placere [8].

Desi jocurile online/video au fost blamate cum ca ar creste agresivitatea copiilor, ele au o serie de
consecinte pozitive precum: imbunatatirea abilitatilor vizual-spatiale, a atentiei, a timpului de reactie si
a abilitatilor decizionale atunci cand implica activ persoana in utilizarea lor. Dispozitivele tehnologice
pot influenta sanatatea mentald a adolescentilor, existind date care aratd ca ele contribuie la problemele
de somn ale acestora. O modalitate prin care copiii se Invatd este modelarea, respectiv prin imitarea

unor modele (vedete, parinti, colegi). In acest sens, este problematici expunerea lor la modele
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nepotrivite pe retelele de socializare. In consecintd, unele fete dezvoltd tulburiri alimentare (anorexie,
bulimie), cdci prin comparatia sociala, ele ajung sa aiba o imagine distorsionata asupra propriului corp.

Se considera ca si tipul de personalitate are un rol important cu referire riscul de depresie
(Facebook). Femeile si persoanele cu personalitate nevrotica au un risc crescut de a deveni deprimate.
De asemenea, in timp ce unii au experiente negative pe Facebook, altii au experiente pozitive. Pentru
persoanele cu depresie, cercetatorii au subliniat faptul ca platformele de socializare online ar putea ajuta
in situatia in care acestea sunt folosite pentru a spori sprijinul social [5].

Data fiind prevalenta ridicatd a problemelor mentale atat la adulti cat si la copii, interventiile
livrate online sunt o varianta eficientd pentru depasirea barierelor existente in ceea ce priveste primirea
unui tratament adecvat (stigma, accesul din zonele defavorizate, costuri ridicate, lipsa de profesionisti).

Interventiile psihologice livrate online sunt eficiente pentru o varietate de probleme
comportamentale (agresivitatea) [11, p.101] si emotionale precum anxietatea, depresia, tulburarile
somatice.

Tinand cont de particularitatile de dezvoltare ale copiilor, adolescentilor, de predilectia lor spre
folosirea mijloacelor online, in prezent, existd o serie de tratamente validate stiintific, livrate online,
care pot si sprijine persoanele cu diferite probleme emotionale. In cadrul acestor programe, copiii si
adolescentii beneficiaza de tratament psihologic livrat online sub expertiza adecvata a unui specialist in
sanatate mentala. [8]

Totodata, este necesar sa intelegem ca ,,educatia are un rol important in o societate In continua
schimbare” [10, p.56], iar problemele de azi necesitd a fi solutionate prin intermediul educatiei.
Utilizarea mijloacelor tehnologice prin implicarea in sarcini curriculare si extracurriculare, ca efect

dezvoltarea tehnologicd va usura situatiile mai dificile din viata.

Concluzii

In general dezvoltarea tehnologici are scop nobil, dar in dependenta de felul cum o utilizim
sau scopul utilizdrii are atat avantaje cét si dezavantaje. Tehnologia sculpteaza arhitectura creierului
nostru doar 1n functie de timpul petrecut si de activitatile desfasurate pe dispozitivele tehnologice,
astfel, putem vorbi de efecte benefice sau nocive.

Evitarea unor comportamente promovate pe diverse site-uri de socializare, ar putea ajuta la
prevenirea instalarii depresiei induse de acestea dar si alte comportamente inadecvate.

Important sd intelegem ca trdim intr-o perioadd in care trebuie sd ne adaptam ,,sdnatos” la
dezvoltarea galopantd a tehnologiei. Asa cum nu putem discuta in general despre efectul
alimentatiei asupra sanatafii, si in cazul utilizarii tehnologiei nu putem face evaluari globale
(dezvoltarea tehnologica este benefica sau nociva) mai degraba ar trebui sa ne educam cu privire la
utilizarea eficienta a acesteia. Preferinta adolescentilor pentru utilizarea mijloacelor tehnologice ar

trebui utilizata cu scopul de a-i motiva si implica In sarcini curriculare si extracurriculare sau de a le
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face mai usoare situatiile de viata dificile. A-i informa despre utilizarea eficienta a tehnologiilor

pentru dezvoltarea societatii.
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Abstract. The efficiency of the instructive-educative activities in the children’s group depend in a big
proportion on the management of organization of the children group. The author presents different ways of
organizing of the children group depending on the way of executing the educational activities, on the
perspectives of tackling a children group and on the organization of the educational activities based on the
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Grupa de prescolari este abordatd in raport cu tipurile de activitate didactica desfasurata in
gradinita (activitati comune, jocuri si activitdti alese, optionale si extinderi) in dependentd de gradul
de implicare si dirijare a educatoarei in raport cu activitatea copilului. Activitatile comune implica

cel mai mare grad de dirijare din partea educatoarei, fie ca activitatea se desfasoara frontal, pe
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grupuri sau individual. Procesul instructiv-educativ realizat in cadrul activitatilor dirijate pune
accent pe participarea tuturor copiilor, dar si pe conceperea activitatilor la un nivel accesibil care sa
permita realizarea obiectivelor Tnvatimantului prescolar.

Activitatile dirijate din gradinita de copii presupun o conducere, o indrumare permanenta si
un control din partea educatoarei. Proiectarea situatiilor de instruire presupune nu doar realizarea
acestora din perspectiva cognitiv-didactica, ci si o abordare social-relationali. In acest sens,
educatoarea doar un emitator de cunostinte sau Organizator al conditiilor de asimilare a acestora de
catre copii, ci s1 un manager al grupei de prescolari.

Perspectiva psihosociald a managementului grupei scoate in evidenta necesitatea socializarii
copiilor, cat mai timpuriu, In vederea dezvoltarii comportamentului social si a personalitatii
acestora. In cadrul activittilor in grupa de copii se lirgeste campul relational al copilului prin
plasarea sa intr-un sistem relational. Mediul social al grupei, motivarea sociald a Tnvatarii, climatul
de lucru sunt componente ale unui proces social. Rezultatele sunt dependente de performantele
grupului, de aprecierile celorlalti, de afirmarea unor lideri, de climatul educational si moral al
grupului. Viata si activitatea In grupa de prescolari presupune interactiunea acestora, formarea
fiecdruia pentru participare la viata grupului, dezvoltarea si antrenarea abilitatilor psihologice de
adaptare si de integrare, de participare, si a aptitudinilor lor creative. Situatiile de instruire sunt
interventii asupra personalitdtii umane in devenire. Copiii trebuie pregatiti pentru lumea viitorului.
Aceasta presupune si schimbarea cadrului didactic. Educatoarea are ca scop sa incite capacitatile de
initiativa ale copiilor, sa-i plaseze pe acestia in centrul unor experiente integrale de invatare, traire,
comunicare, evaluare, actiunea sa fie inaintea vorbei pentru a nu forma pseudonotiuni legate de
cuvinte goale.

Realizarea obiectivelor educatiei timpurii depinde in mare masurd de calitdtile si competentele
educatorului, care, prin actiunile sale, prin personalitatea sa, reprezinta un model pentru copil, un
sprijin pentru familie, un factor de culturd in comunitate. Educatorul indeplineste o misiune de o
importanta deosebita — aceea de a asigura formarea si pregatirea copilului catre viata [7, p. 7].

Cadrul didactic este cel care orienteaza, sprijind copilul in satisfacerea necesitatilor si
intereselor lui, 1i creeaza oportunitdti de relationare interpersonald, de cunoastere de sine si a
mediului inconjurator.

Existd numeroase clasificari in domeniul formelor de organizare. Forme de organizare ce pot
fi folosite prin combinare in proiectele de activitati:

A. dupa modul de repartizare a sarcinilor: frontale, diferentiate, individuale.
B. dupa modul de participare: colectiv, pe grupe, individual.
C. dupa modul de conducere a activitatii: dirijate de educator, dirijate de echipa de

specialisti/parteneriat, dirijate prin programe de instruire, independente [1, p. 33].
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Este cunoscut faptul ca eficienta activitatii didactice depinde de optiunea pentru forma de
organizare a intregului demers didactic. Conform lui Sorin Cristea, aceasta reprezinta o modalitate
de proiectare a procesului de invatamant la nivelul dimensiunii operationale, in diferite contexte
(frontale-grupale-individuale), conform obiectivelor pedagogice [2, p. 178].

Formele de organizare se referd la ansamblul modalitétilor specifice de realizare a activitatii
didactice educator-copil in diferite context educationale, in conformitate cu obiectivele instructive-
educative prestabilite.

Organizarea frontala, accentul cade pe activitatea educatorului/cadrului didactic, care
diferentiere a instruirii. Sarcinile de lucru, timpul, instrumentele si suportul de initiere sunt de obicei
comune. Pot fi introduse anumite diferentieri la nivelul tipului de intrebari formulate si la nivelul
timpului de organizare a raspunsurilor;

Organizare in grup, Se practica doar pe parcursul realizarii unei sarcini. Fiecare grup isi
desfisoara activitatea independent de celelalte, prin cooperarea dintre membrii sai. In functie de
componenta lor, grupele pot fi: omogene (alcatuite din copii de acelasi nivel de pregatire) sau
eterogene (alcatuite din copii de nivele diferite de pregatire). Optiunea pentru un anumit tip de grup
este determinatd de obiectivele urmarite: grupul omogen este mai profitabil in ceea ce priveste
dezvoltarea intelectuald a copiilor; grupul eterogen este mai adecvat in ceea ce priveste integrarea
sociala a copiilor formarea deprinderilor de cooperare si de colaborare.

Organizarea pe grupe a copiilor se realizeaza in anumite etape ale activitatii, de exemplu:
dobandirea sau consolidarea cunostintelor, prin efectuarea de experimente, de observatii, elaborare
de proiecte, etc. Sarcina de lucru poate fi comunad, identica pentru toate grupele sau diferentiata de
la un grup la altul. Conditia esentiala a eficientei activitatii grupelor este initierea copiilor in
tehnicile colaborarii. Din punct de vedere pedagogic se recomanda o echilibrare a celor doud forme.

Organizare individuala presupune ca fiecare copil sd realizeze sarcini independent de colegii
sai. Sarcinile de lucru pot fi in acest caz: comune pentru toti copiii , diferentiate pe categorii de
copii, individualizate (personalizate).

Standardele educationale orienteazd educatoarele in procesul de participare si sprijinire a
cresterii si dezvoltarii normale si depline a copiilor, fiind niste repere generale ale dezvoltarii
acestuia si nicidecum trasee strict individuale de dezvoltare [6, p. 5].

Exigente psihopedagogice si ergonomice privind organizarea grupei de copii

Grupa de copii reprezinta o formatiune psiho-sociala, structurata dupa criteriul
particularitatilor de varstd ale copiilor, caracteristici: are un numar de indivizi care se afld in
interactiune; educatoarea desfasoara activitati organizate in scop comun intregii grupe; fiecare copil

indeplineste roluri comune grupului, dar si individualizate; copiii relationeaza fiind implicati In
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activitati comune; grupa utilizeaza o serie de resurse in comun; implicarea intr-o activitate comuna
dezvolta in timp norme si valori care reglementeaza comportarea comuna.
Pozitia educatoarei este foarte importantd. Personalitatea educatoarei trebuie privitd din
interiorul grupului, prin formularea judecatilor de valoare este un model pentru cei mici.
Perspective de abordare a grupei de copii:

- perspectiva didactica, gradul de implicare si dirijare a educatoarei in raport cu activitatea
copilului: activitdtile comune implicd cel mai mare grad de dirijare din partea educatoarei, fie ca
activitatea se desfisoara frontal, pe grupuri sau individual. In cadrul activititilor dirijate se pune
accent pe participarea tuturor copiilor. Organizarea si realizarea acestor activititi presupune o
conducere, o indrumare permanenta si un control din partea educatoarei.

- perspectiva psihosociald, pune accent pe socializarea copiilor, in vederea dezvoltarii
comportamentului social si a personalitatii acestora.

La nivelul grupei de copii distingem urmatoarele tipuri de relatii:

1. relatii de intercunoastere (interactiuni ce vizeaza formarea unor imagini despre colegii din
cadrul grupului si implicit cu privire la propria persoand);

2. relatii de intercomunicare (schimburi reciproce de informatii Intre indivizii ce compun
grupul);

3. relatii socioafective preferentiale (relatii de simpatie/antipatie, de atractie/respingere);

4. relatii de influentare (determinate de normele si regulile ce reglementeaza activitatea
grupului)

Modele de aranjare spatiald a grupei de copii:

- aranjarea clasica este o aranjare utila pentru strategiile expozitive; este bund pentru
instruirea traditionala. Dezavantaje: copiii sunt, de regula, mai pasivi ;

- aranjare in cerc, fard mese: dispar mesele ce functioneaza ca niste bariere; acest tip de
asezare duce la crearea unei atmosfere de dialog.

- aranjare in semicerc: educatorul are posibilitatea de a interactiona cu toti copiii.
Dezavantaje: necesitda mult loc, iar in cazul in care se distribuie scaune si in partea inferioara a
potcoavei, cei ce le vor ocupa nu se mai pot vedea, distantele mari intre participanti.

Insusi mediul educational este un bun educator pentru copiii mici. Mediul constituie
contextual fizic, cultural, social in care se realizeaza educatia copilului. El trimite permanent mesaje
copilului, cele mai multe dintre ele fiind esentiale pentru formarea acestuia si constituie elementele
de baza in experienta lui de viata [5, p. 66].

Activitatile educationale organizata pe zone, centre de interes, centre de activitate sau domenii
de activitate, sala de grupa devine un cadru adecvat situatiilor de invatare, stimuland interesul

pentru cunoastere prin descoperire si explorare. Structurarea experientelor copilului pe domenii de
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activitate presupune stimularea interesului copilului, satisfacerea aspiratiilor, nevoilor acestuia,
amenajarea grupei in centre de activitate/interes: Biblioteca, Stiinta, Arte, Constructii, Joc de rol,
Nisip si apa.

Centrul ,,Biblioteca” este spatiul in care copiii isi exerseaza limbajul sub toate aspectele sale
(vocabular, gramatica, sintaxd, intelegerea mesajului), in timp ce comunica (verbal sau nonverbal)
sau asimileaza limbajul scris. Copii 1si dezvoltd motricitatea find, abilitatile de interactiune cu
semenii lor, curiozitatea si interesul, initiativa si creativitatea. Acest centru trebuie sa fie de
dimensiuni medii, dotat cu scaune, covorase, perne, o masa de scris si desenat unde copiii pot scrie
felicitari. Asezate ordonat pe rafturi, cartile trebuie expuse astfel incat, copiii sa le gaseasca cu
usurintd, sa aiba acces la ele si sd-si poatd alege una la care sa priveasca 1n liniste, asezati pe covor.
Pentru a-i stimula pentru citit si scris, centrul poate fi decorat cu diverse forme ale cuvantului scris
sau tipdrit, caci imaginile §i cuvintele ajuta copilul de toate varstele sa inteleagd importanta scrisului
si cititului. Alaturi de carti, educatoarea poate Tmbogati centru cu alte materiale: litere din
autocolant, litere decupate din ziare, reviste, ambalaje, pe care copiii le decupeaza si formeaza
silabe sau cuvinte. De asemenea, copilul are la indemana, in acest centru, o multime de creioane,
carioca, hartie liniata si neliniata. In acest centru copiii creeazi povesti cu ajutorul materialelor si a
papusilor pe degete, care pot fi inregistrate si apoi audiate cu toatd grupa. La masa, copiii pot
confectiona carti, scrie, dar mai ales, desena.

Multe sali de grupa sunt dotate cu televizoare, dar utilizarea acestora trebuie facutd cu multa
precautie. Televizorul trebuie introdus pentru a completa cunostintele copiilor, si nu ca un element
concurent pentru activitdtile din sala de grupa, in scopul vizionarii desenelor animate.

Centrul ,,Stiinte” dezvolta gandirea logicd, intelegerea relatiilor dintre obiecte §i fenomene,
exersarea capacitatii de a rezolva probleme, familiarizarea si aplicarea cunostintelor si deprinderilor
elementare matematice, cunoasterea si intelegerea lumii vii. In acest centru este util si existe un
spatiu pentru expunerea permanentd a materialelor din naturd (ghinde, pietre, scoici, seminte, fructe,
legume, cereale, colectii de insecte, ierbare etc.), un loc pentru animale vii (acvariu cu pesti,
broscute testoase). In acest centru, copiii isi formeazi cunostinte matematice, durabile si utile, prin
utilizarea de jocuri cu numere, dominouri, puzzle-uri, jocuri Lotto, jocuri matematice, rigle, rulete,
cantare, balante, piese lego, table magnetice cu numere, etc.

Centrul ,,Arte” contribuie o dezvoltare globala a copilului. Gama de materiale din acest
centru poate cuprinde: blocuri de desen, hartie de toate dimensiunile si culorile, creioane colorate,
acuarele, foarfece, pasta de lipit, plansete, plastilind, cocd, coloranti alimentari, autocolant, sfoara,
sarma, gheme de lana divers colorate, casetofon, radio, casete sau CD-uri cu muzica, muzicute,
fluiere, tamburine. In acest centru li se oferd copiilor posibilitatea sa exerseze pictura cu degetele,

cu buretele, cu dopuri sau rulouri de carton, imprimd materiale textile, picteaza cu ceara,
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modeleazi, confectioneaza colaje. In amenajarea acestui spatiu, educatorul va asigura confortul si
intimitatea copiilor.

Centrul ,,Joc de rol” asigura dezvoltarea socio-emotionala a copilului. Prin exercitarea
diferitor roluri copiii refac locuri, evenimente, imita comportamente; reproduc lumea asa cum o
inteleg ei, repetd, reinterpreteaza, reproduc si retraiesc experiente. Jocul de rol ii ajutd pe copii sa-si
exprime si si-si gestioneze emotiile, sd comunice cu ceilalti, si accepte diversitatea. In acest centru
se pot desfasura activitati de gatit si de cunoasterea hranei. Este necesar un spatiu in care si nu se
joace Tn mod frecvent copiii, sa fie un loc sigur si usor de supravegheat. Activitdtile de gatit
reprezinta distractie, relaxare pentru copii, la copii se dezvolta senzatiile (in mod special cel olfactiv
si gustativ).

Centrul ,,Constructii” mijloceste dezvoltarea cognitiva, socio-emotionald, fizica,
creativitatea si perseverenta, prin activitatile individuale sau de grup. Spatiul alocat acestui centru
trebuie sd fie destul de mare pentru ca un grup de copii sa poatd lucra aici Tmpreund sau fiecare
separat, fara ca sa se intersecteze. E de preferat sa existe un covor care sa acopere podeaua, pentru a
reduce zgomotul facut de blocurile de lemn sau cele de plastic in cadere. Este necesar ca cuburile sa
fie asezate pe rafturi, sortate dupa forma si marime, iar rafturile cu materiale de constructii sa fie
marcate si etichetate cu forma si marimea pieselor. De asemenea, centrul poate fi decorat cu imagini
care reprezintd constructiile pe care le vor realiza copiii: poduri, nave cosmice, vapoare, blocuri etc.
Centrul trebuie dotat si cu jucarii de tip mijloace de locomotie, de diferite marimi. Dezvoltand-si
gandirea creatoare, imaginatia, copiii isi formeazd concepte matematice referitoare la marime,
forma, indltime, volum, spatiu, directie, echilibru, masurare, numaratoare, ordonare.

Centrul ,Nisip si apa” este gazda experientelor care asigura dezvoltarea fizica a
prescolarilor. In sala de grupd, copiilor trebuie si li se ofere posibilitatea de a explora senzatia
atingerii nisipului §i apei, fiecare sald ar trebui sd fie dotatd cu suporturi pentru nisip sub diverse
forme, cuve din plastic, ligheane, deoarece copiii se simt atrasi de nisip si apa, indiferent de varsta.
Masa cu nisip si apa trebuie sd fie Tnalta, pana la talia copilului, iar podeaua unde aceasta este
plasatd trebuie acoperitd. La dispozitia copiilor trebuie puse prosoape, maturi si farase pentru a
strange nisipul si apa, ori de cate ori este nevoie. Materialele si accesoriile care se folosesc la acest
centru cuprind: vase si unelte, materiale din natura, substante lichide sau solide, care se dizolva.
Masa cu nisip trebuie pusa intr-un loc mai retras, deoarece pot transporta pe incaltaminte nisip, sau
pot luneca din cauza apei. Din acest motiv si materialele de curatenie trebuie asezate la indemana
copiilor pentru a-i invéta sa le foloseasca [4, p.72].

Or, ambianta in care copilul isi trdieste direct experienta de viatd trebuie sd pregateascd un

I RO

aleagad, sa decida ceea ce 1 se potriveste. Criteriul principal care std la baza amenajarii unei sali de
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grupa este spiritul critic al copilului. Acesta trebuic sd exploreze posibilitatea ramanerii in sala

pentru mai mult timp, precum si a revenirii in spatiul educational. Ochiul critic al copilului vede,

exploreazd, analizeaza si interpreteaza inca din primele secunde spatiul in care urmeaza sa fie primit

si is1 exprima acordul sau dezacordul de a intra 1n sald prin intentia de a face sau nu primii pasi.
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communication in an educational context are highlighted.
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Considerat in maxima sa generalitate, procesul de comunicare presupune transferul de
informatie de la un emitator la un receptor, dar si schimbarea rolurilor celor doi subiecti care sunt in
relatie si care au disponibilitatea de a reactiona unul in raport cu celalalt. Cu acest inteles,
comunicativitatea este un atribut fundamental al viului.

In cazul speciei umane, conceptul de comunicare pune in evidentd procesul de
impartire/impartdsire a sensurilor. Acest aspect este relevat de insasi etimologia termenului -
latinescul comunis-, care inseamna ,,stapanit in comun, a face ca un lucru sa fie in comun”. Se
deduce de aici cd specificitatea comunicdrii umane este datd de faptul ca ea are un caracter
interpersonal, adica pune in relatie doud subiectivitati. Asa se explicd de ce procesele de comunicare
interumana sunt atat de greu de controlat din exterior. In esenti, este vorba despre faptul ci, in
procesul comunicarii interpersonale, oamenii aduc in relatie Intreg universul lor interior, modul in
care ei percep si inteleg lumea: obiectele, persoanele, situatiile pe care le traverseaza [5, p.285].

L. Soitu defineste comunicarea umana astfel: ,,Stiinta de a folosi mijloacele de exprimare
(cuvinte, gesturi, tehnici) si abilitatea de a primi, descifra si valorifica raspunsul (feedback-ul), iar
emiterea mesajului necesitd vointa si capacitatea de a orienta mesajul spre celalalt cu intelegerea

nevoii acestuia; cercetarea intelegerii si nevoia de a se face inteles” [8].
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S. Cristea evidentiaza comunicarea pedagogica drept ,,principiu axiomatic al educatiei care
presupune un mesaj educational, elaborat de subiect (profesor), capabil sa provoace reactia
formativa a obiectului educatiei (prescolar, elev, student etc.), evaluabila in termeni de conexiune
inversa externa si interna [2, p.42].

Comunicarea pedagogica se referd la un concept pedagogic operational care defineste o
realitate educationala situatd la nivel de normativitate si de actiune pedagogicd/didacticd. Din
aceastd perspectivd, comunicarea pedagogica reprezintd: a) un principiu de proiectare pedagogica,
valabil la toate nivelurile sistemului si ale procesului de invatamant; b) o actiune
pedagogica/didactica eficientd, conceputd de educator (profesor) ca actiune de predare, subordonata
activitatii de instruire, care implicd: planificarea mesajului pedagogic/didactic la nivelul corelatiei
optime informare-formare pozitiva; realizarea mesajului pedagogic/didactic la nivelul repertoriului
comun cu educatul (elevul, studentul etc.). Ambele perspective solicitd raportarea comunicarii
pedagogice la conceptul general de comunicare, studiat istoric de mai multe stiinte (filozofie,
psihologie, lingvistica, sociologie etc.) si stiinta/stiintele comunicarii pe cale de afirmare in ultimele
decenii [3, p.491].

C. Cucos defineste comunicarea pedagogica astfel: ,,Transfer complex, multifazial si prin mai
multe canale al informatiei intre doud entitati (indivizi sau grupuri) ce isi asuma simultan si
succesiv rolurile de emitatori si receptori semnificand continuturi dezirabile in contextul procesului
instructiv-educativ” [4, p.385].

Dictionarul praxiologic de pedagogie defineste comunicarea educationala drept ,,ansamblu al
proceselor interumane in care sunt angrenati agentii educationali implicati nemijlocit in demersuri
educationale si in cadrul carora se realizeaza schimburi interpersonale de mesaje, semnificatii,
decizii, judecati de valoare, stari afective si influentari referitoare la procesele educationale, cu
ajutorul componentelor/elementelor repertoriilor comunicationale proprii, in scopul atingerii
finalitatilor educationale” [1, p.237].

Un alt termen relevant ce apare cand se abordeaza problema comunicarii in context
educational este cel de comunicare didactica.

Potrivit dictionarului praxiologic de pedagogie, comunicarea didactica reprezintd ,,ansamblu
al proceselor interumane in care sunt angrenati cadrul didactic si elevii, ca agenti educationali
implicati nemijlocit in demersuri didactice, proces in cadrul caruia se realizeaza schimburi
interpersonale de mesaje, semnificatii, decizii, judecati de valoare, stari afective si influentari
referitoare la procesele didactice, cu ajutorul componentelor/elementelor repertoriilor
comunicationale proprii, In vederea atingerii finalitatilor educationale” [1, p.237].

L. Tacob specifica faptul ca o posibila definire a comunicarii didactice se poate structura pe

ideea ca aceasta este 0 comunicare instrumentald, direct implicatd 1n susfinerea unui proces
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sistematic de invatare. Se remarca faptul ca in aceastd acceptiune, nu apar restrictii de continut
(invatarea poate fi In egald masura centratd pe dobandirea de cunostinte, deprinderi, motivatii,
atitudini etc), de cadru institutional (poate exista comunicare didactica si in afara procesului de
invatamant, in diversele forme ale educatiei nonformale si informale) sau privitoare la parteneri.
Nu prezenta ,personajelor” profesor-elev/elevi da unei comunicari caracterul didactic, ci
respectarea legitatilor presupuse de un act sistematic de invatare. Astfel, comunicare didactica poate
aparea intre diferiti alti ,,actori”: elev-elev, manual-elev, carte-persoana care invata, instructor-
instruiti, antrenor-antrenati, initiat-ucenici etc. Conditia este ca ,,personajul-resursd” sa depaseasca
statutul de informator [6, p.190].

Precum remarca autorii L. Ezechil, G. Albu si 1.-O. Panisoara, comunicarea ce se realizeaza in
mediul educational nu se deosebeste fundamental de comunicarea general-umana, ci este doar
influentatd sub aspectul formelor, mijloacelor si continuturilor sale de scopurile specifice acestui
domeniu de activitate.

Daca pana nu demult formula preferatd pentru a se reda raporturile ce se stabilesc intre actorii
interactiunii didactice era cea de ,relatie profesor-elev”, in ultimul deceniu s-a optat pentru
sintagma ,,comunicare educationald”, tocmai pentru a se accentua rolul relatiei de schimb
informational si interpersonal ce se produce in cadrul acestei interactiuni. Respectivele raporturi se
stabilesc intre aceiasi doi interlocutori generici (profesorul si elevii), numai ca, daca in cazul primei
formule accentul era pus pe statutul celor doi parteneri (unul in raport cu celilalt), in cazul celei de-
a doua formule, accentul cade pe impartasirea intelesurilor, pe necesitatea stabilirii unui acord intre
interlocutorii angajati intr-o relatie de comunicare.

Sintagma ,,comunicare didactica” pune, pe de alta parte, accentul pe schimbul de informatii
(pe aspectele cognitive), care constituie baza interactiunii cu caracter scolar. Acest concept are o
sferd de cuprindere mai redusa decat cel de ,,comunicare educationald”, ce se referd la multitudinea
formelor si mijloacelor de transmitere-receptare a unor mesaje cu caracter formativ-atitudinal.

Aceste nuantari terminologice au aparut ca urmare a grijii manifestate in context scolar pentru
calitatea interactiunii ce se stabileste intre profesor si elevi [5, p.287].

Comunicarea educationala sau pedagogica este cea care mijloceste realizarea fenomenului
educational in ansamblul sdu, indiferent de continuturile, nivelurile, formele sau partenerii
implicati. Fata de aceasta, comunicarea didactica apare ca forma particulard, obligatorie in
vehicularea unor continuturi determinate, specifice unui act de invatare sistematica, asistata. Din
perspectiva educatiei formale, comunicarea didactica constituie baza procesului de predare-
asimilare a cunostintelor in cadrul institutionalizat al scolii si intre parteneri cu status-roluri

determinate: profesori-elevi/studenti etc.

75



Atat comunicarea educationald, cat si cea didactica pot fi considerate ca fiind forme
specializate ale fenomenului extrem de complex si dinamic al comunicarii umane. In acceptiunea sa
cea mai largd, aceasta poate fi definitd ca fiind relatia bazata pe co-impartasirea unei semnificatii
[6, p.181].

Pornind de la definitii diverse asupra comunicarii didactice, L. lacob realizeazd o serie de
sublinieri ce se dovedesc deosebit de utile in acest context:
a) astazi, actul comunicarii este vazut ca o unitate a informatiei cu dimensiunea relationala, aceasta
din urma fiind purtdtoare de semnificatii, contextualizand informatia; de pilda, o informatie verbala
imperativa (Vino!, Citeste!, Spune! etc), in functie de situatie si de relatia dintre actorii comunicarii,
poate fi: porunca, provocare, indemn, sugestie, ordin, sfat, rugdminte, renuntare etc.;
b) perspectiva telegrafica asupra comunicarii este Tnlocuitd de modelul interactiv, care analizeaza
actul comunicativ ca o relatie de schimb intre parteneri care au fiecare, simultan, un statut dublu -
emitator si receptor; ca urmare, atribuirea mai veche a rolului de emitétor profesorului si a celui de
receptor elevilor devine discutabil;
c) analiza exclusiva a informatiilor codificate prin cuvant si, implicit, concentrarea pe mesajele
verbale pierd tot mai mult teren in fata cercetarii diversitatii codurilor utilizate (cuvant, sunet, gest,
imagine, cineticd, proximitate etc.) si a acceptarii multicanalitdtii comunicarii (vizual, auditiv, tactil,
olfactiv etc.); In ansamblul sdu, comportamentul interlocutorului are valoare comunicativa;
d) comunicarea, ca forma de interactiune, presupune castigarea §i activarea competentei
comunicative, care este deopotriva aptitudinala si dobandita; absenta acesteia sau prezenta ei
defectuoasd explicd esecul sau dificultatile pe care profesorii, unii dintre ei foarte bine pregatiti
stiinfific, le au in activitatea curentd; a fi profesor inseamna nu numai a poseda cunostinte de
specialitate, dar si capacitatea de a le transpune si traduce didactic, adica posibilitatea de a sti ce,
cat, cum, cand, in ce fel, cu ce, cui etc. oferi [apud 4, p.385].

Schema oricarei comunicari, ca ansamblu al aspectelor ce concura la realizarea ei, cuprinde:

* factorii (actorii/personajele/agentii) comunicarii;
* distanta dintre acestia si dispozitia asezarii lor. Ambele sunt importante pentru precizarea
particularitatilor canalului de transmitere a mesajului;
* cadrul si contextul institutional al comunicarii, ceea ce imprima, automat, un anumit tip de cod:
oficial, mass-media, colocvial, didactic, secret etc.;
* situatia enuntiativa (interviu, dezbatere, lectie, sesiune stiintifica etc.);
* repertoriile active sau latente ale emitator-receptorilor;
* retroactiunile practicate;
» elementele de bruiaj (zgomotele) [6, p.190].

In ceea ce priveste structura comunicarii pedagogice, sunt relevante urmatoarele aspecte:
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Contextul comunicarii. Conceptul de context este multidimensional:

e contextul fizic este asigurat de mediul concret in care se realizeaza procesul comunicational (in
cazul comunicarii didactice este vorba despre sala de clasd cu caracteristicile ei: grad de
luminozitate si Incalzire, acustica etc.);

e contextul sociopsihologic se refera la modul in care procesele de comunicare sunt influentate de
roluri, norme, obiceiuri sociale;

e contextul temporal priveste influenta pe care o exercitd asupra proceselor de comunicare
,momentul istoric”, ,,momentul saptamanii sau al zilei” in care se desfasoara acestea [5, pp.285-
286].

Dubletul sursd/codare - receptor/decodare pune in evidenta faptul ca fiecare dintre cei doi
parteneri este, pe rand, emitator (codor) si receptor (decodor), manifestandu-se - in acelasi timp - ca
emitator si receptor al propriului mesaj. Aceasta relatie evidentiaza, de asemenea, ca oricare dintre
participantii la interactiune poarta mai intdi un dialog cu sine insusi (comunicarea intrapsihica), de
unde se lanseaza, apoi, in circuitul interpersonal.

Mesajele comunicarii pot fi de diferite feluri (verbale, nonverbale, paraverbale) si pot fi
transmise prin intermediul organelor senzoriale, ca si prin combinatii intre acestea: vocal-auditiv,

gestual-vizual, chimic-olfactiv sau cutanat-tactil [5, p.286].

CAMP DE

CAMP DE
EXPERIENTA

EXPERIENTA

ZGOMOT

Figura 1. Universalele comunicarii (dupa A.J. De Vito, 1988) [apud 5, p.286]

Feedbackul se refera la mesajele care sunt retransmise cétre sursd pentru a o informa asupra
modului in care au fost receptate. In anumite imprejurari, feedbackul este furnizat de sursa insasi
(cand ne auzim pe noi insine si ne reglim, din mers, emisiile verbale). In relatiile interpersonale,
feedbackul faciliteaza reglarea conduitei emitdtorului in functie de raspunsul verbal sau mimico-

gesticular al interlocutorului. Acest reglaj se poate realiza imediat dupa receptarea raspunsului
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interlocutorului (feedback imediat) sau la o anumiti distantd in timp (feedback amanat). In cea mai
sintetica definitie, feedbackul desemneaza informarea cauzei asupra efectului [5, p.286].

Canalul de comunicare — componenta structurald a schemei comunicarii interumane,
componentd care se referd la calea de comunicare dintre emitator si receptor, respectiv la calea
urmata de mesajul transmis. Pentru a avea loc comunicarea eficienta, este necesar ca mesajul sa fie
transpus, cu ajutorul limbii si al limbajului, intr-un cod (sistem de semne), care sa fie, cel putin in
parte, comun emitatorului si receptorului. De asemenea, mesajul poate sa fie si afectiv, intrucat,
orice relatie interumana este marcata de afectivitate, care poate fi un factor favorizant sau frenator
in atingerea obiectivelor comunicarii. Practic, canalul de comunicare presupune atat existenta unui
canal fizic, cat si a unor conexiuni psihologice intre emitdtor si receptor (C. Stan, 2010). Asupra
canalului actioneaza agenti perturbatori denumiti generic ,,zgomot” (M. Ionescu, 2011, C. Stan,
2010) [apud 1, p.177].

Zgomotul se refera la tot ceea ce distorsioneaza mesajele pe traseul de la emitator la receptor.
Zgomotele sunt prezente in orice fel de comunicare, avand cauze externe (bruiaje, slaba acusticd a
salii de clasa, caracteristicile vocale ale vorbitorilor etc.), dar si cauze interne (starea de neatentie -
de exemplu - care actioneaza ca un zgomot de ordin psihologic).

Cdmpul de experienta este in legaturd cu modul in care istoria personald si ansamblul
situatiilor de viatd pe care le-au traversat in mod diferit partenerii unei relatii de comunicare
influenteaza schimbul informational si interpersonal. In cazul comunicarii didactice, ,,profesorul” si
,»elevul” sunt doi parteneri absolut inegali: ei au sisteme de valori diferite i, de asemenea, perceptii
diferite asupra acelorasi evenimente si situatii. Aceste tipuri de diferente influenteazd atat
continutul, cat si maniera in care se desfasoara procesele de comunicare [5, p.287].

Realizénd o sinteza a determindrilor psihologice, psihosociale si pedagogice definitorii pentru
comunicarea pedagogica, autorii L. Ezechil, G. Albu si L.-O. Panisoara evidentiazd urmatoarele
aspecte:

» Comunicarea pedagogica se Intemeiaza pe o relafie intersubiectiva; ea se stabileste intre doua
entitati complexe care actioneaza si reactioneaza mai mult sau mai putin constient una in raport cu
alta.

* Fiecare dintre partenerii relatiei educationale participa la interactiune cu intreaga personalitate
(este vorba despre caracteristicile ce deriva din particularitatile de varsta, experientd, mediu de
provenienta, grad de cultura si instructie, mentalitati si stereotipii in relationare).

+ Relatiei de comunicare de tip scolar 1i este caracteristica inegalitatea partenerilor (ca varsta,

experienta, nivel de cunostinte achizitionate, putere etc.).
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* Relatia pedagogica e centrata ca sarcini pe copil/tanar, iar ca putere, pe adult. Din aceasta cauza
exista tendinta ca educatorul sa-si asume un rol de emitent, dominativ, iar elevul sd-si asume un rol
de receptor, pasiv.

» Dat fiind specificul organizatiilor scolare, in acest mediu se opereaza in acelasi timp cu
semnificatii scolare si cu semnificatii nescolare. Aceasta inseamna ca partenerii emit, unii in raport
cu altii, atdt mesaje cu continut informational (cunostinte), cat si mesaje cu continut interpersonal
(emotii, stari, atitudini). Mesajele cu caracter interpersonal insotesc, definesc si nuanteaza mesajele
cu caracter scolar.

» Mesajele transmise in context scolar nu se reduc la cele pur cognitive (schimbul de informatii), ci
privesc o serie intreagd de alte intelesuri transmise pe cai nonverbale sau paraverbale.

* Continuturile scolare sunt selectate dupa criterii de dezirabilitate sociald, dar se cer corelate si cu
nevoile de comunicare ale principalilor beneficiari ai procesului educational: elevii.

* Pentru stabilirea unei relatii de comunicare autentice, este necesar ca interactiunea sd functioneze
dupa principiile circularitatii, ceea ce inseamna crearea unor permanente oportunitati de feedback.
Feedbackul informeaza pas cu pas asupra realizarii sarcinilor educative de detaliu, ceea ce va
permite introducerea educabilului pe un traseu evolutiv care este confirmat de atingerea scopurilor
educationale stabilite cu anticipatie (feed-before).

» Actorul principal care declanseazd, mentine si controleazd astfel de interdependente este
educatorul scolar care, atunci cand detine bune competente de a comunica are, de asemenea,
abilitatea de a induce si elevilor acest tip de competenta [5, p.288].

Potrivit autoarei D.-S. Saucan, comunicarea educationala este totdeauna asimetrica, se
produce intre comportamente globale; poate fi consideratda o relatie evaluativ-selectiva atat la
emitator, cat si la receptor; in cadrul ei se definesc integral personalitd{i umane intrate in contact;
poate si trebuie sa fie transformata in instrument de interventie asupra persoanei care este educatd,
acest lucru fiind dependent de modul constient de operare cu mesajele; in interiorul ei apar atat
elemente care pot fi interpretate ca bariere (elemente ce tin de ceea ce comunicd profesorul la un
nivel redus de accesibilitate, de maniere abstracte de elaborare si intentionalitate; elemente de
natura psihosociologica cum ar fi statutul si rolul - modul in care acestea sunt abordate -, elemente
de personalitate care se refera la trasdturi nepotrivite cu profesia etc.), dar si elemente care pot
favoriza dezvoltarea creativitatii.

Specificul si elementul de inedit al comunicarii educationale sunt date de faptul ca este
izomorfa comunicarii artistice aflandu-se la confluenta dintre o elaborare stiintifica si una artistica.
Si nu in ultimul rdnd, comunicarea educationald presupune din partea unuia dintre actorii ei,
profesorul, 0 cunoastere a psihologiei umane in multiplele ei diferentieri. Este si comunicare

interpersonala, dar si de grup.
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Cercetarile incluse in spatiul comunicarii educationale se plaseaza intr-un registru
interdisciplinar §i au ca finalitate majora surprinderea specificitatilor modului de comunicare in
universul educational, explicarea si oferirea de solutii pentru optimizare [7, p.101].

O ampla prezentare a specificului comunicarii educative si didactice o realizeaza E. Paun,
urmarind coordonatele: factorii comunicarii educative, cadrul acesteia, circuite de comunicare in
clasa, raportul relatie educativd - relatie de comunicare, blocaje ale comunicdrii educative,
randamentul comunicarii didactice etc. [6, p.190].

L. Iacob subliniaza o serie de caracteristici ale comunicarii didactice:

a. Dimensiunea explicativa a discursului didactic este pronuntatd, deoarece el vizeaza, prioritar,
intelegerea celor transmise. O invatare eficientd are ca premisd intelegerea continutului propus,
conditie primara si obligatorie pentru continuarea procesualitatii invatarii.

b. Ca o consecinta directa si imediata apare caracteristica structurarii comunicarii didactice conform
logicii pedagogice. Aceasta, fara a face rabat criteriului adevarului stiintific, are ca prima cerinta
facilitarea infelegerii unui adevar, si nu simpla lui enuntare. Profesorul care doar propune/impune
adevarurile domeniului specialitatii sale, dar nu face efortul special pentru ca ele sa fie intelese si
acceptate de copii ca ,,bunuri simbolice personale” se opreste, ca profesionist, la jumatatea
drumului. Este de inteles, astfel, de ce in structurarea continuturilor programelor scolare, dar si in
prezentarea informatiilor in actul comunicativ didactic, se acorda ascendenta logicii pedagogice
(vizeaza intelegerea), fatd de cea stiintifica (vizeaza adevarul) sau cea istorica (vizeaza cronologia
descoperirii adevarurilor stiintifice);

c. Legat de particularitatea anterioard, este evident rolul activ pe care il are profesorul fata de
continuturile stiintifice cu care va opera. In procesul de transinformatie (I. Neacsu,1990) -
obligatoriu contextului didactic - profesorul actioneaza ca un veritabil filtru ce selectioneaza,
organizeaza, personalizeaza (in functie de destinatar si cadru) continuturile literaturii de specialitate,
ghidat fiind de programa in vigoare i de manualul pentru care a optat;

d. Un aspect special al comunicarii didactice il reprezinta pericolul transferarii autoritatii de statut
(normala la nivelul relatiei cu clasa) asupra continuturilor, sub forma argumentului autoritatii.
Pentru cei care invatad apare astfel pericolul (cu atat mai prezent cu cat elevii sunt mai mici) ca un
lucru sé fie considerat adevarat sau fals nu pentru cd este demonstrabil, ci pentru ca parvine de la o

',’

sursa cu ,autoritate” (,,Scrie in carte”, ,,Asa ne-a Spus d-na invatatoare! ”, ,,Asa este formulat in
programa’ etc.);

e. Combinarea, in mod curent, in cadrul comunicarii in clasa, a celor doua forme verbale: oralul si
scrisul. De aici o serie de particularitati de ritm (scrisul este de sase ori mai lent decét rostirea), de

forma (accentuarea compensatorie a dimensiunii paraverbale din comunicarea profesorului atunci
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cand elevii iau notite si pierd o parte din informatia nonverbald), de continut (diminuarea si chiar
pierderea dimensiunii afectiv-atitudinale in cazul comunicarii scrise);
f. Personalizarea comunicarii didactice face ca acelasi cadru institutional, acelasi continut formal
(programa, manual), acelasi potential uman (clasa/ clasele de elevi) sa fie explorat si exploatat
diferit si cu rezultate diferite, de profesori diferiti. In functie de propriile particularititi de structura
psihica si de filosofia educatiei la care adera, constient sau nu, profesorul accentueaza una sau alta
dintre dimensiunile comunicarii - cea informativa, cea relationald, cea pragmatica etc, creand
premise de raspuns complementar din partea elevilor sau a cadrului institutional in care activeaza
etc. [6, p.191].

Pe langd cele analizate pana acum, se poate enumera o alta serie de trasaturi care, si ele,
contribuie la crearea unui univers specific al comunicarii didactice:

2

» ritualizarea $i normele nescrise permanent prezente (,,Nu vorbi neintrebat !”, ,,Ridica-te in picioare
cand raspunzi!”, ,,Cand profesorul vorbeste, se asculta doar!” etc.);
» combinarea permanentd a comunicarii verticale cu cea orizontala in forme organizate (lucru pe
grupe, sarcini colective etc.) sau spontane, legale sau ilegale (,,circuitul” unei fituici, suflatul);
e finalismul accentuat al comunicarii subordonate prioritar obiectivului didactic urmarit. De aici
libertatea limitata a partenerilor, profesori si elevi, de a alege continuturi ad-hoc;
» animarea selectivd a partenerului - clasd/elev - in functie de reprezentarile deja fixate ale
profesorului (,,clasd amorfa”, ,,elev slab”, ,,elev constiincios”) ;
* dominarea comunicarii verbale de catre profesor in proportie de peste 60-70%, la care se asociaza
si tutelarea de ansamblu a actului comunicativ (Leroy, 1974; Debyser, 1980);
 redundanta, cantitativ si calitativ speciald, impusa de necesitatea intelegerii corecte a mesajului
(D. Ungureanu, 1994).

Pentru fiecare dintre aspectele mentionate, se poate medita la avantajele pe care le creeaza,
dar si la neajunsurile derivate [6, p.192].

In concluzie, precizam faptul ci, departe de a fi un fenomen linear, omogen, mecanic,
comunicarea pedagogicd reprezintd un proces multifazic, multicanal, polisemantic, pluridirectional,
complex.

Articolul a fost elaborat in cadrul Proiectului 0.80009.0807.37 ,,Formarea initiala si continua a

il

cadrelor didactice din perspectiva conceptului Clasa Viitorului”.
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Rezumat. Articolul reliefeaza importanta formarii si dezvoltarii competentelor comunicative la elevii mici,
ponderea activitatilor desfasurate de cdatre profesori, care favorizeaza dezvoltarea acestora. Autorul face
referire la continutul studiului limbii romdne in treapta primard, la insusirea primelor notiuni de limbd,
precum si la reechilibrarea ponderii acordate exprimarii orale fatd de cea scrisd, a proceselor de producere
a unor mesaje proprii fata de cele de receptare a mesajelor. Prima etapd, cea in care se pun bazele
dezvoltarii competentelor de comunicare orald si scrisa, de citire/scriere, este cea mai importanta din viata
scolara a elevilor. Trasaturile de baza ale competentei comunicative sunt rezumate in: vocabularul elevilor,
capacitatea de a comunica eficient, capacitatea de a vorbi corect, fluent, nuantat stilistic in diferite situatii.
Cuvinte cheie: comunicare, competenta de comunicare, notiuni de limbd, exprimare orald si scrisd, citire,
scriere.

Abstract. The article highlights the importance of training and developing communication skills in young
students, the importance of teachers carrying out activities that favor their development. The author refers to
the content of the study of the Romanian language in the primary level, to the acquisition of the first notions
of the language, as well as to the rebalancing of the weight given to oral expression compared to the written
one, of the processes of producing one's own messages compared to those of receiving messages. The first
stage, the one in which the foundations are laid for the development of oral and written communication,
reading/writing skills, is the most important in the students' school life. The basic features of the
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communicative competence are summarized in: pupils vocabulary, the capacity to communicate efficiently,
the ability to speak properly, fluently, stylistically nuanced in different situations.

Keywords: communication, communication competence, language concepts, oral and written expression,
reading, writing.

Comunicarea in limba maternd este abilitatea de a exprima §i de a interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii, atdt in forma scrisd, cit si orald (ascultare, vorbire, citire si scriere) si de a
interactiona lingvistic adecvat si creativ, In diverse contexte sociale si culturale: in educatie si formare, la
muncd, acasd si in timpul liber. De aceea, stdpanirea si folosirea corectd a limbii constituie o necesitate,
deoarece fara cunoasterea regulilor de functionare a limbii, aceasta nu poate servi ca mijloc de comunicare.
Pentru cultivarea si perfectionarea exprimarii orale si scrise a oricarui om, trebuie sd se {ind seama de
semnificatia covarsitoare a regulilor limbii, de insusirea lor constienta si temeinica.

Continutul studiului limbii, alcatuit din notiunile de baza ale sistemului fonetic, ale celui lexical si, mai
ales, ale celui gramatical (morfologie si sintaxd), se caracterizeaza printr-un grad inalt de abstractizare si
generalizare. Fiecare dintre notiunile de limba este rezultatul unor procese complexe, al unui sir de operatii
logice.

Insusirea primelor notiuni de limba, imbinarea si coordonarea lor, transformarea in instrumente ale
cunoasterii, presupune un efort intelectual sustinut, altfel spus, il obliga pe elev se gandeasca. El foloseste
analiza, sinteza, comparatia, analogia, clasificarea, construieste rationamente, deduce reguli pe care le aplica
apoi constient 1n vorbire si scriere. Cultivand posibilitatea de a lucra cu categorii logice, familiarizat cu
instrumente ale cunoasterii si cu tehnici de munca intelectuala, procesul predarii-invatarii cunostintelor de
limba contribuie si la modelarea gandirii logice a elevilor, la progresul lor intelectual [1, p. 177].

Studiul limbii roméane, pe langa formarea unor notiuni, are ca obiectiv si formarea deprinderilor de
aplicare 1n practicd a acestora si de operare cu ele in orice situatie. De aceea, cunostintele teoretice se
considera asimilate cind devin operationale, cand pot fi folosite in exprimare.

Intrucat limba — ca mijloc de comunicare — este un sistem, ea nu se invati pe componente separate:
fonetic, lexical, gramatical, ci 1n unitati de comunicare, in enunturi, care sunt in acelasi timp fonetice,
lexicale si gramaticale. Limbajul copilului nu se invata spontan, de la sine, ci prin formarea unor notiuni si
insusirea unor idei, prin sporirea cunostintelor in domeniul culturii literare, prin imbogatirea si nuantarea
vocabularului, prin insusirea corecta a structurilor gramaticale [7, p. 164].

Curriculum-ul de limba si literatura romand pentru invdtamantul primar insistd asupra dezvoltarii
competentelor elementare de comunicare orala si scrisd a copiilor, precum si pe structurarea la elevi a unui
sistem de atitudini si de motivatii care vor incuraja si sprijini ulterior studiul limbii si literaturii romane pe de
o parte, pe de altd parte, vor forma la elevi deprinderi de culturd a comunicarii, dezvoltand armonios
personalitatea in devenire a micilor scolari sub aspect atitudinal si comportamental [4].

Invitarea limbii se realizeaza in situatii simulate de viatd, contribuind astfel nu numai la dezvoltarea
limbajului activ, ci si la cultivarea unui simt lingvistic, la sesizarea semnificatiilor sociale si functionale ale
limbii, pregatind elevii pentru cunoasterea si intrebuintarea stilurilor functionale ale limbii literare.

Diferentele de exprimare, care ingreuneazd comunicarea verbald, vizeaza, in general, sdracia vocabularului,
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decalajul mare intre vocabularul activ si pasiv, folosirea unor cuvinte a caror semnificatie nu a fost corect
inteleasa. Imbogitirea, precizarea si activizarea vocabularului vizeazi nu atit numirul de cuvinte noi
invatate, ci frecventa i utilizarea acestora in contexte cat mai variate.

Modelul comunicativ-finctional, adecvat nu doar specificului acestui obiect de studiu, ci si modalitatilor
propriu-zise de structurare la copii a competentei de comunicare, prevede dezvoltarea integrata a capacitatilor
de receptare si exprimare orald, respectiv de receptare a mesajului scris (citirea/lectura) si de exprimare scrisa,
prin diverse strategii didactice adecvate. De altfel, comunicarea nu este altceva decat functionarea concreta in
fuziune a celor patru deprinderi integratoare: receptarea mesajului oral; exprimarea orala; receptarea mesajului
scris; exprimarea scrisd. Astfel, se impune, in studiul limbii romane la clasele I-IV, sa se utilizeze modelul
comunicativ-functional, conform caruia comunicarea este un domeniu complex, care inglobeaza procesele
precizate mai sus [7, p. 166].

Comunicarea este prezentatd in calitatea sa de competentd fundamentald, vizand deprinderile de
receptare si de exprimare orald si scrisd. Se urmareste reechilibrarea ponderii acordate exprimarii orale fata
de cea scrisd, precum si a proceselor de producere a unor mesaje proprii fata de cele de receptare a mesajelor.
Prima etapa, cea in care se pun bazele dezvoltarii competentelor de comunicare orald si scrisd, de
citire/scriere, este cea mai importanta din viata scolara a elevilor. Schimbarile de paradigma educationala din
ultimii ani au pus foarte mare accent pe formarea la elevii de varsta scolara mica a competentelor
comunicative. Deci, contributia substantiald in opera de perfectionare a limbii copiilor o aduce scoala, in
special lectiile de limba si literatura romand, unde elevii sunt preocupati de insusirea corectd a notiunilor
fundamentale din sistemul general al limbii.

In procesul studierii notiunilor lingvistice, trebuie si fie antrenat atit intelectul elevilor, cat si
sentimentele, deoarece factorul emotional activizeazi atentia, memoria, gandirea. in acest sens, Nicolae
Matcas afirma: ,,Pentru ca limba sa-si realizeze principala ei functie — cea comunicativa, cuvintele trebuie
sd intre in anumite relatii unele cu altele, sa se imbine intr-un anumit mod. Raporturile multiple si variate ce
se stabilesc intre obiectele si fenomenele lumii inconjuratoare urmeaza sa fie redate prin multiple si variate
mijloace ale limbii” [6, p. 6].

Curriculum-ul si manualele de limba romana pentru clasele primare propun studierea unui curs
elementar de limba romana, desi notiunile lingvistice prezentate vizeaza toate nivelurile limbii: fonetic,
lexical, morfologic, sintactic. Continutul cursului elementar de limba romana in invatdmantul primar este
determinat de obiectivele studierii limbii materne in clasele I-IV, de realizarile stiintei lingvistice, de
particularitatile psihologice ale elevilor de varsta scolara mica. Temelia insusiri oricarei teorii o constituie
notiunile acestei stiinte. in clasele primare se insusesc mai mult de 120 de notiuni lingvistice si anume:

notiuni generale de limba si de vorbire: comunicare, limba, vorbire, cuvant, expresie, propozitie, text,

comunicare orald, comunicare scrisa, citire, scriere, sensul cuvantului etc.;

notiuni de foneticd: sunet, silaba, consoana, vocald, vocala in hiat, diftongi, triftongi, pauza, pronuntie;

notiuni gramaticale: parte de vorbire, substantiv, verb, pronume, numeral, adjectiv, parte de

propozitie, subiect, predicat, atribut, complement;

notiuni de lexic: sinonime, omonime, antonime, sens figurat, cuvinte monosemantice si polisemantice.
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notiuni de teorie a vorbirii: dialog, disputa, compunere, expunere etc.

Oricare notiune parcurge o cale lunga de formare, 1n procesul careia se evidentiaza etapele:

1. Etapa empiricd, care presupune observari, cercetiri ale fenomenului, evidentierea semnelor
caracteristice ale obiectului studiat, constientizarea acestor semne, selectarea celor mai importante. in
clasele I si a II-a, elevii opereazd cu notiuni de limbd (de fonetica, lexic, gramatica) fara sa le
numeasca. Astfel, in clasa I, in procesul analizei cuvintelor, elevii le grupeaza in cuvinte-obiecte,
cuvinte-insusiri, cuvinte-actiuni.

2. Etapa teoretica presupune introducerea notiunii stiintifice, a definitiei acesteia. E bine ca, incepand cu
clasa a treia, sd descifrdm etimologia acestor notiuni. Aceasta etapa este considerata perioada cand
elevii insusesc notiunile de fonetica, de lexic, de gramatica in mod stiintific, afland ca limba e alcatuita
din vocale, consoane, diftongi, triftongi, vocale in hiat, omonime, sinonime, substantive, adjective,
verbe, pronume, numerale.

3. Etapa a treia presupune aprofundarea notiunii, completarea, imbogdtirea ei cu noi indici, aplicarea
notiunii In practica.

Multe notiuni, inca in treapta primara, parcurg toate trei etape, unele - primele doua, altele raman n
prima etapd de formare (conjunctia, prepozitia). E necesar ca informatiile despre limba sa se acumuleze intr-
un anumit sistem si nu fragmentar.

Notiunile de limba, in curriculum si in manuale, sunt repartizate conform principiului concentric (cele
studiate Intr-o clasd sunt preluate in urmatoarea clasa, dar la nivel superior). Potrivit acestui principiu, elevii
insusesc notiunile de limba in mod gradat, adaugand mereu la cele studiate elemente noi, spre exemplu, in
clasa I copiii invatd despre cuvintele care numesc fiinte si lucruri, in clasa a II-a, cunostintele lor sunt
completate de cuvinte care denumesc fenomene ale naturii, n clasa a III-a insusesc notiunea de substantiv,
afland totodatd ca substantivele sunt de doud feluri: comune si proprii si cad acestea 1si schimba forma dupa
numar $i gen, iar in clasa a IV-a elevii invatd despre acordul substantivul cu adjectivul [9, p. 192].

Notiunile de limba pot fi insusite mai usor dacd se demonstreaza elevilor relatiile dintre ele. Spre
exemplu, adjectivele, verbele nu pot fi folosite fard substantive, ca si pronumele, numeralele, iar
absolutizarea rolului intrebarilor in procesul predarii-invatarii notiunilor gramaticale ii dezorienteazd pe
elevi, 1i supune la o Invatare mecanica.

Dat fiind caracterul abstract al notiunilor gramaticale, este nevoie de multa ingeniozitate, din partea
invatatorului, in vederea descoperirii si aplicarii unor metode si procedee care sd Inlesneascd insusirea
temeinicd a acestor notiuni. Contribuie mult la intelegerea notiunilor gramaticale (de morfologie si sintaxa)
explicarea etimologiei termenilor, spre exemplu, prin traducere din limba latind: substantiv — substantd;
adjectiv - langa obiect; pronume - pentru nume; numeral — numar; verb - vorbire etc. La predarea notiunilor
lingvistice, folosim frecvent metoda inductiva care porneste de la particular: analiza unor cuvinte, Imbinari
de cuvinte, propozitii, texte pentru evidentierea unor legitati si formularea definitiei. Alteori se propun
modele de rationament care contribuie la dezvoltarea intelectuald a elevilor. Metoda deductiva ii conduce pe
elevi pe calea investigatiei, transformandu-i in cercetatori, fapt care le activizeaza, le impulsioneaza gandirea

[apud, p. 194].
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Studierea notiunilor de limba nu trebuie sa se reducd la memorarea definitiilor, regulilor, la analiza
tabelelor, a schemelor. La lectii, limba matern trebuie sa fie prezentata ca o adeviratd comoard, ca mijloc de
gandire si de comunicare, de exprimare a bogdtiei de sentimente, ca zestre spirituald a unui popor si,
bineinteles, ca un sistem perfect, armonios de legititi care se afld in proces de continua dezvoltare,
imbogidtire si perfectionare.

Academicianul Anatol Ciobanu a sesizat importanta acestei probleme inca inainte de reforma
curriculara. El afirma ca ,,exemplificarea fenomenelor de limba studiate ar trebui facuta nu cu exemple
razlete, propozitii rupte din context, ci cu microtexte coerente, ele purtdnd o anumita informatie referentiala.
In asemenea situatii, elevii ar cdpdta posibilitatea si studieze unitdtile gramaticale nu izolat, ci in
consituatii, observand cum circuld, cum functioneaza ele in procesul comunicarii. Mai mult decat atat,
aceste microtexte urmeazd a comporta si un anumit continut afectiv-educativ, ceea ce e foarte important,
mai ales cdand avem de-a face cu elevii din clasele mici.” [2, p. 50]. Astfel, vom tine cont si de indrumarile
cercetatorului Nicolae Matcas care scrie: ,,Nu este absolut contraindicat ca, atunci cdnd n-am reugit sa
obtinem totul cu ajutorul elevilor, sd incercam a le dezvolta noi insine tainele necunoscutului - aristotelic de
riguros, socratic de ingenios, diogenic de accesibil, solomonic de convingator. Sa le demonstram astfel ca si

gramatica, de rand cu atdtea alte stiinte, este un exercitiu al intelectului, o ,,scoald a gandului” [6, p. 11].
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Rezumat. In articol se elucideazd importanta jocurilor logico-matematice in dezvoltarea particularitdtilor
gandirii in conditiile invatarii active. Se caracterizeazd particularitatile gandirii si influienta jocurilor
matematice in dezvoltarea lor. Sunt expuse Cele mai eficiente jocuri logice si regulile de realizare a lor ce
contribuie la dezvoltarea intelectuald, sociald, emotionald, fizica si estetica a copilului, cultiva increderea in
fortele proprii si spiritul de competitie.

Cuvinte-cheie: gandire, activitati de invatare, jocuri, reguli, particularitati, analizd, generalizare,
comparare, abstractizare, concretizarea logicd, conceptuasizarea, intelegerea, rezolvarea problemelor,
creativitatea.

Abstract. The article elucidates the importance of logical-mathematical games in the development of the
particularities of thinking in the conditions of active learning. The peculiarities of thinking and the influence
of mathematical games in their development are characterized. The most effective logic games and the rules
for their realization are exposed, which contribute to the intellectual, social, emotional, physical and
aesthetic development of the child, cultivate self-confidence and the spirit of competition.

Keywords: thinking, learning activities, games, rules, particularities, analysis, generalization, comparison,
abstraction, logical concretization, conceptualization, understanding, problem solving, creativity.

Marele progres pe care l-a cunoscut si il cunoaste stiinta, tehnica si cultura impune o pregétire
cat mai riguroasa a viitorilor profesionisti, in asa fel incat acestia sa faca fata cerintelor mereu
crescande ale societatii. In aceastd posturd, in fata institutiilor scolare se pune cu atit mai mult
sarcina dezvoltarii formelor logice ale gandirii. Educatia este cea care trebuie sa ne ajute sa ne
adaptam pentru un viitor in care cetateanul sa se poatd integra cu succes. Rolul scolii la formarea
comportamentului creator si flexibil este foarte important, deoarece ramane principalul instrument
pe care societatea il foloseste pentru cultivarea gandirii logice la membrii ei tineri de varsta scolara.

Dezvoltarea gandirii este un proces continu ce trebuie realizat pe tot parcursul scolii, avand in
vedere factori cognitivi, caracteriali si sociali. Dezvoltarea acestui proces esential al personalitatii
umane poate fi favorizat de urmatoarele conditii: existenta in scoald a unor laboratoare si ateliere
bine dotate, mediul scolar creativ, folosirea metodelor si procedeelor adecvate care sd conduca la
fundamentele procesului creator real. Gandirea ca structura definitorie de personalitate imbraca, din

punct de vedere evolutiv, un caracter procesual supus influentelor de mediu [5].

87


https://orcid.org/0000-0002-7283-6427

Activitatile de invdtare au pronuntate valente formative. Ele contribuie la dezvoltarea
intelectuald, sociald, emotionala, fizica si estetica a copilului, cultivd increderea in fortele proprii si
spiritul de competitie. Intre aceste activitati, un loc aparte il ocupa jocul didactic, cea mai sigurd
cale de acces spre sufletul copilului, spre minunata lui lume de ganduri si vise. Pentru copil,
aproape orice activitate este joc. Jocul este munca, este binele, este datoria, este idealul vietii. Jocul
este singura atmosferad in care fiinta sa psihologica cere sa respire si, in consecinta, sa actioneze.
Aplicand cu pricepere jocul didactic, invatitorul va determina avantul libertdtii si creativitatii
copiilor, va realiza un echilibru intre preocuparile pentru formarea gandirii logice, rationale,
flexibile, fluide, creatoare, depasind intelegerea ingusta, eronata.

Jocul poate conferi oricarui continut de invatare, oricat de sec sau dificil ar fi acesta, o nuanta
afectiva, motivatorie si captivanti. Incorporat in activitatea didactica, elementul de joc imprima
acesteia un caracter mai viu si mai atragator, aduce varietate si o stare de bund dispozitie
functionala, de veselie si de bucurie, de divertisment si de destindere, ceea ce previne aparitia
monotoniei si a plictiselii, a oboselii [1].

Gandirea este indispensabild in viata cotidiana si nici un studiu de psihologie nu ar fi complet
fara o abordare a proceselor de gandire din viata de zi cu zi.

Géandirea sau cugetarea este nsusirea creierului omenesc de a reflecta in mod generalizat si
abstract realitatea obiectiva prin teorii, judecati etc.

Gandirea cuprinde un ,,flux orientat catre scopuri, idei si asociatii care conduc la o concluzie
orientatd spre realitate". Chiar daca gandirea este o activitate a unei valori existentiale pentru
oameni, nu existd un consens cu privire la modul in care este definitd sau inteleasa. Gandirea
permite oamenilor sa inteleaga, sa interpreteze, sa reprezinte sau sd modeleze lumea pe care o
intalnesc si sa facd predictii despre lumea aceasta. Este, prin urmare, util pentru un organism cu
nevoi, obiective si dorinte pe masura ce face planuri sau incercari in alt mod de a realiza aceste
obiective.

Gandirea este cea mai inaltd etapd a cunoasterii umane. Este procesul de cunoastere a lumii
reale inconjurdtoare, care se bazeaza pe formarea si reinoirea continud a stocului de concepte si idet,
include incheierea de noi hotarari (punerea in aplicare a concluziilor). Gandirea permite cunoasterii
unor astfel de obiecte, proprietati si relatii ale lumii inconjurdtoare, care nu pot fi percepute direct
cu ajutorul primului sistem de semnale. Formele si legile gandirii sunt obiectul logicii si al
mecanismelor psiho-fiziologice ale psihologiei si fiziologiei [4].

In procesul de invitimant se dezvoltd operatiile de gandire absolut indispensabile oricirei
activitati intelectuale. Acestea Sunt: analiza; sinteza; comparatia; abstractizarea; generalizarea;

concretizarea logica. Sa le examinam pe rand:
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Analiza este operatia de desfacere mentala a obiectului in partile lui componente, in vederea
determindrii proprietatilor esentiale. Analiza incepe ca activitate practici de descompunere a
obiectului real si ajunge a se realiza doar pe plan mintal.

Analiza si sinteza ca operatii ale gandirii trebuie distinse de analiza si sinteza ca operatii
senzorial-perceptive; la nivel senzorial, analiza ia forma distingerii si diferentierii, iar sinteza apare
in cunoasterea senzoriald sub forma modificarii configuratiei, structurii, formei elementelor
senzoriale.

Comparatia este operatia gandirii care consta in a stabili deosebirile si asemandrile esentiale
dintre obiecte si fenomene pe baza unui criteriu. Si comparatia se poate face pe plan real si pe plan
mintal. Specificul comparatiei provine din structura si particularititile materialului cu care se
opereaza-material verbal sau nonverbal.

Abstractizarea este operatia prin care se lasa la o parte insusirile particulare, individuale ale
obiectelor, astfel incat sa poatd fi retinute doar insusirile desprinse prin operatia de generalizare.
Prin operatia de abstractizare se ajunge si se retini in plan mintal doar insusirea comuna. in felul
acesta, insusirea comund devine ea insdsi o entitate, una dincolo de lucru, una care ii ia locul
fiecdrei entitati reale.

Generalizarea este operatia prin care se desprind insusirile comune ale obiectului si ale altor
obiecte, din cadrul unei anumite clase de obiecte, pentru a le ridica in procesul cunoasterii de la
insusirile concrete, particulare la Insusirile din ce in ce mai generale, fie a extinde Insusirile unui
obiect asupra unei categorii de obiecte.

Concretizarea logica este operatia gandirii prin care pe baza insusirilor abstracte ale
obiectelor se procedeaza la reconstituirea mentala a concretului. Daca prin operatia de sintezd se
ajunge la un concret mintal preponderent abstract, concretul ca rezultat al operatiei de concretizare
este un concret logic; un concret rezultat al operatiei de sinteza este bogat in detalii, pe cand
concretul logic este sarac in detalii si bogat in Insusiri generale. Concretul ca rezultal al operatiei de
sinteza reda obiectul ca entitate singulara, pe cand concretul logic reda obiectul cel putin ca obiect
tipic, iar la limita specifica, propriu-zisa, ca obiect categorial, ca obiect prin care sunt scoase in
evidentd nsusirile comune, generale si universale, ale unei anumite clase de obiecte. Concretul
logic este obiectul mintal categorial; el este forma specifica sub care exista conceptul [1].

Activitdtile fundamentale ale gandirii, care o individualizeaza in raport cu alte mecanisme
psihice, sunt: conceptualizarea; intelegerea; rezolvarea problemelor; rationamentul; creatia. Le
analizam pe fiecare in parte, ca sd putem sa le raportdm la logica scolarului mic.

Conceptualizarea este capacitatea de abstractizare a insusirilor unei clase de obiecte ce sunt

apoi incorporate intr-o imagine sau intr-0 idee - concept.

89



Vigotski L. reuseste sa desprindad trei etape ale procesului formarii notiunilor, aplicand
metodica dublei simulari, fiecare avand mai multe sub etape: etapa gandirii sincretice, etapa gandirii
complexe si etapa gandirii notionale.

Intelegerea. Procesul de gandire este un proces de intelegere. Supunand intelegere avem in
vedere surprinderea legdturilor dintre partile componente ale unui obiect, dintre insusirile obiectului
si obiectul luat ca intreg, dintre obiect si alte obiecte.

Intelegerea este mult mai evoluatd in cadrul reprezentirii. Numai gandirea, cu ajutorul
conceptului, cu ajutorul cuvantului cu sens, poate sa expliciteze, sa amplifice si sd completeze
legaturile redate prin structura perceptiei si ale prezentarii cu imagini psihice. Numai astfel se
produce intelegerea completd. Cu aceasta relevam si faptul ca infelegerea este acea modalitate a
gandirii care este, cu necesitate, constienta.

Rezolvarea problemelor. Intelegerea se manifesta din plin in ceea ce se numeste acctivitate
problematica. Este vorba, pe de o parte, de intelegerea prin care se pun datele realitatii in problema,
iar pe de alta parte, de intelegerea prin care se gaseste solutia problemei deja formulata.

Creativitatea reprezinta una dintre cele mai complexe activitati ale gandirii, forma ei extrema
care duce la un nivel nou de sinteza, superior celui presupus de rezolvarea problemelor si se
bazeazd pe utilizarea unor relatii vag inrudite cu ideile din structura cognitiva, in vederea obtinerii
unor produse noi [1].

Creatia, ca activitate a gandirii, genereaza si ea, la fel ca si rezolvarea problemelor, un anumit
tip de conduitd, si anume conduita creativa care poate fi interpretatd ca referindu-se doar la
produsele noi in raport cu experienta anterioara a individului sau referindu-se doar la produsele noi
atat in raport cu experienta anterioara a individului, cét si la produsele noi in raport cu experienta
omenirii, a societatii.

In viziunea lui R. Gagné, creatia constituie tipul superior de invitare si consti in combinarea a
doud sau mai multe reguli Insusite anterior, pentru a produce o noud capacitate. Ea presupune ,,un
asalt calitativ, o combinare a ideilor din sisteme de cunoastere mult diferite, o folosire indrazneata a
analogiei ce depaseste ceea ce se intelege, de reguld, prin generalizarea in interiorul unei clase de
situatii problematice” [5].

In procesul instruirii in scoald se perfectioneazi capacititile elevilor de a formula judeciti si
rationamente. Judecdtile elevului se dezvolta treptat de la formele simple spre cele complexe.
Elevul din clasa I, in majoritatea cazurilor judeca despre un fapt sau altul unilateral, sprijinindu-se
pe indiciu exterior singular sau pe experienta proprie marginita. Judecatile lui, de regula, se exprima
sub forma de afirmatie categorica sau negatie, tot atat de categoricd. Copilul nu poate sd faca o
presupunere, sd exprime si, cu atat mai mult, sa aprecieze probabilitatea, posibilitatea prezentei unui

indiciu, a unei sau altei cauze a fenomenului.
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Numai la o varstd mai mare, sub influenta instruirii, scolarul incepe sa remarce probabilitatea
sau posibilitatea prezentei unui indiciu, a unei sau altei cauza a fenomenului. Aceasta este o urmare
a intelegerii ca faptele, evenimentele si actiunile se pot datora nu numai unei singure, ci catorva
cauze. Aptitudinea de a rationa, de a argumenta, a demonstra, a gandi abstract incepe sd se dezvolte,
in special, in perioada adolescentei, odatd cu trecerea la studierea unui cerc larg de obiecte de
cultura generala.

Dezvoltarea gandirii, perfectionarea operatiilor mentale, aptitudinile de a rationa, depind in
mod direct de metodele de instruire. Cea mai importantad sarcind a invatatorului este de a forma la
elevi capacitatea pentru o gandire activa si independenta. Alcatuirea de jocuri didactice si alternarea
lor cu iscusintd in cadrul celorlalte metode euristice de Invatare constituie una din cele mai
importante sarcini ale metodologiei didactice contemporane. Jocul faciliteaza procesul de asimilare,
fixarea si consolidarea cunostintelor, influenteaza dezvoltarea personalitatii. Jocul este si un mijloc
eficient de dezvoltare intelectuald, permitdnd elaborarea de structuri cognitive din ce in ce mai
echilibrate.

Utilizand jocul in procesul de predare-invatare-evaluare, imbinand utilul cu placutul,
activitatea didactici devine mai atractivd si se axeaza pe trebuintele copilului. In invatamantul
primar, jocul didactic se poate organiza cu succes la toate disciplinile scolare, in orice moment al
lectiei. Obiectivele sunt: dobandirea de noi cunostinte si deprinderi, fixarea si consolidarea acestora,
verificarea si aprecierea nivelului de pregatire al elevilor. Elementele ludice stimuleaza creativitatea
copiilor, libertatea de gandire si actiune, dezvolta initiativa, curajul, vointa, perseverenta,
combativitatea, corectitudinea, disciplina, spiritul de cooperare, comportamentul civilizat [4].

Activitatea dominanta a scolarului mic este activitatea de invatare, in procesul cdruia are loc
dezvoltarea proceselor psihice de baza, formarea particularitatilor personalitatii copilului si a
formatiunilor psihologice noi. Esenta activitatii de invétare consta in insusirea notiunilor stiintifice,
iar scopul ei este imbogatirea si dezvoltarea copilului ,,restructurarea” personalitatii lui. Rezultatul
activitatii de invatare este schimbarea elevului, dezvoltarea noilor lui aptitudini insusirea de catre el
a noilor mijloace de operare cu notiunile stiintifice. Activitatile de invdtare ii permit elevului sa
insuseasca caile, procedeele generalizate de rezolvare a unui anumit fel de probleme, sa invete pe de
rost o poezie, sd facd analiza morfologica a cuvantului, sa confectioneze o cutie pentru jucarii, sa
rezolve probleme matematice etc. Insusirea constientd a ciilor de rezolvare a diferitor sarcini e
posibild atunci, cand elevul nu repeta mecanic modelul rezolvarii problemei, ci indeplineste diferite
actiuni de invatare care constau dintr-un sir de operatii de gandire [6].

Unul dintre cele mai eficiente mijloace, care poate influenta nemijlocit asupra dezvoltarii
gandirii si a cresterii intereselor cognitive la elevii claselor primare, 1l constituie jocurile didactice

care pot fi utilizate cu succes in procesul educational. Jocurile logico-matematice fac o legatura
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fireasca intre matematica prescolara si cea scolard prin intuirea si intelegerea notiunii de multimi,
relatii, pAnd la pregitirea insusirii notiunii de numar. Incepute la gradinita, aceste jocuri se complica
odata cu venirea copilului la scoald, cand drumul lor continua ascendent.

Jocurile cu diferente familiarizeaza elevii cu conceptele de ordine si succesiune, ele fiind, ca
organizare, variante ale jocului Trenul (cand se fac exercitii in lant sau un elev realizeaza o etapa a
jocului, urmatorul — altd etapa etc.). Chiar daca sunt pregatite, ele exerseaza procesele de analiza —
sinteza, comparatie si obligd elevii sa verbalizeze operatiile cu judeciti, contribuind astfel si la
perfectionarea limbajului, mai ales sub aspect gramatical.

Situatiile problematice puse in fata elevului prin jocurile logice le solicita un efort de gandire,
exersand capacitatea de a aplica in practica cunostintele matematice dobandite. Ele supun gandirea
la un antrenament sistematic, asigurand o valoare operationald cunostintelor acestora, spre exemplu
jocul ,,Gaseste perechea” (elevilor li se propun doua grupuri de exercitii cu acelasi rezultat, scopul
lor fiind de a le imperechea). Jocul ,,Gaseste raspunsul ”(elevilor li se propun mai multe variante la
unul si acelasi exercitiu; ei trebuie sa-1 aleaga pe cel adevarat) sau ”Nu ma las amagit ”(elevilor li se
propune o propozitie sau expresie matematica si ei trebuie sa decidd dacad acesta e adevaratd sau
falsa) etc.

Jocul didactic este una din metodele de invatare cu cele mai bogate efecte educative, un foarte
bun mijloc de activizare a scolarului mic si de stimulare a resurselor lui intelectuale si are bogate
resurse de stimulare a creativitatii. Prin libertatea de gandire si actiune, prin increderea in puterile
proprii, prin initiativa si cutezanta, jocurile didactice devin, pe cat de valoroase, pe atat de placute.
In joc se dezvolti curajul, perseverenta, darzenia, combativitatea, corectitudinea, disciplina prin
supunerea la regulile jocului, spiritul de cooperare, de viata in colectiv.

Jocul favorizeaza dezvoltarea aptitudinii imaginative la copii, a capacitatii de a crea sisteme
de imagini generalizate despre obiecte si fenomene, precum si de a efectua diverse combinatii
mintale cu imaginile respective. In procesul jocului, copilul dobandeste numeroase si variate
cunostinte despre mediul inConjurdtor prin care 1 se dezvoltd procesele psihice de reflectare directa

si nemijlocita a realitatii: perceptia, reprezentarile, memoria, imaginatia, limbajul, gandirea.
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Rezumat. Articolul analizeaza relatia dintre educatia tinerilor pentru parentalitate si educatia de gen, pune
accent pe prevenirea fenomenului discrimindrii personalitdatii Umane dupad criteriul de gen din perspectiva
educatiei tinerilor pentru parentalitate, pe necesitatea respingerii miturilor referitoare la inegalitatea
sanselor barbatilor si femeilor de a fi parinte. Educatia de gen presupune depasirea diferentei simpliste,
traditionale de gen, identifica femeile si barbatii nu din punctul de vedere al biologicului, ci din perspectiva
abilitatilor personalitatii. Educatia tinerilor pentru parentalitate apare ca un raspuns la procesele, sansele
si riscurile globalizarii. De aici si ideea prevenirii fenomenului discriminarii personalitatii umane dupa
criteriul de gen, formarii personalitatii viitorului pdrinte din perspectiva educatiei de gen in epoca
globalizarii.

Cuvinte-cheie: discriminare, personalitate, educatie de gen, parentalitate, educatia tinerilor pentru
parentalitate, educatie globala.

Abstract. The article analyzes the relationship between the education of young people for parenthood and
gender education, emphasizes the prevention of the phenomenon of discrimination of human personality
according to the gender criterion from the perspective of the education of young people for parenthood, on
the need to reject myths regarding the inequality of the chances of men and women to be parents. Gender
education involves overcoming the simplistic, traditional gender difference, identifying women and men not
from the point of view of biology, but from the perspective of personality abilities. The education of young
people for parenthood emerges as a response to the processes, opportunities and risks of globalization.
Hence the idea of preventing the phenomenon of discrimination of the human personality according to the
gender criterion, the formation of the future parent's personality from the perspective of gender education in
the age of globalization.

Keywords: discrimination, personality, gender education, parenthood, youth education for parenthood,
global education.

Peste tot in lume, constiinta schimbdrii globale si necesitatea cooperdrii internationale au
determinat semnarea de conventii si declaratii, initierea de campanii promovate de organizatii
internationale ca ONU, UNESCO, OECD, OSCE si Consiliul Europei, care mentioneaza si
accentueazd importanta educatiei ca modalitate de abordare, intelegere si exploatare pozitiva a
globalizarii, Tn baza definirii acesteia ca practicd sociald, ca proces de dezvoltare individuala si

colectiva ce faciliteaza transformarea si auto-transformarea.
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De aici si ideea particularizarii unui tip de educatie specific acestui proces al lumii
contemporane, denumit generic educatia globala si menit sa ajute la constientizarea faptului ca acest
fenomen exprima cursul viitoarei dezvoltdri sociale, depinzdnd numai de noi dacd de beneficiile
acestuia vor profita numai cei privilegiati. Educatia globald urmareste promovarea si interiorizarea
valorilor, ca: respect, libertate, drept, pace, egalitate, solidaritate, prin formarea si externalizarea
unor atitudini de auto-respect, respect pentru ceilalti, interes pentru probleme globale, abordare
critica, implicare si actiune constructiva, responsabilitate sociald. Astfel, educatia globala apare ca
un raspuns la procesele, sansele si riscurile globalizarii.

Ca rezultat al legaturilor de cooperare si interdependenta dintre tari, lumea in care trdim a
evoluat intr-un singur sistem social. Relatiile economice mondiale, datorate in mare parte
companiilor multinationale, relatiile sociale, mijloacele moderne de comunicare si transport ce
permit un flux rapid al informatiilor, bunurilor si chiar al persoanelor, reprezinta atat cauzele, cat si
caracteristicile globalizarii ca proces care sustine lumea interdependentd. Din aceste considerente,
educatia tinerilor contemporani pentru parentalitate necesita a fi raportatd la conceptul de educatie
globala [3, p.41].

Parentalitatea reprezintd experiente personale, stari bio-psiho-sociale prin care o persoana
aduce pe lume un copil, manifestand fata de acesta grija si preocupandu-se de cresterea si educarea
lui. La prima vedere, privita din exterior parentalitatea este doar o relatie sentimentala care uneste
parintele si copilul printr-o serie de drepturi si obligatii, conferindu-le statute sociale bine
individualizate menite sa asigure protectia si respectul ambelor parti implicate in relatia respectiva.
Renuntarea la acest sablon ne-ar putea oferi sansa unei Intelegeri mai adecvate a rostului
maternitatii si paternitatii ca rezultat al conceptualizarii valorii parentalitdtii sub aspectul motivatiei
femeii/barbatului de a-si realiza benevol functia de procreare, dorindu-si obtinerea eficientei in
realizarea datoriei parentale.

Conditia maternitatii si paternitdtii este marcatd de sandtatea viitorului pdrinte, libertatea
optiunii acestuia, deciziei intru si pentru autodescoperirea sinelui prin parentalitate. Pe cand
conditia nonmaternitatii/ nonpaternitdtii este marcatd de frica de parentalitate, fenomenul
incapacitatii materne/paterne. Decizia privitor la acceptarea sau negarea parentalitatii se explica prin
vulnerabilitatea si dinamica motivatiilor tinerilor in continud metamorfoza conditionatd de efectele
globalizarii.

Educatia pentru parentalitate devine o sansd de sensibilizare a viitorilor parinti pe
dimensiunea recunoasterii valorii supreme a parentalitdtii, conceperea maternitdtii si paternitatii
drept izvor psihoenergetic al implinirii rosturilor vietii. Si aceasta sansa nici intr-un caz nu face a fi

ratata.
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Societatea umana actuald are la baza familia - leaganul protector al copilariei, conditie
esentiala a unui fundament educational sanatos, micro ambientul in care se transmit traditiile,
obiceiurile si invataturile de bazi despre secretele unei parentalititi de succes. In familie tinerii
invata pe viu:

M rolul parental, descopera cum membrii familiei se asistd reciproc si-si ofera ajutor si sprijin
neconditionat, ori de cate ori este nevoie;

M complementaritatea, observa cum se face diviziunea rolurilor gender, repartizarea progresiva
a sarcinilor de Indeplinit in functie de capacitatile si cunostintele fiecaruia in parte;

M ce inseamna constiinta - acea parte a memoriei care inregistreaza toate faptele noastre; traind
intr-un mediu social restrans se observa cel mai bine raportul de cauzalitate dintre faptele
noastre si efectul lor asupra celor din jurul nostru si implicit necesitatea asumarii
consecintelor acestora precum si a remedierii lor pentru a reveni la o stare normala de
echilibru;

M ce inseamna a fi un parinte responsabil.

Vom observa ca in prezent au survenit modificari esentiale in modelele de socializare ale
tinerilor contemporani, avand in vedere orientarca acestora la modelele comportamentale axate pe
egalitarismul gender, care vin in contradictie cu modelele parentale traditionale, ceea ce poate
provoca oOrientarea tinerilor spre nonparentalitate ca mod de viata, precum si formarea atitudinii
negative fatd de parentalitate, fiind conceputd ca impediment in afirmarea tinerilor pe plan social,
profesional, politic. In acest context, este incontestabil rolul jucat de situatia la care personalitatea
cauta sa se adapteze sau pe care vrea sa o modifice [3, p.14].

Educatie tinerilor pentru parentalitate necesitd a fi raportatd si la dimensiunea de gen si
orientatd spre dezmintirea miturilor ce tin de inegalitatea oportunitatilor barbatilor si femeilor
privind parentalitatea. Educatia de gen presupune depdsirea diferentei simpliste, traditionale dintre
sexe; identifica femeile si barbatii nu prin prisma biologicului, ci din perspectiva capacitatilor
personalitatii.

Pe baza celor doua componente ale comportamentului parental: emotional si comportamental,
putem explica principalele caracteristici ale atitudinii materne si paterne fatad de copil raportatd la
dimensiunea de gen. Astfel, lucrarile lui Bodrug V. identifica stereotipuri de gen privind
comportamentul mamei si a tatadlui in familie, mentionind cad raportul dintre maternitate si
paternitate nu poate fi inteles in afara contextului dimorfismului gender [1, p. 23].

Este imposibil sa ceri oricarui individ sd devina tatd sau mama impotriva vointei. Asa cum nu
putem obliga pe cineva sa munceasca impotriva dorintei, afirma de Sade, tot astfel nu putem sili un

barbat sau o femeie sa devina parinte.

95



De Sade prezinta o viziune despre egalitatea sexuala in care femeile sunt admise pe deplin, in
care ele se afla induntru sferei culturale si se conduc dupa aceleasi legi de echivalare si schimb cu
barbatii. Femeia lui de Sade ,,devine un barbat” si dispretuieste maternitatea. De Sade intruchipeaza
cele doua tipuri, femeia diferentei si femeia egalitatii, in persoanele Justine si Juliette. Destinele
specifice fiecarei eroine evidentiaza destul de clar care dintre cele doud va profita in sistemul socio-
economic dominant [2, p.194].

De Sade ridica o problema importanta cu care ne confruntdm in era globalizarii. Poate exista
in contextul viitorului o sexualitate feminina ,.eliberatd” fard a contamina potentialul parental si
dorinta de al realiza? Cum poate fi inlaturate restrictiile femeilor la viata sociala, ridicand in acelasi
timp prestigiul maternitatii, cresterii si educatiei copiilor?

Mijloacele pe care le avem la dispozitie pentru a conceptualiza interferenta dintre valoarea
libertdtii si paternitatii fac foarte dificila o privire dincolo de aceastd alegere: fie respectul pentru
naturd si diferentd, plasarea parentalitatii pe prim plan in raport cu viata publicd; fie dorinta de a
domina sau transcende natura pentru a pune 1n practica egalitatea femeilor in viata publica,
plasarea maternitatii pe plan secundar sau renuntarea totala la parentalitate. Ambele strategii
apartin aceleiasi problematici. Impasul disjunctiv diferentd/egalitate reflectd problemele puse de o
intelegere dualista a firescului feminin, pe de o parte, si artificialului din ea ca efect al globalizarii,
pe de alta parte.

Putem incepe sa rezolvam impasul prin confruntarea cu ceea ce egalitatea femeilor ar putea
insemna in contextul parentalititii. In acest sens, educatia tinerilor pentru parentalitate, ca categorie
psihopedagogica, exprimd puterea sau ponderea educatiei in formarea potentialului parinte si
vizeaza rezultatul final al demersului educativ realizat in institutiile educationale si familie. Ea
umane pentru parentalitate. Educatia propriu-zisa reprezinta o conceptie optimista, orientatd catre
obtinerea eficientii in domeniul parentalitatii.

Cand vorbim despre relatia dintre educatia pentru parentalitate si educatia de gen din
perspectiva globalizarii ne referim la necesitatea ,,interventionismului” educational complex,
orientat spre formarea constientii §i comportamentului potentialului parinte. Putem vorbi despre o
interferenta benefica dintre educatia pentru parentalitate si de gen in cazul cand rezultatul acestei
intalniri este motivatia si interesului constant fatd de fenomenul parentalitdtii, formarea atitudinii
pozitive fatd de maternitate/paternitate, recunoasterea oportunitatilor egale pentru ambii parinti pe
dimensiunea cercetatd, dorinta de a-si realiza responsabil si constient potentialul parental.

Cand vorbim despre educatia pentru parentalitate din perspectiva educatiei globale ne referim
si la necesitatea formarii formatorului pe aceastd coordonata. Pe prim plan se cere a fi plasata

problema ce tine de schimbarea de atitudini a cadrelor didactice privind efectele globalizarii asupra
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parentalitatii. Efectele interferentei dintre cele douda dimensiuni ale educatiei integrale - educatia
pentru parentalitate si educatia de gen pot fi estimate in baza unor criterii descrise in literatura de
specialitate 3, p.46], si anume:
M identificarea propriilor opinii si perceptii despre valoarea parentalitatii;
M identificarea perceptiilor si atitudinilor despre rolul personalitatii masculine/feminine in
societate care pot impune restrictii experientei parentale (materne/paterne);
M manifestarea atitudinii pozitive fatd de sine si depdsirea stereotipurilor cu privire la
parentalitate;
M clarificarea si dezmintirea miturilor ce tin de parentalitate;
M analiza modului in care sunt percepute drepturile si responsabilitatile parentale;
M acceptarea si promovarea parteneriatului intre barbati si femei in toate domeniile vietii,
inclusiv 1n sfera parentalitatii.

Analiza situatiei referitoare la importanta educatiei tinerilor pentru parentalitate din
perspectiva educatiei gender in institutiile de invatdimant demonstreazd ca cadrele didactice
apreciaza activitatea respectiva ca necesara si utila.

Insa, in realizarea ei intimpina unele obstacole, dintre care cele mai semnificative le
constituie existenta miturilor si a stereotipurilor ce tin de dimensiunea parentalititii raportatd la cea
de gen, care sunt alimentate de conceptia misogina, conform careia femeia este perceputa inferioara
barbatului, si cea misandricd, conform careia barbatul este perceput inferior femeii.

Stereotipurile cu privire la parentalitate si gen, atat cele de ordin cultural, cat si cele de ordin
personal, tin de convingerile eronate precum ca trasaturile de caracter si modelele comportamentale
se clasifica in masculine si feminine. De exemplu, explorarea in mediul social a stereotipurilor
negative, legate de mentalitatea eronatd precum cd sexul feminin e responsabild de cresterea si
educatia copiilor; considerarea femeii ca individ irational; opresiunea in familie prin pastrarea
relatiilor de tip patriarhal, in care femeia este asemuita unei ,,sclave” a sotului; discriminari la nivel
de vorbire curentd; inegalitatea Tn plan socio-politic privind ocuparea posturilor prestigioase in
organele de conducere a tarii etc.

Aceste prejudecdti se cer a fi dezmintite, In caz contrar ele servesc drept suport psihologic
pentru justificarea dictatului masculin in societate, stimularea violentei, brutalitatii, duritatii prin
confundarea acestor calitati negative cu masculinitatea.

La randul lui, dictatul masculin provoacd comportament misandric, care constd in
manifestarea ostilitatii feminine fata de barbat si tot ce se refera la simbolul masculin. Actualmente
constatdm, ca institutiile de invatdmant raman in continuare un fel de sedii educationale, fara a
manifesta cu adevarat grija pentru sensibilizarea opiniei tinerilor cu privire la consecintele

misoginiei si misandriei asupra parentalitdtii, formarii la ei a unei mentalitati juste in abordarea
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parentalitatii din perspectiva teoriei echitatii genurilor, egalitdtii lor in plan social, politic,

vocational, familial.

Studierea aspectului interferentei dintre educatia pentru parentalitate si educatia de gen ne-a

permis sd identificam unele carente ale educatiei pentru parentalitate in contextul globalizarii:

v

Necesitatea efectuarii educatiei tinerilor pentru parentalitate in contextul educatiei globale si
din perspectiva educatiei de gen nu este constientizata de cadrele didactice la justa valoare;
Formarea potentialilor parinti se realizeaza episodic. Acestui obiectiv i se acorda atentie
doar in situatiile de conflict deschis, provocate de stereotipurile negative, legate de
mentalitatea eronatd privind menirea personalitatii feminine/masculine;

Se trec cu vederea factorii care influenteaza negativ constiinta barbatului privind
parentalitatea, se tolereazd mediul ambiant cu impact negativ asupra formarii
comportamentului parental;

Efectele misoginismului si a misandriei asupra educatiei tinerilor pentru parentalitate nu sunt
analizate si luate n calcul,

Curriculumul scolar creeaza prea putine conditii pentru a preintampina distorsiuni la nivel de

mentalitate si comportament parental.

In final concluzionam, prevenirea fenomenului discriminarii personalititii umane dupa

criteriul de gen din perspectiva educatiei tinerilor pentru parentalitate necesitd a fi abordat cu

responsabilitate si profesionalism in institutiile de invatdmant, activitatea carora se impune a fi

directionatd spre profilaxia miturilor referitoare la inegalitatea sanselor barbatilor si femeilor de a fi

parinte. Educatia tinerilor pentru parentalitate in institutiile de Invatdmant trebuie sa fie orientatd

spre prevenirea §$1 depdsirea misoginismului si misandriei. Crearea conditiilor optime pentru

realizarea obiectivului propus in institutiile de Tnvatdmant ar facilita obtinerea unei calitati cu

adevdrat inalte a formdrii personalitétii viitorului parinte din perspectiva educatiei de gen in epoca

globalizarii.
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Rezumat. In lucrare se examineazd si se caracterizeazd relatiile dintre noutatea, valoarea stiintifica si
practica a cercetarii. O atentie specifica se acorda criteriilor de evaluare a produselor cercetarii. Criteriile
evaluarii noutatii stiintifice sunt: concretizarea, completarea si transformarea. Vloarea stiintifica se
caracterizeazd prin urmatoarele criterii: perspectivitatea dovada/argumentarea si conceptualizarea.
Criteriile valorii practice denota faptul, ca noutatea si valoarea stiintifica influienteaza binefic asupra
procesului educational. In lucrare se examineazd limetele de aplicare a produselor cercetdrilor pedagogice.
Cuvinte-cheie: noutatea stiintifica, valoarea teoretica si practica a cercetarii, criteriile de evaluare a
produselor cercetarii, limetele de aplicare a produselor cercetarii.

Abstract. The article looks at and characterizes the relationships between novelty, scientific value, and
practical value of research. Particular attention is paid to the criteria for assessing research products. The
criteria for assessing scientific newness are concretization, completion, and transformation.

Scientific knowledge is characterized by the following criteria: prospective evidence/argument and
conceptualization. The practicality criteria indicate that novelty and scientific value have a beneficial
influence on the educational process. The paper explores the limitations of the application of educational
research products.

Keywords: scientific novelty, theoretical and practical value of research, evaluation criteria of research
products, limits of application of research products.

Introducere

Tema de cercetate necesita sa fie actuala stiintific, concreta, sa corespunda exigentelor
practicii educationale si accesibild pentru pedagogul cercetitor. Evaluarea lucrdrilor stiintifice se
realizeaza conform unui set de criterii realizabili diagnosticarii. La randul sau criteriile necesita sa
fie supuse descrierii standardizate. In evaluarea lucririlor stiintifice se aplici urmitoarele criterii:
actualitatea, noutatea si originalitatea stiintifica, valoarea stiintificd si practici a lucrarii s. a. In
selectarea criteriilor de calitate este benefic de reiesit din exigentele/necesitdtile stiintei si

Criteriile actualitatii temei de cercetare demonstreaza necesitatea studierii temei pentru
dezvoltarea teoriei si practicei educationale. In actualitate se caracterizeazi contradictiile dintre

necesitdtile sociopractice si mijloacele de solutionare ale lor. Pedagogul cercetator are menirea de a
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demonstra, cd tema nominalizata in stiintele educatiei este putin sau la un nivel scdzut examinata.
De regula in stiintele pedagogice actualitatea temei de cercetare se formuleaza dupa urmatorul
algoritm. In stiintele pedagogice tema nominalizati este putin/la un nivel scizut
examinatd....dovada. Rezultatele cercetdrii vor influenta pozitiv la/in solutionarea urmatoarelor
dificultati practice....de nominalizat. Examinarea temei de cercetare va contribui la schimbarea sau
modificarea viziunilor/conceptelor referitor la unele sau mai multe chestiuni de ordin
pedagogic....de nominalizat. Studiul nominalizat va deschide noi perspective pentru investigatiile
practice.....de specificat.

Polonskii V. M. sustine si demonstreaza ca este suficient de aplicat 3-4 criterii in evaluarea
cercetarilor stiintifice din domeniul stiinte ale educatiei. Aceastd afirmatie este discutabild din
cateva puncte de vedere: a) prin aplicarea unui numar redus de criterii este foarte dificil de evaluat
in mod amplu si deplin procesul si produsul studiilor pedagogice; b) in evaluarea cercetarilor
teoretice si istorice numarul criteriilor poate fi relativ redus; c) este necesar de tinut cont de tipul
lucrarilor stiintifice (teoretice, teoretico-practice, interdisciplinare, practice, istorice, comparative
etc.); d) toate cercetarile pedagogice Inglobeaza in sine produse generale si specifice; e) cercetarile
interdisciplinare posedd un numar mai mare de componente care necesitd sa fie evaluate sub
aspectul/aspectele stiintelor cointeresate. Polonskii V. M. sustine faptul, ca toate cercetarile
pedagogice pot fi evaluate sub trei criterii de bazd. Aceste criterii sunt: noutatea stiintifica, valoarea
teoretica si valoarea practica a cercetarii. Criteriile nominalizate sunt aplicabile pentru toate tipurile
de cercetari pedagogice [5].

Esenta cercetarilor pedagogice constd in obtinerea noutatii stiintifice. Elementele sau
componentele noutatii stiintifice Insotesc tot parcursul lucrdrii, toatd activitatea pedagogului
cercetator: determinarea actualitdtii temei de cercetare; stabilirea obiectului si scopului de
investigatie; formularea ipotezei si obiectivelor, analiza surselor stiintifice, proiectarea si realizarea
experimentului pedagogic s. a. Pedagogul cercetdtor in mod mintal isi proiecteazd produsele sau
cunostintele probabile care pe parcursul investigatiei urmeaza sa fie obtinute [4].

Prin eficienta formularii temei, actualitatii stiintifice si practice, problemei si obiectului de
cercetare in mare masurd depinde formularea noutatii si inovatiei stiintifice, valorii teoretice si
practice a cercetarii.

Noutatea stiintifica trebuie sa fie continutald si poate fi formulata astfel:

e S-a redefinit .....In ce consta?

¢ Au fost determinate conditiile obiective si subiective......de nominalizat grupele sau conditiile
de baza.

e Au fost determinate abordarile conceptuale in dezvoltarea personalitatii .....care?

e Au fost stabilite relatiile legitime si conditionate......care?......de nominalizat.
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Criteriile noutatii stiintifice. Elementele noutatii stiintifice se prezinta sub forma de legitati,
concepte, relatii reciproce si conditionate, principii si reguli, ipoteze si reflectd perspectivele
posibile de aplicare a lor pentru solutionarea a noi probleme de cercetare [4]. Valoare poseda acele
cercetdri in cadrul cdrora au fost obtinute noi rezultate/produse teoretice si practice. Astfel de
cercetdri asigurd stiinta si practica pedagogicd cu un sistem de informatii necesare referitor la
optimizarea procesului educational. Dupd completitudinea si profunzimea conceptuald valoarea
teoretica poate fi plasata pe trei nivele.

Nivelul concretizarii. Rezultatele obtinute clarifica si concretizeaza unele cunostinte,
concepte teoretice si practice referitor la educatie si instruire, managementul educational, istoria
pedagogiei, metodicile pe obiecte etc.

Nivelul completarii. Rezultatele cercetarii extind sugestiile/ideile teoretice si practice in
domeniul stiintelor educatiei. Produsele obtinute deschid noi aspecte ale problemei de cercetare care
anterior n-au fost cunoscute.

Nivelul transformarii se caracterizeaza prin noi abordari, prin depistarea si formularea de noi
concepte in domeniul educatiei si instruirii, care anterior nu au existat in stiintele pedagogice. Se
modificd/schimba opiniile, se inainteazd o nouad abordare care radical se deosebeste de cele
precedente (o noua viziune stiintifica). La nivelul transformativ de regula noutatea este recunoscuta
de catre mediul academic si argumentata in calitate de adevar stiintific. Noutatea implementata si
aprobatd in cadrul experimentului pedagogic corespunde adevarului stiintific si este acceptatd de
catre agentii educationali.

Noutatea stiintificd completeaza, schimbd/modificd pozitiv conceptele teoretice existente in
stiintele pedagogice si prin includerea de noi elemente/componente in prevederile normative
referitor la continutul educatiei, principiile si regulile, metodele, procedeele si formele de educatie.
La nivel transformativ rezultatele cercetdrii inainteazd noi concepte/idei teoretice si normative in
continutul, principiile, metodele si formele de educatie.

Valoarea teoretica a rezultatelor cercetdrii reprezintd un criteriu prin care se stabileste
influenta produselor obtinute asupra paradigmelor, conceptelor, ideilor, metodelor de investigatie
prezente in stiintele educatiei. Acest criteriu caracterizeaza schimbadrile, interpretarile teoretice
realizate n baza produselor obtinute si sintetizeaza in sine noutatea, perspectivitatea, dovada si
conceptualizarea.

Valoarea teoreticd exprimd/reflecta nivelul ideilor conceptuale inaintate pentru sustinere,
plenitudinea/deplinatatea argumentarii lor si raspunde la intrebarea dacd sau in ce masura aceste
prevederi poartd caracter de concept/concepte depline si viabile, iar concluziile stiintifice de baza isi
gdsesc aprobare experimentald. Toate cercetarile pedagogice contin in sine in mod obligatoriu

componenta conceptuala.

101



Un criteriu de bazd/esential care demonstreaza calitatea investigatiilor pedagogice 1l
reprezinta perspectivitatea. Perspectivitatea valorii teoretice inseamnd: a) posibilitatea de
dezvoltare sau modificare a conceptelor existente in stiintele pedagogice si interrelatia lor cu alte
concepte pedagogice si alte stiinte; b) aplicativitatea in practica educationald a conceptelor
determinate sau elaborate prin construirea de noi principii si reguli, metode si procedee, continuturi
si forme de educatie; c) posibilitatea elabordri recomandarilor metodice. Valoarea teoreticd da
raspuns la intrebarea. In ce masurd ideile/conceptele inaintate pentru sustinere deschid noi
perspective pentru alte cercetdri din domeniul stiinte ale educatiei? Rezultatele/produsele obtinute
creeazd conditii favorabile de aplicativitate in solutionarea a noi probleme stiintifice si practice.
Unele prevederi conceptuale poseda areal influentabil destul de redus sau se ,,autoconserveaza” in
limitele predarii-invatarii unei teme sau modul. Acest fapt este caracteristic pentru unele cercetari
din metodicile pe obiecte.

Valoarea teoretica se manifesta sub diverse forme: a) rezultatele cercetarii contribuie la

solutionarea unei noi probleme care anterior nu a fost solutionata sau a fost solutionata partial; b)

e iw e

fenomenelor educationale; d) serveste in calitate de reper in luarea deciziilor referitor la proiectarea
si organizarea beneficd a procesului educational.

In dependenta de gradul de influentd a valorii teoretice asupra dezvoltirii stiintelor
pedagogice se evidentiazd doua nivele:

e Nivelul general pedagogic. Valoarea teoretica poseda influente majore asupra problemelor
generale pedagogice. Acest fapt este caracteristic pentru produsele teoretice care schimba/modifica
preponderent/substantial viziunile/conceptele teoretice de ordin general prezente in stiintele
pedagogice, care reprezinta ,,carcasul”, pilonul/pilonii de baza al mai multor stiinte pedagogice.

Nivelul general pedagogic al valorii teoretice poseda acele cercetari care influenteaza in mod
direct sau indirect asupra a mai multe stiinte pedagogice. Ele contribuie la formarea
prevederilor/conceptelor teoretice si metodologice generale. Nivelul valorii teoretice nominalizat
poartd caracter conditionat. In determinarea valorii teoretice a cercetirilor fundamentale este
necesar de raspuns la urmatoarele intrebari de baza: Care sunt ideile conceptuale de baza obtinute?
Catre care clasd de cunostinte se refera aceste produse? Asupra carui domeniu pedagogic ele
au/poseda influentd? Care sunt relatiile dintre valoarea teoretica si a noutatea stiintifica? Care sunt
perspectivele practice ale produselor teoretice?

Nivelul general pedagogic poseda urmatoarele caracteristice: a) rezultatele cercetarii
reprezintd un sistem de noi concepte, idei, relatii legitime care anterior nu existau in stiintele

educatiei. Produsele teoretice schimba semnificativ viziunile prezente in domeniul stiinte ale
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educatiei; b) produsele cercetarii deschid noi perspective pentru realizarea cercetarilor practice; c)
in baza studiului analitic a fost elaborat si demonstrat un nou model pedagogice. Modelul elaborat a
fost validat experimental.

e Nivelul disciplinar al valorii teoretice poseda acele studii care aduc un aport considerabil in
dezvoltarea unei stiinte pedagogice particulare: didactica; teoria educatiei; teoria curriculumului;
managementul educational, istoria pedagogiei etc.

Valoarea teoretica este determinatd de amploarea/vastitatea raspunsului la urmdtoarele
intrebari: a) in ce concepte, domenii stiintifice pedagogice se produc schimbari intentionate si
orientate spre dezvoltarea si completarea stiintelor educatiei?; b) ce cunostinte/idei sau concepte noi
au fost obtinute in limitele obiectului de cercetare?; cum relatiile legitime si conditionate,
abordarile, metodele si procedeele evidentiate in tezd aprofundeaza, largesc, demonstreaza,
argumenteaza insolventa unor sugestii/idei existente in teoria si practica educationald?; care noi
notiuni au fost incluse In conceptele stiintifice existente?; care perspective stiintifice si practice se
deschid in baza rezultatelor obtinute?

Valoarea teoretica a cercetdrii constd in faptul, ca sugestiile si concluziile permit de a

patrunde in esenta, structura si relatiile fundamentale caracteristice procesului educational sau a
unor componente/continuturi educationale de ordin moral, intelectual si pot servi in calitate de baze
teoretice in construirea altor componente/continuturi ale educatiei, in determinarea relatiilor
reciproce sau conditionate dintre ele. Valoarea teoretica reprezintd un sistem de sugestii/idei care 1si
gasesc utilizate in practica.
Criteriile valorii practice denotd faptul, cd noutatea si inovatia stiintifica influenteaza
pozitiv/benefic asupra procesului educational. Criteriile valorii practice sunt deferite si se afla in
raport cu domeniul de cercetare. Astfel, in cercetdrile didacticii generale, teoriei educatiei,
managementului educational se ofera indicatii/recomandari invatatorilor, metodistilor, elevilor,
parintilor etc. In ce scop pot fi utilizate rezultatele practice obtinute? Pentru elaborarea si
modificarea curriculumului, manualelor, recomandarilor metodice, ghidurilor, proiectarea si
realizarea relatiilor interdisciplinare, elaborarea cursurilor optionale, formarea continud a cadrelor
didactice, proiectarea si realizarea procesului educational formal, nonformal si informal.

Valoarea practica reprezintd posibilitatea de aplicare a rezultatelor cercetarii pentru
solutionarea unor sarcini/probleme practice concrete (sporirea insusitei elevilor; dezvoltarea
motivelor de invatare; formarea culturii pedagogice la parinti, depasirea absenteismului scolar).
Rezultatele practice a cercetarilor pot fi prezentate sub mai multe forme: manuale, recomandari
metodice, ghiduri, programe analitice. Arealul/diapazonul sau limitele implementarii rezultatelor
practice ale cercetarii: sa fie utilizate in una sau mai multe scoli, raion, republicd; numarul de

utilizatori cointeresati in rezultatele cercetarii (elevi, parinti, cercetdtori, manageri, ministere,
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departamente.). Catre produsele practice se referd noile metode, procedee, mijloace, forme si
continuturi care pot fi aplicate in practica educationald. Aplicarea practica a rezultatelor/produselor
obtinute poate fi doveditd prin faptul, cd au fost utilizate in elaborarea curriculumului, acte
normative, instructiuni, ghiduri metodice, suporturi de curs etc.

Limitele aplicative a produselor cercetarii. Valoarea teoreticd si practica a investigatiilor
pedagogice poseda anumite limite aplicative in dezvoltarea stiintelor pedagogice si-n eficientizarea,
imbunatatirea procesului educational. Semnificatia investigatiilor posedd anumite limite teoretice si
practice. Ea este caracteristica pentru obiectul concret supus investigarii sau unele aspecte ale lui.
De regula, obiectul investigat poseda influente mai mult sau mai putin considerabile asupra altor
procese educationale, care pot fi pozitive sau negative.

Limitele de functionare a obiectului de cercetare este reglementat de principiile si regulile
particulare, de continuturile, metodele si procedeele specifice fenomenului educational concret.
Arealul functional larg este in raport cu conceptele fundamentale pedagogice, legitatile, principiile
si formele generale ale educatiei. Functionalitatea fenomenului educational supus investigatiei este
permanent influentat de conceptele, legitatile, principiile generale, pe de o parte, si de cele
specifice, pe de alta parte.

Fiecare model-ideal elaborat si validat experimental poseda anumite limite de implementare
sociopractice. in cadrul anumitor limite posibile si conditii educationale rezonabile toate modelele-
ideale elaborate 1n stiintele educatiei si validate experimental aduc un beneficiu in dezvoltarea
subiectilor educationali, se fortifica benefic procesul si produsul educational. Trecerea de limitele
utilizatorice favorizeaza obtinerea unor rezultate nedorite, subiectiv ,,benefice” de o valoare relativ
scazutd. Mai mult decat atat in unele cazuri se pot obtine unele produse/rezultate educationale
pozitive prin eforturi si-n unitati de timp majore. Ca urmare randamentul educational este de o
valoare relativ scdzuta. Cu regret foarte putine cercetari academice contin indicatii concrete referitor
la limitele aplicarii rezultatelor teoretice si practice.

Limitele valorii/semnificatiei stiintifice sunt reglate de urmatorii factori: a) Ce? Cum si-n ce
masurd conceptele/ideile identificate, determinate, stabilite sau elaborate de catre pedagogul
cercetator au contribuit sau contribuie la dezvoltarea teoriilor/paradigmelor teoretice prezente la
moment in stiintele pedagogice? b) In ce misura si cum valorile stiintifice elaborate/identificate de
pedagogul cercetator inter-influenteaza cu cele prezente in stiintele pedagogie? Limitele valorii
stiintifice a investigatiilor sunt reglementate de obiectul de cercetare. Influenta noului in calitate de
produs stiintific obtinut de catre cercetator este perceput, observat si demonstrat experimental in
cadrul obiectului supus investigatiei. Pedagogul ercetator trebuie sa demonstreze, ca obiectul
modificat/schimbat reprezintd o noua viziune, o noud verigd/ciclu a adevarului stiintific.

Investigatia realizatd in limitele obiectului cercetdrii posedd doud modalitdti de interactiuni: a)
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interne, se are in vedere relatiile si interactiunile dintre elementele/componentele obiectului
investigat si b) externe — cum si-n ce masurd obiectul investigat si modificat influenteaza
pozitiv/favorabil sau negativ asupra altor fenomene pedagogice? [2].

Limitele semnificatiei practice sunt perceptibile si se demonstreaza prin sporirea sau
imbunatatirea procesului si produselor educationale (a sporit nivelul de formare a atitudinilor de
invatare, a sporit Tnsusita elevilor, s-au imbunatati relatiile de parteneriat scoala-familie etc. si-n ce
masurd). Factorul mdsura cresterii randamentului educational reprezintd un indice relativ. In
cercetdrile socioumane se identificd anumite tendinte sau progrese de sporire, mbundtatire a
procesului educational si a rezultatelor obtinute. Limitele semnificatiei practice a cercetdrilor
pedagogice se afla in raport direct cu sistemul de conditii, situatii si factorii educationali de ordin
social, pedagogic, psihologic, biogenetic.

In baza cadrului teoretic si praxiologic a modelelor-ideale se elaboreazi/construiesc noi
recomanddri, indicatii, se elaboreaza decizii, mecanisme de organizare beneficd a practicii
educationale. Actiunile de elaborare, transformare a modelelor-ideale si a practicii educationale
reprezintd factorul de bazd in autorealizarea si satisfacerea motivelor socioumane si personale ale
pedagogului cercetator.

Toate cercetdrile din domeniul stiinte pedagogice se incheie cu un set de recomandari,
indrumadri, indicatii pentru agentii educationali. Normativitatea educationald recomandata necesita
sd se raporteze la trebuintele/interesele pedagogilor practicieni, managerilor, factorilor de decizie, in
caz contrar chiar si atunci cand produsele stiintifice si practice sunt de o inaltd valoare se
»autoconserveaza”, devin nefunctionale pentru majoritatea practicienilor, pentru mediul
educational.

Rezultatele cercetarii necesita sa se adapteze si readapteze la continuturile educationale
practice existente, sa-si gaseasca locul in sistemul educational sub forma de elemente noi sau
modificate/schimbate care favorizeaza si imbundtateste activitatea practica a agentilor educationali.
Astfel, produsele cercetarilor pedagogice se transformd in motive, intentii de activitate a
pedagogilor practicieni, pe de o parte si a subiectilor educationali, pe de alta parte. Descoperirile
stiintifice necesita sa-si gaseasca suport realizabil in practica educationala in limitele conceptelor
fundamentale, legitatilor si principiilor, metodelor, procedeelor si continuturilor, conditiilor si

Produsele stiintifice se transformd sau devin fortd motrice a practicii educationale, iar
actiunile mintale/modelele-ideale se transforma in actiuni real-practice, dacd ele permanent sunt
insotite de interese/trebuinte/motive semnificative sociopractice si constientizate valoric de catre
agentii educationali. Implementarea produselor stiintifice permanent necesitd sa fie insotite de un

sistem de trebuinte/interese sociopractice rezonabile/pozitive si acceptate de mediul educational.
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Concluzii. Rezultatele/produsele cercetarii dezvolta si completeaza conceptele prezente in stiintele
pedagogice, le completeaza cu noi elemente (legitati, principii si reguli, metode si procedee
continuturi si forme de educatie). 1deile/produsele teoretice devin functionale daca:

e se folosesc pentru elaborarea principiilor si regulilor, continuturilor, metodelor si
procedeelor, formelor si mijloacelor educationale;

e se integreaza In sistemul de idei/concepte, teorii, paradigme prezente in stiintele educatiei,
prin aceasta se depisteaza noi relatii dintre produsele stiintifice create si cele prezente in stiintele
pedagogice, produsele teoretice ofera noi deschideri, directii si probleme de cercetare.

e semnificatia teoreticd a cercetdrii posedd doi vectori obligatorii: dezvoltd sau modifica
conceptele teoretice caracteristice domeniului investigat; serveste ca bazd 1in elaborarea

normativitatilor practice.
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Rezumat. Creativitatea este considerati una dintre cele patru abilititi majore ale secolului al XX1-lea. In
consecintd, cercetarile asupra creativitatii au fost deosebit de infloritoare in ultimele decenii. Acest articol
sintetizeazd importanta creativittii in educatte. Invitarea creativid pune pe cel care invatd in centrul
procesului de invatare, favorizand intelegerea in detrimentul memorarii si simplei achizitii de continut.
Experienta de invatare creativa este opusda experientei reproductive. Cand cursantii inteleg ca profesorii
pretuiesc creativitatea, ei sunt mai predispusi sa fie creativi, insa capacitatea profesorilor de a stimula
creativitatea elevilor/studentilor depinde, in mare masurd, de tipul de formare pe care au primit-0.
Cuvinte-cheie: creativitate, abilitati, cursanti, educatie.

Abstract. Creativity is considered as one of the four major century skills in the 21st century. Consequently,
research on creativity has been particularly flourishing over recent decades. This article summarizes the
importance of creativity in education. Creative learning puts the learner at the centre of the learning
process, favouring understanding over memorisation and mere content acquisition. The creative learning
experience is opposite to the reproductive experience. When learners understand that teachers value
creativity, they are more prone to being creative, but teachers' ability to foster students creativity largely
depends on the kind of training they have received.

Keywords: creativity, skills, learners, education.

Creativitatea este capacitatea specific umana care se caracterizeaza prin transformarea
deliberatd a mediului de catre om, intr-o modalitate anticipata. Lumea se Imbogateste permanent cu
obiecte materiale sau spirituale (cunostinte), care-si au originea in “mintea” omului, cu lucruri
facute de “mana” omului in activitatea lui de creatie. Creativitatea este un proces mental si social
care implica generarea unor idei sau concepte noi, sau noi asocieri ale mintii creative intre idei sau
concepte existente [2].

Dezvoltarea creativitdtii reprezintd atat o cerintd sociald, cat si o trebuintd individualad
innascuta. Ea este si va fi ceruta tot mai mult de catre societate spre a lichida decalajul enorm intre
activitatile de creatie si cele rutiniere si a stimula progresul societdtii. Se contureaza in prezent
aparitia unei noi interdiscipline constituita din psihologie, pedagogie si euristica (psihopedagogia
creativitdtii) care are ca drept scop sd regandeasca procesul de invatdmant din perspectiva realizarii
lui intr-o maniera creativa la toate nivelurile, sa militeze pentru formarea creatorilor in raport cu
nevoile societatii. In ultimile decenii cercetirile despre creativitate au cipitat un caracter

preponderent experimental i o amploare fard precedent, exprimata atat in numarul mare de studii,
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cat si in varietatea de aspecte abordate. Multi autori sunt obligati sa recunoasca insa ca notiunea de
creativitate - una din cele mai fascinante notiuni cu care a operat vreodata stiinta este inca
insuficient definitd. Aceastd situatie se explicd prin complexitatea procesului creativ, cat si prin
diversitatea domeniilor in care se realizeaza creatia [5].

Calificarea sau competentele relevante pentru un anumit domeniu, dobandite in cursul
educatiei sau al exercitarii profesiei reprezintd “combustibilul” care alimenteaza productia creativa
si inovativa. In acelasi timp insd, nu poate fi ignorat rolul zestrei genetice in creativitate. Astfel, in
fiecare individ existd un potential creativ latent, care se poate activa diferentiat, sub influenta
factorilor educativi si socio-profesionali. Abilitatile creative individuale au in vedere nu doar
capacitatea de a Intelege o problema, ci si capacitatea de a oferi solutii originale de rezolvare a
respectivei probleme, solutii care ies din tiparele obignuite, din rutina cotidiana, din cliseele si
stereotipurile comportamentale. Aceste abilitati se alimenteaza dintr-un stil energic de munca, din
anumite particularitafi de personalitate (perseverentd, independentd, nonconformism, acceptarea
riscului, relativul dezinteres pentru ascensiunea sociala) si din motivatia intrinseca pentru o anumita
activitate (intotdeauna activitatile creative sunt realizate cu placere) [9].

Faptul ca in ultimul an de pandemie ne-am dat seama, din ce in ce mai puternic, de faptul ca
educam cursantii pentru un viitor complet imprevizibil a readus pe tabla de sah a demersului
educational si problema creativitatii. Sunt studii si marturii individuale care spun ca in zona
invatamantului prescolar copiii au o creativitate debordantd, dar organizarea si logica raspunsului
unic corect pe care scoala o sa-l solicite mai tarziu, tind sd impinga tot acest demers intr-o zona de
umbra [8].

In Romania invatiméantul a fost mai mult inductiv decat deductiv. S-a pus deci, atit in
invatamantul superior cat si in cel preuniversitar, accentul mai mult pe memorie decat pe
Creativitate. Desigur, teoria in orice domeniu este importantd, dar practica in acelasi domeniu este
usor diferita [4].

Explorand relatia dintre competentele-cheie si creativitate, Comisia Europeana sublinia in
2009 o realitate existenta Tn multe sisteme educationale actuale: ,,... in mod evident, predarea/
formarea acelor competente care respecta diviziunea cunostintelor si a deprinderilor din
disciplinele scolare existente este mult mai usor de organizat si de sustinut de catre scoli si este
mult mai usor de evaluat progresul elevilor in achizitia / dezvoltarea exclusiv a acestora. Oricum,
inca tindem sa evaluam in special partea de , cunostinte” din competente, in vreme ce
. deprinderile” si ,,atitudinile” esentiale pentru utilizarea creativa a cunostintelor sunt mult mai
dificil de testat in maniera traditionala. Exista multe exemple bune in jurul nostru, carora trebuie

sa le acordam mai multa atentie” [1].
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Studiul efectuat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare in Europa (OCDE) la
inceputul acestui an demonstreaza faptul ca politicile aplicate de guverne pentru a sustine calitatea
educatiei pot, adesea, sa se transforme In obstacole in calea inovatiei pedagogice, in cazul
invatamantului superior, atunci cand vine vorba despre competente considerate cheie, in prezent, de
angajatori, cum sunt creativitatea si gandirea criticd. Pe masura ce creste nivelul de digitalizare si
automatizare, pentru actualii studenti devine tot mai important sa-si dezvolte competente ce nu pot
fi “copiate” de roboti si calculatoare, in centrul acestora aflandu-se creativitatea si gandirea critica,
aflate Tn top 10 al competentelor cdutate de angajatori, la nivel international. Dar politicile
guvernelor si ale autoritatilor nu se potrivesc inca, de multe ori, cu nevoia dezvoltarii acestor
competente. Astfel unele sisteme de asigurare a calitdtii si legi nationale limiteazd autoritatea
institutiilor si profesorilor in dezvoltarea curriculumului si pot, in plus, sd impuna o povara
administrativd ce mpiedica incercirile de imbunititire a predarii. In plus, formulele de finantare
publicd a Invatamantului superior, bazate pe numarul de credite, de exemplu, nu Incurajeaza
institutiile sa experimenteze cu noi metode pedagogice, in timp ce politicile de avansare in cariera,
in universitati, sunt adesea concentrate pe performanta in cercetare, neincurajandu-i pe profesori sa
se concentreze asupra metodelor de predare [11].

Traim 1n societdti bazate pe cunoastere, in cadrul carora informatiile circuld in cantitati uriase,
prin cele mai rapide si ieftine metode. Daca indivizii reusesc s le inteleaga adevarata calitate sau
sunt educati in acest scop, creativitatea devine un obiectiv major al educatiei la nivel global. in
absenta acesteia, devine dificil de realizat gestionarea optimd a volumului imens de informatii care
ni se pun la dispozitie si crearea de asocieri intre idei si conceptele noi care apar aproape zilnic in
orice domeniu de activitate. Astfel este usor de inteles cd, printre alte elemente, creativitatea
reprezintd o caracteristicd esentiald a indivizilor care urmaresc realizarea de inovatii sau
imbunatatirea celor deja existente, prin intermediul cdrora societatea modernd sa se dezvolte,
usurandu-se, in aceastd manierd, viata de zi cu zi a indivizilor care, implicit, vor forma un stat mai
puternic. Bineineles, in acest context, transferul tehnologic este si el important, reusind sa faciliteze
obtinerea si oferirea de informatii utile pentru a se ajunge la procesul de inovare, acesta avand loc
prin metode ieftine si rapide, caracteristice societatii informationale [10].

Frecvent se simte nevoia de a gandi critic, original, inventiv valoric, de a stapani o
combinatoricd de rationamente divergente, de strategii, tehnici, metode si procedee, de a corela
elemente aparent necorelate, de adaptare inedita a ceva la altceva prin utilizarea emergenta,
inteligenta. De aici, efortul de a putea vorbi direct, uneori si clarificator sau clasificator de mai
multe tipuri de creativitate prin educatie si in educatie: creativitate educativa, curriculard,
metodologicd, stiintificd, tehnologica, artisticd, conceptuald, simbolica, centratd pe proces, pe

produs. De asemenea, putem vorbi de mai multe modele si faze ale procesului creativ in si prin
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educatie, de seturi bogate de strategii, metode, tehnici si procedee aplicabile proceselor si practicilor
educationale din clasa, de instrumente de mdsurare a creativitatii actorilor educatiei, de un profil
personologic creativ al actorului din scoala de maine [6].

Schimbarea mentalitatii profesorilor constituie un pas decisiv in directia adoptarii unor
metode inovatoare de stimulare a creativitatii elevilor. Acestia trebuie sa tind cont de nivelurile si
stadiile creativitatii si sda fie constienti de complexitatea fenomenului in ansamblul sdu. Prin
folosirea unor metode diverse, cadrele didactice se vor asigura ca pot inlatura blocajele sociale,
metodologice si emotive care pot Tmpiedica desfasurarea in conditii optime a unei Invatari de tip
creativ. Modul de predare se va orienta cu precadere pe incurajarea initiativei si interactiunii
spontane si dirijate a tuturor elevilor clasei. In esentd, invitarea creatoare se va axa nu doar pe
adaptabilitate si flexibilitate, ci si pe dezvoltarea unei atitudini prospective si anticipative care sa le
permita elevilor proiectarea unor situatii-problema si elaborarea unor solutii originale [3].

Neacsu (2020) face precizarea ca a examina creativitatea semnifica luarea In considerare a
mai multor mecanisme si factori explicativi, facilitatori si/sau inhibatori/blocanti ai conduitei
creative sau ai rutelor urmate de elev si profesor. Drumul necesar este nu atat unul de salt, cat mai
ales unul de parcurgere progresiva a stadiului de la novice pana la cel de subiect expert, recunoscut
a se inscrie in seria celor cu reusita in aria de referintd consacrata. In seria acestor factori, cei mai
importanti sunt:

o valorile existente la nivelul subiectului definite prin corelarea a cel putin patru P — potential,
proces, produs, personalitate;

e contextul favorizant la nivelul institutiei examinate, al unui grup de referinta sau al celui
social, marcat de valori stimulatoare, bine percepute sau cu evidenta recunoscuta;

o cultura creatiei si creativitatii cadrelor didactice integrate si creatoare de climat institutional
deschis si organizat, totodata, dar nu cu orice pret competitiva prin indicatori superficiali,
voit controlati sau raportati formal in supervizare;

o disponibillitatea progresiv materiald cu valoare de suport a mediului familial fatd de
preocuparile/interesele elevului in materie de creatie/creativitate, exprimate sub cele mai
diverse forme;

o demistificarea prejudecdtii potrivit careia creativitatea in si prin educatie ar fi rezervata doar
unei minoritati/elite.

Traim intr-o epoca cand societatea avanseaza foarte repede si trebuie sa tinem pasul cu ea,
Iatd de ce este necesar sa ii formam atat pe elevi cét si pe studenti pentru cercetare, sa-i Invatam sa
fie creativi si sd incercam sa avem un invatdmant interdisciplinar.

Fiecare individ are un potential creativ care este un germene pentru ulterioarele manifestari,

generatoarede produse creative, de nou, de original si valoros pentru propria persoand, dar si pentru
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societate, care trebuie sa recunoasca acel nou element ca fiind util si valoros. Orice potential creativ
se dezvolta 1nsa, doar in conditii prielnice de mediu si educatie, ca garanti ai succesului, conditii
dublate de motivare si dorintd acerba pentru a descoperi ceva nou in domeniul pentru care manifesti
0 anumita pasiune, de timp si gandire profunda. Nu e vorba 1nsa de orice fel de educatie, ci de un
proces de calitate, furnizor de valori oferite de mentori, proces ale carui cuvinte cheie trebuie sa fie
inovatie, creativitate, performantd, in functie de particularitatile fiecarui individ [7].
Concluzii

Institutia de Tnvatdmant poate deveni un promotor al aptitudinilor creative atunci cand pune
mai mult accent pe interdisciplinaritate, creativitate, si cercetare. Un potential creativ descoperit la
timp si dezvoltat corespunzator poate fi un catalizator pentru obtinerea succesului personal,

educational sau profesional.
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Rezumat. In articol evaludm acoperirea invatirii pe parcursul viefii cu ocupatii/competente specifice
educatiei si formarii profesionale a adultilor in baza Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova,
documentelor normative in domeniul educatiei si muncii. Constatam cd, procesul de acoperire a invatarii pe
parcursul vietii cu ocupatii/competente specifice educatiei si formarii profesionale a adultilor se afla in
proces de dezvoltare, dar se impune ca niveluri §i sectoare diferite ale sistemelor de educatie si formare,
incluzand domeniile non-formale, sa lucreze in stransa legatura unele cu celelalte.
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Abstract. In the article we evaluate the coverage of lifelong learning with occupations/skills specific to adult
education and professional training based on the Occupations Classifier from the Republic of Moldova,
normative documents in the field of education and work. We find that the process of covering lifelong
learning with occupations/skills specific to adult education and vocational training is in the process of
development, but it is imposed as different levels and sectors of the education and training systems, including
non-formal fields, to work closely with each other.
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Scopul acestui studiu constd in evaluarea acoperirii Invatarii pe parcursul vietii cu
ocupatii/competente specifice educatiei si formarii profesionale a adultilor.

In analiza ,,Ocupatii cu profil educational pe piata muncii din Republica Moldova:
oportunitati pentru Invatamantul superior”, realizatd in 2019, am atras atentia asupra reglementarilor
ocupationale ale pietei muncii din Republica Moldova si a calificarilor, oferite de universitati, in
baza Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) [6].

Printre altele, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM) este utilizat pentru
realizarea cercetarilor statistice, corelarea cererii si ofertei de forta de munca, planificarea formarii
profesionale, desfasurarea procesului de ghidare in cariera, initierea programelor de formare
profesionala [1].

In temeiul art. 5 alin. (2) din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de
munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art.
448), Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a actualizat, in anul 2021, Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova, in concordantd cu modificérile care se produc in structura economiei nationale
si in legislatia specifica in vigoare. CORM 006-2021 este elaborat in baza Clasificarii Internationale
Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) si Clasificarii Europene a Aptitudinilor/Competentelor,
Calificarilor si Ocupatiilor (ESCO), asigurand comparabilitatea ocupatiilor atat in scopuri statistice,
cat si In scopuri administrative [Ibidem].

In ansamblu, CORM 006-2021 se constituie din 10 grupe majore, 40 de subgrupe majore, 127
de grupe minore, 433 de grupe de baza si 5600 ocupatii (5848 de ocupatii in CORM 006-2014).

Incadrarea ocupatiilor pe cele 4 niveluri ierarhice s-a efectuat in functie de criteriile de
clasificare si, in special, dupa nivelul de competenta/abilitate, ce se determind ca indice de
complexitate si amploare a sarcinilor si atributiilor exercitate in limitele ocupatiei. Nivelul de
competentd/abilitate se stabileste tindnd cont de unul sau cativa dintre factorii urmatori:

- caracterul muncii indeplinite Tn cadrul unei ocupatii conform sarcinilor si atributiilor

tipice stabilite pentru fiecare nivel de competenta/abilitate, conform ISCO-08;
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- nivelul calificarii in conformitate cu CNCRM, necesar pentru indeplinirea calificata a
sarcinilor si atributiilor;

- volumul instruirii neformale si/sau a experientei anterioare de muncda pentru o
ocupatie similard, necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor.

In CORM 006-2021 se evidentiaza 4 niveluri de competenti/abilitate conform ISCO-08
[Ibidem].

Recomandarile si documentele de politici europene din 2000, 2006, 2018 urmaresc sa
dezvolte furnizarea de competente-cheie pentru toti ca parte a strategiilor lor de invatare pe tot
parcursul vietii, sa creeze procese si instrumente pentru integrarea pietei muncii si educatiei
formale, nonformale si informale. Invitarea permanenti este umbrela comuni sub care sunt reunite
toate tipurile de invatare si formare. Punerea in practicd a Invatarii permanente necesitd ca toata
lumea sa lucreze efectiv impreuna, atat ca indivizi, cét si in organizatii [ 4, 7, 8].

Intr-o perspectivd diacronica, conceptul de invitare pe parcursul vietii a fost reglementat, in
Republica Moldova, in anul 2003, in Codul Muncii, Titlul VIII. Formarea profesionald. Codul
stabileste ca ,, Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionald si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea In productie, se perfectioneaza sau
studiaza in institutii de invatamant, fard scoatere din activitate; In cadrul fiecirei unititi persoani
juridica, angajatorul, Tn comun cu reprezentantii salariatilor, intocmeste si aproba anual planurile de
formare profesionald; Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile
partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la
sutd din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul colectiv de munca sau in
conventia colectivd; Formarea profesionald la nivel de unitate conform contractului de calificare
profesionala se realizeaza de catre un instructor sau maistru de instruire, numit de angajator dintre
salariatii calificati cu experienta profesionald si autorizat in modul prevazut de lege” [3].

Codul Educatiei al Republicii Moldova, in 2014, reglementeaza in Titlul VII Invitarea pe tot
parcursul vietii si stabileste ci, ,,Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatamantul general,
profesional-tehnic si superior, precum si formarea profesionald continua a adultilor; Programele de
formare profesionala continua in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se supun evaluarii in vederea
acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie, in conditiile legii; Invitarea pe tot parcursul
vietii se realizeazd in contexte de educatie formala, nonformald si informalid; Invatarea pe tot
parcursul vietii In contextul educatiei formale reprezintd un proces instituionalizat structurat si
bazat pe o proiectare curriculara expliciti; Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei
nonformale este Tnvatarea integrata in cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare care
nu urmeaza in mod explicit un curriculum; Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei

informale reprezinta rezultatul unor activitati zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber
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si nu este organizata sau structurata din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru
invatare” [2].

Clasificatorul ocupatiilor CORM 006-2014, continea circa 1750 de ocupatii noi, printre care
si unele de naturd psihopedagogica: administrator de formare, consultant indrumare si orientare
profesionald, evaluator de competente profesionale, formator, formator de formatori, inginer pentru
pregatirea cadrelor, manager formare, cuprinse in Grupa de baza 2424, Specialisti in formarea si
dezvoltarea personalului [5].

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) stabileste aproximativ
aceleasi denumiri de ocupatii (functiilor si profesiilor) ce cuprind invatarea pe parcursu vietii ca
documentul anterior:

Tabelul 1. Specialistii/specialistele in formarea si dezvoltarea resurselor umane si a

personalului In CORM 006-2021

Grupa de baza 2424
Specialisti/specialiste in formarea si dezvoltarea
resurselor umane si a personalului

Specialistii/specialistele in formarea si dezvoltarea resurselor umane si a personalului
planifica, dezvolta, implementeaza si evalueaza programele de formare si dezvoltare, pentru a se
asigura cd atat echipa de management, cat si personalul si/sau voluntarii/voluntarele 1si Tnsusesc
abilitatile si 1si dezvoltd competentele cerute de cétre organizatie pentru a realiza obiectivele
organizationale. Atributiile de baza ale acestora includ: identificarea nevoilor si cerintelor de
instruire a persoanelor, organizatiilor; stabilirea obiectivelor de dezvoltare a resurselor umane si
evaluarea rezultatelor Tnvatarii; elaborarea materialelor de instruire, cum ar fi: manuale, materiale
didactice vizuale, online, modele demonstrative etc.; elaborarea, coordonarea, implementarea
programelor de formare si dezvoltare; stabilirea legaturii cu furnizorii externi de formare pentru a
asigura livrarea programelor specifice de formare si dezvoltare; promovarea formarii si dezvoltarii
interne si externe; monitorizarea si efectuarea evaludrii continue a calitatii si eficacitatii instruirii
interne si externe, precum si revizuirea si modificarea obiectivelor, metodelor si rezultatelor
programelor.

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

242401 Evaluator al furnizorilor/evaluatoare a furnizoarelor si programelor de
formare

242402 Evaluator/evaluatoare de competente profesionale

242403 Evaluator-expert/evaluatoare-experta

242404 Formator/formatoare

242405 Manager de formare

La solicitarea utilizatorilor/utilizatoarelor, in CORM 006-2021 au fost operate modificari si
completari referitoare la ocupatiile in domeniul formarii pe parcursul vietii, astfel, ocupatia
Formator/formatoare a fost trecutd din Grupa de baza 2424 Specialisti/specialiste in formarea si

dezvoltarea resurselor umane si a personalului in Grupa de baza 2359 Specialisti/specialiste in
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invatimant neclasificati/neclasificate in grupele de baza anterioare. In aceastd grupa a fost inclusa
ocupatia Dezvoltator e-learning:

Tabelul 2. Modificari in CORM 006-2021 pentru asigurarea invatarii pe parcursul vietil

Grupa de baza 2359
Specialisti/specialiste in invatamant
neclasificati/neclasificate in grupele de baza anterioare

Aceastda  grupa de bazd cuprinde  specialistii/specialistele  in  Tnvatdmant
neclasificati/neclasificate in altd parte in subgrupa majora 23. Aceastd grupa de bazad include
specialistii/specialistele care ofera formari private in alte domenii decat limbi strdine si arte, precum
si cei care ofera consiliere educationald. Atributiile de bazd ale acestora includ: planificarea,
pregitirea si implementarea programelor de formare, lectiilor, instruirilor practice pentru
elevi/eleve/studenti/studente si grupuri individuale in alte materii decat limbi straine, muzica si arte;
pregdtirea si prezentarea materialelor privind teoria si demonstrarea aspectelor practice ale
domeniului de formare; identificarea exercitiilor relevante in functie de capacitatile, interesele si
aptitudinile elevilor/elevelor/studentilor/studentelor; evaluarea performantelor
elevilor/elevelor/studentilor/studentelor si oferirea recomandarilor; consilierea
elevilor/elevelor/studentilor/studentelor cu privire la problemele educationale, cum ar fi selectarea
cursurilor si programelor, ajustarea si planificarea carierel; consilierea
elevilor/elevelor/studentilor/studentelor pentru a-i ajuta sa inteleaga si sa depdseasca problemele
personale, sociale sau de comportament care afecteazd educatia lor; pregatirea
elevilor/elevelor/studentilor/studentelor pentru experientele educationale ulterioare, incurajandu-i sa
exploreze oportunititile de Invatare si sd persevereze cu sarcini provocatoare; dezvoltarea si
implementarea programelor si activitdtilor de tineret; capacitarea tinerilor si organizarea activitatilor
de educatie non-formald; consilierea tinerilor/tinerelor; promovarea si facilitarea participarii
tinerilor/tinerelor; monitorizarea si evaluarea activitatii proprii din perspectiva politicilor de tineret.

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei
235905 Dezvoltator e-learning
235907 Formator de formatori/formatoare /formatoare de formatori/formatoare

Documentul introduce ocupatia Instructor formator/instructoare formatoare in tehnologia

informatiei:

Tabelul 3. Modificari in CORM 006-2021 pentru asigurarea invatarii pe parcursul vietii

Grupa de baza 2356
Instructori formatori/instructoare formatoare in tehnologia informatiei
Instructorii formatori/instructoarele formatoare in tehnologia informatiei dezvolta, planifica si
conduc programe de instruire si cursuri pentru utilizatorii/utilizatoarele de calculatoare, altor
tehnologii informationale 1n afara sistemelor de invatamant primar, secundar si superior. Atributiile
de baza ale acestora includ: identificarea nevoilor si cerintelor de instruire in domeniul tehnologiei
informatiei ale utilizatorilor/utilizatoarelor, organizatiilor individuale; elaborarea materialelor de
instruire si suport didactic, cum ar fi manuale, lectii online, modele demonstrative si documentatie
de referinta pentru instruire; elaborarea, coordonarea, implementarea programelor de formare si
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dezvoltare in grup sau individuale, monitorizarea, evaluarea continud a calitatii si eficacitatii
instruirii, revizuirea obiectivelor, metodelor, rezultatelor cursului; promovarea produselor
tehnologiei informatiei si comunicatiilor noi, studierea tendintelor in software, tehnologia
informatiei, elaborarea materialelor informative, de instruire pentru utilizatori, cum ar fi manuale de
instruire, instructiuni de operare si intretinere a sistemelor operationale etc.

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

235601 Instructor formator/instructoare formatoare in tehnologia informatiei

Ocupatiile de mai sus au caracter intersectorial, cu unitati de competente psihopedagogice sau

angragogice:

Specialistii/specialistele Tn formarea si dezvoltarea resurselor umane si a personalului planifica,

dezvolta, implementeaza si evalueaza programele de formare si dezvoltare...

Grupa de baza 2359 Specialisti/specialiste In invatdmant neclasificati/neclasificate in grupele de
baza anterioare. Aceastd grupd de baza include specialistii/specialistele care oferd formari private in
alte domenii decat limbi straine si arte, precum si cei care ofera consiliere educationala. Atributiile

de bazd ale acestora includ: planificarea, pregatirea si implementarea programelor de formare...

Grupa de baza 2356 Instructori formatori/instructoare formatoare in tehnologia informatiei dezvolta,
planificad si conduc programe de instruire si cursuri pentru utilizatorii/utilizatoarele de calculatoare,
altor tehnologii informationale in afara sistemelor de invatamant primar, secundar si superior.
Atributiile de baza ale acestora includ: identificarea nevoilor si cerintelor de instruire in domeniul
tehnologiei informatiei ale utilizatorilor/utilizatoarelor, organizatiilor individuale; elaborarea

materialelor de instruire si suport didactic...

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Articolul 54. Angajarea personalului didactic,
Articolul 72. Formarea personalului didactic din invatdmantul profesional tehnic. Articolul 132.
Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice prevede
urmarea modulului de pregatire psihopedagogica pentru a obtine dreptul de a profesa in calitate de
cadru didactic, doar in cadrul educatiei formale. Ocupatia formator apare doar o datd pe tot textul
Codului educatiei, in Articolul 117. Categoriile de personal: Personalul din invatamantul superior
se constituie din:...,,personal didactic: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de
instruire, antrenor”.

In vederea asigurarii consecventei reglementirilor privind asigurarea calititii educatiei pe
parcursul vietii: ,,Programele de formare profesionala continud in cadrul invatarii pe tot parcursul

vietii se supun evaludrii in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie, in conditiile
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legii [2, Titlul V], ar trebui sa fie detaliate reglementarile privind competentele psihopedagogice,
andragogice ale resurselor umane din domeniul educatiei adultiei, formarii profesionale continue.

In aceasta ordine de idei, proiectantii de planuri de invitimant si curriculum universitar in
domeniul psihopedagogic, urmeaza sa valorifice oportunitatile formale de pe piata muncii si sa
ofere calificarile respective. Depinde cum vor putea facultitile de profil psihopedagogic, in
competitia inovationald, sa-si valorifice avantajul competitiv si sa ofere calificarile de mai sus 1n
cadrul Domeniului Fundamental Educatie al Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior. In altd ordine de
idei, dar inscrisd in acelasi model paradigmatic al functionalitdtii rationale, pentru o dezvoltare
sustenabild pe piata educationald internd, universititile urmeaza sia dezvolte capacititi de
previziune, flexibilizare, mobilitate, incluziune si oportunitate. Factura academica a studiilor nu
trebuie confundatd cu oportunismul traditional, dar trebuie valorificata in spiritul modern al
solicitarilor de calitate ale individului, economiei si societatii [6, p. 111].

Mai multe institutii de Invatamant din Republica Moldova (ASEM, USM, UTM, USARB,
UPSIC, ULIM, UCCM) au programe de studii in domeniul Managementului resurselor umane.
Documentele curriculare cuprind modulul ,,Dezvoltarea resurselor umane”, insd nu contin suficiente
credite pentru formarea competentei psihopedagogice sau andragogice.

In concluzie, constatim ci procesul de acoperire a invitirii pe parcursul vietii cu
ocupatii/competente specifice educatiei si formarii profesionale a adultilor se afla in proces de
dezvoltare. Dar se impune ca ,,niveluri si sectoare diferite ale sistemelor de educatie si formare,
incluzand domeniile non-formale, sd lucreze in stransad legiturd unele cu celelalte... Aceasta
conceptie a unei osmoze graduale introduce o dubla provocare: in primul rand, luarea in considerare
a complementaritatii intre invatarea formala, non-formald si informala; in al doilea rand,
dezvoltarea unor retele deschise de oportunitafi si recunoastere pentru toate cele trei forme de

organizare a invatarii”.
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Rezumat. Transformarea globala a sistemului si mediului educational scolar intr-0 diversitate de medii de
invdtare real-virtuale impune conditii specifice managementului teoriei si tehnologiilor educationale. Scopul
acestei lucrari este studiul problematicii managementului tehnologiilor educationale specifice mediilor de
invatare real-virtuale. Metodologia cercetarii este realizatda prin abordarea metasistemica a tendintelor
mediilor real-virtuale in raport cu mediile de invatare real-virtuale. Rezultatele obtinute sunt: a)
permisivitatea mediilor de invdtare real-virtuale nu este echivalentd mediilor real-virtuale; b) in design-ul
pedagogic si managementul educational este important a respecta normele de ontologie in relatie cu
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problemele digitalizarii educatiei. In concluzii este accentuatd importanta studiului componentei ontologice
a managementului educational.

Cuvinte-cheie: mediul educational scolar, mediu de invatare real-virtual, managementul cunoasterii,
experiente imersive, realitate extinsd, metavers, robot humanoid.

Abstract. The global transformation of the school educational system and environment into a diversity of
real-virtual learning environments imposes specific conditions on the management of educational theory and
technologies. The purpose of this article is to study the issue of knowledge management in a diversity of
learning environments. The research methodology is carried out through the metasystemic approach of the
trends of real-virtual environments in relation to real-virtual learning environments. The results obtained
are: a) the permissiveness of real-virtual learning environments is not equivalent to real-virtual
environments; b) in pedagogical design and educational management, it is important to respect the ontology
norms in relation to the issues of digitization of education. In the conclusions, the importance of studying the
ontological component of the educational management has been emphasized.

Keywords: school educational environment, real-virtual learning environment, knowledge management,
immersive experiences, extended reality, metaverse, humanoid robot.

Introducere

Termenul mediu de invatare reprezintd “un loc sau o comunitate In care se desfasoara o serie
de activitati cu scopul de a sprijini invatarea si acei actori pot atrage o serie de resurse atunci cand
realizeaza acest lucru” [1, p. 42]. In opinia aceluiasi autor mediile de invitare pot fi locale sau
globale, reale sau virtuale. Aceastd ipoteza este partial sustinutd de Nedelcu (2019) in afirmatia
conform careia mediul de invatare nu trebuie privit ca ceva neutru pentru intentii didactice, dar ca o
oportunitate pentru restructurari curriculare si exersare de metode pedagogice moderne. Autoarea
descrie mediile de invatare ca fiind eficiente, prietenoase, dar si hibride, flexibile si adaptabile.
Totusi, in intentia de a defini mediul de Invatare din perspectivd pedagogica este accentuat
contextul fizic, digital, socioeducational si sociocultural in care au loc activitatile educationale. Prin
urmare, nu existd un singur mediu de invatare, dar un aglomerat de medii, spatii, contexte,
ambiante etc. care asigurd mecanismul 1invatarii fiintelor umane prin diverse tehnologii
educationale.

In epoca tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale mediile de invitare sunt proiectate,
exersate si evaluate in dimensiunea real-virtual. Astfel de medii sunt mai atractive pentru scolari
din considerentul cd asigura invatarea prin experientele imersive create cu ajutorul tehnologiilor.
Dupa [3, p. 44], mediile de realitate mixtd sunt interactive si contin informatii din lumea reala si
virtuald. Tehnologiile educationale specifice mediilor de Invatare real-virtuale emerg in dependenta
de permisivitatea tehnologiilor inteligente si, posibil, de necesitatile de invatare. Ca urmare sunt
elaborate si diseminate un numar mare de tehnologii mai mult sau mai putin educationale. Problema
constd in managementul tehnologiilor educationale specifice real-virtuale.

Scopul acestei lucrari este investigarea problematicii managementului tehnologiilor
educationale specifice mediilor de invatare real-virtuale. Pentru realizarea scopului au fost setate

obiectivele:
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descrierea diversificatii mediilor real-virtuale si ale mediilor de invétare real - virtuale;
exemplificarea  contradictiilor  dintre clasicismul pedagogiei si  normele
managementului educational in raport cu paradigma mediilor de invatare centrate pe

educabil.

Lucrarea, realizatd prin abordarea metasistemica a conceptului “mediu de invatare”,

constituie o prima incercare de a sensibiliza cercetatorii despre importanta ontologiei in stiintele

educatiei.

Metodologia cercetarii

In abordare metasistemicd, metodologia investigarii mediului de invatare se racordeaza la

actualitate. Pentru realizarea scopului cercetarii au fost utilizate ierarhic mai multe metode.

1.

Analiza diversitatii mediilor real-virtuale si a mediilor de invatare cu utilitarul Google
Books Ngram Viewer. Termenii analizati: mediul real (engl. real environment), medii de
invatare (engl. learning environments), mediu de invatare virtual engl. virtual learning
environment), realitate augmentata (engl. augmented reality), virtualitate augmentata
(engl. augmented virtuality), mediu virtual (engl. virtual environment), realitate mixta
(engl. mixed reality).

Analiza  diversitatii  mediilor de invatare real-virtuale din  perspectiva
multidimensionalitatii, multiaspectalitatii si permisivitatii mediilor de Tnvatare centrate
pe educabil.

Identificarea si descrierea contradictiilor dintre teoria si tehnologia design-ului
pedagogic al mediilor de invatare real-virtuale si specificul managementului

educational.

Rezultate si discutii

1. Specificul si permisivitatea mediilor real-virtuale

0.0000650%

0.000

0.0000550%

0.0

0.000

0.000

0.0000350%

0

0.0000250%
0.000

0.000
0.0000100%
0.0000050%

0.000

augmented reality

real environment
— mixed reality

augmented virtuality

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Figura 1. Diversitatea mediilor real-virtuale
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Din figura se observa ca in anii cincizeci ai secolului trecut tematica mediului real a
constituit o tema activa de cercetare. Termenul mediu real, echivalent cu ambianta, anturaj etc. se
referd la spatiul si timpul real perceput de fiintele umane ca o totalitate de factori externi, lucruri si
procese importante pentru sustenabilitatea institutiilor societale si vietii umane. Tehnologiile
digitale inteligente au introdus corectia “mediu 3D”, creand astfel un mediu realistic pentru jocuri,
filme, redari arhitecturale si publicitate. Prin urmare, mediul real este permisibil pentru diverse
tehnologii, fapt care pentru fiintele umane creeaza iluzia emisivitatii in experiente noi si inedite.

Mediile real-virtuale sunt interdependente. Aceastd observatie ii apartine lui Paul Migram

[4], care observa un continuum de virtualitate pentru mediile real — virtuale (Fig. 2).

REALITATEA MIXTA

MEDIUL REAL REALITATEA AUGMENTATA  VIRTUALITATEA AUGMENTATA MEDIUL VIRTUAL

Figura 2. Continuumul realitate - virtualitate (dupa Paul Migram)

Desi mediile pur reale si mediile pur virtuale existd ca entitdti separate, astfel de medii nu
trebuie considerate ca alternative unele la altele, dar mai degraba ca poli situati la capetele opuse
ale unei realitati. Astfel, la extrema dreapta sunt mediile virtuale, care trebuie modelate /simulate
la calculator, iar la extrema opusd sunt mediile reale ale lumii fizice. Realitatea mixta este o
combinatie dintre realitatea augmentata si virtualitatea augmentata (ibidem, p. 2).

»Realitatea augmentata reprezintd o vedere in timp real, directa sau indirecta, a unui mediu
fizic din lumea reald, care a fost imbunatatit prin informatii virtuale generate de computer” [5, p.
3]. Obiectele virtuale adaugate mediului real permit a observa informatii, obiecte sau procese care
nu pot fi detectate sau percepute direct cu simturile umane, dar si a crea experiente emotionale noi.
In acelasi timp, noile tehnologii oferd educabilului oportunitatea de a se transfera din categoria
observator al proceselor din mediul educational scolar in cercetdtor si explorator al diversitatii

mediilor de invatare real-virtuale.

2. Mediile de invitare real-virtuale
In stiintele educatiei continuumul dintre realitate — virtualitate este acceptat cu adiugarea
termenului ,,invatare” la conceptele emergente in aria de cercetare a tehnologiilor digitale. Astfel,
de exemplu, mediul educational scolar se transpune in medii de invatare (engl. learning
environments), iar mediul virtual —in mediul virtual de invatare (engl. virtual learning

environment). Prin urmare, mediile de invatare constituie o arie activa de cercetare (figura 3).
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Figura 3. Tendintele globale in studiul mediilor de invatare

In opinia lui Pan et al (2006), aplicatiile realitatii augmentate pot fi un mijloc de imbunatitire,
motivare si stimulare a intelegerii anumitor evenimente, in special a celor pentru care notiunea
traditionala de invétare instructionald s-a dovedit inadecvata sau dificild. Acest fapt se datoreaza
extinderii permisivitatii mediului educational ca rezultat al globalizarii,  digitalizarii si
cognitivizarii.

La etapa actuald mediile de invatare create cu tehnologiile realitdtii mixte sunt fezabile, in
special, pentru studiul anatomiei [7], stiintelor reale [8], limbilor strdine, in instruirea aviatorilor
etc. Totusi, odata cu emergenta tehnologiilor care construiesc o noua realitate, denumita realitatea
extinsd, se discuta mult despre metavers — un univers virtual perceput, construit din spatii virtuale
3D partajate, este paralel cu realitatea fizica, iar conexiunea dintre real si virtual este asigurata de
avatar. ,,Metaversul (adica realitatea extinsa: XR) permite noi forme de teleprezentd captivanta.
Astfel de tehnologii ne faciliteazd din ce in ce mai mult munca, educatia, asistenta medicala,
consumul si divertismentul; cu toate acestea, metaversul aduce o serie de provocari” [9]. In opinia
noastrd, provocarile metaversului sunt de naturd globald, sociald si antropologica. ,,Aflarea” in
mediile metaversului este captivanta si are un impact profund asupra motivatiei de a invata (figura
4).

o, D —

84 B SEEETAL

Figura 4. Realitatea extinsa la conferinta TALE2020
Teoretic, tehnologiile educationale, specifice mediilor de invatare real-virtuale, sunt

proiectate pentru a transforma procesul instructiv-educativ si finalitatile educationale in practici de
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invatare memorabile. Practic, acest deziderat necesitd implicarea activa a educabilului in activitati
realizate individual, In grup, cooperativ sau/si colaborativ. De exemplu, Duffy et al (2022) afirma
despre importanta fortificarii competentelor globale si dezvoltarea gandirii critice ale studentilor

prin facilitarea conexiunilor virtuale cu oameni, organizatii si institutii din strainatate.

3. Teoria si tehnologia managementului educational si mediile de invitare real-virtuale

Teoria managementului educational este fundamentatd de principiile stiintifice ale
managementului, descrise de Taylor, Max Webel, Talcott Parson etc. pentru epoca industrializarii.
Totusi, odata cu deschiderea sistemului educational, extinderea educatiei de la formald la non-
formala si informald, diversificarea sistemelor informatice de management educational, precum si
a inovatiilor de tip drone, robot humanoid, imprimante 3D etc. in teoria managementului se discuta
despre triplexul ,,management — administrare — leadership” [11], dar nu si despre rolul si locul
fiecdruia din noi in comprehensiunea si analiza criticd a veridicitatii teoriilor si tehnologiilor
managementului educational in diversitatea mediilor de invatare real-virtuale. Acest fapt creeaza
multiple contradictii si incertitudini dialectice si psihopedagogice la frontiera dintre clasicismul
teoriilor si tehnologiilor managementului educational si perceptia individuald si sociald a realitatii
extinse a sociumului uman.

Problematica managementului tehnologiilor educationale specifice mediilor de invatare real-
virtuale este constituitd din mai multe probleme conceptuale, inclusiv comprehensiunea
multidimensionalitatii mediilor de invatare real-virtuale; exemplificarea corelatiilor in triplexul
“management — administrare — leadership ”; identificarea modelului de management, administrare
si leadership. Cert este faptul, cd in conditiile diversificarii rapide a mediilor de invatare pe prim
plan este situati ergonomia si ecologia cunoasterii. Insa, proiectarea ergonomici trebuie echivalati
CU ecologia invatarii, tinand cont de faptul ca fiecare fiintd umana are un rol si loc strict determinat
pentru sustenabilitatea educatiei si este responsabild de mentenanta capacitatii de 1nvatare pe
parcursul intregii vieti. Prin urmare, managementul tehnologiilor educationale intr-0 diversitate de
medii de invatare necesita noi teorii si modele cu accent pe identificarea strategiilor de constituire a
performantei de adaptare si acomodare a tuturor fiintelor umane la schimbadrile antropocentrice.
Specificul managementului educational intr-o diversitate de medii de Invatare evidentiaza

importanta studiului ontologiei in relatie cu problemele digitalizarii educatiei.

Concluzii
Globalizarea, digitalizarea, cognitivizarea si alte fenomene globale au schimbat ireversibil
perceptia individuald si sociald si modul in care fiintele umane asimileaza date, informatii si

cunostinte si se adapteazd la realitate prin construirea si fortificarea institutiilor sociale. Totusi,
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pentru fiecare fiintd umana exista, cel putin, doud realitdti: a) una, in care se dezvoltd biologic,
social etc. 1n limitele prestabilite de spatiu si timp, fiind conditionata de permisivitatea mediului de
habitat (ex. temperatura, lumina, caldura, calitatea aerului, apei etc.) si b) alta — virtuala,
tehnologizata, digitalizata, imersiva. dar fara limite de spatiu si timp.

Mediile, construite cu ajutorul tehnologiilor, sunt real-virtuale. Acest deziderat este valid si
pentru mediile de invatare real-virtuale cu exceptia ca educabilul exista intr-un mediul real,
influentat de diversi factorii externi, dar in care existd obiecte de invatare care trebuie identificate,
analizate, evaluate si transformate in stimuli motivationali. Aceasta cale poate asigura
sustenabilitatea educatiei, daca strategiile, metodele si tehnicile fenomenologice si managementul
acestora vor fi elaborate la nivel de individ, grup social si societate. Prin urmare, problematica
managementului tehnologiilor educationale specifice mediilor de invatare real-virtuale poate fi
asociatd cu gradul de constientizare a realitatii a liderului educational si cu capacitatea de

experimentate al educabilului.

Bibliografie:

1. MIDORO, V. A Common European Framework for Teachers’ Professional Profile in ICT
for Education. Edizoni MENABO: Didactica, 2005, 143 p. ISBN 88-86396-98-8.

2. NEDELCU, A. Pedagogia mediului de invatare. Despre scoala primitoare si “al treilea
profesor”. In: Revista Didactica Pro..., revista de teorie si practica educationala. 2019, nr.
3(115), pp. 20-24. ISSN 1810-6455.

3. QUINT, F., SEBASTIAN, K., & GORECKY, D. A mixed-reality learning environment.
Procedia Computer Science, 2015. 75, pp. 43-48.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050915036601.

4. MILGRAM, P., KISHINO, F. A taxonomy of mixed reality visual displays. IEICE
TRANSACTIONS on Information and Systems, 1994, 77(12), 1321-1329.

5. CARMIGNIANI, J., & FURHT, B. Augmented reality: an overview. Handbook of
augmented reality, 2011, 3-46. http://pire.fiu.edu/publications/Augmented.pdf

6. PAN, Z., CHEOK, A. D., YANG, H., ZHU, J., & SHI, J. Virtual reality and mixed reality
for virtual learning environments. Computers & graphics, 2006, 30(1), 20-28.

7. HO,S., LIU, P.,, PALOMBO, D. J., HANDY, T. C., & KREBS, C. The role of spatial ability
in mixed reality learning with the HoloLens. In: Anatomical Sciences Education. 2022,
https://doi.org/10.1002/ase.2146

8. CHOI, S. H., PARK, K. B., ROH, D. H,, LEE, J. Y., MOHAMMED, M., GHASEMI, Y., &

JEONG, H. An integrated mixed reality system for safety-aware human-robot collaboration

125


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877050915036601
http://pire.fiu.edu/publications/Augmented.pdf
https://doi.org/10.1002/ase.2146

using deep learning and digital twin generation. In Robotics and Computer-Integrated
Manufacturing, 2022, 73, 102258. https://doi.org/10.1016/j.rcim.2021.102258

9. Xl, N., CHEN, J.,, GAMA, F., RIAR, M., & HAMARI, J. The challenges of entering the
metaverse: An experiment on the effect of extended reality on workload. In Information
Systems Frontiers, 2022, pp. 1-22. https://doi.org/10.1007/s10796-022-10244-x

10. DUFFY, L. N., STONE, G. A., TOWNSEND, J., & CATHEY, J. Rethinking curriculum
internationalization: Virtual exchange as a means to attaining global competencies,
developing critical thinking, and experiencing transformative learning. In SCHOLE: A
Journal of Leisure Studies and Recreation Education, 2022, 37(1-2), pp. 11-25.
https://doi.org/10.1080/1937156X.2020.1760749

11. BUSH, T. Reviewing fifty years of EMAL scholarship: Longitudinal perspectives on the
journal and the field of educational leadership and management. In Educational
Management ~ Administration &  Leadership, 2022, 50(2), pp. 187-191.
https://doi.org/10.1177/17411432221077767

CZU: 37.016:81/373.43+316.77:159.947.5
DOI: 10.46727/c.v2.1-2-10-2022.p126-133
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Rezumat. Imbogdtirea vocabularului presupune largirea progresivi a sferei de cunoastere a elevilor, a
experientei lor de viata, inseamna dobdndirea de noi achizitii, care contribuie la constituirea §i dezvoltarea
conduitei verbale. Elevul aude si citeste foarte multe unitati de vocabular pe care le descifreaza fara
dificultate. Important este sa valorificam dictionarele in scopul aflarii sensurilor cuvintelor necunoscute,
stabilirii relatiilor intre cuvinte si completarii vocabularului activ. Pentru dezvoltarea competentei de
comunicare, e nevoie de stocare in memorie, cu precizie, a termenilor noi de vocabular, conform campurilor
lexicale alese motivat, propundndu-se retele asociative de diverse tipuri, in care vorbitorul, accesibil,
include un element lexical.

Cuvinte-cheie: vocabular, neologisme, asimilare, motivatie, comunicare.

Abstract. To enrich vocabulary involves the progressive expansion of students’ knowledge, their life
experience, means to acquire new acquisitions, which contribute to the formation and development of verbal
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behavior. The student hears and reads many units of vocabulary that decodes them without difficulty. It is
important to value dictionaries in order to find out the meanings of unknown words, establish relationships
between words and complement active vocabulary. To accomplish competence of communication, it is
necessary to store in memory, with precision, the new terms, according to the chosen motivated lexical
fields, proposing associative systems of various types, in which the accessible speaker includes a lexical
element.

Keywords: vocabulary, neologisms, assimilation, motivation, communication.

Preocuparea pentru imbogatirea, activizarea si nuantarea vocabularului apare permanent, inca
din primele clase ale scolii generale. Prin intreaga activitate de invatare la lectii se urmareste cu
asiduitate imbogatirea, precizarea, diversificarea vocabularului elevilor, insusirea resurselor
expresive ale limbii, formarea deprinderilor de exprimare corectd. Imbogatirea vocabularului
presupune largirea progresiva a sferei de cunoastere a elevilor, a experientei lor de viata, inseamna
dobandirea de noi achizitii, care contribuie la constituirea si dezvoltarea conduitei verbale.
Precizarea vocabularului se Tmpleteste strans cu activitatea de Tmbogatire a lexicului, fiind un
proces complex si de durata (se continud pe tot parcursul scolaritatii si chiar toata viatd). [5, p. 54]

Cu perseverentd, profesorul trebuie sa urmareasca activizarea vocabularului, adica trecerea
cuvintelor si expresiilor noi, Invatate, in vocabularul activ al elevilor, transformarea noilor achizitii
lexicale in creatiile lor personale. Astfel, incepand cu clasele gimnaziale, creste importanta acordata
complexelor lexicale ce formeaza vocabularul, iar ceea ce incepe a interesa este nu atat diversitatea
acestora cat locul pe care-1 ocupa in piramida lexicului propus a fi studiat. Cu toate ca vocabularul
de uz restrans, prin insusi termenul ce i se atribuie, pare a fi o parte ,,secundara” din ceea ce
urmeaza a fi Invatat, totusi s-a remarcat rolul insemnat al acestuia in crearea si dezvoltarea
competentelor de comunicare.

Didactica limbii roméane la inceputul mileniului Il presupune ancorarea puternica a elevilor in
realitdtile timpului pe care le traiesc, formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare ale
elevilor, familiarizarea lor cu diverse situatii de comunicare (orald/scrisa, texte literare/nonliterare),
adecvate varstei scolare, crearea unor situatii reale de comunicare [9, p.11].

Predarea si invatarea vizibile apar atunci cand invatarea este obiectivul explicit si transparent,
cand existd o motivare corespunzatoare si cand atat profesorul, cat si elevul (in modurile lor
diferite) cautd sa determine daca si In ce masurd obiectivul propus este realizat; atunci cand exista
un feedback oferit, dar si cerut, si cdnd persoanele implicate (profesori, elevi, colegi) sunt active,
pasionate si interesate in a participa la actul invatarii [7, p.40].

Procesul de modernizare a vocabularului poartd un caracter continuu si incontestabil.
Conform recomandarilor Comisiei Europene, modalitatea optima de a facilita dezvoltarea
competentelor lingvistice ale elevului in ceea ce priveste vocabularul poate fi atinsa:

» prin simpla constatare a cuvintelor si locutiunilor folosite in textele autentice orale si scrise;

127



» pe calea deductiei sau prin consultarea dictionarului in caz de necesitate in cursul sarcinilor
si activitatilor;

» prin prezentarea cuvintelor in context, de exemplu in textele din manualele scolare, si
folosirea lor ulterioara in exercitii, in activitati de exploatare etc.:

» prin prezentarea insotitda de suporturile vizuale (imagini, gestica si mimica, actiuni
corespunzatoare, obiecte diverse etc.)

» prin memorizarea unor liste de cuvinte etc.:

» prin explorarea unor cimpuri semantice si lexicale;

» prin pregatirea pentru folosirea dictionarelor unilingve si bilingve, a glosarelor si a
enciclopediilor si a oricarei alte lucrari de referinta[...]. [2, p.120]

Acumularea cunostintelor din diverse domenii (inclusiv din cadrul materiilor scolare)
completeazd vocabularul prin unitéti lexicale noi — termeni si nu numai. Orice unitate se asimileaza
prin includerea ei de catre persoane care o ,achizitioneaza” intr-un subansamblu. Pe parcursul
anilor de studii, elevul aude si citeste foarte multe unitatii de vocabular pe care le descifreaza fara
dificultate, altele le invata constient, dar multe trec pe dinainte: nu intrd nici in vocabularul pasiv,
adica nu sunt recunoscute, si — cu atat mai mult — Tn vocabularul activ. Obiectivele instruirii
formative nu tintesc memorarea cuvantului de dragul memorarii, ci relevarea legaturilor unitatii de
vocabular cu ceea ce este operational in lexicul elevului [3, p.74].

Elevii incep si lucreze cu dictionarul in clasele primare. In clasele de gimnaziu, ei
constientizeaza tot mai mult necesitatea utilizarii dictionarelor, fara de care este de neconceput atat
studiul limbii si literaturii, cat si al altor materii scolare [14, p.61]. Important este sa valorificam
dictionarele in scopul aflarii sensurilor cuvintelor necunoscute, stabilirii relatiilor intre cuvinte si,
evident, imbogatirii vocabularului. Actualmente, am fi tentati sd credem ca elevii nu prea sunt
interesati de dictionare, caci rasfoirea lui implicd iesirea din zona de confort, solicita efort
intelectual, de aceea elevii nu inteleg cat de interesantd si utila indeletnicire este rasfoirea
dictionarelor, ca sa nu mai vorbim despre impactul acestei activitati asupra formarii intelectuale.

in asa fel, am ales a lucra la orele de limba si literatura roména cu ,,Dictionarul de cuvinte
recente (DCR)” de Florica Dimitrescu, fiindcd este primul dictionar datat al cuvintelor noi din
limba romana, care reflecta vitalitatea si dinamica vocabularului limbii romane dintr-o perioada
bine determinatd, intr-unul din stilurile cu cea mai larga circulatie — stilul presei. Principiul verificat
de practica lexicograficd dupd care taria unui dictionar constd nu atat in definitii, care pot fi de
diverse tipuri, se pot modifica, se pot rafina, cat in citate, intr-o bogata ilustrare. [4, p.10]

Pentru excerptarea materialului lexical, ne-am adresat presei, pentru ca ea este printre primele
canale care aduce la cunostinta maselor noutdtile din diverse domenii, surprinde ,,pe viu”

schimbarile in limba; presa manuieste un limbaj extrem de receptiv (deci deschis inovatiilor), menit
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sa reflecte realitatea lingvistica actuald; in plus, aceasta are calitatea de a influenta in gradul cel mai
inalt limba vie de astazi. La lectia de limba si literatura romana cu subiectul ,,Stilul publicistic”,
elevii au venit cu articole din cele mai citite publicatii de la noi, din Republica Moldova, —,,VIP
magazin”, ,,Saptamana”, , Literatura si Arta”, ,,Timpul”, ,,Moldova” s.a. Lucrand in grup, au ales
cele mai interesante articole si au demonstrat receptivitatea periodicelor in utilizarea neologismelor,
aplicand Turul galeriei in cadrul orei.

Pe parcursul unitatii ,,Vocabularul limbii romdne”, elevilor le-a fost propusd explorarea
neologismelor selectate din DCR, variate ca parti de vorbire: substantivele — feeling, remake,
leadership, shoping, talk-show, jobshop, kitsch (kitscizare), coach, desident; adjectivele — cronofag,
echidistant, aiurisant, alb-ivoriu, imperisbil, crazy, dilematic, bestial, albastru-electric; verbele —
marginaliza, culpabiliza, mediatiza, puncta, computeriza, adultiza, concluziona; adverbele — live,
ok si interjectia ups. Pornind cu lectura articolelor lexicografice, selectate de profesor pe fise, elevii
au diferentiat sensul lexical si sensul gramatical al cuvintelor, remarcand predilectia acestora pentru
monosemie si avand posibilitatea de a Tncadra n contexte potrivite termenii. Apoi, in cadrul lectiei
cu tema ,,Specificul comunicarii orale. Reguli ale dialogului”, prin metoda simularii, au fost
valorificate cuvintele noi in contexte de comunicare propuse de Peter Senge in cartea ,,Scoli care
invatd. A cincea disciplina aplicata in educatie”:

Conversatia #1: Invitatia. O invitatie ofera o posibilitate de a alege sa participi.

Conversatia #2: Oportunitatea. Aceastd conversatie permite alegerea unei noi oportunitati
pentru viitor, in contrast cu negocierea intereselor si rezolvarea problemelor din trecut.

Conversatia #3: Asumarea. Aceastd conversatie pleacd de la premisa ca noi suntem atat
creatorii lumii noastre, cit si produsele acesteia. Intrebarea este cum contribuim noi la crearea
realitdtii curente.

Conversatia #4: Refuzul. Aceastd conversatie Incepe prin a le permite oamenilor sa spund
,»nu”. Fiecare persoand are nevoie de sansa de a-si exprima indoielile si rezervele. A spune ,,nu” este
inceputul unei conversatii despre angajament si implicare.

Conversatia #5: Implicarea. Este o promisiune ca va veti angaja pentru niste scopuri mai
inalte, si nu doar de dragul recompensei personale.

Conversatia #6: Punctele forte. Fiecare exercitiu se incheie cu aceastd conversatie. Daca va
focalizati pe punctele forte, acestea vor putea fi intarite. [11, p.25-26]

Un alt dictionar uzual la orele de limba si literatura romana, mai ales cand e vorba de
verificarea ortografierii formelor unor cuvinte noi, este ,,Dictionarul ortografic scolar (DOS)” de
Elena Ungureanu, Aliona Zgardan-Crudu. Precum afirma autoarele ,,A le pretinde vorbitorilor de
limba romana si, in primul rand, elevilor, in secolul computerului, sd cunoasca ortografia pe motiv

ca aceasta este o datorie de cetdtean, chiar un omagiu adus limbii, nu ar fi decat un simplu slogan.
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Cu toate acestea, competenta de scriere (si de pronuntare) corecta a unui text este, indiscutabil, un
indiciu al nivelului de cultura al unei persoane . [13, p.6]

In vacanta, elevii au avut a lectura DOS, fixand notite de lectura. Dupa, in cadrul unitatii
wTipuri de dictionar” au avut de realizat un Proiect de grup in Power Point la subiectul
Prezentarea experientei de lecturd a unui dictionar”, aplicand tehnica Cubului. In asa fel, au
descris, comparat, asociat, analizat, aplicat si apreciat DOS, evidentiind, mai cu seama, cuvintele
noi a caror ortografiere nu le-a fost clard pana acum. Important este faptul ca prin asa activitate nu
doar au valorificat ortografierea cuvintelor noi in comunicarea orald si scrisd, ci au activat
competenta specifica de aplicare a normelor limbii romane literare (gramaticale, ortografice,
punctuationale si stilistice) in exprimarea orvala si scrisd, demonstrand discernamant si culturd
lingvistica.

Conform Contextului extern de utilizare a limbii propus de Cadrul european comun de
referintd pentru limbi, diferentiem domeniile majore 1n care se inscriu activitatile comunicative:
domeniul public, profesional, educational si personal. [2, p. 48] Prin limba, prin studiul textelor,
elevul isi creeaza o viziune despre viata cotidiana (hrand, munca, hobby); conditiile de viatd (nivelul
de trai); relatiile interpersonale (familie, societate) etc. De exemplu, explorarea campului lexical
neologic al alimentatiei a avut loc in cadrul Atelierului de lectura si discutie: Stilurile functionale
ale limbii literare. Textul ,,Salata la romdani” de Radu Anton Roman [6, p. 11]. Ca tema pentru
acasa elevii au avut a desfasura un experiment lexical: utilizarea in cadrul unei conversatii cotidiene
a cuvintelor neologice din domeniul gastronomic — branzeturi: Gorgonzola, Branza feta,
Mascarpone, Mozzarella, Ricotta, Svaiter, Camembert. In urma realizarii experimentului dat, s-a
atestat faptul cd, in functie de domeniul de activitate al interlocutorului si varsta acestuia,
creste/descreste randamentul cunoasterii anumitor cuvinte noi din aria alimentelor. Reactiile au fost
diverse: de la sigurantd pana la ostilitate. Elevilor le-a placut mult sa desfasoare experimente de asa
gen, fiind in rol de actanti principali ai ,,provocarii”’. Esential este faptul ca si-au antrenat
competenta de comunicare orald, avand posibilitatea a utiliza cuvintele noi si a se convinge ca, in
actualitate, pentru a pretinde ca ai un profil de vorbitor cult, trebuie sd cunosti varii termeni
neologici, indiferent de domeniul de activitate in viitor. Respectiv, cand au fost pusi In cadrul
evaludrii practice in situatia de a crea un Plan de afaceri pentru deschiderea unui restaurant,
posterele proiectelor individuale au fost inedite, inregistrandu-se rezultate elocvente in grila
operationalizarii cuvintelor noi din aria gastronomica.

Ulterior, am ales ,, Dictionarul tematic ilustrat (DTI)” de Elena Ungureanu, deoarece DTI
cuprinde 1500 de termeni, tradusi in trei limbi (engleza, franceza, rusd): termenii selectati acopera
cateva dintre cele mai importante domenii ale habitatului omului — locuinta, alimentatia,

vestimentatia, Tngrijirea corpului; domeniile reflectate sunt foarte voluminoase, sunt prezentati mai
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ales termenii neologici sau mai putin cunoscuti si termenii care prezintd dificultdti de intelegere,
traducere, ortografie si/sau pronuntie. [12, p.7-8]

Pentru dezvoltarea competentei de comunicare, e nevoie de stocarea in memorie cu precizie a
termenilor noi de vocabular, conform campurilor lexicale alese, propunandu-se retele asociative de
diverse tipuri, In care vorbitorul include un element lexical. Important este accesibilitatea lor, in asa
fel ca organizarea cognitiva a lexicului s nu Intdmpine dificultati in momentul activarii acestora.
Bundoara, pentru lectiile cu tema ,,Sensul fundamental (de baza), propriu si figurat™ si ,,Relatiile de
sens (sinonimele)”, au fost alese cuvintele din DTI care apartin cadmpului lexical al locuintei: dala
(caldardm), marchiza (copertina), pres (carpeta), living (salon, hol, vestibul, antreu), dining
(sufragerie), dressing (debara, garderoba), lucarna (tabachera), chepeng (usd/capac orizontal).
Mai intai s-a propus articolul din DTI, apoi la ecran s-a prezentat imaginea corespunzatoare, intre
timp elevii 1si fac notitele in vocabularul pe care-l au la limba si literatura roména. Urmeaza
incadrarea in contexte si utilizarea adecvatd a acestora. La verificarea temei pentru acasa cu privire
la Tnsusirea/memorarea cuvintelor noi, se propun doar imaginile la ecran mare si elevii actualizeaza
cuvantul corespunzator, miza fiind pe invatarea vizuala, efectiv dezvoltata la o buna parte dintre
elevi. Referitor la Chestionarea sau examinarea orald, anchetele psihologice arata ca cca 60% din
elevi trdiesc o tensiune emotionala 1n cadrul chestionarii orale; pentru altii, acelasi moment al lectiei
este un prilej de ,,evadare”. lata de ce chestionarea orald cere mult tact, un climat de incredere si de
echitate, in care gradele de recompensa si de penalizare formeaza o balanta echilibrata [1, p.220].

Valorificarea vocabularului neologic al elevilor in studiul limbii si literaturii roméane
influenteaza pozitiv nivelul competentei de comunicare orala si scrisd a elevilor si stadiul capacitatii
acestora de a-si autoaprecia cantitativ si calitativ vocabularul activ. In primul rand, elevii au inteles
rolul primordial al lucrarilor lexicografice in descoperirea sensului neologismelor si stabilirea
sinonimelor recente ale acestora. In al doilea rand, neologismele propuse elevilor au fost
valorificate In comunicarea orala si scrisd in cadrul unor alocutiuni, discursuri, proiecte individuale
si de grup, experimente lexicale, analize ale periodicelor, exercitii de recunoastere si disociere,
expuneri in baza imaginilor de pe carduri, analogii semantice in baza imaginilor s.a. De asemenea,
elevul a devenit mai constient $i mai obiectiv Tn ceea ce priveste capacitatea de comunicare
utilizand cuvinte noi, obtindnd convingerea de a evita utilizarea cuvintelor argotice (xenisme,
barbarisme). De aceea recomandam:

1. In scoali si se studieze temeinic structura vocabularului limbii, pentru a cunoaste originile
exprimarii si a da apreciere cuvenitd relatiilor cu popoarele din limbile carora au fost preluate
unitati lexical noi (poate chiar si introducerea unui curs optional referitor la Neologisme si

vocabular).
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2. Corectitudinea utilizarii neologismelor trebuie sa fie determinata printr-0 reglementare bine
structurata si motivata. Pentru a evita unele confuzii, propunem a nu se recurge arbitrar, ci a se
consulta dictionarele ortografice unde sunt comise mai putine cazuri de disputd in probleme de
ortoepie, ortografie, gramatica, iar la transcrierea neologismelor mai recent adoptate sa se utilizeze

3. Profesorul trebuie sé le cultive elevilor interesul pentru dictionare, in calitate de lucrari care
le formeaza atat cultura lingvistica, cat si cea generald, sd-i convinga de importanta acestora pentru
cunoasterea lumii, realitatii in general si a limbii romane si a altor limbi in special.

In concluzie, tema Completarea vocabularului activ si dezvoltarea competentelor
comunicative ale elevilor reuneste doua arii tematice care provoaca, in prezent, interesul
cercetatorilor: vocabularul neologic al limbii si competenta de comunicare. Este evident faptul ca
cercetarea nu va fi niciodata 1n stare sa identifice acele strategii de instruire care functioneazd cu
fiecare elev din fiecare clasd. Lucrul pe care-l poate face cercetarea este sa ne indice acele strategii
care au o sansda buna (un grad mai ridicat de probabilitate) sa functioneze bine cu elevii. Fiecare
profesor trebuie si hotirasca ce strategie sa utilizeze cu elevul potrivit la locul potrivit. In fapt, o
mare parte dintr-o predare reusita reprezinta o arta, un mestesug [8, p.15].

Pentru a incheia, venim cu afirmatia concludenta a lingvistului Sextil Puscariu:
,Neologismele ce navilesc in limba se pot asemana cu trenurile incarcate cu strdini, care intrd in
garile oraselor mari. Unii din calatori coboara pentru ca peste putin timp s se urce iarasi in tren si
sd plece mai departe: sunt neologisme cu o viatd efemera, care nu izbutesc sd se incetdteneasca in
limba. Sunt insd calatori care intrd n oras si rdman acolo. Unii sunt singuri si numai incetul cu
incetul se obisnuiesc in noua lor patrie, pastrand caracterul strdin toatd viata lor. Altii insd sunt
asteptati in gard de rude si prieteni, care-i imbratiseaza la sosire §i In societatea carora raman
mereu. Acestea sunt neologismele care de la intrarea lor In limbd au fost asimilate elementului

bastinas si au intrat in familia cuvintelor inrudite etimologiceste” [10, p.403].
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Actualele Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul
general (2018) [1, p. 7] la domeniul de competenta 3. ,,Procesul educational”, standardul ,,Cadrul
didactic asigura realizarea procesului educational de calitate” includ indicatorul profesional de
competente ,,3.5. Evalueaza si ofera conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor”. Aceste
rigorii normative se raporteaza la domeniul 3. ,,Procesul de predare-invatare-evaluare”, standardul
3. ,,Cadrul didactic asigura implementarea unui proces de predare-invatare-evaluare centrat pe cel
care Tnvatd, in vederea asigurdrii succesului scolar al fiecarui elev”, indicatorul 3.4. ,, Gestioneaza
eficient procesul educational la clasa” solicitand cadrului didactic niveluri de competente
profesionale (3.4.2.) ,,Faciliteaza invatarea, prin prezentarea conexiunilor dintre fapte, fenomene,
concepte etc.” (Extinde invatarea conceptelor/ unitdtilor de continut prin dezvoltarea la elevi a
deprinderii de interogare multiprocesuald si analizd multiaspectuala a conceptelor, obiectelor,

fenomenelor, faptelor etc.) al actualului ,,Cadrul de referintda al standardelor profesionale ale

cadrelor didactice din invatamantul primar, gimnazial si liceal” [2, pp. 17-18].
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Aceste rigorii normative si legislative impun cadrului didactic un nivel de pregatire in cheia
pedagogiei interactive (M. Bocos, A. Lalanne, A. bexoesa, I. Cerghit etc.) - spirit critic, activ si
creative, pentru realizarea unui ,,Jaborator de verificare si validare a eficientei diverselor metode si
procedee” in mediul educational al scolii/clasei de elevi trecute prin filtrul reflectiei personale si
adaptate la situatiile concrete de instruire, orientand cadrul didactic spre introspectie, autosinteza a
rezultatelor activitatii profesionale, dar si spre o analizd a comportamentului propriu, a
interactiunilor interpersonale, precum si spre remedierea corelatiei obiectelor si fenomenelor
educabilitatii” [apud, 3, pp. 18-19].

Astfel, reflectia personala, de rand cu dinamismul, improvizatia pedagogica, deschiderea la
schimbare, flexibilitatea 1n activitate si intuitia subscriu calitdtile profesionale ale cadrului didactic
in pedagogia postmoderna, unde reflectia pedagogica devine o necesitate, din considerentul ca fara
a reflecta, invatatorul nu va fi capabil sa analizeze care sunt punctele forte, dar si punctele slabe ale
procesului educational.

Calitatea de reflectie pedagogica a cadrului didactic se raporteaza la tinta, procesul de
invatamant postmodern, care urmdreste formarea unor elevi, care sa dispuna de competente de
comunicare, cognitive si metacognitive, emotionale, interculturale, investigative, digitale, civice si
la Intelegerea eficientizarii activitatii didactice, focalizata:

- pe conceptul de practica reflectiva (P. Clarke, L. Finlay, J. Jay, K. Johnson, A. Pollard, J.
Gougoulis, E. Tompkins etc.);

- pe delimitarea unor etape ale acestui demers;

- pe identificarea unor metode si instrumente specifice practicii reflective (jurnalele de
reflectie, inregistrarile video si audio ale lectiilor, feed-back-ul etc.);

- pe conturarea unui posibil model de personalitate al profesorului reflectiv, ce isi subsumeaza
mai multe dimensiuni profesionale: cunoasterea de sine, cunoasterea elevilor, cunoasterea
organizatiei scolare, cunoasterea curriculum-ului, cunostinte in domeniul pedagogic [apud, 4, pp.
93-94].

O nota deosebita a practicii reflective a cadrului didactic se prefigureaza la nivelul primar de
invatamant din Republica Moldova prin sistemul de competente-cheie transversale/transdisciplinare
cu accentul pe una, dintre cele zece competente-cheie, cea de invatarel de a invdta sa inveti.
Competenta-cheie datd, conform Recomandarii Parlamentului si a Consiliului European consta in
obtinerea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si capacitafi/ deprinderi, dar si cautarea, si
utilizarea indrumarii/ consilierii:

- reprezintd abilitatea elevului de a se implica si de a persevera in invatare, de a organiza

propria Invatare, gestionand eficient timpul si informatia, atat individual, cat si in grup;
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- include abilitatea elevului de constientizare a procesului si a nevoilor individuale de
invatare, de identificare a oportunitatilor existente si abilitatea de a depasi obstacolele care pot
aparea, in scopul realizarii unei invatari de succes [apud, 5, p. 553].

Astfel, in contextul preocupdrilor invatatorului de a asigura calitatea procesului educational,
se plaseaza angajarea lui 1intr-0 practica reflectiva autentica, bazata pe valorificare a
tuturor competentelor profesionale si transversale cu efecte positive atat in planul procesului de
predare-invitare-evaluare, catsi in cel al dezvoltarii profesionale si personale continue. In sensul
dat, practica reflectiva devine o identitate profesionala a invatatorului integrata organic in arhiva
competentelor si a propriilor practice educationale, devine o preocupare ce presupune si relevarea
profilului innoit al acestuia, privit ca invatator reflectiv [6, p. 192].

Capacitatea de reflectie a elevului mic se include in esenfa si structura competentei de a
invata sa Inveti, presupune exprimarea in cuvinte proprii a ceea ce elevul intelege sau nu intelege, a
ceea ce a invatat sau inca nu a nvatat, expunerea asupra factorilor reusitei si a cauzelor nereusitei,
proiectarea solutii de prevenire si combatere a acestor din urma etc. De aceea, reflectia poate fi si
trebuie realizata la orice etapa a lectiei, asa incat aceasta sa vizeze nu doar fixarea rezultatelor
activitatii, dar si compararea procedeelor si metodelor de actiune personala cu cele ale colegilor [5,
p. 553].

In sensul dat, invatatorul (H. Siebert, I. Maniuc, E. Joit, I. Cerghit, M. Bocos etc.) trebuie:

- sa regandeasca si sa modifice experienta sa de predare-invatare-evaluare ca activitate
educationald complexa, atat ca continut cat si dinamica ca proces, iar problema dezvoltarii abilitatii
reflective a cadrului didactic devine una din cele mai relevante in sistemul de educatie autohton;

- sd Inteleagd ca imbunatatirea continua acalitatii procesului educational implica, in primul
rand, reflectia asupra acestuia;

- sa reclame in demersul educational practica reflectivd prin instrumentare cu un set de
cunostintesi abilitati necesare pentru acest demers.

Din perspectivele abordate anterior, se constatd ca la nivel European imbunatatirea calitatii
formarii profesorilor este o prioritate a Comisiei Europene, plasand practica reflexiva ca una din
aptitudinile de bazd in sistemul de competente profesionale, de rdnd cu cunoasterea materiei
predate, cu atitudinile si aptitudinile de a ajuta elevii sd-si puna in valoare Intregul potential
personal, identificand nevoile fiecaruia printr-o gama diversa de strategii [7]. In sensul dat practica
reflexiva si a cercetarii solicid profesorilor capabilitdti de (auto)invatare (propriul lor procedeu de
invatare), la fel cum 1i ajutd pe elevi sa isi asume raspunderea pentru al lor. Aceasta include
reflectarea Tn mod sistematic asupra propriilor practici, precum si cercetarea pedagogica a metodicii

predarii pe baza examinarii reactiei elevilor din propria sald de clasa.
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Din perspectiva abordarilor stiintifice si normative un model de dezvoltare a abilitatilor de
reflectie pedagogica la cadrele didactice — nivelul primar de invatamdnt, In opinia noastrd, va
vizualiza doua paliere:

Palierul teoretic — normativ focalizata pe:

1. Conceptul - reflectie pedagogica (A. bexoesa, 1. Panisoara, 0. {ynapesa, 1. Cemenos, J.
Piaget, JI. Beirorckuii, A. Jleontses, . CeménoB, C. Pyounmreitn, 10. Kynrotkun, P. Candy, S.
Harri-Augstein, L. Thomas, C. Cucos, M. Bocos, 1. Cerghit etc.).

2. Valentele reflectiei pedagogice prin prisma activitatii didactice functionale a cadrului
didactic (R. Hubert, M. Minder, L. Franfuzan, T. Nagnibeda-Tverdohleb, M. Hadirca, N. Vicol
etc.).

3. Procesul de dezvoltare a abilitatii de reflectie a cadrului didactic constructivist - practica
reflectiva (M. Bocos, A. Lalanne, A. Bexoega, I. Cerghit, P. Clarke, L. Finlay, J. Jay, K. Johnson,
A. Pollard, J. Gougoulis, E. Tompkins).

Palierul aplicativ focalizata pe:

1. Tipuri de reflectic in plan educational si in cadrul procesului didactic (P. Mathew, P.
Mathew, & Peechattu, A. Hutorskoy, E. Golovchina, S. Focsa-Semionov, S. Bernat, 1. Stancescu, L.
Draghicescu, A. Petrescu, T. Dubineanschi etc.).

2. Instrumente metodologice disponibile practicii reflective a cadrului didactic constructivist
(M. Debry, V. Pinzi, E. Joita, O. Dandara, E. Muraru, D. Potolea, M. Calin, I. Botgros, V1. Gutu, N.
Silistraru, S. Marcus, N. Mitrofan, N. Globu etc.):

*Forme: cercurile pedagogice, grupurile de practica reflexiva, lecturile, conferintele, cursurile

*Metode: jurnalul de predare/ jurnalul de reflectie, inregistrarile video sau audio ale lectiilor,
feedback-ul elevilor, cercetarea-actiune.

Traseul formativ-dezvoltativ al modelului, in opinia noastrd, se va concepe si racorda la
Planul managerial anual al institutiei de invatamant, la obiectivul 2.2. ,,Cresterea gradului de
profesionalizare a cadrelor didactice si manageriale prin activitti de formare continud pentru
asigurarea calitatii in educatie”, la nivelul reuniunilor metodice cu 3 subiecte tematice:

=subiectul nr. 1 —,,Reflectie personald — reflectie pedagogicd” ;

= subiectul nr. 2 — ,Strategii specifice de dezvoltare a abilitatii cadrului didactic de practica
reflectiva”™;

= subiectul nr. 3-4 — ,Impactul practicii reflective a cadrului didactic asupra formarii
capacitatii de reflectie la elevi”.

Modalitatea de organizare si desfasurare a reuniunilor metodice in vederea dezvoltarii
abilitatilor de reflectie pedagogica la cadrele didactice — nivelul primar de invatamant se va baza pe

elementele de structurda a modelului de proiectare si invatare ERRE. lar in cadrul activitatilor
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proiectate si realizate fiecare finalitate de sarcini va fi precedata de feedback. Propunem in
continuare unele secvente aplicative:

La subiectul nr. 2 — ,Strategii specifice de dezvoltare a abilitatii cadrului didactic de practica
reflectivd” In EVOCARE se va propune participantilor:

- sa formeze 2 echipe de lucru in grup;

- sa emita judecati cu referire la specificul abilitatilor de practica reflectiva a cadrului didactic,
in baza sarcinilor de lucru individual realizate acasd si in baza lantului interpretarilor propus mai
jos:

- sa compare produsele elaborate de grup cu judecitile stiintifice detaliate de formator.

- Este constient de
Este o persoana care 7

. . . A - . necesitatea
Este constient si activ invata continuw/ o
s s . o, autoevaluarii.
investeste in invatare - .
v ; introspectiei
. y, . y, . y,
s ~ ' ~ ' ~

Este deschis catre Este atent atat la

individualitatea elevilor Este flexibil scopuri. cat si la
mijloace
\. J \. J \. J
4 I 4 ™
Este preocupat de
interesele, nevoile si
perspectivele/ Este rdbdator
modul in care inteleg
elevii

\_ J \_ J

Figura 1. Specificul abilitétilor de practica reflectiva a cadrului didactic

La finele sarcinii se va oferi urmatorul feedback:

»Actualul proces de invdtdmant national — nivelul primar de invatdmant, urmareste formarea
unor elevi care sd dispuna de competente scolare (transdisciplinare) circumscrise de Profilul de
formare al absolventului claselor primare care proiecteaza idealul educational pe primul nivel al
sistemului de Tnvatamant, structurat in conformitate cu patru attribute generice ale viitorilor cetateni
(persoanele: cu incredere in propriile forte; deschise pentru invatarea pe parcursul intregii vieti;
active, proactive, productive, creative si inovatoare; angajate civic si responsabile) [8, pp. 12-13].
De aceea, in aceastd situatie, se solicita invatatori care pot forma astfel de elevi si dincolo de
pregdtirea initiald si continud pentru profesia didactica, Invatatorii trebuie sa inteleagd ca
eficientizarea activitdtii didactice implica, in mod necesar, reflectia asupra acesteia”.

in REALIZAREA SENSULUI:
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- se va solicita participantilor sa lectureze caracteristicile fundamentale ale practicii reflective,
propuse de formator;

- se va solicita participantilor, in mod individual, pe baza caracteristicilor fundamentale ale
practicii reflective abordate anterior in grupurile create la ctapa reuniunii 2 Evocare, sa
contabilizeze, beneficiile si provocarile acestei practice pentru activitatea educationald a
invatatorului:

- se va oferi feedback-ul corespunzator la finalul sarcinii: ,,Practica reflectivd a cadrului
didactic reprezinta o analiza constienta, profunda, asumata, responsabild a activitatii didactice, pe
parcursul si la finalul acesteia, urmata de adoptarea unor decizii informate in ceea ce priveste
controlul si reglarea ei, pe directia realizarii obiectivelor educationale propuse. Pentru a deveni
practician reflectiv, profesorul trebuie sa se angajeze intr-un demers etapizat si sa utilizeze metode
si instrumente specifice”.

- se vor stabili strategiile de practica reflectivd pe care le poate aborda fiecare invatator cu

modalitatile valide de valorificare, expus mai jos:

Tabelul 1. Strategii de practica reflectiva

Forme: cercurile pedagogice, grupurile de Metode: jurnalul de predare/ jurnalul de

practica reflexiva, lecturile, conferintele, reflectie, inregistrarile video sau audio ale

cursurile lectiilor, feedback-ul elevilor, cercetarea-
actiune

- se va solicita participantilor, sa recunoasca formele si metodele de practica reflectiva pe care
le-a abordat in mediul scolii si la nivel personal in clasa de elevi, in baza continutului informational,
din Tabelul 1.

In REFELECTIE se va soliciti participantilor:

- sd pastreze echipele de lucru in grup;

- sa raspunda la intrebarea ,,La ce poate fi util invatatorului jurnalul de reflectie?”, dezvoltand
spatiile organizatorului de mai jos:

Documenteaza:

Pastreaza adunate in acelasi loc:

Este o sursa de inspiratie pentru:

- sa compare produsul de grup elaborat cu cel stiintific propus: ,, La ce poate fi util
invatatorului jurnalul de reflectie?:

*Documenteaza evolutia profesionala;
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*Pastreazd adunate 1n acelasi loc exemple utile pentru sedinte cu parintii (comportamente

concrete ale elevilor), teme deosebite realizate de elevi, idei pe care le puteti prezenta la intalniri

profesionale, idei pe care le puteti utiliza cand pregatiti o prezentare la o conferinta sau un articol

pentru o publicatie;

*Este o sursa de inspiratie pentru lucruri de facut mai bine in clasa.”;

- sa generalizeze, prin cuvinte proprii, despre conceptul ,,jurnal reflexiv”.
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Rezumat. In articol este abordati problema integrdrii disciplinelor studiate in treapta primard, accentul
fiind pus pe legatura dintre Limba si literatura romdnd. Educatie moral - sprituald, Educatie plasticad,
Educatie muzicala si Dezvoltare personald. Sunt identificate, analizate avantajele lectiilor integrate,
formarea competentei transversale in care se incadreazd interculturalitatea.

Cuvinte-cheie: educatie interculturald, integrare, legdturi interdisciplinare, lectii integrate.

Abstract. In the article, the problem of integrating the subjects studied in the primary level is addressed, the
emphasis being on the connection between the Romanian language and literature. Moral-spiritual
education, plastic education, musical education and personal development. The advantages of integrated
lessons, the formation of transversal competence in which interculturality is included, are identified and
analyzed.

Key words: intercultural education, integration, interdisciplinary links, integrated lessons

Educatia interculturala corespunde celui de-al treilea stalp al educatiei: deprinderea de a
trai impreund cu ceilalti. Comisia Internationald pentru educatia secolului XXI pune accentul pe
aceasta componenta a educatiei, ca fiind una vitala in dezvoltarea unei societati armonioase. Acest
stalp se referd la deprinderea de a trai impreuna cu ceilalti, ”prin dezvoltarea cunoasterii celuilalt,
a istoriei sale, a traditiilor si a spiritualitatii sale”.

In general, educatia interculturald reprezintd un concept la indemana tuturor, sustine T.

Cozma: cadrele didactice, parintii, chiar cei care sunt confruntati pentru Intdia oara cu acest termen,
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inteleg sensul sau in mod intuitiv. Educatia interculturald, scopurile si principiile acesteia sunt
intelese intr-un mod superficial, punandu-se accentul pe aspecte de suprafata, ,turistice" sau ,,de
spectacol" (un aspect anacronic cum este portul, traditii fixate in timp, care nu mai corespund
neaparat realitatilor moderne, obiceiuri care nu sunt prezentate in raport cu istoria grupului etnic,
dansuri si muzica specifice anumitor grupuri etnice). Rareori se ajunge la aspectele care privesc
acceptarea diversitatii In echitate si implicarea civicd in atingerea acestui obiectiv al educatiei
interculturale [2, p. 123].

M. Ivanescu, T. Cozma, M. Marinescu, J. Delors, F., Diaconescu sustin ca, educatia
interculturala promoveaza atitudinea de deschidere, de acceptare si intelegere fireasca a raportului
dintre un individ si ceilalti, respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor
de egalitate Intre oameni. Procesul de Invatdmant reprezinta un proces de comunicare intre persoane
de diferite culturi, ceca ce face fireasca aparitia unor raporturi conflictuale, comportamente
generatoare de neintelegeri, ciocniri de pareri diferite, discutii violente la nivelul procesului
didactic; la nivel intraprocesual; la nivel interprocesual. Aceste stari genereaza — stari conflictuale
care sunt o realitate greu de ignorat, imposibil chiar, dar prin metode de management moderne ele
pot fi prevenite, atenuate si eliminate.

Astfel, educatia interculturald poate fi realizatd, prin incadrarea finalitatilor specifice in
contextul continutului studiat; modular, prin organizarea unui modul consacrat problemei abordate
in contextul tematicii curriculare; printr-o abordare interdisciplinara, atunci cand activitatea
educativa este proiectatd si realizatd de catre un grup de profesori ce predau diverse discipline,
sustin autorii sus abordati. Din perspectiva datd V.Goras-Posticd cadrele didactice, in realizarea
managementului educatiei interculturale, sunt puse in situatia de a demonstra abilitdti si strategii de
management educational specifice prevenirii rezolvarii situatiilor de conflict intre diferite etnii:
stabilirea unei relatii eficiente de lucru intre terta parte si fiecare dintre partile aflate in situatii de
conflict — 1incredere si comunicare necesara; educarea elevilor pentru a invita sid aprecieze
diversitatea, sd-si schimbe comportamentul si atitudinea fatd de diferite grupuri pe care le-ar putea
discrimina din cauza stereotipurilor si a prejudecatilor [4, p. 35].

Scoala primara, ca mediu educational al procesului de invatamant, oferd multe exemple de
situatii in care unii elevi nu respecta cultura altui elev; convingerile personale; prejudecati puternice
fatd de o anumitd minoritate etnicd; a nu ldsa in pace colegii de clasd de altd nationalitate sau alta
religie; hartuirea reciproca; forme severe, cum ar fi violenta fizicd/abuzul emotional. Cauzele
acestor neintelegri pot fi diverse: exprimarea nepotrivita a emotiilor, bazate pe atitudinea generala a
elevilor sau pe inabilitatea lor de a rezista presiunilor. In sensul dat, cadrul didactic se confrunta zi
de zi cu situatii unde trebuie sa fie un pacificator care utilizeaza constructiv principiile educatiei

interculturale, in vederea atingerii finalitatiilor educationale stabilite prin strategii pentru a crea un
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sentiment de respect unei clase de elevi. Astfel, educatia interculturala si solutionarea divergentelor
care apar intre elevi, precum si constientizarea problemelor care pot apdrea In viata cotidiand a
clasei si a scolii sunt subiecte ce trebuie abordate constant de cadrele didactice prin lectii integrate.

Studiul legaturilor interdisciplinare a fost permanent o problemd actuala a didacticii
stiingelor. Ideea integrarii in invatamdnt sub forma necesitatii sistematizarii §i continuitatii
invatamdntului si folosirii pentru aceste scopuri a legaturilor trans- si interdisciplinare se
regaseste in lucrdrile fondatorilor pedagogiei clasice — I.A. Comenius si I.G. Pestalozzi. In a doua
Jjumatate a secolului XX s-a inceput etapa dezvoltarii invatamantului integrat—etapa legaturilor
interdisciplinare, prin care profesorul realizeaza interdisciplinaritatea — cooperare intre discipline
inrudite, este o forma mai putin dezvoltatd a comunicarii, integrarii unor discipline, care presupune
intersectarea unor arii curriculare. Interdisciplinaritatea este centratd pe formarea de competente
transversale, cu o durabilitate mai mare in timp. Exemplu: Balena Alba - Moby Dick — tema poate fi
studiata prin prisma mai multor discipline, fard ca acestea sa isi piarda independenta: literatura,
geografie, biologie(capodopera literara ,,Moby Dick” a scriitorului american Herman Melville.

Conform Dictionarului explicativ romdn, conceptul , integrare” inseamnd includere,
inglobare ,, Legaturile interdisciplinare ilustreaza legaturi ale realitatii in procesul de invatamdnt
§i sunt niste expresii de masurare a lumii obiective care in contextul lor filosofic si didactic
determind continutul, metodele si formele de invatamant”. In orice sistem de educatie, invatarea ar
trebui sa se spijine pe urmatorii piloni aflati in interactiune directa: ,,a invata sa stii”,”a invata sa
faci”, ,,a invata sa faci impreuna”, ,,a invata sa fii” (J. Delors) si ,,a invata sa te transformi pe tine
insuti si sa schimbi societatea”(Shaffer).

Curriculumul national pentru invamantul primar promoveaza demersuri transdisciplinare
incadrate intr-o zi de scoala — 7 zile pe an si incadrate intr-o lectii integrate cu continuturi generice
si subiecte tematice pentru formarea si promovarea educatiei interculturale. In demersul didactic
proiectat pentru lectii integrate si zile de activitati transdisciplinare am pus accentul pe abordari
flexibile care incurajeaza elevul de varstd scolard mica sa interactioneze pozitiv cu semenii, sa fie
motivat si sa se implice cu placere in propria formare, valorificand in mod judicios elemente ale
diferitor tipuri de invatare: invatarea prin colaborare, invatarea prin descoperire, invatarea bazata pe
proiect, invatarea bazata pe sarcini de lucru.

Pe parcursul ultimilor 3 ani am proiectat activitdti transdisciplinare prin care am promovat
educatia interculturala. Propun cateva exemple:

1.Zi de activitati transdisciplinare. Subiectul Jocurile si jucariile copiilor, clasal, invatarea
prin cooperare. Realizrea sensului. Am organizat o discutie dirijata cu elevii, parintii, bunicii despre
jucdriile din perioada copildriei lor. Elevii la dorinta si-au prezentat jucaria preferatd si emotiile pe

care le simt alaturi de ea. Parintii, bunicii povestesc despre jucariile cu care se jucau in perioada
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copildriei. Profesorul prezintd PPT care contine informatii din istoria jucariilor lumii, slide 2-5.
Apoi au vizionat povestea unui baietel care nu pastra jucariile disponibil la Elevii cu drag au
participat la confectioanrea unei jucdrii, jocul Tangram, jocuri mobile, stefete sportive. Astfel in
procesul de invatare, cu sprijinul profesoruluii, elevul urmareste indeplinirea criteriilor de realizare
stabilite anterior si evalueaza activitatile de Tnvatare si experienta lor de Invatare.

2. Lectie integrata. Disciplina Dezvoltare personald, subiectul lectiei: Trdiri emotionale ale
elevului clasa I. Am incurajat elevii s participe intr-un exercitiu — joc de recunoastere si exprimare
a emotiilor in baza semnelor verbale, imagini etc. S-au enumerat emotiile fundamentale (bucurie,
tristete, frica, manie). A urmat vizionarea unui filmulet, care prezinta informatii despre emotiile
copiilor. S-a formulat definitia emotiei ca un raspuns al nostru la un eveniment, este ceea ce simtim
intr-un anumit moment si exprimam cu ajutorul fetei, corpului sau comportamentului. Simbolul
emotiei este emoticonul. Elevii, grupati in echipe a cate 3-4, au observat imagini ce reprezinta
emotii, au aflat informatii despre emotii, au modelat si desenat emoticoane ce exprima diferite
emotii. Au explicat impactul diferitor emotii asupra gandirii si comportamentului lor.

3. Lectie integrata. Disciplina Dezvoltare personala, subiectul lectiei: Unicitatea si
diversitatea persoanelor, clasa a Il-a elevii organizati in echipe s-au implicat activ, in baza
informatiilor dobandite sa elaboreze mini proiecte de grup ,,Asemandri si deosebiri intre mine si
ceilalti”. S-a discutat despre asemanadrile si deosebirile dintre persoane, intr-o clasd pot existd mai
multe forme de diversitate, inclusiv etnicd, de gen, culturala. Sd ne acceptdm unii pe altii, suntem
toleranti cu cei din jur. Diferentele dintre noi ne fac sa fim unici, toti suntem valorosi.

4. Lectie integrata. Disciplina: Dezvoltare personald. Subiectul Comunicarea in cadrul
grupului de semeni, clasa a Ill-a, am propun lectura unui text. Cine e mai pretuit? de C. Dragomir.
Au urmat discutii in baza textului si imaginilor din prezentare PPT (Cum intelegeti expresia ,,a
pune pret mai mare”, Ce s-ar intdmpla daca oamenii nu ar comunica intre ei? Cum comunica
oamenii? Daca apare un conflict intre doi colegi, cum vei proceda? Ce conflicte apar deseori in
clasa? Din ce motive? Atmosfera din clasd este influentatd de comunicarea dintre colegi?
Conflictele, neintelegerile trebuie solutionate?). Elevii repartizati in grupuri au analizat cateva
studii de caz prin care au constientizat, cd comunicarea Inseamnd stabilirea unor relatii intre
membrii unei comunitati, grup, relatii care tin de transmiterea unui mesaj si de placerea
conversatiei. Acest lucru se poate face folosind diferite limbaje: nonverbal, verbal, scris (se observa
imagini care reprezintd comunicarea nonverbald, verbala si scrisd). Secretul succesului consta in
necesitatea de a invata cat mai mult despre noi insine si despre ceilalti, emotiile pe care le
manifestdm in diferite situatii de comunicare ne influenteaza comportamentul, fetele si baietii zi de
zi trebuie sd comunice eficient prin respectarea regulilor de ascultare activa, sa fim empatici. Astfel

elevii caracterizeazd propria experientd in situatii similar, vin cu idei, solutii. Cu ajutorul
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profesorului creeaza un plan de rezolvare a problemei, il implementeaza prin invatarea mai multor
strategii de rezolvare si evalueaza rezultatul.

5. Lectie integratii. Disciplina Dezvoltare personald, subiectul Increderea in sine si ceilalti.
Nevoia de intimitate. Rolul si necesitatea spatiului personal, clasa a Ill-a.
Am oferit elevilor un suport informational la subiectul orei. Psihologul scolar a informat elevii
despre rolul si necesitatea spatiului personal. Comunicam cu diferite persoane, dar nivelul de

incredere in ei este diferit. Pe baza acestui fapt, existda mai multe zone de spatiu personal:

a) Zona intima. Are aproximativ 15cm pand la 45 cm (mai putin decat un brat intins).
Comunicam cu cei mai apropiati oameni: rude, prieteni. Cand aceastd zona este incélcata de
un strain, apar adesea disconfort.

b) Zona personald. Are aproximativ de la 50 cm la 1,5 m. Proiectat pentru comunicarea cu

persoane familiare: colegi, parteneri, colegi de clasa, prieteni. Permite comunicarea nu
numai pe tema treburilor si sarcinilor, ci si despre viata personala.

c) Zona sociald. Are aproximativ 1,5 pana la 4 m. Proiectat pentru contacte cu strainii. Nu este
recomandat sa-1 rupi, pentru cd, reactia altor oameni la acest lucru poate fi foarte diferita - de
la neintelegere la frica.

d) Zona publica. Are mai mult de 4m. Proiectat pentru comunicarea cu numeroase grupuri de
oameni si public.

Fiecare om are nevoie de lucrurile lui, in spatiul lui, unde se simte ,,in largul lui”. Spatiul
personal incepe cu propriul tdu prosop, pe care nimeni in afard de tine nu 1l atinge, un stiloul
personal, jucdrii personale, propria ta camera in care poti inchide usa si te simti independent, fii
singur cu tine insuti. Unde se termind granitele materiale ale spatiului personal? Cel mai probabil
acolo unde existd o zond ,,comund” in care te intersectezi cu cei care locuiesc in apropiere. O
persoana care are totul in ordine cu spatiul personal rareori va patrunde pe teritoriul personal al
altcuiva. Cu toate acestea, existd persoane care invadeaza cu usurintd si uneori subjuga spatiul
personal al altuia, chiar dacd acesta este plin de conflict. Fiecare din noi are emotii personale,
amintiri, prietenie, valori umane personale. Intrebarile incorecte supara pe unii colegi ,,Vrei sa ai o
bicicleta ...?” si alte Intrebari de natura personald inseamna deja ca spatiul tau personal este invadat.
Este mai ales dureros cand un coleg stie despre insuccesele tale si le discuta cu alti colegi. Cel mai
bun prieten incearca sa-ti controleze gandurile, rutina zilnica, nu se tine de cuvant, discuta esecurile
pe care le ai cu alti colegi. Controlul constant poate face o persoana nelinistita, nefericita! In astfel
de cazuri, o persoand se inchide, devine secretd. E greu sa traiesti cand cineva se uita constant peste

umadr in lumea ta intima, se taraste in sufletul tau.
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Activitatile trasdisciplinare reprezinta pentru elevi oportunitatea de a invata sa cunoasca, de a
invata sa facd, de a invata sd trdiascd impreund cu ceilalti. Complexitatea activitatilor
interdisciplinare sporeste cooperarea intre elevi. Fiecare demers integrator trebuie proiectat prin
implicarea activd a copilului in construirea propriilor trasee de invatare. Cunoasterea de sine si a
celuilat trebuie sa reprezinte pentru elev un drum spre succes, spre colaborare, spre modul de
realizare al acestuia si nu un studiu abstract al unor fenomene departe de interesele sale. Elevul
trebuie inclus in chiar structura disciplinei, care nu trebuie sa-i defineasca ceea ce el intuieste sau
foloseste, ci sa-1 provoace sa (re)descopere ceea ce-1 inconjoara, ceea ce se intampla in jurul sau,
pentru a gasi solutii problemelor carora trebuie sa le faca fata, trebuie sa-1 ajute sa-si construiasca
un model mental coerent al realitatii. Munca interdisciplinara in activitatile transdisciplinare solicita
instruire integrata si cauta caile de a rezolva problemele prin amestecul mai multor discipline si se
finalizeaza mai ales sub forma de proiecte. In acest tip de activititi se pune accent nu atit pe
continut, cat pe dezvoltarea unor competente. Legatura dintre discipline se poate realiza la nivelul
continuturilor, obiectivelor, dar se creeaza si un mediu propice pentru ca fiecare elev sa se exprime
liber, sa-si dea frau liber sentimentelor, sa lucreze in echipa, in perechi, individual.

Proiectarea si implementarea activitatilor de tip interdisciplinar in treapta primara
contribuie la cresterea eficientei activitatii didactice si a gradului de implicare a tuturor elevilor de
varsta scolara mica in actul propriei invagari, iar acest lucru se datoreaza in mare parte atdt
capacitatilor intelectuale ale elevilor, cdt si insusirii corecte a metodelor de predare a

cunostintelor.
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Rezumat. Articolul elucideazd unele aspecte privind personalitatea cadrului didactic in contextul procesului
evaluativ. Sunt oglindite trasaturile §i insugsirile de personalitate ale profesorului implicate in actul
evaluativ, se prezinta sistemul de indicatori si descriptori ce configureazd semnificatia conceptului de
competentd evaluativa ale cadrelor didactice. In contextul promovirii educatiei de calitate si a evaluirii
autentice, se specifica simptomele de evitat in calitate de evaluator.

Cuvinte-cheie: personalitatea evaluatorului, evaluare, valori morale, competentd evaluativa.

Abstract. The article elucidates some aspects of teacher personality in the context of the evaluation process.
The personality traits and attributes of the teacher involved in the evaluative act are reflected, and the
system of indicators and descriptors that shape the meaning of the concept of teachers' evaluative
competence is presented. In the context of promoting quality education and authentic evaluation, it specifies
the symptoms to avoid as an evaluator.

Keywords: personality of the assessor, assessment, moral values, evaluative competence.

Personalitatea reprezintd o sinteza calitativa de procese si insusiri biopsihosociale necesare
efectuarii diferitelor activitati care il solicitd pe om in cadrul raporturilor sale cu societatea in care
traieste. Comparativ cu alti factori care intervin in procesul educational, personalitatea profesorului
este substantiala. Personalitatea si atitudinea profesorului, valorile morale si sociale pe care le
intruchipeaza devin adeseori modele de viata pentru discipoli. Personalitatea cadrului didactic
trebuie sa fie creatoare, sa Intruchipeze in sine calitatile unui bun specialist, ale unui om de inalta

cultura si integritate. Un profesor este respectat daca reuseste sa castige increderea discipolilor, pe
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baza recunoasterii competentei profesionale, dar si obtinerea, pastrarea respectului. Este un proces
dificil, ce semnifica orientarea activitatii educative astfel Incat sa satisfaca in acelasi timp interesele
elevilor si cerintele de calitate, proces rezultat din trasaturile de personalitate si atitudini
profesionale cum ar fi, maiestria pedagogica, tactul in relatii, obiectivitatea in evaluare [3,4].

In esents, fiecare dintre noi a resimtit ,,povara” evaludrii, respectiv tensiunea de dinaintea unui
examen, stresul inerent al derularii acestuia, reverberatiile lui in timp asupra persoanei in cauza.
Secventa evaluativa se poate transforma, dacd nu suntem atenti, intr-o ,,sperietoare”, viciind tot ce
s-a intreprins pand in acest moment. Or, o educatie autenticd se centreazd pe o evaluare
intrematoare, motivanta, prin atragerea naturala a educatului in evidentierea adevarului detinut, prin
punerea lui n situatia de a rezolva probleme, prin crearea unei bucurii a cunoasterii.

Se considera ca personalitatea cadrului didactic este implicatd in actul de evaluare in tripla
ipostaza: ca realizator al programului de instruire, prin actiunea sa ca examinator si prin trasaturile
sale de personalitate. Trasaturile de personalitate se reflectd in comportamentul acestuia ca
evaluator, care isi gasesc expresia intr-0 adevarata ,,ecuatic personalda a examinatorului” efectul
cunoscut sub denumirea de ,,eroare individuala constata”. Dintre trasaturile si insusirile cadrului

didactic, urmatoarele sunt mai evident implicate in actul evaluativ:

severitate indulgenta \
constant fluctuant, capricios (,,cu toane")
conformist inclinat spre creativitate

calm, echilibrat irascibil, nervos

starea de buna dispozitie de plictiseala

atitudine binevoitoare, de intelegere,  atitudine distanta, dispretuitoare,
dar si exigenta idiferenta;

rabdator precipitat

@atenos distant

Figura 1. Trasaturile si insusirile cadrului didactic implicate in actul evaluativ

Asadar, profesia didactica are o dimensiune extrem de putericd, o incarcatura valorica si
etica extraordinard in ceea ce priveste procesul evaluativ, impregnate de trasaturile si insusirile de
personalitate. Cadrul didactic este un actor care confera semnificatii, iar formarea competentelor
in domeniul evaluarii rezultatelor scolare, reprezintd o conditie esentiald pentru integrarea in sistemul
educational de calitate. In temeiul celor enuntate, Standardele de competenti profesionali ale

cadrelor didactice din invatamdntul general stipuleaza, drept indicator de performantd in domeniul
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evaluarii rezultatelor scolare, ,,cadrul didactic evalueaza si ofera conexiuni inverse in vederea
sporirii performantelor”. Pentru acest indicator se precizeaza necesitatea realizarii/demonstrarii de
catre cadrul didactic a urmatoarelor aspecte/descriptori:
= Diversificarea metodelor si instrumentelor de evaluare initiala, formativa si sumativa pentru
monitorizarea si evaluarea procesului de formare a abilitatilor si dezvoltare a competentelor.
= Asigurarea utilizarii individualizate si diferentiate a strategiilor de evaluare si autoevaluare,
pornind de la particularitatile individuale si de varsta ale copiilor/elevilor.
= Asigurarea corectitudinii, obiectivitatii si relevantei evaluarii.
= Analiza continud a performantelor subiectului, urmarindu-i progresul educational.
= Oferirea sistematica a conexiunii despre rezultatele scolare subiectilor abilitati.
= Aplicarea standardelor de eficienta a invatarii in cadrul realizarii evaludrilor, in concordanta
cu Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.

Anume acest sistem de indicatori si descriptori configureaza semnificatia conceptului de
competenta evaluativa ale cadrelor didactice [7].

In plus, evaluarea rezultatelor scolare, ca actiune componentd a procesului didactic si ca
atribut principal al profesorului, genereazi variate atitudini, inclusiv conduitd morald. In acest
context, conduita morald este strans legatd de aspecte ale personalitatii, cum ar fi abilitdtile de
comunicare, trasaturile temperamentale — elemente apreciate ca relevante in judecatile morale
realizate de elevi asupra muncii profesorilor. Educatia are o naturd eticd intrinsecd, iar procesul
evaluativ comporta dimensiuni ce pot fi analizate In lumina valorilor etice. Prin faptul ca sunt situati
intr-un camp viu de relatii interpersonale si ca trebuie sa selecteze obiective, continuturi, strategii de
evaluare, profesorii au de luat decizii etice in fiecare zi. Procesul educativ, si ca urmare cel
evaluativ, poate fi considerat si un ansamblu de dileme morale. Cultivarea si interiorizarea valorilor
morale constituind finalitati ale activitatii cadrelor didactice de pretutindeni.

Ceea ce transpare in exterior din prestatia didacticd a profesorilor nu sunt doar aspecte
cognitive, legate de distributia cunostintelor si formarea abilitatilor, ci si elemente etice, adevarate
teorii morale personale, componente ale etosului personalitatii evaluatorului. Aceste teorii
subiective ofera interpretari si justificari ale deciziilor luate. Procesul evaluativ este o practica etica,
intrucdt profesorii opereazd cu diferite categorii de valori, publicul-tintd este vulnerabil, iar

In lumina consideratiilor anterioare, cercetitorul C. Cucos reliefeazi cateva simptome de
evitat In calitate de evaluator:

1. Simptomul psihotic. Unii profesori transforma evaluarea intr-un prilej de etalare a stiintei,
a puterii, a personalitatii lor. Naturile psihotice abia asteapta sa demonstreze cat de ,,tari” sunt. Sunt

profesorii care abia asteapta sa-si ,,articuleze” elevii (cu note/calificative proaste, bineinteles), sa le
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demonstreze ca ,,nu stiu” , ca ,,stiu prea putin” (comparativ cu ei). Acestia evalueaza nestiinta, nu
stiinta. Evaluarea nu trebuie sa se transforme intr-0 instanta ,,psihanalitica” de tratare a nervilor
acumulati. Evaluam nu pentru a ne ,,rezolva” pe noi insine, ci pentru a-i ajuta pe altii.

2. Simptomul obiectivititii exagerate. Alti profesori sunt tentati sd ,,misoare” cat mai exct
conduitele elevilor, fiind atenti mai degraba la cum sa fie impartiali decat la continuturile care se
evalueaza, la motivul pentru care face evaluarea, la ce efecte psihologice produce. Capcana
obiectivitatii exagerate este la fel de daunatoare ca si relativismul subiectivist. Cunostintele,
aptitudinile, atitudinile elevilor sunt tratate asemenea unor ,,obiecte” care pot fi determinate exact
(masurate cu metrul, cantarite cu balanta etc.). Or, scopul evaluarii este de a-i face pe elevi sa invete
mai bine pe baza a ceea ce demonstreaza ca stiu deja. Evaluarea presupune o depasire a cantitatii in
favoarea calitatii (ce salt a facut elevul, ce subtilitate interpretativa a avansat, ce opinie a avut etc.).
A tine neaparat si fii obiectiv in evaluarea unor opinii, interpretari si atitudini este ceva absurd. In
plus, evaluam nu numai ceea ce elevul demonstreaza acum, ci si ceea ce poate el sa realizeze in
perspectiva. Ne sprijinim pe prezent, dar stam cu fata catre viitor. Or, speranta nu poate fi masurata,
ci profilatd, indusa, proiectata.

3. Simptomul instrumentalismului. O serie de profesori ajung la un asemenea grad de
evaluarii. Evaluatorul considera ca totul tine de instrument, de acuratetea si ,,puritatea” lui.
Transfera responsabilitatile evaluative dinspre ei, ca subiecti, catre instrumentele de evaluare (teste
standardizate, probe docimologice, programe de evaluare pe calculator etc.). Evaluam nu
»inginereste”, ci omeneste.

4. Simptomul deturnarii. Sunt evaluatori care deturneaza evaluarea in mijloace de mentinere
a ordinii sau de constrangere a elevilor pentru a adopta anumite conduite (de frica, de supunere, de
manipulare). Evaluarea este ,,arma” ascunsa a unui cadru didactic nesigur, fard personalitate.
Functia evaludrii nu mai este de a diagnostica, a prevedea, a institui o realitate pozitiva, ci de a
inspira teama si fortd. Se ajunge, astfel, la un abuz, la o depreciere a statutului si sensului evaluarii.
Evaluam nu ingrozind, ci indragind.

5. Simptomul conformitatii. Altd posibila capcana este cea a mimetismului, a pretentiei
conformitatii celor spuse de elevi cu ceea ce s-a ,,dictat” de catre profesor sau se gaseste in manual.
Sunt evaluatori care ,,se simt gadilati pe la urechi” doar atunci cand elevii relateaza spusele
acestora. Profesorul devine un ,,comparator” intre doua seturi de cunostinte, gratificind doar ceea ce
se potriveste mai bine cu referinta indicatd. Orice deviatie este sanctionatd, gandirea critica
inabusita, opinia proprie si judecata sunt desfiintate. Evaluam nu comparand, ci edificand [2].

In aceste conditii, actiunea cadrului didactic ca evaluator poate reprezenta sursa de divergenti

in evaluare, reiesind din varietatea stilurilor dezvoltate. Unii vad in evaluare un mijloc de apreciere
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a eforturilor elevilor si a rezultatelor obfinute si mai putin a calitatii actului didactic. Din alta
perspectiva, sunt profesori care realizeaza actiunile evaluative ca mijloc de intarire a autoritatii lor,
in timp ce altii il utilizeaza ca mijloc de recunoastere, de apreciere exactd a performantelor elevilor
si chiar de stimulare a acestora [6].

Prin urmare, dilema evaluarii este una mult mai dificila decat pare la prima vedere. Relatia
dintre profesori si elevi poate sd fie profund afectatd de modul in care cel dintai evalueaza prestatia
acestora din urma. Multe lucruri poate ierta un elev profesorului sdu: ca nu stdpaneste bine materia
pe care o predd, ci nu comunica eficient, ci este neclar in exprimare etc. Insa nu-i va ierta niciodata
o evaluare eronatd. Iatd un prim aspect asupra caruia profesorul trebuie sa reflecteze atunci cand
este vorba despre evaluarea elevilor, aceasta trebuie sa fie un proces cu un grad mare de
obiectivitate, dar si de complexitate, sa cuprindd multe elemente, multe aspecte, sa nu lase in afara
evaluarii factorii care conteazd pentru elevi. Cercetatorul 1.O. Panisoara afirma ,,cu cat persoana
percepe ca inechitatea este mai mare cu atat sufera mai mult”. Educabilii se simt foarte rau atunci
cand considera ca profesorul il avantajeaza pe unul dintre ei si acesta este apreciat in mod nemeritat.

In consecinta, perspectiva etica se impune ori de cate ori avem o actiune, un camp ideatic sau
o stiinta care vizeaza omul, direct sau indirect. Subiectivitatea pe care o comporta actul evaluativ isi
are in primul rand sursa in faptul ca aprecierea este produsul unor operatori umani. Problema
adevaratd consta in a asigura conditii pentru ca subiectivitatea sa se manifeste in limite restanse, in
relatiile cu elevii. In acest sens Codul de eticd indicd: , cadrele didactice respecti si aplici
normele de conduita in procesele de instruire si de evaluare” [1, p.5]. Or, inechitatea, reald sau
doar perceputa ca atare de elev, devine punctul de pornire fisurare a relatiei dintre cadrul didactic si
elevii sai. Un puternic motor al acestor dezechilibre reprezentandu-| erorile pe care profesorul le
face atunci cand evalueazad. Uneori nici nu ne ddm seama, alte ori erorile 11 se par firesti celor care
le comit, alteori insa, erorile sunt mai greu de evidentiat si nu putine sunt cazurile in care profesorii
le cad victime fara sa isi dea seama [5].

In concluzie, evaluarea competentelor elevilor constituie, indirect si in anumite limite, si o
evaluare a calitdtii predarii, a prestatiilor profesorilor. Fiecare personalitate se angajeaza in procesul
evaludrii in Intregime, 1si exprima emotiile, ideile, experientele, competentele. Eventualele esecuri
ale elevilor pun intr-o lumind nefavorabila nu mai activitatea lor de invéatare, ci si activitatea,
personalitatea cadrului didactic. Rolul evaluatorului este acela de a selecta si organiza informatiile,
de a comunica inteligibil si a argumenta aceste informatii, de a incuraja elevii, de a stabili cauzele

unor eventuale insuccese dupa evaluarea rezultatelor si de ai ajuta pe elevi sa le depaseasca.

Articol realizat in cadrul proiectului de stat , Inovarea sistemului national de evaluare a

rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei competentelor” (20.80009.0807.32)
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Rezumat. Competenta metacognitiva are un rol deosebit de important in formarea personalitatii elevilor,
deoarece contribuie la operationalizarea competentei a invata sa inveti, una dintre cele opt competente-
cheie europene si se bazeaza pe relatia cadru didactic-elev. Metacognitia poate lua forma: cunostintelor
metacognitive, experientelor metacognitive, a obiectivelor si cea a strategiilor. Elevii trebuie sa utilizeze pe
parcursul scolaritatii diverse modalitati pentru formarea competentei metacognitive, dintre care: a sti sd
observe, a sti sa fie atent, a sti sa-si controleze emotiile, a sti sa utilizeze ceea ce a memorat, a sti sa
rationeze, a sti sd inteleaga si sa invete.

Cuvinte cheie: metacognitie, competenta metacognitivd, elemente ale metacognitiei, modalitati.

Abstract. Metacognitive competence has a particularly important role in the formation of students'
personality, as it contributes to the operationalization of the competence to learn to learn, one of the eight
European key competences, and is based on the teacher-student relationship. Metacognition can take the
form of: metacognitive knowledge, metacognitive experiences, goals, and strategies. During school, students
must use various methods for the formation of metacognitive competence, including: knowing how to
observe, knowing how to pay attention, knowing how to control their emotions, knowing how to use what
they have memorized, knowing how to reason, to know how to understand and learn.

Keywords: metacognition, metacognitive competence, elements of metacognition, modalities.
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Actualmente termenul de competentd este generic diverselor activititi. Asadar, se poate
observa cd atat in curricula din Romania, cat si in cea din Republica Moldova cunostintele,
considerate nu demult ca fiind rezultate importante ale procesului de invatare sunt plasate acum in
plan secund, servind doar ca instrumente in atingerea competentelor. De aceea, o preocupare
constanta a tuturor cadrelor didactice ar trebui sa fie realizarea unor activitati care sd urmareasca
formarea competentelor de catre elevi. Din acest punct de vedere, sistemul educational se confrunta
de la o zi la alta cu multe provocari atat in activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, cat si
in obtinerea performantei scolare de catre elevi.

Consideram ca printre aceste provocari se afla si formarea competentei metacognitive la elevii
din gimnaziu la disciplina limba si literatura romdna, deoarece aceasta disciplind ,,are un rol
deosebit de important in formarea personalitétii elevilor, in formarea unor deprinderi si abilitati
necesare pentru a le asigura accesul postscolar la Tnvatarea pe toata durata vietii si integrarea activa
intr-o societate bazata pe cunoastere” [12]. Transmiterea si asimilarea competentei metacognitive
contribuie la operationalizarea competentei a invdta sa inveti, una dintre cele opt competente-cheie
europene si se bazeaza pe relatia cadru didactic-elev.

Metacognitia este un concept relativ recent, aproximativ jumatate de secol de la prima
aparitie, care s-a format cu prefixoidul meta- insemnand “dupa sau exprima ideea de formare,
transformare” conform Dictionarului Explicativ al Limbii Roméane si termenul cognitie care are
sensul de cunoastere. Asadar, metacognitia poate fi interpretatd ca fiind “cunoasterea cunoasterii”.

I. Cerghit afirma ca termenul meta- poate fi luat si ca un cuvant care indica un nivel ridicat
de referintd, adica se referd la ,,cunostintele care pot fi folosite pentru a controla si a regla
respectivele procese cognitive si afective” 3, p. 218].

Recent, metacognitia este considerati un sub-domeniu al psihologiei cognitive. In acest sens,
Marele Dictionar de Psihologie defineste metacognitia ,,drept ansamblu de activitati cognitive prin
care subiectul realizeaza cunoastere a propriilor sale instrumente de cunoastere sau gestioneaza
buna functionare a acesteia” [6, p. 749].

Din punct de vedere pedagogic, metacognitia desemneaza ,,procesul de constientizare de catre
elev a modului in care invatd si contribuie la dezvoltarea capacitdtilor necesare unei invatari
eficiente” [2, p. 79].

In acest sens, cercetitorii Pressley si Borkovski au aritat diferenta dintre ,,cei care invata bine
si cei care invata prost”, precum: cei care invata bine detin un bagaj mai mare de strategii, sunt mai
flexibili in rezolvarea problemelor, apreciaza corect legatura dintre efort si performanta si stiu cum

sd 1s1 regleze procesul de nvatare.
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Din acest punct de vedere, 1. Botgros, L. Frantuzan, C. Simion, precizeaza ca metacognitia
este ,,un dialog intern al elevului care induce o reflectie asupra a ceea ce face, cum face si de ce
face” [2, p.78].

M. Miclea a afirmat ca metacognitia se refera la “ cunostintele pe care le are subiectul despre
functionarea propriului sdu sistem cognitiv si care pot optimiza functionarea acestuia” [8].

De asemenea, F. Mogonea precizeaza ca metacognitia reprezintd acel feed-back interior pe
care fiecare individ trebuie sa-1 realizeze pentru a obtine informatii privind activitatea sa, In scopul
reglarii, ameliorarii, optimizarii lor. Aceasta autoreglare pe care o presupune metacognitia asigura
elevului succesul scolar, deoarece constientizeaza punctele tari ale sale, dar, mai ales, pe cele slabe,
erorile sau nereusitele [10].

M.D. Bocos afirma ca ,,metacognitia reprezintd actul de autoobservare reflexive, intelegere si
reglare a propriilor procese cognitive, a modului de construire si utilizare a schemelor cognitive, a
strategiilor de Invatare si cunoastere ”. Metacognitia poate face referire si la cunostintele elevului
cu privire la procesele mentale proprii [1, p. 58].

Un alt cercetator, V. Mih, mentioneaza ca “metacognitia vizeaza capacitatea unei persoane de
a-si reprezenta propria activitate cognitiva si, totodata, abilitatea de a controla, de a evalua si a
exploata rezultatele acestei reprezentari [9, p.34]. Totodatd, autorul afirma ca “metacognitia
reprezintd setul de procese mentale (planificare, monitorizare, evaluare) care influenteaza atentia,
perceptia si procesarea informatiilor de catre elev” [ ibidem, p.61].

Metacognitia mai inseamna “ a Invata cum sa Inveti sau a invata cum sa cunosti, sa Inveti
propriu” dupad cum precizeaza E. Joita [5].

Dupa cum se poate observa, metacognitia a fost definitd in multe feluri si cuprinde diverse
dimensiuni. Din acest motiv, Flavell a considerat metacognitia un concept difuz, fiind legata de
diferite discipline, precum psihologia cognitiva, psihologia dezvoltarii, filosofia mintii.

Desi definitiile metacognitiei sunt multiple, structura acesteia este mai clard. In opinia lui
Flavell, metacognitia poate lua forma: cunostintelor metacognitive, experientelor metacognitive, a
obiectivelor si cea a strategiilor.

a)  Cunostintele metacognitive reprezintd cunostintele achizitionate despre variabilele ce
interactioneaza in procesul de realizare a unei sarcini cognitive. |. Botgros afirma ca aceste
cunostinte metacognitive sunt “reflectii asupra propriei activitati cognitive si anticipari cu privire la
R. Henter prezinta trei categorii de cunostinte metacognitive: cele care tin de persoana, de sarcina

si de strategie [4].
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e Categoria persoana se refera la tot ceea ce o persoand crede despre natura sa si a celor din
jur ca agenti cognitivi, ca indivizi care gindesc sau invatd. Mai bine spus, se referd la
constientizarea propriilor abilitati.

D. Salavastru imparte cunostintele referitoare la persoane in trei categorii : intraindividuale,
interindividuale si universale. Cele intraindividuale include idei, credinte pe care individul le are
despre propria persoand. Cunostintele interindividuale sunt comparatiile facute intre indivizi. De
exemplu, un elev se compard cu colegul sdu de banca in privinta reusitei la limba si literatura
romana si crede ci este mai bun decat el la aceasta disciplina. In final, cunostintele universale sunt
informatiile pe care le posedam asupra gandirii umane 1n general. De exemplu, pentru a intelege o
noua tema, sunt foarte importante cunostintele prealabile ale subiectului.

e Categoria sarcina cuprinde toate informatiile privind ceea ce are individul de facut, privind

managementul rezolvarii problemei si gradul de probabilitate al succesului in finalizarea sarcinii.

e Variabila strategie se refera la identificarea obiectivelor, la selectarea proceselor cognitive

necesare indeplinirii lor, a strategiilor care vor fi eficiente pentru atingerea scopurilor.

b) Experienta metacognitiva are in vedere sentimentele constiente din timpul unei activitati pe
care le avem despre propria noastra cognitie, de exemplu sentimentul ca nu intelegem ceva.

c) Cea de a treia categorie, cea a obiectivelor, prezinta rezultatele dorite ale unei intreprinderi
cognitive.

d) Strategiile monitorizeaza progresul cognitiv. Strategiile sunt folosite de cei care invata
pentru a-si atinge obiectivele cognitive si metacognitive.

Intr-o alta cercetare, Hacker, Dunlosky si Graesser prezinti ci metacognitia se imparte in:
cunostinte metacognitive, aptitudini metacognitive si experientd metacognitiva [7].

In acelasi context, cel al structurii metacognitiei, R. Henter a desprins din cercetirile efectuate
de mai multi savanti doud dimensiuni ale metacognitiei: cunostinte despre cognitie si reglarea
cognitiei.

a)  Dimensiunea Cunostinte despre cognitie poate fi grupata in trei categorii:

e Cunostinte declarative (“a sti ca”)

e Cunostinte procedurale (“a sti cum”, unde se pot incadra si strategiile de invatare)

e Cunostinte conditionale (a sti unde, cand si de ce o persoand foloseste o anumita strategie)
b)  Dimensiunea Reglarea cognitiei

In opinia unor cercetitori Mayer, Schraw si Moshman, aceasti dimensiune include activitati
de planificare, de monitorizare si reglare, precum si de evaluare [5, p.15].

¢ Planificarea implica identificarea si selectarea strategiilor potrivite si alocarea de resurse

corespunzatoare si poate include stabilirea obiectivelor, activarea cunostintelor generale si

stabilirea resurselor de timp. Numeroase studii au demonstrat ca abilitatile de planificare se
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dezvolta accelerat in perioada 10-14 ani pentru a deveni mai tarziu automatisme. Drept
consecintd, expertii sunt angajati in planificari globale, iar novicii in planificari locale [2,
p.81].

e Monitorizarea are in vedere participarea activa si constienta la intelegerea si realizarea
sarcinii si poate include autotestarea. In acest context, Flavell vorbeste despre ,.experiente
cognitive” exprimate prin fraze cum ar fi: ,,Eu nu inteleg acest lucru” si a constatat cd aceste
experiente reprezintd un ,.control al calitatii”, care ii ajutd pe elevi sd-si revizuiasca
obiectivele.

e Evaluarea verifica gradul in care rezultatul final se suprapune cu cel asteptat, precum si
gradul de realizare a obiectivelor propuse.

Procedeele care pot fi utilizate de elevii implicati in activitati de tip metacognitiv sunt:

a) procedee de confruntare cu sine insusi, precum: gandirea cu voce tare (verbalizarea
gandirii), care se dovedeste foarte constructivd pentru gandire; monologul interior (intrebari
adresate sie insusi, de tipul: ce stiu? care sunt obstacolele? de ce gresesc? ce sa fac ca sd inteleg? ce
sd fac sa memorez?); verificarea propriei intelegeri in timpul activitatii; verificare prin parafrazare a
celor parcurse; reflectia personala despre starile si abilitdtile cunoasterii ( ce stiu? cum gandesc?);
reflectia si descoperirea “stilului sdu de invatare”.

b) procedee active: verificarea solutiilor la exercitiile efectuate; rezolvarea de probleme;
invatarea prin descoperire; aplicarea in situatii similare ca structurd; invatarea asistatd de calculator
(unde au posibilitatea sd constate in permanenta diferite niveluri de rezultate); prelucrarea grafica a
informatiei (desene, scheme, grafice etc.).

C) procedee interactive (ambianta interactiva): invatarea in perechi, in echipa (prin cooperare);
instruirea prin schimbare de roluri.

d) procedee de auto-apreciere a gradului de insusire a materiei: procedee de auto-incurajare,
de reducere a anxietatii, de subliniere continud a propriului progres, de formare a increderii in sine
[3, p. 222].

In concluzie competenta metacognitivi este esentiald in activitatea didactica si profesorii ar
trebui sd o dezvolte la ei insisi si la elevi. Asadar, mai intdi metacognitia ar trebui s fie asimilata de
profesori si apoi aplicatd in metodele de predare-invatare, In construirea manualelor scolare si
practicata zi de zi, la toate disciplinele. Cadrele didactice trebuie sia depaseasca faza simplului
indemn pedagogic ,,de a inviata” si sa Invete elevul sd devind managerul propriei activititi de
invatare, sa aibd initiativa, sa isi planifice si sa 1si organizeze munca intelectuald, sa isi programeze
eficient timpul de studiu, sa isi evalueze propriile activitati. Unele dintre competentele
metacognitive pe care elevii trebuie sa le utilizeze pe parcursul scolaritatii: a sti s observe, a sti sa

fie atent, a sti sa-si controleze emotiile, a sti sa utilizeze ceea ce a memorat, a sti sa rationeze, a sti
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sd inteleagd si sd invete. Formarea si dezvoltarea acestor competente nu se poate realiza decat prin

plasarea elevilor in contexte educationale numeroase si variate in care sa le poata exersa.
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Rezumat. De-a lungul istoriei s-au produs diferite evenimente dramatice, care au avut in prin plan actiunea
sociald. In urma faptelor desfisurate s-a declansat un interes acerb in cercetarea comportamentului
prosocial. Cunoasterea istorica a conceptiilor despre comportamentul prosocial, oferd o perspectiva de
reflectie asupra modelelor sociale actuale, in vederea construirii unor norme prosociale de imbundtdtire a
comportamentului prosocial.
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Abstract. Throughout history, various dramatic events have taken place, which have had their social action
in mind. Following the events, a keen interest in researching prosocial behavior was triggered.

Historical knowledge of the conceptions about prosocial behavior, offers a perspective of reflection on
current social models, in order to build prosocial norms to improve prosocial behavior.
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Definirea comportamentului prosocial a cunoscut mai multe perioade de cercetare in care
specialisti au explicat acest fenomen psihosocial. Desi existd trimiteri despre comportamentul
prosocial inca din antichitate, el a fost expus sub diferiti termeni (comportament civic, moral,
social).

Dezvoltarea sinelui moral la copii, inca din copildrie este cea mai importantd valoare morala.
In functie de diferentele culturale, sociale si economice s-a Observat o interactiune semnificativa a
manifestdrii comportamentului prosocial la copii, mai exact cu cat copilul este mai integrat in viata
sociala cu atat mai mult se observa empatia si comportamentul prosocial.

Potrivit cercetatorului Karner Hutuleac, in perioada copilariei comportamentul prosocial se
concentreaza in general pe urmatoarele domenii:

- Dezvoltarea unor sentimente pozitive de prietenie, de empatie;
- Cooperarea cu ceilalti in vederea rezolvarii unei probleme sau atingerii unor scopuri
comune;

- Oferirea ajutorului si a protectiei in scopul cresterii confortului celuilalt;
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Cercetarile constante ale comportamentului prosocial au demonstrat ca acestea apar de la
varste fragede si cd in general creste odatd cu varsta, cand copiii acorda de obicei mai multa atentie
caracteristicilor destinatarilor — simpatia fata de colegul de banca. Important este si faptul ca starea
de bine subiectiva a copiilor pare sa fie asociata cu un altruism mai mare, cand aceasta conduita nu
a fost impusa, ci aleasd. Cercetatorul Reimer, 2003, sustine faptul ca implicarea copiilor in actiuni
morale formeaza reprezentari mentale morale, ce raman In memoria auto-bibliografica a copilului.
Desi studiile au aratat faptul ca manifestarea comportamentului prosocial ofera echilibru emotional
contribuie activ la ameliorarea stresului, sustine o stare afectivad pozitiva, ofera si o stare fizica mai
buna. Dar totusi, desi altruismul se manifesta destul de timpuriu, oferind satisfactii in plan personal,
comportamentul prosocial poate fi adesea greu de realizat pentru copii. In acest scop copii trebuie
pregatiti prin modele evolutive ex. campanii umanitare, donatii caritabile, practicile parentale
democratice, faciliteaza suportul oferit copiilor si cdldura emotionald, incurajeaza comportamentele
altruiste ale acestora.

Cu toate cd parintii si educatorii sunt cei mai importanti actori in educarea si modelarea
copiilor, s-a dovedit faptul ca mass — media joacd un rol important in promovarea si expunerea
numeroaselor efecte prosociale, dar existd si numeroase cercetdri ce aratd impactul negativ al
continuturilor media. Parintii pot selecta in functie de varsta copilului, programe bine concepute, ce
pot fi vizionate impreuna si astfel pot maximiza efectele pozitive ale influentei mass — media.

In acelasi timp, stilurile parentale, joacd un rol important in dezvoltarea morald, starea de
bine a copiilor si comportamentele prosociale. Deci, atdt mama cat si tata influenteazd in mod egal
valorile si comportamentele pe care copii le adoptd. Cercetarile aratd, faptul cd parintii care isi
invatd copii adesea despre valentele moralitatii si ideea de bine si rdu, practici asociate stilului
parental democratic, au contribuit la dezvoltarea accelerata a stimei de sine a copilului, au folosit
exemple personale in spiritul altruismului, stabilind asteptari clare referitoare la comportamentul
moral al copiilor, crednd, 1n acelasi timp , si oportunitdti pentru ca acestea sd se manifeste.

Utilizarea inductiei, ca practicd parentala, presupune utilizarea rationamentului inductiv
pentru a explica copilului actiunile, valorile si, in general realitatea inconjuratoare. Astfel parintii
stabilesc limite clare, discutd Tmpreund cu copiii, motivele care stau la baza unui comportament
adecvat social. Important de retinut este faptul ca parintii pot stimula comportamentele pozitive
indreptate spre ceilalti precum compasiunea, empatia, sau altruismul prin folosirea practicilor
parentale, afectiva, argumentand, nevoia de a intelege si a anticipa consecintele daunatoare ale
comportamentelor proprii, cu scopul prevenirii acestora.

Desi teoreticienii considerd ca parintii influenteazd principiile morale prin intermediul
practicilor parentale, este recunoscut faptul ca si scoala si institutiile educationale au o influenta

majora in dezvoltarea rationamentelor si comportamentelor mentale ale copiilor.
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Educatia morala este foarte importanta deoarece pledeaza pentru diversitate, toleranta, respect
reciproc si valori pluraliste. Intr-o societate in continud schimbarea, unde exista diverse culturi,
comercializarea educatiei, impactul negativ al continuturilor mass-media, pun 0 mare presiune pe
copii, familii pe scoald, conducand, inevitabil la denaturarea valorilor.

Cultura educationald si profesorii sunt factori semnificativi in dezvoltarea morald a elevilor,
cercetarile demonstrand ca scolile pot fi transformate In comunitati morale si factori semnificativi in
educatia morala a elevilor. In contextul scolar, educatia morald se referd la predarea deliberati a
anumitor valori, atitudini si dispozitii pentru a stimula comportamentele prosociale si in general,
nivelul de dezvoltare al elevilor.

In ceea ce priveste sfera educatiei morale, continuturile promovate, literatura de specialitate
orientata spre aceasta sferd, mentioneaza o serie de abilitati precum cele legate:

- gandirea critica

- abilitati de rezolvare a problemelor si de luarea deciziilor

- ascultare si comunicare

- principii democratice

- drepturi civile

- dezvoltarea atitudinilor si valorilor

- responsabilitatea si implicarea In bunul mers al comunitatii
- toleranta si respect pentru ceilalti si aprecierea diferentelor

Ajutandu-i pe copii sa gdseascd solutii optime prin ghidare, ascultare activa, validarea
sentimentelor, indrumare nonverbala, asigurarea unei atmosfere securizate, impartiala, profesorul il
ajutd sa-si interiorizeze anumite principii si valori, fapt ce nu s-ar putea intampla in cazul in care
acesta ar interveni direct, rezolvand acea situatie. Practic experientele impartdsite colectiv, in cadrul
grupului sunt asumate intr-un mod constient care incurajeaza solidaritatea de grup. Prin urmare
identificarea cu grupul (scolar) inseamnd constientizarea responsabilitdtii implicite. Grupul
motiveaza actiunile copiilor, acesta fiind o sursd importanta de rezilientd dar si un reper al valorilor
morale precum prietenia, sprijinul reciproc, altruismul sau compasiunea.

Un alt factor extern important in dezvoltarea si incurajarea practicilor prosociale o are
biserica, practicile religioase, care promoveaza deschiderea spre cunoastere si indemnul la
reflectare.

Potrivit autoritatilor scotiene si documentelor legislative in aceasta directie, educatia morala si
religioasd le permite copiilor si tinerilor:

- sdrecunoasca religia ca pe o expresie importanta a experientei umane;
- sd invete despre convingerile , valorile, practicile si traditiile crestinismului

si ale religiilor lumii, formand, in acelasi timp, punte de vedere independente de credinta religioasa;
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- sa exploreze si sa dezvolte cunoasterea si intelegerea religiilor;

- sa exploreze viziuni religioase si nereligioase variate, ce pot oferi raspunsuri la intrebari
despre natura si sensul vietii,

- sd recunoasca si sa inteleaga diversitatea religioasa si importanta religiei n societate;

- sd dezvolte respectul pentru ceilalti si Intelegerea credintei si practicilor care sunt diferite
de ale lor;

- sa exploreze si sa stabileascd valori precum dreptatea, compasiunea si integritatea si sa se
angajeze in dezvoltarea si reflectarea propriilor valori morale;

- sa 1s1 dezvolte convingerile, atitudinile, valorile si practicile prin reflectie, descoperire si

evaluare critica.

I
" comuatea  Sstomul educational |

Figura 1. Factorii externi care pot influenta exercitarea comportamentului prosocial

In concluzie, atata timp cat religia , practicile religioase si educatia religioasa sunt realizate in
acord cu valorile morale universale precum dreptatea, toleranta, iubirea de semeni, acceptarea,
adevar si nondiscriminare, cu siguranta reprezintd un factor semnificativ in formarea si
interiorizarea principiilor morale, contribuind in mod pozitiv la tabloul practicilor de educatie
morala eficientd, pretabild mai ales in context familial.

Comunitatea are nevoie de un sablon pentru a structura si realiza activitatile de invétare in
ceea ce priveste modelul comportamentului prosocial, o serie de activitdti repetabile, astfel incat sa
se evalueze intreaga initiativa si anumite documentare nationale care au Inregistrat o experienta

prosociala.
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,,Din timpuri §1 pana astdzi cei care manifesta grija, altruism si sunt saritori la nevoie, serveau
drept model pentru fiecare copil”. (Seneca)

Fiecare concept este determinat de sirul evenimentelor sociale din acea perioada.
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Rezumat. Articoluil abordeaza problematica actualitatii, necesitatii dezvoltarii personale a copiilor prin
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Abstract. The article addresses the current issue, the need for children's personal development through the
application of interesting, playful methods. We draw the attention of teachers to the need to contribute to the
personal development of children during routines, activity at the boards, through joint or individual activities.
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Astazi educatia copiilor de varsta timpurie este un proces logic, consolidat de specialisti in

pedagogie, psihologie, sociologie, axiologie, management educational, sanatate, etc. [3; 4].
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Cadrele didactice sunt sustinute in acest demers complicat de documentele de politici educationale
pe dimensiunea Educatie timpurie (Cadrul de referintd a educatiei timpurii, Curriculum pentru
educatie timpurie, Standarde de dezvoltare a copiilor de la nastere panda la 7 ani, ghid de

implementare a Curiculumului pentru educatie timpurie, etc. [3; 4].

Codul Educqlel Cacirul de rdmn

al Republicit 1 ol educapiet
Moldova o fimpuri
Curriculim pens b Standarde de thudja
tru educatie im- | Documente | gideavoltare a copifu-
purie de politici edu- fud de la nastere pang
v cationale in la 7ani
. EBducafia Timpurie ~ )
Regulamentul cu privirela Standarde ntinime de dotare
| _Organizarea obligatoriea’| ¥ v._| ainstitugiilor de educatie
i pregatirii copiitor cdtre geoa- i
M de la parsta de 5 ani | P

Figura 1. Documentele de politici educationale pe dimensiunea Educatie timpurie [3; 4]

Consideram ca procesul de dezvoltare personala a copiilor la nivelul IET este unul complex,
care valorificd timpul in care copilul este prezent in gradinita, grupa de copii, in grija educatorului
competent [3; 4]. Cadrele didactice valorifica atat spatiul educational (sala de grupa, vestiarul,
dormitorul, terenul grupei), dar si contextele educationale create sau dezvoltate in acest sens
(activitatea integrata, lucrul la panouri, activitatile ludice, drumetiile, excursiile, etc.) [3; 4].

Nu vom omite, in sensul activitatilor de dezvoltare personald, rutinele, care permit deseori
educatorilor sa urmareascd progresul copiilor, reactia acestora in diverse contexte de comunicare,
relationare, decizie sau enuntarea opiniilor altor copii, deseori rutinele permit contactul personal al
educatorului si copiilor- in timpul spdlatului mainilor, a aranjarii mesei pentru pranz, a repartizarii
rechizitelor, etc. [2].

Consideram ca, vis-a-vis de scoala, rutinele in gradinita permit, pe de o parte, contactul strans
al educatorului cu copilul, individualizarea procesului de formare- dezvoltare sau consolidare a
competentelor copiilor, pe de altd parte educatorul poate observa comportamentul copilului intr-0
situatie concreta, atitudinea lui fata de ceva- cineva, educatorul poate utiliza rutinele pentru a forma

atitudini, orientari axiologice, oferi copiilor un algoritm de luare a deciziei [2].
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Rutine

Educatorul va:

Observa comportamentul Lucra individual
copiilor

Contribui la cunoasterea

de sine
Orienta axiologic Forma competente

Crea -intelege imaginea

copilului
Forma valori Contribui la acceptarea

de sine

Figura 2. Impactul rutinelor pentru dezvoltarea personala a copiilor [2]

Pe langa faptul ca procesul de dezvoltare personala a copiilor este orientat la formarea
competentelor de comunicare, relationare, organizare si conducere, prezentare personald, dezvoltare
holistica a copiilor vizand dimensiunile noilor educatii (figura 2), amintim unele deziderate
importante in sens personal, asupra caror educatorii vor lucra permanent, fiind vorba de:

v" Cunoasterea de sine
Acceptarea de sine

v

v Increderea de sine
v Imaginea de sine
v

Respectul de sine [2].

Interdependenta proceselor crestere- dezvoltare

si efectele acestora

Crestere Dezvoltare Competente Valori Rezultat
asteptat
Aspecte: Noile educatii: [1] Se for forma- Se vor forma prin
dezvolta parteneriat cu
familia
fizic Moral Cunoasterea  de | Pace Obiectivitate
sine
fiziologic Intelectual Participare activa | Om, Copil ca | Atitudine
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valoare realista
antropometric | Economic Evaluare Echilibru Gandire critica
Mediu si ecologic Autoevaluare Acceptare Solidaritate
Demografic Aprecierea Ajutor Implicare activa
rezultatelor
Timp, timp liber Informare Comunicare
Antreprenorial Gestionare Cunostinte
Pentru  pace  si | Planificare Drepturi
spiritual
Pentru tehnologie si | Comunicare Libertate
progres
Pentru toleranta Decizie (solutii) Toleranta

Interculturala

Pentru sanatate si
nutritie

Pentru familie

Pentru schimbare

Pentru comunicare si
mass- media

Figura 3. Interdependenta proceselor crestere- dezvoltare si efectele acestora

Ce tine de importanta si metodele, prin care educatorii pot contribui la cunoasterea de sine a
copiilor, putem recomanda metoda Despre mine in cifre [2]. Aceastd metodda va oferi copiilor
posibilitatea de a se caracteriza, sub forma de joc, prin cifre, spre exemplu indicand:

» Cati ani am,
Cati membri are familia mea,
Cdte animale de companie avem acasd,
Ce inaltime am,
Cdte kilograme cdantaresc,

Cati prieteni am la gradinita,

YV V. V V V V

Cate carti am citit cu parintii sau fratii mai mari,
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> etc. [2].

O alta metoda care contribuie la cunoasterea de sine a copiilor poate fi metoda Povestea
mea. Copilul va povesti, fiind ajutat de educator, sau va raspunde la unele intrebari oferite de cadrul
didactic In forma de discutie libera cu acesta. Copilul va povesti despre — prenumele sdu. Cum ii
place sa fie numit, sau cum este numit acasa, cine il aduce la gradinita, cu ce fel de transport, cine il
ia de la gradinitd, ce cumparaturi face cu mama la magazin, ce ocupatii are la gradinita sau acasa,
care este personajul sau preferat, de ce, ce culoare preferd, care este felul de mancare preferat, ce
incaltaminte alege, care sunt jucdriile iubite, etc. Dupa cum vedem, copilul va relata mult despre
sine, este important ca educatorul uneori sd impulsioneze discutia fie prin intrebare, fie prin
imagine.

Acceptarea de sine poate fi dezvoltatia prin metoda-joc Eu sunt asa! in cadrul acesteia
copilul se va caracteriza prin un sir de calitati si competente cu argumente. Spre exemplu copilul va
numi calitatea harnicia, dupa care este bine sa argumenteze- cand este harnic, ce face, pe cine ajuta,
ce responsabilitati are, etc. [2].

Nu vom uita si de unele calitati, pe care copiii le pot omite, ca spre exemplu- lenea,
taraganeala, nedorinta de a oferi cuiva jucaria, egoismul, capriciile,... Educatorul va ajuta copilul sa
inteleaga ca acesta tot este el, este bine ca copilul sd cunoasca, sa accepte toate calitatile sale, dar sa
le accepte uneori critic, intelegand ca poate este bine sa invete sa fie mai colegial, prietenos, darnic,
daca este cazul [2].

Imaginea de sine poate fi dezvoltatd prin metoda Eu pot sa fac, care pune accent pe
competentele deyvoltate la copii (in acest sens rugam educatorii s nu se axeze doar pe
competentele intelectuale - de a recunoaste o litera, de a numara pana la 20, etc. Este bine sd ne
axam si pe dezvoltarea deprinderilor igienice, realizarea deserviciului, nivelul de comunicare si
relationare copil- copil). O alta metoda interesantd ar fi Mainute dibace, in cadrul careia copiii vor
povesti, sau mai bine este sa demonstreze ce poate realiza desinestatator. Rezultatele, produsele ar fi
motive de bucurie pentru copil, pentru familie, dar si grup de prescolari [2].

Din moment ce am reliefat si importanta rutinelor pentru procesul de dezvoltare personala,
respectul de sine poate fi dezvoltat in cadrul unor sarcini individuale, primite de copil. Este de
exemplu deservivi, atunci copilul cunoaste ce, cum are de realizat. Este un lider- responsabil de
anumite activitati si rezultate. EI va monitoriza activitatile altor copii, corectitudinea rezultatelor,
etc. [2].

Pentru comoditatea educatorilor vom nominaliza unele metode de dezvoltare personala in

tabelul de mai jos.
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Tabelul 1. Scopul metodei de dezvoltare personala[2]

Metoda Scop
Despre mine in cifre Relatarea informatiilor despre sine, utilizand cifre
Eu pot sa fac Demonstrarea unor competente formate
Fricile mele Identificarea, enuntarea fricii
Prietenii mei Numirea, caracterizarea prietenilor din curte sa grup

de prescolari

Cel mai din grupa noastra Atribuirea unui calificativ copilului, prietenului,

colegului (cel mai harnic, matinal, responsabil, ...)

Concluzii
Educatia are urmatoarele caracteristici:
* pune accent pe oameni,
» urmdreste dezvoltarea unor calitati umane si explorarea orizonturilor,
= este orientatd predominant spre pregatirea pentru viata,
= are in vedere, cu precadere, intrebari asupra existenteli,
» vizeaza cu precadere dezvoltarea unei stari sau a unei structuri atinse,
= finalitatea in educatie imbina viziunea pe termen scurt cu cea pe termen lung.

Consideram ca dezvoltarea personald a copilului este in total acord cu cele mentionate mai
sus, contribuind la valorificarea Omului (copilului), la pregatirea pentru scoald si viatd, pentru
meseria din viitor.

Mai mult, actiunile de dezvoltare personald vor fi permanente, fiind dependente de
schimbarile de ordin social, profesional, cultural, emotional, etc.

Educatorii din IET sunt persoane indicate, pregatite pentru a planifica si realiza activitatile de

dezvoltare personal a copilului, dar, deseori, vor sustine in acest demers si parintii, familia.
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Rezumat. Accelerarea procesului digitalizarii si intruziunea informatizarii in domeniul economic determind
modificari masive in sfera contabilitatii si, implicit, schimbari ale profilului actual al profesionistului
contabil. Competentele digitale detin un rol fundamental in definirea complexd a imaginii contabilului
orientatd cdtre un Vviitor in totalitate tehnologizat. Prin urmare, educatia contabila corespunzatoare,
dezvoltarea competentelor digitale in conformitate cu exigentele actuale referitoare la calitatea informatiei
contabile reprezinta temelia pentru continuitatea profesiei si in mentinerea relevantei acesteia pe piata
muncii.

Cuvinte cheie: educatie contabild, studii economice, competentelor digitale.

Abstract. The acceleration of the digitization process and the intrusion of computerization in the economic
field cause massive changes in the accounting sphere and, implicitly, changes in the current profile of the
professional accounting. Digital skills play a fundamental role in the complex definition of the accountant's
image oriented towards a fully technological future. Therefore, the appropriate accounting education, the
development of digital skills in accordance with the current requirements regarding the quality of
accounting information are the foundation for the continuity of the profession and in maintaining its
relevance on the labour market.

Keywords: accounting education, economic studies, digital skills.

Introducere

In calitate de profesori suntem astfel ,,provocati” si ne imbunititim permanent practica
educationala, sd adoptam idei si practici pedagogice noi, fie din dorinta de a iesi din rutina zilnica,
fie pentru a aplica ceea ce consideram ca este util elevilor, de multe ori, insa, fara a beneficia de un
sprijin metodic pe masura nevoilor noastre de dezvoltare si innoire profesionala. A fi profesor in
societatea contemporand, numitd si societatea cunoasterii, o societate In care pretentiile
beneficiarilor, ale elevilor, cresc necontenit odata cu progresul tehnologic si cu fluxul imens de
informatii, pe care il receptioneazd neincetat, inseamna a tine pasul cu tehnologia, a te informa si
forma continuu, pentru ca educatia pe care o furnizezi sa nu fie una perimata si, implicit, inutila. E
imperativ ca profesorul sa pregateasca elevii pentru a fi la fel de flexibili precum a devenit
societatea, capabili sa se adapteze din mers modificarilor si progresului. Accentul invatarii se
transfera de la teorie la practicd. Elevul invatd nu numai pentru a sti, ci, mai ales, pentru a face,

profesorul fiind acela care trebuie sa le insufle pragmatismul si abilitatea de a reusi profesional.
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Astfel, o abordare transdisciplinara, inovativd a invatarii, tratarea diferentiata, centrata pe elev si
abordarea integrata a cunoasterii devin deziderate ale actului instructiv- educativ.

Lectiile de contabilitate au un specific aparte deoarece obiectivele fiecareia trebuie sa
convearga spre trezirea interesului elevilor fatd de materie, fatd de invatare, fatd de fenomenele
economice reale, fatd de practica contabil. Elevii dobandesc in cadrul orelor de contabilitate un
bagaj de cunostinte, priceperi si deprinderi, pe care trebuie, insd, sa le aplice In contexte si situatii
economice diferite pentru ca, in viata economica reald, nici un caz nu este identic cu altul,
permanent apar situatii noi, iar legislatia nu este deloc stabila. Pornind de la acest considerent, n
activitatea de predare, se urmareste ca elevii sa dobandeasca, pe langd informatia necesara impusa
de programai, acele competente si abilititi practice de Invatimantul preuniversitar economic in era
digitald 43 a gasi solutii in orice context, de a manifesta creativitate, fler, initiativa, curaj,
obiectivitate si spirit critic in realizarea profesiei contabile, precum si solide competente digitale,
aspecte realizate doar prin aceastd abordarea transdisciplinard a invatarii. Implicandu-se activ in
activitatea de Invatare, elevul, in calitatea sa de beneficiar al fiecarei lectii de contabilitate are
sentimentul ca pregdtirea sa priveste lucruri concrete si folositoare pentru viitorul profesionist
contabil, pentru confruntarea cu piata muncii si cu viata economica reala. In plus, mediul digital de
invatare creat prin intermediul predarii on-line are un rol integrator care creeaza premisele
imbunatatirii activitatilor de invatare, de dezvoltare a proiectelor educationale si de instrument de
modernizare a activitatii de functionare a institutiilor scolare.

Societatea moderna se afla intr-un proces de permanentd transformare sub influenta
tehnologiilor digitale inovatoare si a fenomenului globalizarii afacerilor. Aceste transformari au
cere sa lucreze intr-un mediu foarte complex, exigent si in continua schimbare. In acest context,
educatia contabila are un rol major de jucat in dezvoltarea profesionala a contabililor si chiar mai
mult in imbunatatirea abilitatilor lor profesionale. Mai mult decat atat, in contextul problemelor
actuale cu care ne confruntdm, precum schimbarile climatice, degradarea mediului, economia
digitald, modificarile demografice, pregatirea elevilor pentru viitor prin educatie, formare si
competente de calitate reprezintd principala solutie. Astfel, in scopul dezvoltarii competentelor
digitale avansate, au fost elaborate si implementate actiuni precum cele adoptate la nivelul Uniunii
Europene, respectiv Programul Europa digitald si Planul de actiune actualizat pentru educatia
digitala, care contribuie la implementarea de tehnologii in economie si la impartagirea celor mai
bune practici [6].

Consideratii privind implicatiile digitalizarii in educatia contabili preuniversitara
Pe fondul tehnologizarii masive a societdtii in general, si a domeniului contabil in mod

specific, se impune deplasarea interesului catre dobandirea continuad de abilitdti si competente in
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sfera digitalizarii, ca masura sigurd in vederea obtinerii performantelor la nivel de profesie, intr-un
viitor dominat de tehnologia moderna. Comisia Europeand a sugerat ca alfabetizarea digitala
,»devine din ce in ce mai mult o competenta esentiald a vietii iar incapacitatea de a accesa sau de a
utiliza TIC cu eficientd devine o Invitimantul preuniversitar economic in era digitald 41 bariera in
calea integrarii sociale si personale dezvoltare” [7, p. 4]. Cu alte cuvinte, existd nevoia stringentd de
dezvoltare a competentelor digitale, potrivite pentru dezvoltarea noilor tehnologii, dar si necesitatea
implementarii digitale care sa neutralizeze decalajul digital. Acest termen se referd la o noua forma
de inegalitate care se poate concretiza intr-o inegalitate sociala intre cei care au acces la internet si,
prin urmare, au mai multe oportunitati profesionale si educationale si cei care nu au acces la
oportunitatile tehnologiilor digitale [4]. De asemenea, o idee des vehiculatd este aceea ca
digitalizarea ,,vine la pachet” cu scaderea, in viitor, a numarului de contabili. Pentru a demonta
aceasta opinie vom aminti cuvintele profesorului Dumitru Voina, care inca din anii 1930, a subliniat
primatul resursei umane in raport cu tehnica de calcul ,,Rationamentul raméne rezervat omului,
oricatd inteligentd am fincerca sd turndm in materia masinii”. Consideram cd toate aceste
transformari din societate, au creat in evolutia profesiei contabile, un moment de rascruce, dar si un
punct de cotitura care a generat nevoia de redefinire si de reinventare a profesiei.

In ciuda automatizarii masive a domeniului contabil, absolventii de studii economice afirma
faptul ca doar o pondere de 45% din abilitatile si competentele lor se pliaza pe cerintele actuale ale
unui loc de munca automatizat din sfera contabilititii. In aceastd maniera, educatia contabililor si
formarea continua a acestora trebuie sa aiba in centrul sau optimizarea permanenta a competentelor
digitale [8]. Suntem de parere cd un prim pas in abordarea situatiei este constientizarea noii realitati
digitalizate. In acest context, cadrele didactice formatoare trebuie si se asigure ci viitorii absolventi
in domeniul contabil au o fundatie solidd a cunostintelor de specialitate impreuna cu capacitatea
aplicarii acestora pe fondul instrumentelor tehnologice moderne [3]. Astfel, institutiile de
invatamant pot veni in intdmpinarea nevoii de acumulare a competentelor necesare profesionistului
contabil prin remodelarea programei scolare in vederea incorpordrii cunostintelor si aplicatiilor
tehnologiilor digitale in programele de pregatire contabila [1].

In acest sens, este dezirabil ca liceele economice si evalueze constant care sunt principalele
provocari ale mediului de afaceri si sd isi alinieze strategia la cerintele profesiei In continua
dinamica. In mod cert, se impune o viziune pe termen lung a educatiei contabile preuniversitare,
care sd se concentreze pe dezvoltarea de noi competente contabile, dincolo de cele traditionale.
Principala provocare in pregatirea elevilor de liceu economic, viitori profesionisti contabili, este
data de abilitatile acestora de a utiliza in mod eficient actualele solutii IT de prelucrare si analiza a
datelor financiare si non-financiare. Pentru a-i putea pregati pe termen lung, consideram ca nu doar

facultatile, ci si liceele de profil economic, trebuie sd evalueze constant care sunt principalele
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provocari ale mediului de afaceri si sd-si alinieze strategia la cerintele profesiei in continua
dinamica. Invatimantul preuniversitar economic in era digital.

Daca ne raportdm la un viitor imaginat ca progres catre o economie universald, globala,
educatia digitala este reprezentata printr-un ansamblu complex de factori umani, tehnologici,
organizationali si intrastructurali [2]. Realizarea educatiei digitale, necesitd o proiectare didactica
adaptatd mediilor virtuale de predare-invatare, care sa tind cont de inegalitatea de acces, de
formarea cadrelor didactice pentru utilizarea acestor tehnologii, de cultura scolara, de nevoilor
elevilor [5]. Se contureaza astfel un viitor al educatiei, care plaseaza comunitatea si relatiile care o
definesc, in centrul modului in care se preda, care subliniazd deschiderea catre diferenta, catre
diversitate, citre dezvoltare a curriculumului, transdisciplinaritate, ludic si incluziune. In vederea
alinierii profesiei si a educatiei contabile la standardele actualitatii moderne, programele de
pregatire contabild trebuie sa fie fundamentate pe tehnologiile emergente, semnificative fiind de
asemenea si asimilarea aspectelor legate de aprofundarea cunostintelor de statistica, analiza a
datelor si dobandirea abilitatilor de programare.

In calitate de profesori suntem astfel ,,provocati” si ne imbunititim permanent practica
educationala, sd adoptam idei si practici pedagogice noi, fie din dorinta de a iesi din rutina zilnica,
fie pentru a aplica ceea ce consideram ca este util elevilor, de multe ori, insa, fara a beneficia de un
sprijin metodic pe masura nevoilor noastre de dezvoltare si innoire profesionald. A fi profesor in
societatea contemporand, numitd §i societatea cunoasterii, o societate in care pretentiile
beneficiarilor, ale elevilor, cresc necontenit odata cu progresul tehnologic si cu fluxul imens de
informatii, pe care il receptioneaza neincetat, inseamna a tine pasul cu tehnologia, a te informa si
forma continuu, pentru ca educatia pe care o furnizezi sd nu fie una perimata si, implicit, inutila. E
imperativ ca profesorul sa pregiteascd elevii pentru a fi la fel de flexibili precum a devenit
societatea, capabili sa se adapteze din mers modificarilor si progresului. Accentul Invatarii se
transfera de la teorie la practica. Elevul invata nu numai pentru a sti, ci, mai ales, pentru a face,
profesorul fiind acela care trebuie s le insufle pragmatismul si abilitatea de a reusi profesional.
Astfel, o abordare transdisciplinard, inovativa a invatarii, tratarea diferentiata, centrata pe elev si
abordarea integrata a cunoasterii devin deziderate ale actului instructiv- educativ.

Lectiile de contabilitate au un specific aparte deoarece obiectivele fiecdreia trebuie sa
convearga spre trezirea interesului elevilor fata de materie, fatd de invatare, fatd de fenomenele
economice reale, fatd de practica contabil. Elevii dobandesc in cadrul orelor de contabilitate un
bagaj de cunostinte, priceperi si deprinderi, pe care trebuie, insd, sa le aplice In contexte si situatii
economice diferite pentru cd, in viata economica reald, nici un caz nu este identic cu altul,
permanent apar situatii noi, iar legislatia nu este deloc stabila. Pornind de la acest considerent, in

activitatea de predare, se urmareste ca elevii sa dobandeasca, pe langd informatia necesara impusa
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de programai, acele competente si abilititi practice de Invatimantul preuniversitar economic in era
digitalda 43 a gasi solutii in orice context, de a manifesta creativitate, fler, initiativa, curaj,
obiectivitate si spirit critic 1n realizarea profesiei contabile, precum si solide competente digitale,
aspecte realizate doar prin aceastd abordarea transdisciplinard a invatarii. Implicandu-se activ in
activitatea de Invatare, elevul, in calitatea sa de beneficiar al fiecarei lectii de contabilitate are
sentimentul cd pregatirea sa priveste lucruri concrete si folositoare pentru viitorul profesionist
contabil, pentru confruntarea cu piata muncii si cu viata economic reala. In plus, mediul digital de
invatare creat prin intermediul predarii on-line are un rol integrator care creeaza premisele
imbunatatirii activitatilor de Tnvatare, de dezvoltare a proiectelor educationale si de instrument de
modernizare a activitatii de functionare a institutiilor scolare.
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Rezumat. [n articol se descriu datele obtinute in urma studierii stirii emotionale la elevii din clasele a V-a
in perioada de adaptare la treapta gimnaziala. Se studiaza elevii din diferite categorii de familii. S-a stabilit
impactul factorilor sociali in procesul de adaptare si nivelul crescut de anxietate si stres la copiii din familii
incomplete si cu parintii absenti.

Cuvinte-cheie: stare emotionalda, anxietate, stres, elevi, gimnaziu, familie.

Abstract. The article describes the data obtained from the study of the emotional state of fifth-grade studenst
during the period of adaptation to secondary school. Students from different categories of families are
studied. The impact of social factors in the adaptation process and the increased level of anxiety and stress
in children from incomplete families and with absent parents has been established.

Keywords: emotional state, anxiety, stress, students, secondary school, family.

.....

educative, fiind prezenta 1n viata scolii, In preocuparile de zi cu zi ale cadrelor didactice, dar si in
numeroase cercetari, atat pe plan national, cat si international.

Scoala de astdzi este un factor psihogen serios. In ultimii cinci ani, incidenta copiilor cu
dereglari ale sanatatii a crescut cu 25 la sutd. Totodata, numarul celor care sufera de boli cronice din
clasele superioare a crescut cu peste 50%. Peste 70% dintre scolari intampind dificultati
semnificative in insusirea curriculum-ului scolar. Fiecare al cincilea elev se imbolnaveste cronic
pana la sfarsitul scolii. Si doar 5% dintre absolventi pot fi recunoscuti ca fiind practic sanatosi [3].

Unii cercetatori afirma ca exista o corelatie dintre adaptare buna a elevului si reusita sa [1].
De exemplu, Ripple si Luthar (2000) au investigat un grup de adolescenti de clasa a IX-a si au
descoperit cd o mai bund adaptare si a relatiilor interpersonale determind o ratd mai mare de

absolvire a liceului.
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Adaptarea este un proces complex care include atat aspecte fiziologice, cat si emotionale
Astfel, Shakuntala Punia si Santosh Sangwan (2011) au stabilit, ca inteligenta emotionala coreleaza
pozitiv cu adaptarea copiilor. Patura sociald, venitul si ocupatia tatalui au fost principalii factori care
contribuie la luarea deciziei despre inteligenta emotionala si adaptarea respondentilor [2].

Una dintre perioadele in care se inregistreaza frecvente dificultati de adaptare scolara este
reprezentatd de debutul preadolescentei, perioada care coincide la elevi cu trecerea de la ciclul
primar la ciclul gimnazial si in care, pe fondul unui echilibru emotional si psihic fragil si al
personalitatii in formare, se asimileaza numeroase comportamente adaptative.

Dificultatile de adaptare scolara care se pot manifesta la inceputul clasei a V-a pot fi
manifestate si in acelasi timp cauzate de un grad sporit de stres si anxietate. De aceea rolul
pedagogului in crearea conditiilor optime pentru procesul de adaptare a elevilor care pasesc in clasa
a V-a este primordial.

Scopul: evidentierea manifestarilor emotionale si sociale in  adaptarea elevilor la treapta
gimnaziala.
Metodologia cercetarii:

In acest scop au fost utilizate urmitoarele metode: “Determinarea nivelului anxietatii scolare
dupa Phillips” [4] , “Stabilirea nivelului stresului (Illeiix-3ane 10.P.; Illeiix-3axe K.1O., 1997) [5],
,,Calcularea mediei semestriale la elevi”, .,, Studierea documentatie scolare”.

Rezultate:

Reiesind din corelatia dintre parametrii emotionali si adaptare, precum si impactul factorilor

sociali asupra adaptérii la copii, s-a studiat nivelul de anxietate la elevii claselor a V-a din diferite

categorii de familii: completd, incompleta, cu parintii absenti. Rezultatele sunt reflectate in figura 1.
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Figura 1. Anxietatea la copii in functie de tipul familiei
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Cercetarile au demonstrat, cd 2,2% sunt copiii crescuti sub tutela rudelor. Analiza gradului de
anxietate la acestia a aratat ca 50% din ei poseda grad marit, iar cealalta jumatate-grad nalt. 82,22%
din elevi sunt crescuti in familiile complete cu parintii acasa, 15,55% din copii sunt crescufi in
familii incomplete. Constatam ca grad inalt de anxietate poseda 28,57% copii din familii cu un
parinte, si 6,68% din familii complete. Anxietate marita au manifestat 7,14% din copiii din familiile
incomplete si 19% de copii din cele complete. Astfel, este evidentd corelatia dintre starea
emotionald a copiilor si factorii sociali (in special, tipul familiei). Totodata pare ingrijorator faptul
cd si In familiile favorabile un numar semnificativ de copii manifestd grad inalt si marit de
anxietate. Presupunem, ca in aceste familii climatul pshihologic nu este favorabil cresterii copiilor,
sau parintii sunt prea exigenti cu copiii lor.

Adaptarea este intr-o masura sau alta insotita de reactia de stres.

Pentru a determina si impactul familiei asupra acesteia s-a stabilit nivelul de stres la elevi,
fete (fig. 2) si baieti (fig. 3).
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Figura 2. Nivelul stresului la fete

Din imagine (fig. 2) se observa ca tipul familiei are impact considerabil asupra starii
fiziologice si emotionale ale copiilor. Astfel, nivelul sporit al stresului s-a constatat la toate fetele
(100%) lasate sub tutela rudelor, cu parintii plecati peste hotare. In familiile incomplete si complete,

din contra, majoritatea fetelor (respectiv, 60 si 57,14%) au manifestat un nivel normal al stresului.
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Figura 3. Nivelul stresului la baieti din diferite tipuri de familii

Din imagine (fig. 3) se observa ca baieti tutelati nu sunt in randurile elevilor cercetati, iar
nivelul stresului sporit in familiile complete si incompete este 23% si 40%. In familiile incomplete
si complete, din contra, majoritatea baietilor (respectiv, 77 si 60 %) au manifestat un nivel normal al
stresului.

Luéand in considerare impactul adaptabilitatii asupra reusitei, ne-am trasat drept scop analiza
mediei semestrului | a elevilor claselor a VV-a din diferite tipuri de familie (fig. 4).
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Figura 4. Media semestrului | a adolescentilor din diferite tipuri de familii
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S-a constatat, ¢a numarul de copii cu media cea mai mare (9-10) este mai mare la copiii din
familiile incomplete (24,42%), si la copiii din familiile complete (11,51%). Pe 8-9 invata jumatate
din copiii lasati sub tuteld , 7,14% din copiii din familiile incomplete, si 47,23% din copiii crescuti
in familiile complete. Totodatda, media de 7-8 se inregistreaza la majoritatea elevilor din familii
incomplete (48,85%) si la 24,32% din copiii crescuti de ambii parinti. Media de 6-7 s-a inregistrat
la jumatate din elevii lasati in grija rudelor,24,42% din copiii din familii incomplete si 14,86% din
copiii cu ambii parinti. Un numar nesemnificativ de elevi (7,14%) cu media de 5-6 s-a depistat doar
in randurile copiilor crescuti de un singur parinte. Astfel, copiii din familii incomplete si lasati in
grija rudelor sunt mai vulnerabili in ceea ce priveste rezultatele la invatatura. Totodatd, in mod
paradoxal, jumatate din copiii aflati sub tutela au luat o medie de 8-9. Acest fapt ar putea fi explicat
prin grija mai mare pe care o au bunicii (rudele) ai unor copii pentru rezultatele scolare a copiilor
tutelati.

Concluzii

Este evidenta corelatia dintre starea emotionald a copiilor si factorii sociali (in special, tipul
familiei). In familii incomplete si cu tuteld numarul de copii cu grad mdrit si inalt de anxietate in
perioada de adaptare la procesul educational este mai mare.

Nivel sporit al stresului in perioada de adaptare s-a constatat la copiii din familii incomplete si
cu tutela.

Copiii din familii incomplete si lasati in grija rudelor sunt mai vulnerabili in ceea ce priveste
rezultatele la invatatura. Totodatd, in mod paradoxal jumatate din copiii lasati sub tuteld au luat o
medie de 8-9. Acest fapt ar putea fi explicat prin grija mai mare pe care o au bunicii (rudele) ai unor
copii pentru rezultatele scolare a copiilor tutelati.

Astfel, reprezentantii sistemului educational din Republica Moldova trebuie sa monitorizeze
elevii din familii vulnerabile dar si elevii aflati sub tutela rudelor, deoarece rezultatele obtinute
demonstreaza dificultati in adaptarea acestora la procesul educational in clasa a V-a, un grad sporit
de anxietate si de stress.
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Rezumat. Realizarea cu succes a procesului educational solicita un nivel optim de dezvoltare sociala si
emotionala. Competenta socioemotionald este pilonul succesului profesional al cadrelor didactice, fiind
direct implicata in optimizeaza relatiile interumane §i sustinerea procesului educational. Prezenga
competentei socioemotionale la cadrele didactice, determina profunzimea §i temeinicia integritatii
socioemotionale, incluzdnd un ansamblu de resurse, abilitafi si aptitudini derivate din emotii, sentimente,
situafii afective, relatii sociale. In mediul educational competenta socioemotionald asigurd o bund
functionalitate a insusirilor comportamentale la nivelul constructelor autoreglarii si a relatiilor
interpersonale.

Cuvinte-cheie: competenta, competenta socioemotionald, cadre didactice, proces educational.

Abstract. The successful completion of the educational process requires an optimal level of social and
emotional development. Socio-emotional competence is the pillar of teachers' professional success, being
directly involved in optimizing interpersonal relationships and supporting the educational process. The
presence of socio-emotional competence in teachers determines the depth and soundness of socio-emotional
integrity, including a set of resources, skills and abilities derived from emotions, feelings, emotional
situations, social relationships. In the educational environment, socio-emotional competence ensures a good
functionality of behavioral traits at the level of self-regulation constructs and interpersonal relationships.
Keywords: competence, socio-emotional competence, teachers, educational process.

Exigentele moderne privind necesitatea stabilirii unui cadru comun pentru definirea si
recunoasterea rezultatelor invatrii au conditionat integrarea in sistemul European de invatare si au
impus implementarea unei paradigme noi in sistemul educational din Republica Moldova:
abordarea prin competente.

Actualmente imperativul major in activitatea educationald vizeaza prezenta si inzestrarea

cadrelor didactice cu un ansamblu structurat de competente eficace si performante de tip functional.
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In mediul educational, conceptul de competentd se prezinti ca un element fondator al unei
paradigme pentru educatie. Toate reusitele procesului educational se datoreaza competentei.

In activitatea educationala, implicarea competentelor este apreciati intotdeauna ca un factor al
reusitei Sau succesului profesional. De aceea, esential pentru orice cadru didactic sunt competentele
lui.

Competenta este ceea ce permite stapanirea globala a unei categorii de situatii complexe, prin
mobilizarea unor resurse diverse (cunostinte, abilitati practice, scheme operatorii, reprezentari
sociale, valori, atitudini).

Fiind rezultatul unui proces dinamic, competenta semnifica acel ansamblu de comportamente
potentiale (afective, cognitive si psihomotorii) care permit exercitarea eficientd a unei activitati
considerata ca fiind in general complexa.

Ph. Jonnaert, M. Ettayebi si R. Defise (2010) analizdnd temeinic notiunea de competenta,
sugereaza o abordare mai specifica a competentei in domeniul educational definind-o prin:

1. Context;

2. Persoand sau grup de persoane;

3. Cadru situational (o situatie si familia ei de situatii);

4. Sfera de experiente trdite anterior (de o persoana sau grup de persoane in situatii aproape
izomorfe cu situatia in curs de prelucrare);

5. Cadru de actiune sau categorii de actiuni (incluzand un anumit numar de acfiuni realizate
de una sau mai multe persoane 1n aceasta situatie);

6. Cadru al resurselor (resurse utilizate pentru dezvoltarea competentei);

7. Cadru de evaluare (rezultate obtinute, transformari observate in situatie si de la persoanele
in cauza si criterii care permit sa se afirme ca prelucrarea situatiei este completd, reusitd si
acceptabila din punct de vedere social [5, p. 78].

Competenta, la modul general, consta in capacitatea de a desfasura cu succes anumite sarcini.

Un cadru didactic competent trebuie sa posede cunostinte profunde de specialitate, priceperi,
deprinderi si abilitdti de a lucra cu elevii, de a conduce grupul scolar, de-a actiona responsabil si
adecvat Intr-un context educational dat.

Cadrul didactic isi desfasoara activitatea intr-un mediu educational destul de variat si ingrat,
sarcinile lui fiind numeroase si complexe, in care se includ relatiile cu elevii, cu grupul scolar,
relatiile cu colegii, cu pdrintii, cu managerii scolari. Cele mai mari provocdri cu care se confrunta
actualmente cadrele didactice in mediul educational si fatd de care exprimd un grad sporit de
vulnerabilitate sunt insd de ordin socioemotional.

Dezvoltarea insuficienta a competentei socioemotionale a cadrelor didactice genereaza carente

semnificative in dezvoltarea profesionald, dezvoltarea personald, gestionarea eficientd a procesului
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educational, managementul emotiilor, rezolvarea situatiilor complexe, relationarea socioemotionala
pozitiva, luarea deciziilor corecte si responsabile in activitatea educationald.

Competenta socioemotionald este o competenta-cheie a activitatii didactice fiind:
multidimensionala si integrativa, multifunctionala si interdisciplinara.

Competenta socioemotionald este implicatd nemijlocit n sustinerea procesului educational
conform unor legitati specifice care permit adaptarea optima si flexibild la schimbarile survenite,
fara consecinte negative, contribuie la mentinerea echilibrului dinamic intre relatiile sociale si starea
emotionald, regleaza comportamentele si reactiile in situatii anxiogene etc.

Competenta socioemotionala asigura priceperea cadrului didactic de a elabora mesaje
educationale in functie de particularitatile conjuncturii socioemotionale, provocand reactii
redutabile si formative subiectilor, clauza primordiala fiind compatibilitatea si adecvarea
educationala [8, p. 44].

Competenta socioemotionala a cadrului didactic cuprinde un ansamblu de capacitati si
abilitati necesare procesului educational cum ar fi [10, p.70]:

O Constiinta de sine:.

- capacitatea de a recunoaste emotiile si de a intelege legatura dintre emotii, ganduri si
comportamente;

- abilitatea de a reflecta asupra propriilor emotii, ganduri si valori, a modului in care acestea
influenteaza comportamentul;

- capacitatea de a evalua cu acuratete punctele forte si limitele personale, cu un sentiment de
incredere, optimism si o ,,mentalitate de crestere”.

U Automanagementul:

- automotivarea,

- organizarea personala,

- autodisciplina,

- controlul impulsului si utilizarea strategiilor de coping in stres;

- reglare emotiilor, gandurilor si comportamentelor in situatii diferite;

- stabilirea scopurilor, atingerea obiectivelor profesionale si personale;

U Constientizarea sociala:

- capacitatea de a vedea situatia din perspectivele altuia, de a respecta normele sociale si
culturale ale altora si a aprecia diversitatea;

- abilitatea de a empatiza cu ceilalti, inclusiv cu cei din diferite medii si culturi,

- recunoasterea resurselor si sprijinului familial, scolar si comunitar

U Abilitatile de relationare:

- capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti;
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- capacitatea de a influenta grupul de elevi, precum si indivizii izolati;

- capacitatea de a comunica in mod clar, de a asculta, de a coopera cu ceilalti, de a rezista
presiunii sociale,

- capacitatea de a negocia si media conflictele In mod constructiv si de a cere si oferi ajutor
atunci cand este necesar.

U Responsabilitatea in luarea deciziilor:

- abilitatea de a evalua cu acuratete riscurile, de a lua decizii potrivite legate de starea de bine
proprie si a celorlalti;

- abilitatea de a evalua realist consecintele a diverse actiuni;

- abilitatea de a face alegeri constructive privind comportamentul personal si asumarea
responsabilitatii deciziei.

Competenta socioemotionald genereaza valori, norme de conduitd socioemotionald, modele
comportamentale si de relationare interpersonald, motivatii, sentimente, atitudini. Astfel,
competenta socioemotionald implica:

» Constientizarea factorilor sociali si emotionali stresanti din scoald si societate precum si a
celor care ar putea contribui la destresarea elevilor si a cadrelor didactice;

» Utilizarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de lucru in grup in diferite situatii
educationale;

» Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;

> Intelegerea mecanismului de formare a trasaturilor socioemotionale si adoptarea metodelor
si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;

» Proiectarea si organizarea activitatilor educationale cu caracter socioemotional,;

» Adoptarea de conduite socioemotionale eficiente pentru aplanarea si rezolvarea
conflictelor;

» Asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic;

» ldentificarea tendintelor socioemotionale si corelarea acestora cu procesul educational,

» Elaborarea de strategii socioemotionale eficiente ale parteneriatului scoala-familie, scoala-
comunitate.

Cercetatorii V. Chis [1], L. Hostim [3], EL Joita [4], E. Paun [8] analizdnd competentele
socioemotionale subliniaza ca in reprezentarile cadrelor didactice efortul elevilor de a avea un
climat socioemotional bun in cadrul grupului scolar reprezintd principala conditie a reusitei scolare.

Analizand cele expuse, putem concluziona cu certitudine ca competenta socioemotionald
constituie un deziderat relevant in procesul educational deoarece permit:

M Elaborarea de proiecte si programe de adaptare rapida a elevilor la schimbarile de natura

sociala si emotionald;
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M Selectarea unor metode si tehnici moderne de organizare a activitatilor didactice folosind o

gama variatd de mijloace i materiale legate de punerea in evidentd a atitudinilor si

comportamentelor socioemotionale;

M Elaborarea de proiecte tematice privind aplicarea normelor socioemotionale conform

prevederilor metodice in vigoare;

M Optimizarea relatiilor socioemotionale prin activitatea educationala;

M Capacitatea de comunicare socioemotionala eficientd in vederea cresterii randamentului

profesional;

M Abilitati de adecvare a fortei/autoritatii socioemotionale la situatiile educationale concrete.
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Rezumat. Complexitatea si provocarile societdtii contemporane face ca competenfa socioemotionald sa fie
practicata tot mai des in context educational. Specificului manifestarii competentei socioemotionale a
studentilor pedagogi vizeaza in mare mdsurd comportamentul socio-afectiv, atitudinile fata de reusitele
obtinute, gestionarea energiei emotionale, integrarea in mediul universitar, orientarea emotionald pozitivd,
rezistenta la situatii stresante, compasiunea, expresivitatea si profunzimea emotionald, gradul de implicatie
emotionala in relatii cu alte persoane.

Cuvinte cheie: competentd socioemotionald, comportament, studenti, mediu educational.

Abstract. The complexity and challenges of contemporary society make socio-emotional competence more
and more often practiced in an educational context. The specific manifestation of the socio-emotional
competence of pedagogical students is largely related to socio-affective behavior, attitudes towards
achievements, emotional energy management, integration into the university environment, positive emotional
orientation, resistance to stressful situations, compassion, expressiveness and emotional depth, degree
emotional involvement in relationships with other people.

Keywords: socio-emotional competence, behavior, students, educational environment.

Transformarile actuale declansate in pregatirea profesionald initiald a cadrelor didactice a
demonstrat cad in domeniul formarii competentei socioemotionale, ca principiu de evaluare a
performantelor si ca parte indispensabild a integrarii personalitatii si profesionalizarii studentilor
pedagogi mai existd unele reticente.

Dezvoltarea insuficientd a competentei socioemotionale a cadrelor didactice genereaza carente
semnificative in dezvoltarea profesionala, dezvoltarea personald, gestionarea eficientd a procesului
educational, managementul emotiilor, rezolvarea situatiilor complexe, relationarea socioemotionala

pozitiva, luarea deciziilor corecte si responsabile in activitatea educationala.
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Competenta socioemotionald se refera la capacitatea de a trai si activa Tmpreund cu alti
oameni, in locuri unde comunicarea este importanta, iar munca in echipa este esentiald, in mediile
multiculturale etc. Competenta socioemotionala include mai multe componente, de exemplu:
spiritul de echipa, capacitatea de adaptare la mediile multiculturale, empatia, o buna capacitate de
comunicare, capacitatea de a solutiona conflictele si de a coopera, capacitatea de autoreglare a
emotiilor si capacitatea de a realiza scopurile Tn mod eficient etc.

Competenta socioemotionald asigurd o buna functionalitate a Insusirilor comportamentale la
nivelul constructelor autoreglarii si a relatiillor interpersonale. Prezenta competentei
socioemotionale la cadrele didactice, determind profunzimea si temeinicia integritatii afective a
profesorului, incluzand constituente de ordin emofional, intelectual si reglatorii, convertite in
procesul de realizare a scopurilor profesionale si aspiratiilor personale [8, p. 93].

Competenta socioemotionald poate prezice o cariera satisfacatoare si un leadership eficient.
Astfel, implicatiile specifice la baza carora sta competenta socioemotionala si spre care s-ar cuveni
sd se aspire intr-o activitate didactica trebuie sa includa:

U dezvoltarea carierei — posedarea unei mentalitati sanatoase, aprecierea adecvatd si
echilibrata a actiunilor si starilor sale emotionale, exploatarea rezonabila a cunostintelor, emotiilor
si statutului sau social,

U dezvoltarea abilitatilor manageriale — posedarea abilitatilor de control, corectie si
persuasiune, de comunicare eficienta intra si interpersonald, abilitati de gestionare corectd a
conflictelor si situatiilor social-emotionale dificile;

U dezvoltarea abilitatilor Ilucrului in echipd — posedarea constiintei sociale, a
responsabilitatii colective, a empatiei, a capacitatilor de cooperare, precum si aptitudinea de a
construi §i mentine relatii benefice cu cei din jur.

Educatia ce include competenta socioemotionala porneste de la faptul ca totalitatea actiunilor
cadrelor didactice - atat cele care privesc chestiunile importante cat si cele marunte, de fiecare zi, -
permite sa cream un echilibru mai sandtos in relatiile noastre cu cei din jur.

Desigur, cd activitatea cadrului didactic implicd intr-o foarte mare masurd competenta
socioemotionald evocand obtinerea unor performante superioare. Cu toate acestea este un fapt si o
realitate ca in prezent majoritatea angajarilor se fac pe baza interviului, care urmareste sa aprecieze
tocmai abilitatile socioemotionale ale persoanei.

Competenta socioemotionala este 0 realitate dinamica si flexibild, greu de surprins si de
cuantificat. De aceea, pentru o intelegere adecvata a conceptului de competentd socioemotionald si
a modalitatilor prin care aceasta se poate forma e nevoie de cateva precizari:

v Competenta socioemotionald se afirma intr-un context didactic profesional real;
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v Competenta socioemotionald evolueaza treptat, se situeaza intr-un continuum, care merge
de la simplu la complex;

v Competenta socioemotionala se fondeaza pe un ansamblu de resurse, abilitati, aptitudini, si
atitudini derivate din emotii, sentimente, situatii afective, relatii sociale;

v Competenta socioemotionald este un proiect, o finalitate fara sfarsit;

v Competenta socioemotionald este consideratd competentd acfional - Situationald, adica se
construieste prin actiunile persoanelor in situatie si presupune ca ansamblul resurselor la care se va
face apel sa fie in Intregime contextualizate 1n situatie.

In acceptiunea lui M. Argyle [apud: 5] - competenta socioemotionald diferd de la o persoani
la alta, iar diferentele individuale, fiind date de o serie de caracteristici, printre care: sexul, varsta,
clasa sociala, trasaturile de personalitate.

La studenti competenta socioemotionald este in permanentd schimbare, ea evoluiand odatad cu
varsta, datorita influentelor exercitate permanent din partea mediului social, a mediului academic, a
familiei, a grupului de prieteni si colegi etc. Trecerea de la etapa adolescentei la etapa studentiei
produce transformari atdt cantitative, cat si calitative In comportamentul social si emotional al
studentilor. Astfel, se integreaza tot mai mult asa calitati ca: toleranta, asertivitatea, empatia,
constiinta sociala etc.

O implicatie importantd in formarea competentei socioemotionale la studentii pedagogi 1l
joaca sexul. Unele studii [1; 4], releva ca studentii barbatii sunt mai asertivi si mai toleranti decat
studentele femei, actiondnd mai bine in interes propriu, apardndu-si punctul de vedere fara o
anxietate exageratd, exprimdndu-si emotiile si sentimentele in mod sincer fara a le afecta sau a le
nega pe ale celorlalti. Comportamentele nonverbale ale studentilor barbati reflecta asertivitatea mai
accentuatd a acestora. Studentele femei au rezultate mai bune 1n ceea ce priveste empatia,
cooperarea si atentia acordata celorlalti. Faptul ca, competenta socioemotionala diferd in functie de
sexul studentilor se poate explica prin stereotipurile existente 1n societate si socializarea diferita a
lor. Argumente plauzibile, in acest sens sunt reflectate in studiile V. Robu [7], care demostreaza ca
fetele si baietii sunt tratati Tn mod diferit: parintii acordd mai multa independentd baietilor,
stimuldnd initiativele proprii si 1i Tncurajeaza sa intre In competitie cu ceilalti, insd sunt mai tandri
cu fetele, le cearta mai putin si le supravegheaza mai indeaproape. Ulterior, baietii manifesta
tendinta de a urma exemplul tatélui, iar fetele pe cel al mamei [7, p. 67].

In studiile prezentate de E. Miller [apud: 5] este sustinuti ideia ci formarea si manifestarea
competentei socioemotionale depinde si de clasa sociala. E. Miller afirma ca cei care apartin clasei
de mijloc sunt mai empatici, mai gratifianti, se exprimd mai usor din punct de vedere verbal, {in mai

mult cont de punctul de vedere al interlocutorilor si dau dovada de o mai mare capacitate de
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intelegere a situatiilor sociale. Aceste diferente apar chiar si atunci cand este controlat efectul
variabilei inteligentei generale.

Dobandirea competentei socioemotionale depinde mult si de trdasaturile de personalitate.
Unul dintre factorii de personalitate care au fost analizati, in legaturd directa cu formarea si
dezvoltarea competentei socioemotionale, a fost extraversiunea. M. Constantinescu a aratat ca
indivizii extraverti sunt mai prietenosi si mai generosi, infruntand situatiile sociale si emotionale,
fiind convinsi cd se vor intelege bine cu ceilalti. Dupa M. Constantinescu, acestia aproba,
complimenteaza, pun intrebari, gasesc puncte comune, spun oamenilor pe nume, raspund cu un
feed-back constructiv, vorbesc despre lucruri agreabile au umor, in fine ei sunt mai cooperanti si
mai asertivi, zZambesc si privesc mai mult, reduc distanta fata de interlocutori [2, p. 89].

Prezenta nevrotismului sau instabilitatii emotionale este inca o implicatie semnificativa in
formarea competentei socioemotionale, fiind asociatd cu anxietatea sociald, cu absenta increderii in
sine, cu o jend legatd de constiinta de sine [1, p. 52]. B. Schlenker si M. Leary au ardtat ca
persoanele anxioase se indoiesc de abilitatile lor socioemotionale si isi stabilesc standarde
nerealiste. Ei au descoperit cd persoanele care aveau greutdti in obtinerea sprijinului social si
emotional erau pesimiste, intolerante, ostile, introvertite, avand o stima de sine scazuta [apud: 1].

Studentii care suferd de anxietate sociald sunt mai putin competenti sociali si emotionali,
intrucat vorbesc mai putin, zambesc mai putin, se exprima mai greu si se agitd mult, evita situatiile
sociale si emotionale, mai ales pe cele care le creeaza dificultati sunt mai putin asertivi, asteptandu-
se ca propriile lor manifestari sociale si emotionale sa aiba urmari negative.

Experienta privind relatiile interpersonale este un alt factor care ii diferentiaza pe studenti in
ceea ce priveste formarea si manifestarea competentei socioemotionale. Cu céat un student are o
experientd de comunicare interpersonalda mai bogata, cu atat are si o abilitate mai bund de a emite
judecdti potrivite In ceea ce-i priveste pe ceilalti, face fatd cu rapiditate situatiilor diverse [7, p.
122].

Competenta socioemotionald este importantd datorita efectelor pe care le are asupra relatiilor
si, ca urmare, asupra sanatatii, fericirii §i eficacitatii in muncd profesionala si cea personald a
fiecaruia. Astfel, studentii care 1si dezvoltd competenta socioemotionald, reusesc sd obtind mai usor
sprijin social din partea familiei, a prietenilor si a colegilor, ei se pot Intelege mai bine pe sine, iau
in considerare lumea inconjurdtoare, construiesc relatii semnificative de duratd si sprijind
schimbarile pozitive, au un avantaj considerabil in a face fata provocarilor personale si profesionale.

Dezvoltarea competentei socioemotionale se exprimd 1n asimilarea cunostintelor si
aptitudinilor necesare pentru realizarea cu succes a activitdtilor educationale in situatii cunoscute,
precum si in cele nesigure, problematice, minimalizand reactiile frustrante, care pot fi observate

atunci cand cerintele si asteptdrile sunt prea mari. De asemenea, prezenta competentei
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socioemotionale va asigura un nivel inalt de flexibilitate in gandire si comportament, reactionare
corespunzatoare la schimbdri, optimizand procesul de adaptare in diferite medii [6, p. 31].

Utilizarea eficientd a informatiilor cu Incarciturd socioemotionald are un rol deosebit in
procesul adaptarii si In atingerea confortului emotional personal. Competenta socioemotionald sta la
baza increderii in propria persoand. Stima de sine, imaginea de sine, capacitatea studentilor de-a
rezolva sarcinile propuse sunt dependente atat de competentele emotionale cat si de competentele
sociale. Legatura dintre aceste competente este gestionarea lor, deoarece reglarea propriilor emotii
si ale celorlalti este deosebit de importanta pentru initierea si mentinerea relatiilor sociale [7, p. 35].

In concluzie putem afirma ci, cunoasterea procesului formarii competentei socioemotionale
ofera posibilitatea unei perceptii mai clare a profilului de competentei socioemotionale a studentilor
pedagogi, proiectarea si modernizarea curriculumului de formare profesionald initiala, sporirea
randamentului competentelor necesare activitatii educationale, trasarea perspectivelor exploatarii
potentialului si aplicarii strategiilor de dezvoltare a competentei socioemotionale. Prezenta
competentei socioemotionale la cadrele didactice in formare este apreciatd ca un imperativ actual si
valoros, care le va garanta studentilor pedagogi competente emotionale deja consolidate, incat
activitatile didactice in care se vor implica pe viitor, sd se desfasoare eficient, productiv si

acceptabil inca de la inceputul carierei pedagogice.
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Abstract. The article reveals the specifics of the professional activities of a psychologist-consultant during
the war. The need to develop self-help skills for coping with emotional stress while working with people has
been noted. The types of suffering as a result of military aggression have been examined. The conditions for
the formation of counseling skills in wartime and the methodological possibilities of psychology and therapy
during the crisis caused by the war are analyzed. The perspectives of the existential worldview are
determined by the formation of the maturity of the consultant's personality.
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Introduction

The events of recent months have changed not only Ukraine, but also the world. A person's
awareness of the danger that arises during the war forces one to reassess values, affects one's
worldview and rethinks one's place in professional activity.

War has changed a person's life world. It has spun up the psychodynamics of the individual,
and reinforced such existential facts as death and absurdity. Awareness of the threat to life,

senselessness of behavior and decisions has led to experiencing a crisis.
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Methodology and methods
The methods of comparative, interdisciplinary, general scientific and philosophical levels
were used in the study. The methodological research basis is a systematic interdisciplinary approach

that allows the use of theoretical positions of philosophy and psychology.

The results

A person who has chosen the profession of a consultant psychologist is forced to find out the
main conscious or unconscious motives for such a choice. Among the typical ones, the motive is
called to help oneself in understanding the world and to help save the world or make the world
better. It is clear that the latest is most typical for the savior complex, and if the consultant has not
worked out this identity, then the job during the world crisis can lead to emotional burnout
extremely quickly. During the war, the need to help has felt as an opportunity to be useful to your
own state, to contribute to victory. Therefore, a large number of psychologists who has become
volunteers are quickly faced with emotional burnout. According to V. Makarov: “Therapist in
himself is a subtle, complex, very sensitive and vulnerable tool of therapy” and further “it is
important to treat yourself as an invaluable resource” [6,79].

In the context of war, the consulting psychologist who has worked with the victims
encounters all types of suffering. As noted by A. Lengle, the pain of the soul is caused by four
types of suffering. First of all, these are bodily sufferings, which include functional disorders,
illnesses, and injuries. And given the fact that a person is a single system, physical pain causes
suffering from the soul and requires “spiritual treatment”. The next group of sufferings has
become familiar to not only Ukrainians during the attack of the Russian army. This is the
experience of trouble, the humiliation of human dignity, emptiness, suppression of fear. As
described in many psychological publications, the witness trauma causes emotional suffering
through the war, especially when new evidence of crimes by Russian soldiers appears. Besides, it
was difficult for a lot of people to experience the feeling of hatred and anger and realize that this is
the only honest emotion. There were great difficulties with the permission to experience such
emotions in people with suppressed aggression.

The third category of suffering is personal suffering, it is associated with a sense of
unfairness, loss of professional identity, and self-respect. Such complaints were made by clients
who were forced to leave their homes. There was also a sense of guilt, for being safe when others
were suffering, and anger at the fact that migration was not their own choice.

And the last category, which was described by A. Lengle, and which was appeared in the
requests of clients of psychological consultation, was existential suffering. When a person is in the

center of military events, when he hides from shelling for hours, when the emotion of fear and the
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motive to survive is the leading one, it is extremely difficult to see the picture of existence as a
whole. And a feeling of loss of orientation, senseless fatality, despair appears.

Therefore, psychologists are faced with the need to help people with the entire spectrum of
suffering. And it has become a test not so much for professional skills, but for maturity, which is
determined by such components as personal maturity, i.e. the ability to be frank, solve your own
problems and be honest with yourself. And social maturity — the ability to help clients in solving
their problems, openness and patience in relation to clients. Additionally, R. Kachunas notes that
maturity is a process, not a state [3].

It is clear that no one is born a psychologist, it is an acquired professional skill. These skills,
which cannot be obtained by studying the theory of psychotherapy, are developed as a result of
direct activity. And certainly no one prepares to become a psychologist during wartime. Therefore,
acquiring the skills of counseling clients who are experiencing a crisis caused by military events
can only be experienced in your own life.

The question arises: "How to be effective in helping others, and how to be in the process of
personal and social maturity in times of crisis?". How to support yourself to be able to help others?
During the war, many experiences of foreign and domestic psychologists were realized and
reworked by psychologists. We will focus on the positions of existential crisis counseling.

Based on the developments of V.Frankl, I.Yalom, and A.Lengle, the following
perspectives can be determined. First of all, one of the main postulates of the work is awareness
and a respectful attitude towards the need of the psychologist's own emotional well-being. On the
way to the implementation of this statement, it is important to rely on the fundamental motivations
of existence for self-help in critical situations of existence. Life in crisis actualizes the first
question of fundamental existence: "I am, but can | be here?", that is, can a person be among
certain concrete conditions [5,18]. To answer this question, it is necessary to analyze the three
prerequisites of being. These are protection, space and supports. The analysis of these topics at
first glance shows that all of them are disturbed during a military crisis. But A. Lengle emphasizes
the “psychological walls” that are the basis of personal protection. This process is based on
relationships, that is, on opportunities to be carefully heard, and here the experience of a person to
have psychological closeness with others is of great importance.

Separately, we should dwell on such a premise as space. It is clear that the physical space
during the war is disturbed and changed. A person often has his psychological space. This is his
space in the family, with other people, distance from his own thoughts, problems, and feelings.
A. Lengle notes the space of your own body and emphasizes such an indicator as breathing and
the ability to feel it.
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Speaking about the third premise, support, it can have two sources: opposition from the
outside world (structurality, regularity, nature, etc.) and the body itself, its physical strength. The
experience of the reliability of the attitudes and feelings of the individual is of great importance.
The realization that there is something that keeps me in the world. Such an experience of trust in
the world gives rise to an experience of fundamental trust, which, in turn, becomes a feeling of
"could be" [5, 20]. This ability is called vitality. This is the ability not only to endure life through
tension and expectation, but it is the ability to be flexible, and relaxed in life's challenging
situations.

Tolerance for uncertainty (according to R. Kachunas), which resonates with such an
existential thesis as "our existence is unclear", is of great importance for enduring the events of
one's own life and the client's experiences. Advising clients even in times of peace requires
enduring the ambiguity of life and trusting the changes that are taking place. However, it should
be noted that the uncertainty of existence is not only about fears and limitations. It is also about
freedom, creativity and a wide range of possibilities, about the absence of programming of events
and structuring by someone, which gives the opportunity to organize, clarify, worry about life and
be free in one's own choice. Undoubtedly, freedom and the possibility of choice creates tension
and anxiety, but experiencing existential anxiety is a normal experience for an adult.

Traumatization by war makes a person's existence limited, focused on a certain sensitivity,
causes neurotic anxiety. As a result, psychological defense mechanisms arise that allow you to
cope with trauma and perceive life more positively than honestly existentially. The awareness of
life as a given allows you to experience the very fact of existence as amazing, one in which there
are many possibilities.

If the consultant in his professional worldview is based on the value of the wonder of
existence, then he has the opportunity to interest the client in his life. This gives the psychologist
such a tool of influence on the client as analysis and awareness of what is beyond traumatic

events, returning pleasure from well-known, accessible, everyday things to the client's life.

Conclusion
I would like to consider one more worldview existential thesis: a person is capable of
worrying about existence. This statement allows you to form hope and find the meaning of life, to
become productive. It is the activity that allows you to gradually, with confidence in your own
existence, heal injuries and help others, which accelerates the healing process.
So, the psychological community of Ukraine faced with a crisis situation caused by the
war. Consultant psychologists faced a difficult decision where to get support and resources for the

opportunity to help others. Considering the fact that the personality of the consultant is a work
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tool, the main task in the development of self-help is based on the formation of existential

worldviews.
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Rezumat. Procesele de dezvoltare personald, socializare si integrare sociald ale tinerilor sunt influentate de
ansamblul orientarilor valorice umane, educationale si culturale transmise de principalii agenti educogeni
ai societatii: familia, scoala si comunitatea. Preadolescentii, aflati in stadiul de formare identitard, au
nevoie de modele de viatd, norme de conduita, atitudini stabile, repere psihosociale, dar si de experiente
constructive proprii care sa le ocazioneze consolidarea sentimentelor de incredere, respect si stima de sine,
prin explorarea alternativelor existente sau cele noi si dezvoltarea perspectivelor evolutive, asa cum este
activitatea de voluntariat. Bunele practici si oportunitdtile disponibile, dublate de promovarea,
recunoasterea si sustinerea programelor de voluntariazului, manifestatd de Comisia Europeand, ca
autoritate cu competenta in initierea, elaborarea si aplicarea directivelor Uniunii Europene, a dus la
conferirea cadrului legislativ intern pentru derularea acestor stagii in toate statele membre UE sau in tarile
candidate si aspirante.

Cuvinte-cheie: voluntariat, dezvoltare personale, piramida invatarii, comunicare, experientd.

Abstract. The processes of personal development, socialization and social integration of young people are
influenced by all human value guidelines, educational and cultural values transmitted by the main
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educational supplies of societies: family, school and community. Preteens, in the stage of identity formation,
need a model of life, norms of conduct, stable attitudes, psychosocial landmarks, but also their own
constructive experiences that will allow them to strengthen their feelings of trust, respect and self-esteem, by
exploring alternatives existing or new ones and the development of evolutionary perspectives, such as
volunteering. The good practices and opportunities available, doubled by the promotion, recognition and
support of voluntary programs, demonstrated by the European Commission as the competent authority in
initiating, drafting and implementing European Union directives, have led to the provision of the internal
legislative framework for these internships in all states. EU Member States or in candidate and aspiring
countries.

Keywords: volunteering, personal development, learning pyramid, communication, experience.

Investigatia esentialelor categorii de teorii relationate cu procesul de voluntariat ne permite nu
numai s sesizdm si sd recunoastem eficienta si productivitatea acestui tip de manifestare, ca
potentialitate de dezvoltare personala si sociala, dar sa si afirmam ca activitdtile benevole pot fi
considerate manifestari ale Tnvatarii sociale. O realitate evidenta este faptul ca pana la varsta scolara
mica inclusiv, modelele alese de copii sunt adultii aflati in preajma lor, pentru ca mai apoi, In
stadiul preadolescentei si ulterior, modelele adulte sa fie substituite de prieteni, amici, colegi,
persoane publice sau idei si deziderate simbolice. Din acest punct de vedere, acest tip de invatare,
care nu are loc la nivel individual, ci la nivel general - de grup sau societate si care se bazeaza pe
observarea, imitarea si adoptarea conduitelor altor persoane - model, fiind capabild sa produca
schimbari radicale de atitudine si abilitati pentru toatd viata, se preteaza in mod ideal la perioada
anterioara adolescentei, respectiv in jurul varstelor de 10/11-14/15 ani.

Putem admite ca schimbarile psihocomportamentale inlesnite de voluntariat, si deja
mentionate: adaptabilitate, implicarea, disponibilitatea, empatia sunt elemente definitorii care
favorizeaza dezvoltarea propriului potential. insi, asa cum a demonstrat prelucrarea literaturii
specifice, si transformdrile pragmatice de ordin psiholingvistic sau sociolingvistic, mai ales daca
sunt dublate de achizitia institutionalizata sau naturald a unei limbii moderne, oferad un real sprijin in
constructia unor angrenaje eficiente in procesul de evolutie individuala, perceput ca demers de
amplificare a unor cunostinte, competente si abilitdti de viata.

Un rol central in stagiile, programele si proiectele de voluntariat il detine comunicarea, de
altfel, un subiect care suscitd interes in comunitatea stiintificd, de actualitate in cadrul mai multor
discipline. Dintre stiintele consacrate care studiazd comunicarea propriu-zisd sau fenomene
contingente si elemente conexe comunicarii amintim: lingvistica - care are drept obiect de studiu
evolutiei limbii, cu ramurile derivate de cercetare specializate: psiholingvistica, sociolingvistica,
etnolingvistica, antropologia lingvistica; semiotica si semantica - care valideaza comunicarea prin
prisma relatiei semn-semnificatie; sociologia - care observa relatia comunicare-socializare, cu
sociologia limbii, ca domeniul de studiu adiacent; psihologia - care vizeaza corelatia comunicare-

comportament; stiintele educatiei - care abordeaza comunicare la nivel de competente-cheie pentru
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viata; filosofia - care urmareste comunicarea si limbajul ca instrumente de cunoastere a lumii;
matematica si cibernetica - prin teoria matematicd a comunicarii; educatia pentru societate - CU
disciplina de studiu Logica, argumentare si comunicare; limbile straine - cu referire la contextul si
cunoasterea altei limbi decét cea materna, si lista poate continua [1].

In contextul socio-economic si cultural actual, politicile educationale nationale si europene, au
inclus domeniul comunicarii in cadrul celor opt competente-cheie fundamentale pentru realizarea
personala si sociald pe tot parcursul vietii, la recomandarea Parlamentului si a Consiliului European
din anul 2016, dupa cum urmeaza [2]:

1. Comunicarea in limba materna - vizeaza alfabetizarea;
. Comunicarea 1n limbi strdine - vizeaza multilingvismul;
. Competente matematice si bazate pe stiinte si tehnologii - vizeaza cariera ulterioara;
. Competenta digitala - vizeaza sfera informaticii si informatizarii;
. Competenta ”a invata sa inveti” - vizeaza relatiile interpersonale si sociale;
. Competente socio-Civice - vizeaza valorile cetatenesti;

. Competente antreprenoriale - vizeaza implementarea ideilor;

o N N O B W

. Competente interculturale - vizeaza respectul fata de alte persoane si culturi.

Am considerat necesara indicarea celor opt domenii de competentd, prin prisma faptului ca
schimbadrile survenite sau preconizate in paradigma noilor educatii la nivel global se reflecta si in
noul parcurs metodic al dobandirii limbilor straine inclus, in mod exhaustiv, in sfera dezvoltarii
personald, care promoveaza un model comunicativ-functional bazat pe pragmatizarea si asimilarea
implicata, utilizarea limbilor noi in contexte autentice, cu persoane reale si recurgerea la practica
co-actionald centrata pe conlucrarea dintre elevi si activitatea colaborativa.

In acceptiunea noastra, avand in vedere traseul achizitional profilat, invitarea si insusirea
limbii engleze pot avea drept punct de plecare procesul de socializare in cadrul practicilor de
voluntariat. Astfel, in sensul acestei abordari, scriitorul, profesorul si formatorul in predarea limbii
engleze Jeremy Harmer, mutd accentul spre aceasta orientare, in lucrarea intitulatd The Practice of
English Language Teaching (1983), prin aspectul ,,umanist” al invatarii sau perceperea educabililor
ca ,,persoane intregi” de catre profesori, pentru care ,,predarea limbilor strdine nu se rezuma doar la
predarea limbilor strdine, ci si la sprijinul oferit pentru a se dezvolta ca oameni” [3, p. 35].

Intr-o noti similard, Salima Kunanbayeva, savantul academic in Stiinte Filologice al
Universitatii de Relatii Internationale si Limbi Mondiale ,, Kazakh Ablai Khan” din Almaty,
Kazahstan, avanseaza o viziune mult mai experimentalistd asupra formelor organizationale moderne
in predarea limbilor straine, cu precadere in limba engleza, sustinand valentele informativ-formative
ale unui recent domeniu stiintific denumit lingvo-culturologie, rezultat din fuziunea sociolingvisticii

si culturologiei, care studiaza atat interdependenta dintre limba strdina, cultura strdina si
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personalitate, cat si limbajul, ca fenomen social generator de abilitdti de comunicare interculturala,
intrucat ,,cunoasterea culturii si a limbii este manifestarea organica a socializarii unui individ” [4, p.
136].

In baza specificului voluntariatului, se cuvine si ne raportim si la caracterul educatiei
implicite, pentru intelegerea sensului si potentialitatii experientei practice in cadrul activitétilor liber
exercitate, care favorizeaza si produc dezvoltarea si valorizarea individuala. Pornind de la de la
diagrama eficacitatii metodelor de predare-invatare, propusa in anii 1960 de profesorul american
Edgar Dale, si cunoscuta in prezent drept ,,Conul experientei”, ,,Piramida invatarii” sau ,,Scara
Dale”, remarcam ca rata memorizarii si pastrarii cunostintelor sau informatiilor receptionate creste
progresiv in masura implicarii personale in activitati de instruire si experiente concrete, conform
urmatoarelor procentaje:

* 10% din cele citite;

= 20% din cele auzite;

* 30% din cele vazute/observate;

* 50% din cele auzite si vazute/observate;

= 70% din cele auzite si scrise/notate;

* 90% din cele experimentate/practicate [5, apud Davis & Summer, 2015].

Aplicand teoria aflatd n discutie in structurile educationale contemporane, putem interpreta
cd metodele de instruire informative, bazate in mod nerealist pe receptare pasivd si anagogie
verbald, au o eficientd redusd la nivel individual sau de grup, metodele observationale si
demonstrative, lipsite de interactiunea propriu-zisa, au un randament mediu, in timp ce asimilarea si
consolidarea cunostintelor prin metode activ-formative, care implicd individul in activitati reale,
nemijlocite, cu scop bine definit, asa cum este si voluntariatul - care presupune interactiunea cu
resursa actiunii, au cel mai ridicat grad de dinamizare a productivitatii individuale (dezvoltare
personala) si sedimentare a noilor capacitdti, ratiuni si notiuni in schemele cognitive existente
(asimilarea limbii engleze).

Reorganizate si reformulate, afirmatiile lui Edgar Dale se regdsesc in principiile teoriei
invatarii experientiale sau experimentale, un model de invatare bazat pe cunoasterea a posteriori,
valorizarea evolutiei personale prin practica raportatd la cotidian, popularizat i consacrat notional
de profesorul american David Allen Kolb, in anii 1970. In clarificarea acestui concept, teoreticianul
educational mentionat propune urmatoarea definitie intr-un sens general: ,,invatarea este procesul
prin care cunoasterea este creatd prin transformarea experientei” [6, p. 38]. Ca alternativa la
educatia traditionald, perceputa ca un proces coercitiv si unidirectional, dinspre cadrul didactic spre
elev, educatia experientiald accentueaza rolul-cheie al situatiilor experimentale create sau

verosimile in dezvoltarea individuala si Tnvatare, autorul citat identificand patru stadii de invatare
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prin care contactul nemediat dintre individ si realitatea Inconjuratoare stimuleazd un demers de
constatare si reflexie, bazat pe simturile proprii si perceptiile subiective.

In societatea postmodernd actuald, aplicabilitatea, viabilitatea si sustenabilitatea modelului
invatarii din/prin experienta directd este consacrat si adeverit In mod concret de sistemul de
organizare, functionare si desfasurare a procesului instructiv-educativ implementat incepand din
anul 2010, in cadrul liceului cu clasele X-XII, THINK Global School [7], cu sediul central in New
York, Statele Unite ale Americii, care promoveaza un model de formare unic in lume, bazat pe
urmatoarele metodologii si politici educationale inovatoare si avangardiste: lipsa clasicelor sdli de
clase cu elevi, cadre didactice si mobilier adecvat; cursuri liceale transformate in experiente
autentice traite prin intermediul calatoriilor in diverse tari de pe mai multe continente; stagii
educationale care implicd sederea in zece tari diferite pand la absolvire - ceea ce presupune
convietuirea in patru tari distincte/per an de studiu; existenta unui curriculum flexibil bazat pe
dezvoltarea abilitatilor si pasiunilor tinerilor, nu pe transmiterea propriu-zisa de informatii si
cunostinte; invatarea individualizatd, dar sub indrumarea mentorilor si consilierilor care furnizeaza
si asigurda: suport personal si logistic, sprijin in planificarea si realizarea proiectelor
multidisciplinare obligatorii, feedback prin tablouri de bord, recomandari bibliografice,
supervizarea productiilor media, ghidarea in vizitele si tururile stabilite. Structural, anul scolar este
sistematizat ciclic, conform modelului: o saptamana de studiu online, doua saptamani de explorare
efectiva a unei tari straine, cu posibilitatea alegerii unei situatii reale de cercetare, o pauza de cinci
saptamani, dupa care programul se reia pentru prospectarea altei tari. Modalitatea de evaluare este
singularizata si diferentiata, axandu-se pe elaborarea a 3-5 proiecte tematice academice/per
semestru, ca urmare a situatiilor examinate in locatiile vizitate, sub forma de cercetare stiintifica,
analiza unor descoperiri proprii, crearea unei piese de arta, elaborarea unei documentatii pentru un
anumit de element local sau cultural de interes.

Este demn de mentionat faptul ca in timpul convietuirii in strainatate, tinerii si mentorii au o
colaborare aproape personala, pe baza de voluntariat colectiv, cu populatia indigena, fiind cooptati
in comunitatea regionald, avand responsabilitatea si indatorirea de a lua parte la traditiile si
obiceiurile autohtone, de a cunoaste limba respectiva pe cat este posibil, de a participa la excursii
semnificative pentru cunoasterea istoriei, geografiei, antropologiei locului, de a respecta si proteja

tipicitatea mediul inconjurator si de a accepta ideologia si mentalitatea specifica.
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Rezumat. [n acest articol ne-am propus identificarea unor premise teoretice de invitare, modele de invatare
privind dezvoltarea personald a elevilor si impactul lor. In contextul dezvoltirii personale, sustinem
Modelul socio-constructivist de invdtare, care accentuazd importanta socializarii, pundnd in relatie
procesele cognitive cu interactiunile sociale si confruntarile de idei care au loc cu ocazia acestor
interactiuni, valorizdnd deopotriva, invatarea §i socializarea constructivistd, care asigurd o invdgare
pragmaticd, cunoasterea umand se construieste printr-un proces creator §i activ, cei ce invatd, construiesc o
noud cunoagtere pe temeliile invagarilor anterioare, experimentdnd si reflectand asupra experientelor.
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Cuvinte cheie: modele de invdtare, dezvoltare personald, cognitivism, constructivism.

Abstract. In this article we set out to identify some theoretical learning premises, learning models regarding
the personal development of students and their impact. In the context of personal development, we support
the socio-constructivist model of learning, which emphasizes the importance of socialization, relating
cognitive processes to social interactions and the confrontations of ideas that take place during these
interactions, valuing both learning and constructivist socialization, which ensures a learning pragmatically,
human knowledge is built through a creative and active process, those who learn, build new knowledge on
the foundations of previous learning, experimenting and reflecting on experiences.

Keywords: learning models, personal development, cognitivism, constructivism.

Tendintele actuale, pregdtirea pentru viata a elevului, reliefeaza in invatamantul de astazi un
scop bine determinat care consta in formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale
si psihologice ale vietii, cu un sistem de valori ferm conturat. Conceperea scolii ca o institutie
sociala cu functii multiple, aptd sa raspunda eficient nevoilor psihologice si sociale ale elevului, sa
asigure cadrul optim pentru starea sa de bine, pentru diminuarea si prevenirea tulburarilor de
adaptare specifice varstei, pentru formarea unor cetateni responsabili ai societatii civile, este vitala.
Disciplina Dezvoltare personala este ca raspuns la nevoia de educatie a personalitatii, care trebuie
sd se integreze intr-un mediu sociocultural si economic in continua schimbare.

Dezvoltarea personala reprezinta o disciplind de studiu ce include activitati si experiente care
au scopul sa sustind elevii in procesul de autocunoastere, relationare corectd cu colegii, familia si
mediul din care fac parte; sd dezvolte abilitdtile de comunicare eficientd si management eficient al
emotiilor, s imbundtiteasca starea de constientizare a propriului potential, sa dezvolte talentele,
abilitatile personale si sa poata valorifica resursele mediului de viata, orientate spre imbunatatirea
calitatii vietii prin aderarea la valorile societdtii contemporane, prin contributia la realizarea
aspiratiilor si viselor personale Intr-un mediu de viatd sandtos si sigur [4, apud 9, p.35].

Disciplina Dezvoltare personald e menita sa formeze la elevi competente transeversale
(traverseaza diferitele sfere ale vietii sociale, adica frontierele disciplinare), abilitasi de viata (afi, a
sti, a sti sa faci si sa faci, a sti sa fii si a convietui) si a unei indentitdati personale (cine sunt EU?)
aspecte atat de necesare pentru sdnatatea fizicd si mintala a elevilor, pentru viitoarea lor viata
privata, activitate profesionald si pentru o buna adaptare in societatea mereu in schimbare [idem].

Dezvoltarea personala, cunoscut si sub denumirea de "self help" sau "evolutie personald",
include activitdti si experiente care au scopul final de a imbunatati starea de constientizare,
dezvoltare a talentelor si abilitdtilor personale, mbundtdtirea calitdtii vietii si contribuirea la
realizarea aspiratiilor si viselor personale. Dezvoltarea personald este o crestere a proceselor interne
si actiunilor externe prin care are loc transformarea pozitiva a persoanei; o crestere constienta si cu

intelepciune; o abordare inteligentd pentru dezvoltarea persoanei care ar da un sens logic si intuitiv
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satisfacator[apud 11, p.16-17]. Dimensiunile dezvoltarii personale: fizic, mental, emotional si
spiritual [2].

Dezvoltarea personala este un proces intentionat, dar nu doar intentie, deoarece nu se
produce automat, ci prin efort , actiune, aplicare cu rezultate de crestere interioara, spre ex. cand se
inlocuiesc obiceiurile proaste cu unele mai bune. Dezvoltarea personala este un proces constant al
vietii noastre in care sunt incluse schimbarile, progresul, maturizarea si cresterea fiecaruia dintre
noi, efectele ei sunt vizibile. Fiind un proces al evolutiei noastre, el se defineste prin continuitate.
Nu putem spune cd dezvoltarea personala incepe din punctul A si se sfarseste in punctul B. Astfel,
procesul dezvoltarii personale este complex si continuu, care incepe din copilarie.

In acest context, devine necesara identificarea unor premise teoretice generale de invitare in
realizarea acestor deziderate privind dezvoltarea personald a elevului.

Teoriile moderne de invitare, care au stat la baza actualizarii curriculare la disciplinele
scolare, ne propun niste modele de invatare pentru formarea personalitatii de maine si repere in
dezvoltarea personald a elevilor. In continuare, in tabelul urmator, in baza cercetarilor realizate de
I. Albulescu, E. Claparede, J. Dewey, M. lonescu, I. Radu s.a. [1, 3, 5, 6, 8] vom reflecta asupra

unor teorii ale Tnvatarii si impactul lor privind devoltarea personala a elevului.

Tabelul. 1. Teorii moderne de invatare si impactul lor la dezvoltarea personala a elevului

Teorii moderne
de invitare

Esenta
teoriei invatarii

Impactul asupra dezvoltarii
personale a elevului

Teoria
experientei de
John Dewey
promovata si de
Ch.S. Pierce, W.
James,
reprezentanti ai
pragmatismului

Pragmatismul ca o orientare filosofica
este supranumita si experimentalism sau
instrumentalism.

Pune 1n evidenta un principiu nou al
educatiei: activismul elevului; ,,ideile
nu inseamnd nimic, daca lipseste
actiunea,,, ,,sd invete prin experiente,,...
Cunoasterea prin actiune ( copilul
invatd facand ). Metoda principala de
instruire este rezolvarea de probleme.
Prin actiune, experienta proprie se obtin
cunostinte autentice. Prin
problematizare se descopera adevarul.

invitarea prin actiune:

- aduce elevul in contact
nemijlocit cu situatiile de viata
reald, astfel el invatd din
experiente reale,descoperind
adevarul;

-implica elevul ,facand apel la
aptitudinile intelectuale —
dezvolta gandirea critica,
logica, capacitatea de a pune si
de a rezolva probleme, de a
invata sa invete.

-mobilizeaza energiile elevului,
ajutandu-1 sa 151 concentreze
atentia, sa-i Starnesca
curiozitatea, motivatia.

Teoria
operationala a
invatarii sau
teorie a formarii
actiunilor

Invatarea se axeaza pe structura
operationala a activitatii umane dupa
Cum urmeaza:

- scopul de atins in baza unui motiv;
- obiectul supus transformarii;

Invitarea prin sarcini
semnificative, utilizand variate
mecanisme de orientare in
sarcina care reprezinta, de fapt,
actiuni mintale asigura
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intelectuale de
P.1.Galperin
Sustinuta de:
L.Vigotski,
N.Luria,
N.A.Leontiev.

- modelul intern sau extern dupa care se
actioneaza;

- operatiile prin care se realizeaza fizic
sau mintal transformarea.

Aspectele fundamentale ale teoriei:
mecanismele de orientare in sarcina:

—  prezentarea modelului actiunii
fara indicatii privind realizarea acesteia;

—  prezentarea modelului actiunii si
a procesului de realizare Tmpreuna cu
indicatii de executie;

— analiza noilor sarcini,
desprinderea unor repere si a conditiilor
de executie corecta a sarcinii)

si interiorizarea actiunilor practice.

interiorizarea actiunilor practice,
a unor modele de actiune (a sti
sd faca cu sau fara model)
Astfel 1l pregatim pentru
actiune, realizarea unor proiecte
noi, pentru viata.

Teoria
constructivismului
social

(L. Vigotski, 1896-
1934)

Vizeaza importanta mediului
sociocultural care poate anticipa
progresele in invatare .

Invitarea se realizeaza printr-un proces
de interactiune sociali.

e realizeaza educatia comunicarii,
sustine T.Callo”.

invitarea prin colaborare
- invatd din interactiunile sale
intr-un grup;

-dezvolta abilitatile de
comunicare si relationare cu
ceilalti;

-ofera posibilitatea elevului de
a utiliza limbajul ca o
demonstratie a gandurilor lui
independente.

Teoria
functionala de
Edouard
Claparede

(1873 —1970) .
A.Maslow-axarea
pe nevoile
individului:
biologice si sociale

Ea pune in centrul ei copilul real, ca
organism bio-psihic, cu trebuintele si
interesele sale. Procesul instructiv sa
parcurga trei etape: trezirea unei
trebuinte, a unui interes sau
dorinte; declansarea unei reactii
(activitdti) prin care sa satisfacd acea
trebuinta; c. stimularea cunostintelor
pentru a controla reactia.

Nu este suficient sa cunoastem doar
structura psihicului, ci §i
functionalitatea acestuia, trebuingele
copilului §i orientarea sa spre scop.
,Obiectele care nu fac trebuinta, nu ne
atrag in mod special atentia ,, ,,interesul
isi are sursa in trebuintele interne,,

invitarea prin joc (una din
trebuinte/nevoile scolarului mic
s atractiv este jocul).
-angajarea totala a copilului in
joc, placerea pe care o simte, cu
tot efortul pe care il implica i
stimuleaza dezvoltarea la toate
componentele: fizic, mintal,
socio-emotional si spiritual.
-invatarea atractiva satisface
nevoile, interesele elevului si
invatarea va fi mai calitativa si
durabila.

Prin joc pregatim viitorii
directori, deoarece in joc se
regasesc toate functiile
managementului: planificare,
organizare, conducere, control
si antrenare.

Teoria

Dezvoltarea intelectuald este vazuta ca o

Invatarea prin ,construirea
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constructivista
Jean Piaget (1896-
1980)

succesiune stadiald a evolutiei gandirii

1. Stadiul  gandirii  (inteligentei)
senzorio-motorii (0- 2 ani)

2. Stadiul gandirii preoperatorii (2-
7 ani)

3. Stadiul operatiilor concrete (7- 12
ani)

4. Stadiul operatiilor formale (11/12 —
14/15 ani)

Constructivismul este teoria cunoasterii
si a invagarii cu efecte care propune o
solutionare teoreticd si practicd a
»cum”, ,,de ce”, ,,ce” se cunoaste si se
invatad, ,in ce conditii”, ,cum
evolueaza cunoasterea”

..Elevul subiect al invatarii,,

cunoasterii,,

-construieste cunoasterea,
construieste strategii de actiune
adaptate propriei  formari
devenind o persoana pragmatica
si proactiva,

-is1  dezvoltd capacitdti de
autoformare; de gandire
autonoma  si  criticd, de

comunicare si colaborare etc.
,Dezvoltarea cognitiva are loc
prin procesul de construire §i
dezvoltare a structurilor
cognitive, a acelor ,harti
mintale”, scheme sau retele de
concept,,.

Teoria invatarii
cumulativ-
ierarhice sau
,,teoria invatarii
dirijate”.

Robert Gagné
(1916-2002 ) care
se bazeaza pe
cercetarile lui
J.Piaget

Modelul cognitiv al invatarii (combina
conceptul de invatare traditionala cu
noile descoperiri) bazat pe conceptele
de stadii cognitive (propune 8
stadii/tipuri de invatare).

Conform conceptiei lui R. Gagné, orice
invatare presupune trei elemente, factori
determinanti/conditionanti, interconexati
sl anume: situatia de invatare, conditiile
de
modificarile comportamentale obtinute.
Autorul sustine,ca combinarea celor 5
tipuri de capacitati sau ,conditii
interne,, pe care le invatd omul, care
permit realizarea de performante:

1. Informatia verbala,

2. Deprinderea intelectuala;

3. Strategia cognitiva,

4. Deprinderea motrica ;

5. Atitudinea;

cu ,,conditiile externe,, - 8 opt tipuri de
invatare: de
Invatarea stimul-raspuns; Inlantuirea

interne  /externe realizare  si

Invitarea semnale;
logica; Asociatia verbala; Invatarea
prin discriminare; Insusirea de notiuni;
Invatarea de reguli; Rezolvarea de
probleme asigura eficienta procesului
de invitare.

inviitarea cognitivi

-interrelatia dintre persoana s
mediul 1nconjurator, aduce o
schimbare de comportament si
chiar dispozitie sau atitudine cu
privire la o parte sau toata

realitatea.

—

»Conditiile interne” ale Tnvatarii
permit performante:

1. comunicarea de
informatii;
2.  efectuarea de operatii
intelectuale;

3. rezolvarea de probleme
variate;
4.  realizarea de activitati
motorii;

5. adoptarea unei pozitii
fatd de obiecte, persoane,
evenimente.

»Dezvoltarea umana apare ca
efect, ca schimbare de lunga
durata pe care subiectul o
datoreaza atat invatarii, cat si
cresterii,,.
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Teoria cognitiva
Jerome

Structurarea curricula 1in spirala:
tratarea si apoi reluarea unor concepte la

inviitarea prin descoperire

-sd gandeascd, sa priveasca

receptdrii noilor informatii.

Astfel, cunostintele structurate la nivel
mintal in  organizatori  cognitivi
faciliteaza procesul de structurare a
cunostintelor. (Harta conceptuala).

Bruner varste diferite, dar cu o mai mare | fenomenele asemenea  unui
complexitate. istoric,
Metoda de invatare prin descoperire, | - sa ia parte la procesul de
punerea elevului in situatia de a manui | creare a cunostintelor, devenind
obiecte, de a rezolva contradictii, | capabil sd genereze cunostinte,
probleme. sa rezolve probleme;
,,Cunoasterea este un proces, nu un | -si se autodescopere,
produs,, . autoevalueze.

Teoria Invitarea este acel proces fundamental | Utilizarea organizatorilor

organizatorilor de asimilare si integrare a noilor | grafici

cognitivi si achizitii 1n contextul cunostintelor | -transforma invatarea 1Intr-un

anticipativi de insusite anterior, al structurilor cognitive | proces de succes, activ = si

progres (D. P. deja  existente. Invitarea are la | eficient elevului;

Ausubel) baza mecanisme de supraordonare, de | -fortifica =~ metacognitia si
reprezentare  si  de  combinare, | evaluarea intelegerii de catre
mecanisme ce intervin in timpul | elev;

-dezvolta abilitati de invatare,
autoinvatare;

- stimuleaza creativitatea prin
imagini vizuale.

Teoria invatarii
depline — B.S.
Bloom, J.B. Carrol

Un model mereu actual care propune
valorificarea tuturor factorilor implicati
in invatare: mediul sociocultural din
care provin resursele umane (profesori,
elevi, parinti), personalitatea acestora
(aptitudini, competente, motivatie),
calitatea procesului de invatamant
(obiective, continuturi, strategii),
interactiunea sistemica si cibernetica a
factorilor implicati.

Invitarea integrati ( similara
Cu inter si transdisciplinaritatea
dupa V.Pop si P.Pertrescu)

- fortifica detinerea
instrumentelor cunoasterii si
autodezvoltarii;

cresterea performantelor;
-reinstaurarea satisfactiei
invatarii in randul elevilor cu
ritm lent de invatare;

-Cresterea motivatiel invatarii;
-Cresterea Increderii in sine.
,,fnvd,tarea desarvarsita se
poate realiza respectand ritmul
de invatare al fiecarui elev”.

In fine, toate aceste teorii ale invatdrii propagd modelele de invatare cognitivist si

constructivist. Unele aspecte mai importante care deferentiaza aceste modele le prezentam in

tabelul 2.
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Tabelul 2. Diferente ale modelelor de invatare cognitivist si constructivist [7, 8, 10]

Modelul cognitivist

Modelul constructivist

Accentul cade pe cunostinte, pe
procesului (a sti; a sti sa stie/invete),
abilitatilor de rezolvare a problemelor, dupa
modelul cunoasterii stiingifice pentru a deveni
un ,.expert,,, agent al Invatarii,,.

invatarea

Accentul este plasat pe importanta
elevului in procesul de invatare s Se
incurajeaza automonitorizarea  procesului de
construire si ancorare a experientelor de

invatare in situatii autentice, reale de viata
pentru al pregati pentru viata.

Prevaleaza procesele cognitive (receptare,
stocare, procesare) in invatare

In procesarea informatiilor accentul este pus
pe ’cum se invata”, pe procesele cognitive si
metacognitive, pe strategiile specifice
acestora si pe contextul invatarii (loc, mediu)
si importanta de
invatare.

facilitarii  procesului

Elevul,  constructor  al isi
personalizeazd metodele de isi
construieste strategii de actiune adaptate propriei

formari si propriei personalitati.

invatarii,
lucru i

Elevul construieste o noud cunoastere pe
temeliile invatarilor anterioare, experimentand si
reflectind asupra experientelor
celorlalti.

sale si a

Privitor la , construirea cunoasterii,,, Se
insistd asupra transformdrilor mentale ale
informatiilor in trecerea lor de la sesizare-
percepere la formarea de structurd, sistem,

Invatarea este un proces tranzactional intre
individ si mediul sociocultural si in acelasi timp
0 experienta colaboratava.

Se  wvalorifica  deopotriva, invatarea  si

ilar  metodele
dominante sunt cele real active, invatdrii prin
descoperire.

cunoasterea  stiintifica,

combindri, reorganizari de cunostinte si | socializarea constructivistd care asigurd o
experiente de invatare. invatare pragmaticd.

Metodologic situatiile reale sunt simulate, | Metodologic este incurajata cautarea
pentru a realiza procesarea ,ca si cum", | independenta a  sensurilor,  prelucrarea,
modelele cognitive sunt pentru inifierea in | interpretarea  proprie, cercetarea  directa,

explorarea autodirijatd, construirea de scheme si
modele mentale de intelegere si rezolvare a
situatiilor reale sau a conflictelor cognitive,
utilizare intensivd a materialelor-suport, a
diferitelor instrumente procedurale si mijloace
de comunicare.

In fine, oricat de departe se va merge

dezvoltarea capacitatilor intelectuale nu pot

cu ,.educatia cognitiva, nu trebuie sd uitdm ca

fi separate de dezvoltarea capacitatilor socio-

.....

functionarea intelectuald, de suportul ei afectiv emotional care o sustine si o energizeaza.

Conchidem, din perspectiva dezvoltarii personale, pentru a satisface nevoile de baza si a

actiona pentru Tmbunatatirea calitatii vietii personale si sociale € mult mai important a stapani atat

instrumentele cunoasterii (a invata cum sa invete), cat si instrumentele cunoasterii de sine si

dezvoltarii personale: a invita cum sa se cunoasca, a invata cum sd-si transforme punctele slabe in

forte, a invatd cum sa-si controleze emotiile, a invata cum sd stabileascd si mentind o relatie, a

invata sa comunice, a invata cum sa ia decizii corecte in variate situatii etc.
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In contextul dezvoltarii personale, sustinem Modelul socio-constructivist de invitare, care
accentueazd importanta socializarii, punand in relatie procesele cognitive cu interactiunile sociale si
confruntdrile de idei care au loc cu ocazia acestor interactiuni, valorizand deopotriva, invatarea si
socializarea constructivista, care asigura o invdfare pragmaticd, cunoasterea umana se construieste
printr-un proces creator si activ, cei ce invata, construiesc o noua cunoastere pe temeliile invatarilor

anterioare, experimentand si reflectand asupra experientelor.
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Rezumat. Articolul evidentiaza contextele relevante evaluarii si dezvoltarii motivatiei pentru invatare la
elevii de varsta scolard micd. In lucrare sunt precizate metodele, instrumentele de evaluare a motivatiei
pentru invatare la elevii din invatamadntul primar, sunt prezentate rezultatele experimentale privind nivelul
motivatiei pentru invatare a scolarilor mici; este descris succint Programul experimental axat pe
dezvoltarea motivatiei pentru invatare la copiii de varsta scolara mica.

Cuvinte-cheie: motivatie, motivatie pentru invdtare, vdrsta scolard micd, evaluare, program experimental,
conditii psihopedagogice, tehnologii didactice.

Abstract. The article highlights the relevant contexts to the assessment and development of learning
motivation in early school-age students. The paper specifies the methods and tools for evaluating learning
motivation in primary school students; the experimental results regarding the level of learning motivation of
children are presented; the experimental program focused on the development of motivation for learning in
children of early school age is described.

Keywords: motivation, learning motivation, early school age, evaluation, experimental program, psycho-
pedagogical conditions, didactic technologies.

Motivatia este ceea ce energizeaza, directioneaza si sustine un comportament; se refera la
factorii interiori individuali care stimuleazd, mentin si canalizeaza comportamentul in legatura cu
un scop [2, p. 113].

Motivatia invatarii se referd la tensiunea lduntricd dinamizatoare, care stimuleaza si
directioneaza actul de invatare, ce are un aspect energetic si unul vectorial. Exista diferite mobiluri
care pot sustine energetic invatarea, iar motivatia pentru invatare implica o ierarhie a acestora in

constiinta elevului [3, p. 230].
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Pedagogia face distinctie| intre motivatia intrinseca pentru invatare (provenind din interesele
de cunoastere ale elevului) si cea extrinsecd, exterioara procesului Invatarii ca atare (de exemplu,
dorinta de a avea note bune, de a raspunde asteptarilor parintilor, de a fi pe placul cadrelor
didactice, de a avea un statut ridicat in grupul scolar etc.). Dupa J. Bruner, ,,motiv intrinsec este
acela care nu depinde de o recompensa din afara activitatii la care duce. Recompensa rezida in
terminarea cu succes a acestei activitati sau chiar in activitatea in sine”. El considera ca motivul
intrinsec prin excelenta este voinfa de a invata, legata de aspiratia catre competenta [apud 3, pp.
230-231].

Motivatia face ca Invatarea sa se produca si sa se autosustind; este generatoare de energie; este
reglatoare de tempou; ea opereaza ca factor selector de scopuri si obiective; este rationalizatoare de
efort si timp, stimulatoare pentru reusita/performanta celui care invatd, incitatoare pentru noi
experiente de internalizare a valorilor etc. [1, p. 22].

Preocupati de subiectul anterior precizat, am formulat problema cercetarii: Care sunt reperele
teoretice si praxiologice ale procesului dezvoltarii motivatiei pentru invatare la elevii de varsta
scolarda mica?

Obiectul cercetarii: procesul de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de varsta
scolara mica.

Scopul cercetarii: fundamentarea teoreticad si aprobarea experimentald a unui Program de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare la copiii de varsta scolara mica.

Obiectivele cercetarii: elucidarea reperelor teoretice ale procesului dezvoltdrii motivatiei
pentru Invatare la elevii de varsta scolard micd; determinarea nivelului de dezvoltare a motivatiei
pentru invatare la elevii din invatamantul primar; fundamentarea si elaborarea unui Program de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare a elevilor de varstd scolara micd; implementarea si validarea
Programului de dezvoltare a motivatiei pentru Invatare la elevii de varstad scolard mica; prelucrarea
si interpretarea datelor experimentale; elaborarea concluziilor generale.

Metodologia cercetdrii a vizat urmatoarele metode: analiza, sinteza, compararea, observatia,
generalizarea, conversatia, anchetarea, chestionarea, experimentul pshihopedagogic cu etapa de
constatare, formare si control, prelucrarea si interpretarea matematica si graficd a datelor
experimentale.

Actiunile experimentale au fost intreprinse pe un lot de 63 de elevi de varsta scolara mica (9-
10), dintre care 31 de elevi au constituit grupul de control si 32 de elevi au format grupul
experimental.

Obiectivele etapei de constatare a experimentului psihopedagogic: diagnosticarea nivelului
initial al motivatiei pentru invatare la varsta scolara micd; prelucrarea si interpretarea datelor

experimentale.
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In vederea identificarii nivelului initial al motivatiei pentru invitare a elevilor din
invatamantul primar am aplicat urmatoarele instrumente: Ancheta ,, Aprecierea nivelului motivatiei
scolare” (dupa Jlyckanoa H.I'.); Metodica ,, Studierea motivatiei pentru invatare” (dupa I'maz0ypr
M.P.); Chestionarul Nr. 1 , Motivatia pentru invatare” (dupa Vintilescu D.); Chestionarul Nr. 2
., Motivatia pentru invatare” (dupa Vintilescu D.).

Tabelul 1. Rezultatele (nr., %)
atestate la elevii grupului experimental si de control privind nivelul initial al motivatiei pentru

invatare (dupa Metodica ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de I'unzOypr M.P.)

Nivelul motivatiei

pentru invitare

Numarul de elevi/ %

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel foarte Tnalt

7 elevi (22%)

4 elevi (12%)

Nivel inalt

16 elevi (52%)

13 elevi (41%)

Nivel mediu

8 elevi (26%)

15 elevi (47%)

Nivelul scazut

0 elevi (0 %)

0 elevi (0 %)

Prelucrarea datelor experimentale obtinute in urma aplicarii metodicii ,,Studierea motivatiei
pentru invatare” de I'mazOypr M.P. a permis diagnosticarea nivelul foarte inalt de dezvoltare a
motivatiei pentru invatare la 7 elevi (22%) din grupul de control si 4 elevi (12%) din grupul
experimental. Poseda nivel inalt al motivatiei pentru Invatare 16 elevi (52%) din grupul de control si
13 elevi (41%) din grupul experimental. Cu nivel mediu de dezvoltare a motivatiei pentru invatare
au fost identificati 8 elevi (26%) din grupul de control si 15 elevi (47%) din grupul experimental.
Nivelul scazut al motivatiei pentru nvatare nu a fost identificat la nici un elev, atat din grupul de

control, cat si experimental.

Tabelul 2. Rezultatele (nr., %) obtinute de elevii grupului experimental si de control privind nivelul

initial al motivatiei (dupa Ancheta ,,Aprecierea nivelului motivatiei scolare” de JIyckanosa H.I'".)

Numarul de elevi / %
Nivelul motivatiei

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel Tnalt

2 elevi (6%)

4 elevi (13%)

Nivel mediu

25 elevi (81%)

26 elevi (81%)

Nivel scazut

4 elevi (13%)

2 elevi (6%)

Datele procesate in urma aplicarii anchetei ,,Aprecierea nivelului motivatiei scolare” de
Jlyckanosa H.I'. au evidentiat urmatoarele rezultate: cu nivelul inalt de dezvoltare a motivatiei s-au
depistat 2 elevi (6%)din grupul de control si 4 elevi (13%) din grupul experimental. Poseda nivel

mediu al motivatiei 25 elevi (81%) din grupul de control si 26 elevi (81%) din grupul experimental.
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Cu nivel scazut al motivatiei pentru invatare au fost identificati 4 elevi (13%) din grupul de control
si 2 elevi (6%) din grupul experimental.

Prelucrarea datelor experimentale obtinute in urma aplicarii Chestionarului Nr. 1 ,,Motivatia
pentru invatare” dupa D. Vintilescu a permis evidentierea nivelului inalt de dezvoltare a motivatiei
pentru invatare la 4 elevi (13%) din grupul de control si 3 elevi (9%) din grupul experimental.
Poseda nivel mediu al motivatiei pentru Invatare 22 elevi (71%) din grupul de control si 20 elevi
(63%) din grupul experimental. Cu nivel scazut de motivatie pentru invatare s-au identificat 5 elevi

(16%) din grupul de control si 9 elevi (28%) din grupul experimental.

Tabelul 3. Rezultatele (nr., %)
atestate de elevii din grupul experimental si de control privind nivelul initial al motivatiei pentru

invatare (conform Chestionarului Nr. 1 ,,Motivatia pentru invitare” de D. Vintilescu)

Nivelul motivatiei Numirul de elevi / %

pentru invitare

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel 1nalt

4 elevi (13%)

3 elevi (9%)

Nivel mediu

22 elevi (71%)

20 elevi (63 %)

Nivel scazut

5 elevi (16%)

9 elevi (28%)

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale obtinute in urma aplicérii Chestionarului Nr.
2 ,Motivatia pentru invatare” dupa D. Vintilescu a permis constatarea faptului cd nivelul inalt de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare s-a identificat la 1 elev (3%) din grupul de control si 1 elev
(3%) din grupul experimental. Nivel mediu al motivatiei pentru invatare a fost identificat la 26 de
elevi (84%) din grupul de control si 24 de elevi (75%) din grupul experimental. Cu nivel scazut al
motivatiei pentru invatare s-au diagnosticat 4 elevi (13%) din grupul de control si 7 elevi (22%) din
grupul experimental.

Tabelul 4. Rezultatele (nr., %)

obtinute de elevii grupului experimental si de control privind nivelul initial al motivatiei

pentru invatare (conform Chestionarului Nr. 2 ,,Motivatia pentru invatare” de D. Vintilescu)

Nivelul motivatiei Numarul de elevi / %

pentru invitare

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel inalt

1 elev (3%)

1 elev (3%)

Nivel mediu

26 elevi (84%)

24 elevi (75%)

Nivel scazut

4 elevi (13%)

7 elevi (22%)
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Studiul realizat cu scopul de a identifica nivelul initial de dezvoltare a motivatiei pentru
invatare la scolarii mici a condus la constatarea urmatoarelor concluzii: nivelul motivatiei pentru
invatare la elevii din grupul experimental este mai scazut decat la elevii din grupul de control; dat
fiind faptul cd un numar semnificativ de elevi atestd nivelul scazut si mediu de dezvoltare a
motivatiei pentru invatare, apare necesitatea realizarii ctapei de formare a experimentului
psihopedagogic axat pe dezvoltarea eficientd a respectivului proces la elevii din invatdmantul
primar.

Obiectivele etapei de formare a experimentului psihopedagogic: elaborarea Programului
experimental de dezvoltare a motivatiei pentru invatare a elevilor de varstda scolarda mica,
implementarea Programului de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de varsta scolara
mica.

Obiectivele Programului experimental axat pe dezvoltarea motivatiei pentru invatare a
elevilor de varsta scolara mica au vizat:

» formarea atitudinii pozitive fata de activitatea de invatare;

» dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru activitatea de invatare;

» dezvoltarea motivelor sociale, de autorealizare in cadrul grupului de elevi;
» dezvoltarea motivelor de ordin afectiv privind activitatea de invatare.

Programul experimental a fost alcatuit din 20 de sedinte a cate 45 de minute. in proiectarea
acestuia am tinut cont de urmadtoarele aspecte: formularea clard a scopului, a obiectivelor
programului si a obiectivelor fiecarei sedinte; determinarea sarcinilor ce urmeaza a fi realizate de
copii; stabilirea metodologiei si a continuturilor programului prin selectarea metodelor, procedeelor,
tehnicilor cu valoarea maxima in optimizarea motivatiei pentru invatare a elevilor; determinarea
formelor de organizare a activitatii copiilor ce urmau a fi inclusi in program; desemnarea timpului si
orarului sedintelor; pregdtirea materialelor necesare desfasurarii cu succes a activitatilor de
dezvoltare a motivatiei pentru invétare; elucidarea criteriilor si metodelor de evaluare curentd a
eficacitdtii interventiilor derulate in cadrul Programului.

In vederea asiguririi succesului procesului de dezvoltare a motivatiei pentru invitare a
elevilor de varsta scolarda mica am respectat in cadrul Programului experimental urmatoarele
conditii psihopedagogice: asigurarea corelatiei depline dintre activitatea de dezvoltare si cea de
evaluare psihologicd; ralierea interventiilor psihopedagogice la particularitatile de varsta si
individuale ale copiilor; valorificarea in activitatea cu elevii a tehnologiilor didactice moderne
imbinate eficient cu cele clasice; implementarea elementelor diverselor tipuri de terapii: ludoterapia,

terapia prin poveste.
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CONDITII PSIHOPEDAGOGICE

Asigurarea corelafier depline dmntre activitatea
de dezvoltare si cea de evaluare psihologica

Ralierea mtervenfulor psithopedagogice
la particularitatile de varsta si individuale ale copiilor

Valorificarea 1n activitatea cu elevi a tehnologulor didactice moderne
imbinate eficient cu cele clasice

Implementarea elementelor diverselor tipuri de terapu:

ludoterapia, terapia prin poveste

Figura 1. Conditii psihopedagogice respectate in cadrul Programului experimental axat pe

dezvoltarea motivatiei pentru invatare a elevilor de varsta scolara mica

Tehnologiile didactice valorificate In cadrul programului au vizat diversitatea: metodelor
didactice (verbale: conversatia, explicatia, descrierea, povestirea etc.; practice: exercitiul, jocul
didactic); tehnicilor didactice (Ciorchinele, Palariile ganditoare, Swot, Explozia Stelard, Diagrama
Wen, Graficul T, etc.); a formelor de organizare a activitatii elevilor (macrogrup, grup, diade,

pereche, activitate individuald); a mijloacelor didactice (obiectuale, imagistice, simbolice, audio-

vizuale).

TEHNOLOGII DIDACTICE

Forme de
Metode Tehnici organizare a | Mijloace de
didactice didactice activitati invatamant
copiilor

Figura 2. Tehnologii didactice implementate in cadrul Programului experimental axat pe

dezvoltarea motivatiei pentru invatare a elevilor de varsta scolard mica

Prezentdm 1in continuturile care urmeaza exemple de exercitii valorificate in cadrul
Programului experimental in vederea dezvoltarii motivatiei pentru invdtare a elevilor: ,,Portretul

meu ca elev”, ,,Afaceri scolare”, ,Motivele invatarii, ,,Ce imi reuseste?”, ,,Calea spre succesul

2

meu .
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O alta metoda practica valorificatd in cadrul Programului experimental a fost jocul didactic.
Printre jocurile didactice aplicate in vederea dezvoltdrii motivatiei pentru invatare a elevilor
nominalizam: ,,Povestea succesului”, ,,invé‘garea relaxarii”, ,,Creioane magice”, ,,Balonul fermecat”.

In vederea validarii Programului experimental axat pe dezvoltarea motivatie pentru invitare a
elevilor de varsta scolard mica am realizat etapa de control a experimentului psihopedagogic, in
cadrul careia am urmarit realizarea obiectivelor: evaluarea nivelului final de dezvoltare a motivatiei
pentru invatare la elevii de varstd scolard mica; prelucrarea si interpretarea datelor experimentale;
deducerea concluziilor.

Conform datelor obtinute prin aplicarea metodicii ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de
I'um36ypr M.P., am constatat cd poseda nivel foarte Tnalt al motivatiei pentru invatare 5 elevi (16%)
din grupul de control si 9 elevi (28%) ai grupului experimental; la nivel inalt al motivatiei pentru
invatare s-au plasat 10 elevi (32%) din grupul de control si 15 elevi (47%) din grupul experimental.
Cu nivel mediu al motivatiei pentru invatare s-au identificat 16 elevi (52%) din grupul de control si
8 elevi (25%) din grupul experimental; nu au fost identificati cu nivel scazut al respectivului tip de
motivatie nici unul din elevii grupului de control sau experimental.

Tabelul 5. Rezultatele (nr., %)
obtinute de elevii grupului experimental si de control privind nivelul final al motivatiei pentru

invatare (dupa Metodica ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de I'muz0ypr M.P.)

Nivelul motivatiei Numarul de elevi/ %
pentru invitare Grupul de control Grupul experimental
Nivel foarte inalt 5 elevi (16 %) 9 elevi (28%)
Nivel inalt 10 elevi (32%) 15 elevi (47%)
Nivel mediu 16 elevi (52%) 8 elevi (25%)
Nivelul scazut 0 elevi (0 %) 0 elevi (0 %)

Au fost prelucrate si interpretate datele experimentale obtinute Tn urma implementarii anchetei
,»Aprecierea nivelului motivatiei scolare” de JlyckanoBa H.I'., care a scos in evidentd urmatoarele
rezultate: in grupul experimental au fost identificati avand nivel foarte inalt al motivatiei scolare 6
elevi (19%), iar in grupul de control — 4 elevi (13%). In grupul experimental au fost identificati cu
nivel 1nalt al motivatiei 12 elevi (38%), iar in grupul de control — 3 elevi (9%). Majoritatea elevilor
din grupul experimental atestd nivel mediu de dezvoltare a motivatie diagnosticat la 14 elevi (43%),
fapt determinat si la majoritatea scolarilor mici care au format grupul de control — 20 elevi (65%).
Diferente semnificative atestd nivelul scdzut al motivatiei evidentiat la 4 elevi (13%) din grupul de

control si lipsa respectivului nivel al motivatiei la elevii grupului experimental.
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Tabelul 6. Rezultatele (nr., %)

obtinute de elevii grupului experimental si de control privind nivelul final al motivatiei

(dupa Ancheta ,,Aprecierea nivelului motivatiei scolare” de Jlyckanosa H.I".)

Nivelul motivatiei

Numarul de elevi / %

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel foarte Tnalt

4 elevi (13%)

6 elevi (19%)

Nivel inalt

3 elevi (9%)

12 elevi (38%)

Nivel mediu

20 elevi (65%)

14 elevi (43%)

Nivelul scazut

4 elevi (13%)

0 elevi (%)

Datele obtinute in cadrul etapei de control a experimentului in urma aplicarii Chestionarului
Nr. 1 ,,Motivatia pentru invatare” de D. Vintilescu au elucidat faptul cd detin nivel inalt al
motivatiei pentru invatare 19 elevi (60%) din grupul experimental si 6 elevi (19%) din grupul de
control. De asemenea, prelucrarea datelor a permis evidentierea a 22 de elevi (71%) din grupul de
control si a 13 elevi (40%) din grupul experimental care au fost diagnosticati cu nivelul mediu de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare. Nivelul scazut al motivatiei pentru invatare a fost desemnat
doar la elevii grupului de control — 3 elevi (10%).

Tabelul 7. Rezultatele (nr., %)
obtinute de elevii din grupul experimental si de control privind nivelul final al motivatiei pentru

invatare (conform Chestionarului Nr. 1 ,,Motivatia pentru invatare” de D. Vintilescu)

Nivelul motivatiei Numirul de elevi/ %

pentru invitare Grupul de control Grupul experimental

Nivel inalt 6 elevi (19%) 19 elevi (60%)

Nivel mediu 22 elevi (71%) 13 elevi (40%)

Nivel scazut 3 elevi (10%) 0 elevi (%)

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale obtinute prin aplicarea Chestionarului Nr. 2
,»Motivatia pentru invadtare” de D. Vintilescu a evidentiat nivelul Tnalt al motivatiei pentru invatare
detinut de 6 elevi (19%) din grupul de control si 21 elevi (66%) din grupul experimental. Poseda
nivel mediu al motivatiei pentru invatare 20 elevi (65%) din grupul de control si 11 elevi (34%) din
grupul experimental. Nivelul scazut al motivatiei pentru Tnvatare se atestd doar la elevii grupului de

control — 5 elevi (16%).
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Tabelul 8. Rezultatele (nr., %)

atestate la elevii grupului experimental si de control privind nivelul final al motivatiei pentru

invatare (conform Chestionarului Nr. 2 ,,Motivatia pentru Invatare” de D. Vintilescu)

Nivelul motivatiei

pentru invitare

Numarul de elevi / %

Grupul de control

Grupul experimental

Nivel inalt

6 elevi (19%)

21 elevi (66%)

Nivel mediu

20 elevi (65%)

11 elevi (34%)

Nivel scazut

5 elevi (16%)

0 elevi (%)

In concluzie, precizim faptul ci rezultatele atestate la etapa de control a experimentului
psihopedagogic permit validarea Programului experimental axat pe dezvoltarea motivatiei pentru
invatare a elevilor din Invatamantul primar.

Procesul de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de varstd scolarda micd se
deruleaza eficient in cazul implicarii copiilor in cadrul unui Program de dezvoltare a motivatiei
pentru Invatare, in desfasurarea caruia se asigura corelatia deplina dintre activitatea de dezvoltare si
cea de evaluare psihologica, se pune accent pe ralierea interventiilor psihopedagogice clasice si
moderne la particularitatile de varsta si individuale ale copiilor.
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,Intrucat stresul este reactia nespecifica a corpului la orice solicitare,

toti se afla intotdeauna intr-o anumita stare de stress” (Hans Selye)

Rezumat. Stresul este una din problemele ce a existat de-a lungul multor decenii, continudnd sa preocupe
omenirea, in special la etapa actuald, capatind tot mai mult un caracter globalizat in randurile tuturor
categoriilor sociale, inclusiv si in special al adolescentilor. Factorii stresanti genereazd schimbdri esentiale
in viata adolescentilor afectand reusita academica, modul de a fi, de a gandi, de a vorbi, de a actiona, de a
se comporta, perturbdnd adesea starea lor psihologica si impundndu-le trdiri afective declansate de o serie
de situatii stresante, fatd de care ei devin mult mai sensibili si mai vulnerabili. Acesti factori i-i determind
adesea pe adolescenti sa se simta nelinistiti, epuizati, revoltati, agresivi, anxiosi, frustrati, inchisi in sine, cu
0 imagine de sine scazutd. Cunoasterea factorilor generatori ai stresului si impactului lor asupra succesului
scolar al adolescentilor cdt si viata de zi cu zi va facilita elaborarea unor tehnici de management al stresului
si a metodelor de formare §i consolidare a resurselor psihologice si cognitive de rezistenta la stres, precum
si prevenirea disfunctiilor de adaptare; asigurdnd astfel o dezvoltare si un echilibru interior; comportament
armonios, sporirea reusitei academice; relationarea si colaborarea prietenoasa si productiva cu colegii,
profesorii, prietenii, familia; ridicdnd nivelul capacitatii Wi intelectuale,; dorinta si motivatia de invdtare;
gustu/ de viata, activismul social, etc.

Cuvinte-cheie: stres, factori stresogeni, impact, succes scolar, adolescenti, motivatie, prevenire.

Succesul scolar reprezinta rezultatele obtinute la un randament superior in conformitate cu
nivelul cerintelor programelor scolare si al finalitatii invatamantului. Succesul vizeaza rezultatele
prin anumite cerinte impuse si nu prin deziderate indeplinite de catre unii elevi sau studenti.
Succesul este rezultatul autorealizarii de sine, cu eforturi mari, cu sacrificii, cu munca continua, din
dorinta de autoexprimare si autorealizare, dar si de a fi recunoscut [1, p. 118].

Succesul scolar la adolescenti nu poate fi afectat in urma confruntarii cu un singur factor

stresant, ci sunt rezultatul modului in care adolescentii incearca sa faca fata mai multor factori
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stresanti. Dupa afirmatia lui H. Selye (1968): ,,Nu conteaza ce {i se Intdmpla, ci cum reactionezi la
ceea ce ti se Intampla".

Deoarece adolescenta este o perioadd de profunde schimbari in plan fiziologic cat si
psihologic in consecintd, aceste transformari pot conduce adesea la diferite situatii stresante.La
randul sau Hall Stanleye eticheta metaforic adolescenta cu ,,varsta furtunii’’, in care personalitatea
se confruntd cu diferite tipuri de agenti stresogeni cirora trebuie si le facd fata. in cazul in care
intensitatea agentilor stresogeni depdseste limita posibilitatilor unui adolescent aceasta se reflecta
negativ asupra relatiilor cu prietenii, cu familia, stilul de viatd si modul sau de a fi si in special
succesul scolar care include reusita academica, relatia cu profesorii, colegii, capacitatea de a asimila
informatia, etc.

De cele mai multe ori, solicitarile si exigentele fatd de adolescenti sunt atat de multiple, incat
atenueaza prelucrarea adecvata a informatiei, produc o supraincarcare si o extenuare care se reflecta
in modul de a gandi, actiona, simti, in diminuarea performantelor, recurgerea la actiuni riscante,
incalcarea regulilor, stari de frustrare, anxietate, izolare, teama etc.

Datorita lipsei de experientd a adolescentului 1n identificarea corecta si adecvata a resurselor
necesare pentru a face fatd agentilor stresogeni ei inca nu si-au format mecanisme de rezistenta si de
adaptare, nu stapanesc tehnicile de gestionare a stresului asa cum o pot face adultii. De aceea,
devine mare riscul de aderare a unor adolescenti la grupurile neformale, cu caracter antisocial. In
aceste grupuri tendintele firesti ale adolescentilor spre dialog si comunitate degradeaza,
transformanduse in egoism de grup, prin ignorarea normelor de comportare in socictate si a
valorilor morale. Pentru aceste grupuri sunt caracteristice infractiunile, consumul de substante
(alcool, droguri), huliganismul [5, p. 38].

Activitatea adolescentilor capatd un caracter deviant, instabil, imprevizibil,unii adolescenti
incearcd sd se detaseze de situatie, adoptdnd comportamente distructive pentru ei, precum
absenteismul scolar, forme de agresivitate, ostilitate si refuzul cooperarii, autoizolarea si evitarea
stabilirii de relatii interpersonale, anxietate si frustrare prelungita, vagabondajul, comportamentul
opozitionist etc., care in cea mai mare masura 1si lasd amprente negative asupra reusitei scolare.

Termenul stres, pe care este nevoie nu doar sa-l intelegem dar si sa-i patrundem
semnificatiile, provine din latinescul "stringere' care Inseamna a cuprinde, a imbratisa, a restrange, a
lega, a ciupi, a Indurera, a rani, a jigni si care a dat nastere In limba engleza cuvantului "stress", iar
in limba franceza cuvintelor de "streindre" si "détresse" [2, p. 19].

Hanss Selye - ,,parintele stresului’’ a utilizat pentru prima datd termenul de ,,stres’” in 1950
spre a desemna un ansamblu de reactii ale organismului fatd de o actiune externd exercitatd asupra

sa de catre un evantai larg de agenti cauzali - fizici, chimici, biologici si psihici. Stresul este un
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normale de rezolvare [3, p. 87].

Lazarus si Folkman definesc stresul drept un ,,efort cognitiv si comportamental de a reduce,
stdpani sau tolera solicitarile externe sau interne care depasesc resursele personale" (1984) (teoria
cognitiva a stresului). O definitie ,;mai largd” cuprinzdnd mai multe note, prin desemnarea
principalilor agenti stresori, este cea data de M.Golu. Stresul psihic reprezinta ,,0 stare de tensiune,
incordare, si disconfort de agenti afectogeni cu semnificatie negativa, de frustrare sau reprimare a
unor stari de motivatie (trebuinte, dorinte, aspiratii) de dificultate sau imposibilitatea rezolvarii unor
probleme” [4].

Dincolo de definitiile date de specialisti, axandune la perioada adolescentina stresul s-ar putea
defini drept un fenomen psihosocial ce decurge din confruntarea adolescentului cu cerinte, sarcini,
situatii, care pot fi percepute drept dificile, dureroase sau avand o mizd prea mare pentru
elevul/studentul respectiv. Stresul este atunci cand te simf{i coplesit sau amenintat de mai multe
cerinte decat poti face fata.

In urma analizei cercetirilor realizate de G. Adams- M. Berzonsky [9, p. 701], M. Dinca [10,
p. 1674], N. Radu [11, p. 128], S. Sells [12, p. 287], putem constata ca stresul la aceasta categorie
de varsta este provocat de o varietate de factori. Cu toate acestea, cei mai des intdlniti factori
stresanti la adolescenti sunt:

- modificarile fiziologice ale propriului corp;

- solicitdrile exagerate in plan instructiv la scoala;

- nemultumirea de sine, gandurile si sentimentele negative despre ei insisi;
- neintelegerile sau conflictele cu cadrele didactice, cu prietenii sau colegii la scoala;
- situatia instabild in societate si in familie;

- plecarea parintilor peste hotare la munca, separarea sau divortul parintilor;
- bolile cronice sau problemele grave in familie;

- schimbarea scolii sau a clasei;

- implicarea in prea multe activitati extrascolare, suprasolicitarea;

- pauperizarea sau probleme financiare in familie;

- abuzul fizic, sexual sau emotional etc.

In urma ciocnirii a adolescentului cu unii din factorii stresanti enumerati mai sus, au loc o
sumedenie de modificari atat fiziologice cat si psihologice la adolescenti. Astfel, unele studii
invocate de M.Miclea [6], M.Radulescu [7], S.Clerget [8] consemneaza mai multe tipuri de factori
stresanti la adolescenti:

- factori fiziologici — dureri de cap, oboseala, tensiune musculara, ticuri, tahicardie, aritmii,

hipertranspiratie, pierderea apetitului, insomnii etc.;
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- factori cognitivi — scaderea memoriei operative, sciderea memoriei de scurtd si lunga
durata, instabilitate in manifestarea atentiei si in specia, a gradului de concentrare, gandire
lentd, sensibilitate excesiva, dificultati de percepere etc.;

- factori emotionali — frustrare, anxietate, nervozitate, tensiune, neliniste, depresie,
demoralizare, insatisfactie, sentiment de neputinta, autoevaluare negativa etc.;

- factori comportamentali — scaderea performantei, absenteism, conflictualitate, pasivitate si
scaderea capacitatii de decizie, agresivitate, intolerantd, dezacord, idolentd, degradare a
relatiilor interpersonale etc.

Concluzie
Stresul afecteazd in mod direct succesul scolar ai adolescentilor felul de a gandi, actiona,
simti. Cu toti trecem cateodata, prin experienta stresului, cu ritmul sdu rapid societatea de astazi
creeaza pentru fiecare dintre noi situatii frustrante. Ne aflaim in mod constant sub presiunea de a
realiza din ce in ce mai mult intr-un timp din ce in ce mai scurt. La fel si sarcinile de invatare
excesive odata cu dezvoltarea societatii sunt din ce Tn ce mai prezente 1n viata noastra de zi cu zi.
Eliminarea sau reducerea impactului factorilor stresanti asupra succesului scolar al

adolescentilor poate fi realizata doar prin respectarea unor criterii care presupun:
- identificarea factorilor care functioneaza ca surse potentiale de stres la adolescenti;
- evaluarea adecvatd a influentei pe care o pot avea factorii stresanti asupra dezvoltarii
adolescentilor si succesul scolar;
- elaborarea si implementarea unor interventii care isi propun sa rezolve problema factorilor
stresanti si nu doar a stresului propriu-zis.
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Abstract. The study presents theoretical analysis of such concepts as "conflictological culture of a person”,
"conflictological culture of a specialist”, "conflictological competence”, as well as features of the
conflictological culture formation of higher educational establishments students in the process of studying
the discipline "Psychology"”. Theoretical analysis of the components of conflict-related competence as
components of the students’ as future specialists conflict-related culture is presented. It is underlined that the
formation of the students’ conflict culture is connected with the organization of the educational process of
the higher educational institution, and more specifically, with the study of the discipline "Psychology". The
formation of the components of the future specialist conflict culture is a complex process, where the
organization of the educational process of the higher education institution plays an important part, as well
as implementation of innovative pedagogical technologies.

Keywords: conflict culture of a person, conflict culture of a specialist, conflict competence.

Introduction

Today, the problems of conflictological culture formation among students of higher education
institutions are of great importance, since graduates of higher education institutions do not always
constructively resolve conflict situations, and this has negative affect on their professional tasks
performance [9]. Among the tasks of higher education institutions is the formation of a competent
specialist with the well-formed components of conflictological culture. According to the latest
research, the conditions of the modern professional environment are conflict-generating, which,
unfortunately, also applies to the education system and negatively affects the effectiveness of
pedagogical activity [2]. According to O. A. Zarichanskyi, M. 1. Klyap, modern living conditions
require thorough research of the problems of conflictological culture formation of the future
specialist within the educational system. The formation of this culture among students in the
process of their studies at a higher education institution should ensure the successful completion of
professional tasks by a specialist in the future in a conflict-causing professional environment [3, p.
237-241].
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Research analysis

The formation of the conflictological culture of the future specialist is the subject study of
many researchers, in particular — S.A. Aleksandrova, A.Ya. Antsupova, E.N. Bogdanova, A.A.
Verbytskyi, T. Dzyuba, O. S. Zhuk, V. G. Zazykina, O. A. Zarichanskyi, D. V. Ivchenko, M. I.
Kabachinskyi, M. I. Klyap, I. V. Kozich, T. F. Lemak, U. Mastenbrook, A. B. Nemkova, L. B.
Nikiforova, N. V. Pidbutska, L. A. Petrovska, N. V. Samsonova, V. I. Svystun, L. N. Tsol,
B.S. S, Fil, I. Khasan, M. Hrystiuk, A. I. Shipilova, O. I. Shcherbakova, V. V. Yagupova, L.
Yaroslav and many others. Among the authors’ studies are works devoted to the problems of the
formation of conflictological competence of future teachers [7].

Modern researchers distinguish the concepts of “conflictological culture of the individual”
and “conflictological culture of the specialist”. Thus, according to the research of N.V. Samsonova,
the conflict culture of the individual consists in the desire and ability of a person to prevent and
resolve various social conflicts, in particular — interpersonal, interethnic, and international, which
plays an important role in solving the tasks of harmonizing interpersonal relations [9, p. 11-12]. The
conflictological culture of the individual includes a system of norms, values, motives, in particular,
awareness of the value of the individual, interpersonal interaction, cooperation, and is realized in
the possibilities of effective conflict management taking into account their features and predicting
the consequences [9; 10]. According to N.V. Samsonova, the conflictological culture of a specialist
consists in the assimilation and use of professionally oriented conflictological knowledge, which is
necessary for the perception of conflicts and the subsequent implementation of professional
functions by the specialist in conflict conditions. The defined point of view is presented in the
works of O. S. Zhuk, M. I. Kabachinskyi [4, p. 300-303].

Conflictological culture in the structure of the specialist's professional culture is connected
with informational, communicative, methodological and special culture, and, in general, with the
culture of the individual. The culture of the individual consists in the system of knowledge, features
of the worldview, competences, which affects all aspects of a person's life. From the point of view
of researchers, conflict culture can be considered as part of a broader and holistic phenomenon —
professional culture, since the essence of conflictological culture is the regulation of professional
interaction processes. According to A. A. Verbytskyi, M.Klyap, N. V. Samsonova, and
N. V. Pidbutska, conflictological culture is one of the characteristics of a specialist capable of
performing effective activities in a conflict-causing professional environment. According to O. A.
Zarichanskii, M. 1. Klyap, the presence of formed components of conflictological culture prepares a
specialist to perform tasks of professional activity at all levels — both the level of interpersonal
conflicts (conflicts with subjects of professional activity) and the level of intra-personal — awareness
and work with intra-personal, cognitive, motivational conflicts [3, p. 237].
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According to N. V. Samsonova, the structure of conflict culture includes the following
components. Conflict knowledge is the assimilation of theoretical knowledge, the presence of
experience in the application of this knowledge in practice, the presence of developed competences
that would allow constructive resolution of conflicts. Conflict readiness is the ability of a specialist
to diagnose a conflict situation and predict the consequences; the ability to understand conflict and
manage it in a professional environment [9]. Conflictological competence is a system of scientific
knowledge of a specialist regarding the psychological phenomenon of "conflict”, the ability to
manage conflicts which purposefully developed in the process of special training in relation to
specific situations of professional interaction and communication. This implies a certain level of
formed competences of a specialist — conflictological knowledge, development of relevant
personality qualities, competence for the purpose of managing conflicts in the process of
professional activity.

According to the researches of O. I. Shcherbakova, the structure of conflictological culture
includes: conflictological knowledge, which involves individual's possession of conflictological
knowledge and social interaction skills; conflictological competence — a system of scientific
knowledge of conflictology and the ability to manage conflicts. What is determined is the result of
purposeful formation. The third component is the directly formed conflict culture of the individual,
which consists of the value-motivational sphere of the individual, culture of thinking, feelings,
communicative culture [11, p. 23-26]. The conflictological culture of the individual, from the point
of view of the researcher, is realized in the possibilities of effective management of conflicts, taking
into account their features and predicting the consequences.

According to the researches of A. Ya. Antsupov, A. I. Shipilova, U. Mastenbrook, L. N. Tsoi,
conflictological competence is a component of social-psychological competence, which includes
perceptual, communicative, interpersonal and managerial competence [10, p. 20]. According to the
researches of T. Dzyuba, conflictological competence enables a specialist to determine the patterns
of the occurrence and development of a conflict in order to resolve it constructively; critically
analyze personal capabilities; master conflict resolution technologies [10, p. 20-21]. According to |.
V. Kozych, conflictological competence is the ability of a specialist to understand the components
of a conflict, all the conditions and regularities of the stages of a conflict. Conflictological
competence presupposes the ability to predict conflict situations, change them and use the conflict
to achieve one's own goals [10, p. 21]. According to E. N. Bogdanov and V. G. Zazikin, today,
mastering the basics of conflictology for a specialist is of great importance, which ensures the
formation of the skills of effective interaction in a conflict [10, p. 20-21].

Thus, conflictological competence is a person's ability for effective social interaction, his
understanding of the nature of conflicts, the possibilities of constructive interaction and effective

220



communication in conflicts, the ability to assess conflict situations and manage one's own behavior,
the ability to interact constructively in a conflict and predict its consequences, to have the skills to
eliminate undesirable consequences of conflicts; to determine the peculiarities and emotional states
of people, to be able to choose strategies of behavior in conflict, to create conditions for the
transition of a conflict situation into constructive interaction, to be able to use technologies of
conflict prevention and overcoming. This requires long-term work on the formation of a
conflictological culture in the process of training future specialists in a higher education institution.
The components of a specialist’s conflictological competence are communicative and
organizational abilities, communication style, levels of empathy, features of existing
communication barriers, will self-regulation, self-assessment of conflict, conflict behavior
strategies, and assessment of a person's self-efficacy as a specialist in professional activities. The
conflictological competence of a specialist is the property of perceptive, communicative,
managerial competences aimed at the implementation of aspects of professional activity. The
components of the defined competence include the possession and the ability to use professionally
oriented conflict knowledge, which is necessary for the perception of professional conflicts and the
implementation of professional functions in the conditions of a professional conflict. Stated above
distinguishes this phenomenon from the conflictological competence of an individual.

The next component of conflict culture, according to N. O. Samsonova, is conflict readiness,
the readiness of a specialist to resolve conflicts during the performance of professional tasks [9, p.
20-21]. Researchers identify the following conflictological skills that make up conflictological
readiness: “diagnosing” a conflict, predicting it, possessing means of conflict diagnosis, prevention,
and resolution. Today, a separate condition is the ability to use conflict in order to solve the tasks of
professional activity. The concept of “conflictological readiness” implies: modern specialist skills in
assessing his own capabilities in accordance with potential difficulties and obtaining the desired
result during conflict resolution; skills of a constructive conflict position, as a system of relations
and evaluations of conflict experience and perspectives, which determine the direction and behavior
of a specialist. The specialist's conflict readiness performs a regulatory function during conflict
professional interaction. Indicators of the formation of the determined readiness are: optimally
effective choice of the strategy of behavior in the conflict; management of emotions in a conflict
situation; ability based on developed abilities to manage professional conflict; constructive
interaction with the opponent based on developed reflection and a constructive conflict position.

In the process of studying the discipline “Psychology”, as a component of the professional
training of future teachers and specialists of various professional fields at the Sumy State

Pedagogical University named after A.S. Makarenko, a specialist's conflict-oriented culture is
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formed. According to L. Mukhina, this affects the students’ assessment of their own professional
competences and the strategy of their further personal and professional development [6, p. 142].

Students of Sumy State Pedagogical University named after A.S. Makarenko acquire
psychological knowledge during their first-year study of the discipline “Psychology”, the structure
of which includes blocks of general, social and developmental psychology. The block of social
psychology contains the component of conflictology, which analyzes the concept of "conflict",
types of conflicts and their causes, conflict structure, features of conflict dynamics, conflict
behavior strategies, consequences, methods of conflict regulation, mechanisms of their resolution,
forecasting, prevention, etc. The structure of the discipline involves lectures, practical classes,
during which analytical work is carried out regarding the discussion of problematic tasks and the
solution of psychological problems. Also, during practical classes, students master the skills of
personal psychodiagnostics. The tasks of the discipline include performing independent work on
various topics of defined course components, which are problematic in nature and provide
opportunities for practical use of the acquired knowledge. In the course of studying the discipline
“Psychology”, students take part in trainings, the purpose of which is the development of empathy,
reflection, communication and organizational skills, self-presentation of personal qualities, will
self-regulation, assessment and correction of the personal sphere (based on the results of
psychodiagnostics). Trainings, as an interactive method of learning, contribute to the formation of
communication skills, strategies of constructive interaction. Carrying out research tasks involves
working in problem groups, presenting the achievements of analytical activities and discussing the
results in the course of the discussion. Such methods of work as ‘“brainstorming”, heuristic
conversation, project technologies are actively used. It is important to include models of conflict
situations in the professional training of students. Students of Sumy State Pedagogical University
named after A.S. Makarenko take active part in the work of student scientific groups and the results
of research activities are presented at various scientific conferences. The stated above ensures the
formation of the components of the conflictological competence of students — future specialists.
According to the research of T.V. Lemak, in the process of forming the conflictological culture of
the future specialist, active learning methods are the most productive, which allows students, based
on the transformation of the acquired knowledge, to creatively use their achievements in the process
of forming professional qualities [5, p. 43-46].
Conclusions and prospects for further research

In the process of the conflictological culture formation of the future specialist, an important
role is played by the organization of the educational process of the higher education institution, the
introduction of innovative pedagogical technologies, in particular, interactive teaching methods:

holding debates and discussions, using “brainstorming”, training work, project activities. According
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to the analysis of researches on the specified problem, the formation of a specialist's conflictological
culture is possible on the basis of the unity of educational and professional activities. The process of
forming the components of the conflictological culture of students will be effective if the teacher
uses methods of interaction with students that reveal to them the personal meaning of their
educational activities, in particular, during the analysis of educational and professional
conflictological tasks, problem situations using psychological knowledge and the possibilities of
psychodiagnostic work. This helps the students to become aware of inter-psychic conflict processes
and to understand the necessity and importance of conflict skills (self-analysis based on

psychodiagnostics, selection of directions for personal and professional development) [9, p. 135-

139]. The activity of students in research work, performance of industrial practice tasks is of great

importance in the process of conflictological culture formation. The conflictological competence of

a higher education institution student is a necessary condition for professional self-realization and

guarantee of mental health.
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Rezumat. Articolul prezinta si descrie rezultatele studiului experimental al agresivitatii fizice la elevii din
liceu. Pe intregul lot experimental (269 de adolescenti cu vdrsta cuprinsa intre 14 si 19 ani) am administrat
Inventarul ostilitatii de A. Buss si A. Darkee. Ca rezultate am evidentiat ca adolescentii in numar mare se
caracterizeaza prin nivel moderat si ridicat de agresivitate fizica. Adolescentii si adolescentele prezinta
frecvente diferite pentru nivelul ridicat de agresivitate fizicd, astfel agresivitatea fizica fiind intilnitda mai
frecvent la adolescenti. Adolescentii de 14 — 15 ani si adolescentii de 16 - 17 ani demonstreaza agresivitate
fizica mai ridicata comparativ cu adolescentii de 18 — 19 ani.
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Cuvinte-cheie: agresivitate, agresivitate fizicd, diferente de gen, diferente de vdrsta, vdrsta adolescenta.
Abstract. Article presents and describes the results of experimental research of physical aggression at
lyceum pupils. In order to study physical aggression on all pupils adolescents (269 adolescents age from 14
till 19) we applied Buss-Darkee Hostility Inventory. As results we established that a lot of adolescents
manifests a moderate and high level of physical aggression. Boys are characterized by a high level of
physical aggression. For 14 — 15 and 16 — 17 years old adolescents are more specific a high level of physical
aggression than for 18 — 19 years adolescents.

Key-words: agression, physical agression, gender difference, age difference, adolescente.

O etapd importanta in dezvoltarea umand este adolescenta. Cercetatorii G. Adams, M.
Berzonsky, D. Papalia si S. Wendkos Olds prezintd adolescenta ca o perioada de tranzitie de la
copilarie spre maturitate [1, 2]. Multitudinea de modificari cu care se confrunta adolescentii au un
impact asupra dezvoltarii sferei emotionale si asupra personalitatii, in intregime [1, 2]. Schimbarile
biologice, cognitive si cele psihosociale caracteristice adolescentei pot conditiona aparitia si trairea
multiplelor emotii negative cum ar fi: anxietate, frustrate, agresivitate, rigiditate si stari depresive
[3, 4].

O emotie negativa intalnitd la adolescenti este agresivitatea. Agresivitatea in adolescentd
poate lua multiple forme. Agresivitatea fizica este o forma de manifestare a agresivitatii ce implica
aplicarea violentei fizice impotriva celor din jur, sau impotriva obiectelor prin distrugerea acestora.

Pornind de la cele expuse am investigat agresivitatea fizicd la elevii din liceu. in studiul
experimental am inclus 269 de adolescenti (123 adolescenti si 146 adolescente) cu varsta cuprinsa
intre 14 si 19 ani, elevi in clasele a IX-a — a Xll-a. Am investigat agresivitatea fizica la elevii din
liceu prin administrarea Inventarului ostilitatii de A. Buss si A. Darkee.

Figura 1 ilustreaza frecventele adolescentilor pentru agresivitatea fizica.

W Nivel redus
M Nivel moderat

Nivel ridicat

Fig. 1. Distributia rezultatelor privind variabila agresivitate fizica la elevii din liceu
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Analizand figura 1 constatam ca toti elevii din liceu ce au format lotul experimental dau
dovada de agresivitate fizica: 68% din adolescenti manifesta un nivel redus de agresivitate fizica.
Acesti adolescenti sunt agreabili, deschisi, sociabili, coopereaza fard rezerve cu semenii si au
atitudini pozitive fatd de acestia, demonstreazd empatie, au o bund capacitate de autocontrol, isi
asuma responsabilititi, accepta critica, respectd regulile si normele scolare si sociale. In rezolvarea
problemelor apeleaza la solutii de compromis si isi doresc sd nu existe situatii tensionate si
conflictuale.

Nivelul moderat de agresivitate fizicad il intdlnim la 17,10% din adolescenti. Adolescentii cu
nivel moderat de agresivitate fizica prezinta dificultati in gestionarea emotiilor si starilor afective.
Traiesc usoare sentimente de neincredere In sine, simt ca nu sunt intelesi si cd sunt nedreptatiti. Ei
reactioneaza negativ la critica si la unele sfaturi, chiar daca acestea vin din partea celor apropiati
(parinti si semeni). Orice esec scolar 11 demoralizeaza si se caracterizeaza prin performante scolare
medii sau slabe.

14,90% din adolescenti demonstreaza nivel ridicat de agresivitate fizicd. La adolescentii cu
nivel ridicat de agresivitate evidentiem impulsivitate, iritabilitate, labilitate emotionala,
incapatanare, rigiditate in comportament, rebeliune si nonconformism. Manifestarea agresivitatii
fizice poate fi explicatd prin dorinta de a fi in centrul atentiei. In ceea ce priveste scoala vom
mentiona cd acesti adolescenti frecvent absenteaza, nu respectd regulile impuse si au performante
scolare scizute. La ei se observa absenteismul si rezultate scolare slabe. In plus la cele enuntate
adolescentii se caracterizeaza si prin relatii deficitare cu semenii, cadrele didactice si parintii.

Studiul manifestarii agresivitatii fizice la elevii din liceu a cuprins si evidentierea diferentelor
de gen. Figura 2 prezintd distributia de frecvente pentru agresivitatea fizicd in functie de genul

adolescentilor.

80% 71.40%
65,00%

70%

60%

50% m Nivel redus

40% ® Nivel moderat

30% Nivel ridicat

20% 16 80% 90%
20% ' = 12,70%

10%

0%
Adolescenti Adolescente

Fig. 2. Distributia rezultatelor privind variabila agresivitate fizica la elevii din liceu in functie de gen
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Adolescentii si adolescentele au frecvente diferite pentru nivelurile agresivitatii fizice. La
adolescenti frecventele se repartizeazd dupa cum urmeaza: cei mai multi dintre ei dau dovada de
nivel redus de agresivitate fizica (65%). Aproape acelasi numar de adolescenti se caracterizeaza
prin nivel moderat de agresivitate fizica (18,20%) si prin nivel ridicat de agresivitate fizica
(16,80%).

Pentru adolescente sunt consemnate urmatoarele rezultate: 71,40% din adolescenti au nivel
redus de agresivitate fizica, 15,90% din adolescenti manifesta nivelul moderat de agresivitate fizica
s1 12,70% din adolescenti demonstreaza nivel ridicat de agresivitate fizica.

Analizand rezultatele obtinute vom remarca ca: nivelul redus de agresivitate fizicd predomina
la adolescente (71,40%) spre deosebire de adolescenti (65%). O tendintd inversd se inregistreaza
pentru nivelul moderat si ridicat de agresivitate fizicd. Aceste nivele prevaleaza la adolescenti
(18,20% si 16, 80%) comparativ cu adolescentele (15,90% si 12,70%).

Am investigat agresivitatea fizica la elevii din liceu in dependenta de varsta acestora:
adolescenti de 14 — 15 ani, adolescenti de 16 — 17 ani si adolescenti de 18 — 19 ani. Frecventele
pentru agresivitatea fizicd la adolescenti in functie de varsta adolescentilor pot fi vizualizate in

figura 3.

80% -

70% -

60% 6 63

50% - m Nivel redus

40% ® Nivel moderat

30% - Nivel ridicat
70% 50% 90%

20% A

18,90% 18,90%

10% - B 70%

0% T T T
14-15 ani 16-17 ani 18-19 ani

Fig. 3. Distributia rezultatelor privind variabila agresivitate fizica la elevii din liceu
in functie de varsta
Adolescentii de 14 — 15 ani, cei de 16 — 17 ani si 18 — 19 ani prezinta frecvente distincte
pentru nivelurile redus, moderat si ridicat de agresivitate fizica. La adolescentii de 14 — 15 ani
frecventele iau forma urmatoarei distributii: la 64,40% din adolescenti observam nivel redus de
agresivitate fizica, la 16,70% din adolescenti evidentiem nivel moderat de agresivitate fizica si la

18,90% din adolescenti identificim nivel ridicat de agresivitate fizica.
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Rezultate adolescentilor de 16 — 17 ani sunt apropiate de cele ale adolescentilor de 14 — 15
ani: 63,30% din adolescenti manifestd nivel redus de agresivitate fizica, 17,80% din adolescenti
prezinta nivel moderat de agresivitate fizica si 18,90% din adolescenti se caracterizeaza prin nivel
ridicat de agresivitate fizica.

La adolescentii de 18 — 19 ani atestam: peste jumatate din adolescenti (76,40%) au nivel redus
de agresivitate fizica, 16,90% din adolescenti dau dovada de nivel moderat de agresivitate fizica, In
timp ce un numar mic de adolescenti (6,70%) prezinta nivel ridicat de agresivitate fizica.

Studiul comparativ al frecventelor ne permite sa evidentiem urmatoarele: nivelul redus de
agresivitate fizicd are frecvente mai mari la adolescentii de 18 — 19 ani (76,40%) si adolescentii de
14 — 15 ani (64,40%), spre deosebire de adolescentii de 16 — 17 ani (63,30%). Nivelul moderat de
agresivitate fizica se intdlneste in frecventd mai mare la adolescentii de 16 — 17 ani (17,80%).
Frecventele pentru adolescentii de 14 — 15 ani si cei de 18 — 19 ani sunt apropiate (16,70% si
16,90%). In cazul nivelului ridicat de agresivitate fizici vom mentiona ca adolescentii de 14 — 15
ani si adolescentii de 16 — 17 ani prezintd aceeasi frecventd (18,90%), in timp ce atestam 0
descrestere a frecventei catre sfarsitul varstei (6,70% din adolescentii de 18 — 19 ani).

Dupa testul T — Student identificim diferente statistic semnificative pentru agresivitatea fizica
intre rezultatele adolescentilor de 14 — 15 ani (media=1,54) si rezultatele adolescentilor de 18 — 19
ani (media=1,30), cu rezultate mai mari in randul adolescentilor de 14 — 15 ani (T=2,29, p< 0,05).
Vom mentiona ca adolescentii de 14 — 15 ani demonstreaza nivel mai accentuat de agresivitate
fizica comparativ cu semenii lor de 18 — 19 ani. Diferente statistic semnificative se inregistreaza
pentru agresivitatea fizica dupa Testul T- Student si intre rezultatele adolescentilor de 16 — 17 ani
(media =1,55) si rezultatele adolescentilor de 18 — 19 ani (media=1,30), cu rezultate mai mari
pentru adolescentii de 16 — 17 ani (T=2,40, p< 0,05). Adolescentii de 16 — 17 ani dau dovada de
agresivitate mai ridicata comparativ cu adolescentii de 18 — 19 ani. Pentru diferentele statistice
evidentiate vom formula urmatoarea explicatie: adolescentii de 14 — 15 ani si cei de 16 — 17 ani sunt
inca in plin proces de dezvoltare si maturizare a sferei emotionale si a personalitatii neavand Inca
complet formate mecanismele de exprimare si gestionare a emotiilor negative, printre care si
agresivitatea fizica.

In concluzie, vom mentiona ci elevii din liceu investigati manifestd in numar mare nivel
moderat si ridicat de agresivitate fizica (17,10% si 14,90%). Dimensiunea de gen ne permite sa
evidentiem ca nivelul moderat si ridicat de agresivitate fizici prevaleazi la adolescenti. In ceea ce
priveste varsta, anume adolescentii de 14 — 15 ani si adolescentii de 16 — 17 ani demonstreaza nivel

mai ridicat de agresivitate fizica.
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Rezumat. Fenomenul modei, desi nu afecteaza valorile de bazda ale societdtii, se instaleaza asupra
continutului cultural si practic, transformdnd deseori cultura unei societati. Fiecare perioada istorica este
dominata de o anumita moda culturala (moda care moare §i renaste, se reproduce si dispare), care
afecteaza nu numai formele exterioare precum imbrdcamintea sau mobila, dar si limba, ideologia,
comportamentul, care se raspandeste in interiorul societdtii, credand niste universuri culturale, ce gdsesc
acel teren fertil mai ales printre adolescenti. Pentru ca hainele vorbesc despre noi. O afirmatie de sens
comun, impreund cu contrariul, , haina nu te face calugar”, ambele facind aluzie la practici diferite si
complementare in universul divers a actiunilor posibile legate de vestimentatie. Lucrarea reprezintd o
analiza a fenomenului modei, din perspectiva psihologicd, ca element de incluziune/excluziune in cadrul
dinamicelor sociale si relationale, pe care il produce intre adolescenti. Scoate in evidenta mecanismele prin
care vestimentatia devine un instrument, care permite exprimarea si evidentierea aspectelor simbolice de
diferentiere ale identitatii individuale si colective.

Cuvinte cheie: adolescenti, incluziune, excludere sociald, moda, identitate personald, identitate colectiva
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Abstract. The phenomenon of fashion, although it does not affect the basic values of the society, settles on
the cultural and practical content, often transforming the culture of a society. Each historical period is
dominated by a certain cultural fashion (fashion that dies and is reborn, reproduces and disappears), which
affects not only external forms such as clothing or furniture, but also language, ideology, behavior, which
spreads within society, creating some cultural universes, which find that fertile ground especially among
teenagers. Because clothes talk about us. A statement of common sense, along with its opposite, "clothes
don't make you a monk," both alluding to different and complementary practices in the diverse universe of
possible actions related to clothing. The work represents an analysis of the phenomenon of fashion, from a
psychological perspective, as an element of inclusion/exclusion within the social and relational dynamics,
which it produces between teenagers. It highlights the mechanisms through which clothing becomes a tool,
which allows the expression and highlighting of the symbolic aspects of differentiation of individual and
collective identity.

Keywords: teenagers, inclusion, social exclusion, fashion, personal identity, collective identity

Contextualizarea modei si al consumului vestimentar la adolescentii contemporani, reprezinta
0 provocare destul de complexa, intrucat tinerii de azi sunt mai putin catalogabili intr-un singur stil
sau intr-un gen definit, astdzi fiind prevalente unele tendinte eterogene si chiar contrastante. De
aceea moda tinerilor, traditional legata de valori antagoniste, este rapid absorbita si institutionalizata
de industria stilistica care reproduce produse in timp real cu valentd semiotica, ce tind spre cantitate
mai degraba decat spre calitate.

Mai mult decat alte produse, imbracamintea este capabilda sa exprime valente simbolice de
diferentiere si specifice ale identitatii individuale si colective, moda reprezentdnd acea rascruce
intre nevoia de a aparea si cea de a fi.

Traditional imbracamintea a fost si este cel mai puternic instrument din comunicare sociala in
organizarea societala, diviziunea intre barbati si femei fiind intotdeauna semnalata de adoptarea
codurilor vestimentare, care pentru multd vreme au fost clar distincte.

Asadar, vestimentatia rdméine a fi in stransa legdturd cu definirea identitdtii sociale a
indivizilor, devenind una dintre modalitatile prin care subiectul comunicd in esentd propria sa
pozitie de clasa si a rolului sdu in structura sociala.

Legat de aceasta idee, Baldini C. [1, p. 200], sustine ca: individul simte ca are un anumit
control asupra felului in care apare in ochii altora. Pentru aceasta are nevoie de cosmetice, haine si
,Lunelte”, pentru a fi mai frumos, mai accesibil, folosind trusa pentru propria identitate in
manipularea fatetei personale. Si-apoi alegerea hainei in particular, este legata de identitatea
fragmentata si de strategiile actorului, care este mereu nevoit sd jongleze cu multiple personaje,
reprezentand posibilitatea de a se indeparta de rolul propriu oficial, pentru a permite sa iasa in scena
si celorlalte roluri. Deci, imbracamintea este acel element fundamental al unui moment de
interactiune, in care actorul defineste ce personaj sd fie. Astfel, alegerea modei Inseamna acel
mijloc pentru reflectare, pentru recuperarea autonomiei in raport cu un model al sinelui

ultrasocializat, caruia i se potriveste o imbracaminte de acelasi tip. Mania pentru schimbare, vointa
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de a ne diferentia de altii, dar mai presus de toate, ceea ce altii se asteaptd de la noi, constituie
pentru Baldini C. [ibidem], sensul modei.

Prin urmare, moda traduce 1n imagini alegerea de moment pentru un stil de viatd, imaginea
nefiind ceva diferit de realitate, ci o modalitate de a comunica ceva semnificativ ca parte a realitatii,
pentru adolescenti fiind si o cale privilegiata de exprimare a partilor cele mai secrete, pe care nu
reusesc sa le verbalizeze.

Odata cu adolescenta incepe o varstd dominatd de instabilitate si nevoia de a comunica o
identitate mai precisd in reprezentarea vizualad si culturala a sinelui. Adolescentul incepe sa-si
imbrace imaginatia cu rolul unei dorinte mai constiente prin experimentarea noilor solutii, mai
libere, decat convingerile si normele sociale. Prin urmare, imaginea nu este doar o expresie a
identitatii sociale, ci si un mod de a-ti exterioriza ceea ce ai in interior, pentru a-ti comunica propria
autenticitate si gandire, functionind ca un intermediar intre autenticitate si asteptarile altora, intre
atitudinea reflexiv-critica (care se bazeaza pe propria interioritate) si aprobare (a regulilor sociale)
[7, p. 67].

in acelasi context, astazi adolescentul tinde sa se recunoasca cu o lume in schimbare, care este
instabild si, prin urmare, calea lui de a intelege imbracamintea este si ea foarte schimbatoare. Haina
nu mai constituie reprezentarea variabilelor structurale ale adolescentului (clasa, statutul social,
cultura), dar a devenit posibilitatea de a dezvalui un aspect al propriei identificari multiple.

Adolescenta este o varsta caracterizatd prin nevoia de a-si comunica propria imagine a
imbracamintei, fiind capabila sa exprime valori simbolice de diferentiere si specificitate a identitatii
individuale si colective.

De aceea este de o importanta fundamentala sa evidentiem legatura dintre moda si constructia
identitara, personala si sociald, care se exprimd in cel putin doud dimensiuni: prima este legata de
originea subculturala a modei, pe cand cea de-a doua este legatd de functia de a fi la moda, sau
dimpotriva, a nu fi, care joaca in faza de adaptare a imaginii sociale rolul de suport.

Flugel J. [4, p. 200] sustine ca adolescentii simt din ce in ce mai mult nevoia de a-si defini
identitatea personald, care nu mai este o loialitate definitivd sau o imagine si reprezentare
scenografica a aspectului, dar ceva care se remodeleaza continuu in procesul zilnic de cautare si
experimentare. Exista deci o relatie foarte stransa intre corp si hainele pe care un adolescent le
poartd: asa cum corpul poate fi angajat in gestionarea propriei imagini si manipulat prin diete,
machiaj, gimnastica, pentru a furniza in mod deliberat altora informatii despre el, asa si hainele pot
sd-si asume o functie similard, ca fiind alese, sd comunice celorlalti propria imagine personald si
sociald si sa intareascad comunicarea gesturilor, a posturii sau a mimicii faciale. Squicciarino N. [8,
p. 25], remarcd in acest sens ca, hainele sunt o a doua piele, o extensie a corpului, cu functie

comunicativa, uneori intentionata, iar alteori inconstienta.
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Imbracamintea in plus denota calitatea de membru al unui individ la un anumit grup social si,
uneori rolul jucat in cadrul acelui grup, exemple tipice fiind: uniformele, hainele religioase sau
oricare alt stil, care dezvaluie apartenenta, adeziunea si identificarea unui individ cu un anumit grup
social sau politic. Sa te imbraci deci la moda si sd urmaresti tendintele momentului, este pur o
nevoie psihosociald, adesea necesara pentru cresterea si transformarea noastra identitara, o nevoie
imateriald care ne ajuta sd ne construim imaginea sociald, conformandu-ne sau diferentiindu-ne de
altii.

Totodata, vestimentatia si accesoriile ei capdtd o semnificatie si un rol proeminent in
comunicarea interpersonald. Acest lucru este posibil datoritd faptului ca indeplineste, in schimburile
sociale, doua functii importante: pe de o parte ne ajuta sa negociem identitatile noastre cu ceilalti,
iar pe de alta parte, ne ajuta sa definim situatii si contexte de interactiune. Prima functie se refera la
faptul ca prezentarea si manipularea hainei poate sa fie folosita pentru propagare in cazul persoanei
care o poartd sau pentru a produce, in cazul celor care o observa, informatii legate de caracteristicile
si aspectele psihologice, sociale si culturale ale persoanei. In consecinti, haina serveste pe de o
parte pentru a transmite, iar pe de alta parte, pentru a produce comportamente, care sunt actualizate
si implementate sau care sunt dorite de a fi implementate, sau care ar trebui sa fie adecvate.

O alta functie generald pe care o indeplineste haina in interactiunea sociald, o reprezinta
contributia de a defini situatia in care interactiunea promoveaza posibila integrare sau nu a
subiectului in cadrul grupului din referinta [6, pp. 96-104].

Moda, asadar, este inteleasd ca abilitatea de a-si defini propria identitate si aceasta devine
esentiald pentru adolescenti, fiind inteleasa ca ,,produsul alegerii grupului de apartenenta", care
reprezintd un important element de referintd, mai ales in faza adolescentind. Si este adevarat ca
alegerea imbracamintei, care este hotarata de grup, constituie acel semnal de calitate de membru al
acestuia.

Prin urmare, adoptarea, utilizarea, difuziunea sau respingerea unui anumit tip de
imbracaminte sunt toate actiuni legate de influenta exercitatd de colectivitate, de grupurile sociale si
regulile acestora. Alegerea unui tip de vestimentatie, a unei coafuri, a unei piese vestimentare
elegante, face referire la relatiile si dinamica interpersonala care este activata, la diferite niveluri de
complexitate, Intre indivizi, apartinand unor grupuri si clase sociale diferite ca si Intre aceleasi
grupuri si organizatii care caracterizeaza structura sociala. In randul adolescentilor, aceasti practica
de externalizare si identificare prin haini este de uz comun. In acest caz, multe grupuri sociale de
tineret s-au definit si sunt definite tocmai pe baza aspectului exterior: punks, hippies si altele, care
au dezvoltat stiluri si modele expresive caracteristice si elaborate. Dar ceea ce este prezent in toate
aceste grupuri si subculturi, este comunicarea simbolicd a diversitatii semnificative si rezultatul

exteriorizdrii identitdtii de grup, sustine Bruzzi S. [2, p. 178].
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Asadar, moda si imbracamintea au o functie sociala importanta: introduc un model comun de
comportament intre persoanele apartenente aceluiasi grup, dar cu interese si orientarii diferite,
facilitand construirea unei identitdti colective prin utilizarea obiectelor si hainelor prin care
componentele grupului isi reflecta valorile sale.

Totodata, tipul de imbracaminte si aspectul executd un rol foarte proeminent in determinarea
acceptdrii persoanei in comunitate: o persoand care vrea sa se alature unui grup, va avea sanse mai
mari de a fi acceptatd daca va purta un tip de vestimentatie, care se potriveste asteptarilor si
normelor grupului in sine. De fapt, identificarea cu normele si valorile unui grup, presupune
adoptarea si invatarea unui anumit mod de a te imbraca. Acest lucru este valabil mai ales pentru
adolescenti, unde moda pare a fi folositd ca simbol al apartenentei la grup, Imbracamintea
constituind o practica sociala relevanta in manifestarea aderentei la grup, prin urmare actionand ca
mijloc de incluziune si/sau excludere.

Conformarea la grup, pentru adolescent, inseamna reducerea insecuritatii si instabilitatii, care-
| caracterizeaza si garantia de a fi acceptat de catre acesta [5, p. 143]. Adolescentul, chiar mai mult
decat un alt individ, are nevoie de securizare si confirmare a valorii sale si se dovedeste disponibil
sa accepte influenta grupului si dorinta de a poseda determinate haine, mai ales de marca, acest
lucru fiind interpretat ca interes de integrare in grupul lui de semeni.

Totusi, adolescentii prin moda, nu inteleg intotdeauna doar ,,marca”, ci mai degraba o serie de
obiecte care se califica drept semne de apartenenta la grupul de referintda. Moda sunt toate acele
indicii (haine, obiecte, coafuri), limbajul, acele atitudini, pe care toate componentele grupului le
accepta si le implementeaza.

Asadar, in lumina mecanismelor de identificare si de constructie al eului atat personal cat si
social, este necesar sda definim in ce masurd grupul social ghideaza si influenteaza alegerea
imbracamintei, al ,,costumului variabil" (la moda) actualizat de membrii apartenenti la grup.

In acest sens, utilizarea anumitor articole vestimentare este un element important in coeziunea
unui grup si face parte din normele si valorile consolidate, care formeaza omogen si uniform
comportamentul indivizilor in contextul grupului. Acest lucru este evident mai ales pentru
,costumele fixe” care caracterizeaza un anumit grup in raport cu lumea exterioara si alte grupuri
sociale.

Astfel, n campul modei, exista doud tipuri de influentd care determina relatia dintre grup si
membrii individuali: o influentd majoritard, in virtutea careia adoptarea modei de catre majoritatea
componentelor grupului ii impinge pe ceilalti la conformarea comportamentului majoritétii, si o
influenta de alt fel, care impinge unii indivizi din interiorul unui grup sa adopte o noud moda si sa o

propuna altora [3, p. 132].
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Asadar, factorul modei este acel instrument, care le permite un prim pas spre abandonarea
identitatii infantile si un punct de referinta pentru adolescenti, pentru a iesi In evidenta.

Totodata, moda reprezentand si un element al apartenentei, este articulata intr-un mod diferit
in functie de diferitele tipuri de achizitionare al articolelor vestimentare, deoarece exista diferite
identificari pe care adolescentii le fac cu obiecte diferite.

Deci diversele haine si accesorii sunt, pentru adolescenti, piese al unui puzzle a carui
compozitie duce la definirea imaginii despre sine, o evolutie in care constructia imaginii de sine
trece prin diferite faze, impletite Intre ele si in care perceptia despre sine privilegiazd din cand in
cand o identitate specifica: un sine infantil, un sine dependent, un sine adult, un sine ce se identifica
cu grupul de semeni, un sine transgresiv si un sine care vrea sa-si manifeste propria originalitate
intre semenii lui.

Avand in vedere acest lucru, utilizarea anumitor haine, accesorii sau a unuia anumit stil, au o
puternica valoare, deoarece reprezintd toate fazele experimentale ale adolescentului, atat pe
dimensiunea evolutiva cat si In definirea propriei personalitati.

La fel de important 1l reprezinta rolul jucat de procesul de alegere si cumpdrare al unui articol
vestimentar, unde autonomia adolescentilor este gestionatd cu ajutorul altor figuri (prieteni, mama
sau chiar moda), aceasta manifestindu-se pe doud niveluri: ca capacitate de a gestiona si a concilia
diferiti ,,actori", care consteleazd evolutia adolescentului, ca: familia si grupul de prieteni si ca
capacitatea de a reprezenta si reconcilia diferitele identificari, prin care isi defineste propria
identitate.

Asadar, intentia noastra este sa infelegem in ce masura poate fi considerata moda, element de
incluziune/excluziune si care sunt dinamicele sociale si relationale, pe care acest fenomen il
produce intre adolescenti, intrucat odatd cu adolescenta incepe o varstd dominatd de instabilitate si
nevoia de a comunica o identitate precisa, prin urmare imbracamintea fiind un instrument care
permite exprimarea si evidentierea aspectelor simbolice de diferentiere ale identitatii individuale si
colective.

In acest scop, am utilizat Interviul, compus din intrebari de tip deschis si inchis, care s-a
focalizat pe importanta de a fi la moda, sau invers, de a nu fi si asupra sensului conceptului de
originalitate in lumea adolescentilor, fiind concentrat pe urmatoarele noduri conceptuale: legatura
loc - imagine exterioara; elementele de conformare la grup; problema originalitatii, sau invers, a
conformismului; legatura dintre modul de a se reprezenta in exterior si modalitatile de a gandi.
Esantionul de cercetare a fost constituit din 75 de adolescenti moldoveni din Italia, orasul Piacenza,
regiunea Emilia-Romagna, cu varsta cuprinsa intre 13 si 17 ani (52 fete, 23 baieti), care au fost

contactati prin intermediul unor asociatii diasporale.
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In urma prelucrarii rezultatelor interviului, au fost clasificate locurile cele mai frecventate de
catre adolescentii moldoveni, specificindu-se ca fiecare dintre acestea este frecventat de cétre un
grup de adolescenti diferit, atat din punct de vedere a clasei sociale cat si din punct de vedere al
ideologiei culturale (in perceptia acestora).

Cele mai ravnite locuri sunt: Piata Piazza cavalli, frecventatd de adolescenti, definiti cu
jargonul ,,filibitii” sau ,,cu nasul sus” ori clasicii ,, feciorasii mamei”, care ,,sunt de marca din cap
pdna in picioare”, adolescenti care fac parte dintr-un cerc social si cultural suficient de inalt:
feciorii preotilor moldoveni, fiicele celora care s-au casatorit cu cetateni italieni; Alea Pubblico
Passeggio, frecventata de ,,toatd lumea” sau de catre adolescenti apartinand unor clase sociale si
culturale existente in orasul Piacenza; Parcul Giardini Margherita, frecventat de asa-numitii
adolescenti ,, farani”, adolescenti cu putin stil si nivel cultural scazut, ,,cu parul spalat la 10 zile ca
la Moldova” sau ,,cu pulovere impletite de mdca”; Parcul Papa Giovanni Paolo I, frecventat de
adolescenti supranumiti ,,destrabalati”, care se imbracd cu pantaloni foarte largi, pulovere
,,Strasnice” cu cranii, cu barba impletita, cu fata ,, dezgustatoare”, plini de semne, pentru ,,ca le
place sa sufere”.

In acelasi timp, in baza raspunsurilor adolescentilor, al modului lor de a vorbi, a fost usor si-i
identificam in interiorul grupurilor mentionate de ei insisi: ,,filibiti”, ,,ca toatd lumea”, , tarani”
sau ,,destrabalati”.

Totodata, relativ primului nod conceptual, cu referinta la legatura loc - imagine exterioard,
majoritatea adolescentilor intervievati au confirmat faptul ca in baza locului unde trebuie s mearga,
folosesc piese vestimentare potrivite acelui loc.

., Imi schimb hainele in functie de locul unde mda duc. La scoald port blugi, indiferent de care:
rupti, fierti, clasici. Dar dupa masa ma imbrac la fel de bine, doar ca mai sportiv. Pe cand sambata
seara, cand mergem cu prietenii undeva, ma imbrac elegant, la moda, cu blugi de marca, coste cat
N-ar costa..., asta te face sa te simfi altfel, mai altcineva” (L., 14 ani).

., Sunt situatii §i situatii. Daca stiu ca trebuie sa merg in centru, sau la discoteca, ma imbrac
bine. Dar daca merg in parc, ma imbrac normal, desigur ca ma camuflez, pentru ca nu toate
hainele-mi sunt de firma. De exemplu imbrac blugi de marca si un pulover simplu” (R., 16 ani).

,, Urmaresc moda si incerc mereu sa ma imbrac bine, mai ales cdnd merg in locuri
frecventate de anumiti baieti” (A., 15 ani).

., E normal. Depinde totusi unde merg. Dar ma imbrac la modd, pastrandu-mi totodata stilul,
pentru ca ador blugii in combinatie cu orice altceva: camasa, maleta, vesta”. (V., 17 an)

,,Cred ca nu as putea merge niciodata nicdieri daca nu ags fi imbrdcata bine. Nu neapdrat pe
ultimele tendinte ale modei, dar cdt de cdt in pas cu ceilalti. Si-apoi tin cont intotdeauna unde

merg, la cine §i ce-o0 sd fac, asa ca ma imbrac corespunzator” (F., 17 ani).
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Totusi chiar daca foarte rar, sunt si adolescenti care nu cred asa. M., fatd de ceilalti
respondenti afirmad ca are un singur tip de imbracaminte potrivitd pentru pe toate ocaziile, nu poarta
haine la moda care sa-1 omologheze altora si nu urmeaza moda, decat cea impartasita de el si grupul
lui, fard a lua In considerare cad urmand moda grupului, Impartaseste un tip de moda ca si ceilalti
semeni, poate nu cea mai raspandita, cea mai cautata, si cea mai urmarita in randul adolescentilor,
dar totusi la moda:

., Imbrdcamintea mea este una pentru toate locurile si ocaziile, md imbrac asa cum imi place
si nu asa cum vrea moda momentului si cum se imbraca altii. Prietenii mei ma inteleg si sunt si ei
ca mine. Moda o fac eu, nu ceilalti” (M., 15 ani).

Cat despre conceptul de apartenentd la grup, majoritatea dintre respondenti au relatat ca au
propriul lor grup si se inteleg bine cu prietenii lor, avand interese comune precum: cinema, sport,
muzica, moda, toate aste fiind impartasite de toti membrii, unii sustindnd chiar ¢ nu ar schimba cu
nimic grupul din care face parte:

., Mereu ies cu prietenii mei obisnuiti si ma distrez de minune, doar fetele se schimba! Ei sunt
cei mai buni prieteni §i nu as putea sa ies cu alte persoane. Mergem in parc, uneori ne cumparam
haine impreund, etc.” (S., 16 ani).

,,les doar cu prietenii §i prietenele mele, care sunt la fel. Ne intelegem foarte bine, ne distram
impreund de minune, impartdasim multe lucruri si-apoi Ne cunoastem de o viatd. Uneori ne
imbrdacam la fel, gandim si spunem aceleasi lucruri si chiar ne plac aceleasi bucate” (O,. 15 ani).

,,Nu as putea iesi niciodata fara prietenii mei, m-as plictisi, cred. Avem aceleasi idei, gusturi
vestimentare, ne cumparam aceleagi carti. Uneori neintentionat ne imbrdacam la fel, pentru ca tot ce
e din denim ne place la nebunie” (R., 14 ani).

Mai sunt si din cei, in numar mai mic, care sustin ca se intalnesc cu mai multe grupuri pentru
a creste posibilitatea de socializare cu mai multe persoane:

,,Ma simt bine in grupul meu, dar se poate intampla sa frecventez si alte grupuri, cum ar fi de
la sala sau sa ies cu verii mei. Pentru ca se poate intampla ca daca cu un grup nu se organizeazad,
risc sa stau acasa sdambata seara, in schimb cu mai multe grupuri acest lucru nu se intampla” (D.,
17 ani).

,Am o multime de grupuri. Imi place sd ies cu toate. Nu-mi place sd fiu parte doar al unui
grup, pentru cda am fricd sa ramdn singura” (L., 13 ani).

Cu privire la elementele de conformare la grup, adolescentii respondenti recunosc ca au
interese comune cu prietenii lor, care apoi se dovedesc a fi puncte de congruentd si uniune ale
grupului insusi, prin interese, gusturi si atitudini. Prin urmare, ideile unui adolescent din cadrul unui

grup isi pierd caracterul individual si-1 dobandesc pe cel colectiv.
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Relativ elementelor de legatura intre modul de a se reprezenta in exterior si cel de a gandi,
este clar cd unii adolescenti urmeaza tendintele actuale ale modei si faptul de a se Tmbraca modern,
cu scopul acceptarii lor de cétre grup, urmand ultimele tendinte nu atat pentru ca le place sau pentru
ca-i satisface acest lucru, ci pentru ca imbracandu-se la moda, sunt remarcati si acceptati de ceilalti
si tocmai aceasta forma de aprobare a celorlalti este cdutata pentru a se simti bine in interiorul unui
grup, acestea fiind validate prin urmatoarele afirmatii:

., Mereu urmez moda, este o modalitate de a fi remarcat de altii. Folosesc multe accesorii
precum: cercei, centuri, coliere, asa ca daca cineva ma intreabad de unde le-am cumparat, imi face
placere ca lucrurile mele ii atrag pe altii. Sunt lucruri marunte, dar importante pentru a fi
consideratd la fel ca prietenele mele. Pentru ca daca ele se imbraca cu blugi rupti la moda, cu
cercei lungi, cu genti de firma, e corect ca si eu sa ma imbrac la fel. De ce trebuie sa fiu diferita?
Chiar daca uneori nu-mi permit acest lucru, pentru ca toate astea costa”. (G., 17 ani)

., Imi place tot ce este modd, pentru ci dacd e la modd e si frumos. Si-apoi dacd nu ai mécar 0
pereche de blugi de la ,,Liu-Jo”, ceilalti te privesc urdt, te barfesc, te critica cum esti imbrdcata,
chiar si accesoriile pe care le porti, pentru ca astea te fac mai particulara”. (E., 15 ani)

In acelasi context, au fost si adolescenti care sustin ci urmeaza moda, dar nu in mod excesiv
si cu orice pret, cumpdrand doar ceea ce este la modda in mdsura In care aceasta oglindeste si
satisface propriul gust:

,, Urmaresc moda dar nu excesiv. Daca iese ceva si nu imi place, nu cumpar. Stiu ca risc sa
fiu criticat de altii, dar asta ma intereseaza mai putin” (V., 15 ani).

In concluzie, din cele relatate de citre adolescenti, reiese ¢ pentru unii urmarea tendintelor
momentului Tnseamna a fi primiti de grupul lor, urmdrind moda nu atat pentru ca le place, pentru a-
si satisface gusturile, dar mai ales pentru a fi remarcati si acceptati de ceilalti, prin care adolescentii
isi acopera nevoia lor de aprobare. Putem afirma in acest sens, cd pentru adolescenti, urmarirea
ultimelor noutati ale modei e fundamentala, pentru a nu fi exclusi si criticati de semenii lor, chiar
daca acest lucru vine in contradictie cu originalitatea. In ceea ce priveste conceptul de originalitate,
se poate deduce din interviu o serie de pozitii conflictuale cu referinta la acest element, intrucat sunt
adolescenti care afirma ca a fi originali Tnseamna a fi la moda si adolescenti care afirma ca a fi
originali inseamna a fi diferiti de ceilalti. Totodatd, din analiza raspunsurilor, putem deduce
realitatea pura, conform careia, imbracamintea si alegerea vestimentara se traduce in exigenta de

identificare si apartenenta la grupul de semeni.
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Rezumat. Articolul abordeaza comunicarea manageriald in mediul universitar prin prisma teoriei
motivatiei, care subliniaza importanta capacitdtii de autoreglare a angajatilor ca element central in
exprimarea comportamentului profesional. Sunt evocate trasaturile definitorii ale conducerii transformative
Si carismatice, care pun accent pe transformarea valorilor si prioritatilor cadrelor didactice si motivarea
acestora pentru a performa dincolo de asteptarile lor in comparatie cu conducerea tranzactionala si pe
monitorizare, care relevda un Schimb de recompense in randul personalului didactic si non- didactic pentru
conformitate si armonie. Un alt aspect important elucidat este conceptualizarea perceptiei de sine a
membrului institutiei educationale prin prisma Regulatory Focus Theory, care descrie diferente importante
in procesele prin care angajatii abordeazad pldcerea si evita durerea in parcursul lor profesional.
Cuvinte-cheie: capacitate de autoreglare, perceptia de sine, conducerea transformativd, conducerea
carismatica, teoria motiva,tiei.

Abstract. The article approaches managerial communication in the context of the university environment
through the lens of motivation theory, which emphasizes the importance of employees' self-regulation
capacity as a central element in the expression of professional behavior. The defining features of
transformational and charismatic leadership are evoked emphasizing the transformation of teachers’ values
and priorities and motivating them to perform beyond their expectations compared to transactional and
monitoring leadership that reveals an exchange of rewards among teaching staff and non- didactic staff for
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conformity and harmony. Another important aspect elucidated is the conceptualization of the self-perception
of the members of the educational institution through the lens of Regulatory Focus Theory which describes
important differences in the processes by which employees approach pleasure and avoid pain in their
professional career.

Key- words: self-regulation capacity, self-perception, transformational leadership, charismatic leadership,
motivation theory.

Comunicarea manageriald este capacitatea liderilor educationali de a influenta si motiva
membrii institutiei educationale din invatamantul superior de a realiza obiective colective sau a lua
parte la o misiune si viziune colectiva. De aceea trebuie sa se acorde o atentie sporitd proceselor
psihologice si mecanismelor prin care managerii educationali motiveaza cadrele didactice.
Evolutiile recente in teoria motivatiei subliniazd importanta capacitatii de autoreglare a angajatilor
ca element central in exprimarea comportamentului profesional [4]. Aceasta conceptie poate fi utila
in incercarea de a intelege capacitatea managerilor din cadrul institutiei de invatamant superior de a
influenta si motiva cadrele didactice si alte categorii de personal academic, modul in care diferitele
comportamente de conducere afecteazd motivatia si performanta acestora, si a analiza motivatia
managerului din mediul universitar in procesul de conducere - pornind de la explorarea sinelui si a
modului in care acesta 1si modeleazd stilul lui de conducere pentru a atinge rezultatele
organizationale dorite.

Consideram ca conducerea transformativa si carismatica este una din cele mai avantajoase
modele intr-o institutie de invatamant superior deoarece se bazeaza pe transformarea valorilor si
prioritatilor cadrelor didactice si motivarea acestora pentru a performa dincolo de asteptarile lor in
comparatie cu conducerea tranzactionald si de monitorizare care releva un schimb de recompense in
randul personalului didactic si non-didactic pentru conformitate si armonie.

Bass si Avolio (1994) au constatat cd comportamentele de conducere transformative includ
patru componente: motivatia inspirationald, influentd idealizatd, consideratie individualizata si
stimulare intelectuald. Motivatia inspirationald include crearea si prezentarea unei viziuni atractive
asupra prospectelor profesionale, utilizarea simbolurilor si argumentelor emotionale, si
demonstrarea optimismului si a entuziasmului in cadrul profesional [1]. Influenta idealizata include
astfel de comportamente precum sacrificarea personald in beneficiul grupului, oferirea unui
exemplu personal si demonstrarea unor standarde etice ridicate. Consideratia individualizata include
oferirea de sprijin, incurajarea si instruirea, ghidarea adeptilor cauzei comune. In cele din urma,
stimularea intelectuald implicd comportamente profesionale, care sporesc constientizarea naturii
aparitiei problemelor si provocarea la rezolvarea acestora prin metode si abordari creative.

Managerii carismatici se disting printr-o serie de caracteristici si comportamente. Patru
comportamente de conducere au fost identificate Tn mod insistent ca carismatice:

(1) comunicarea asteptarilor de performanta ridicata,
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(2) manifestarea increderii in capacitatea adeptilor de a atinge obiectivele educationale,

(3) asumarea riscurilor calculate care se opun statutului,

(4) articularea unei viziuni a viitorului bazata pe valori [3].

Conceptul de sine elucidate de Kark & Shamir in contextul teoriei leadership-ului
promoveaza o viziune dinamica si cu multe fatete. Conform acestei conceptualizari perceptia de
sine a membrului institutiei educationale este compusa din varii aspecte: a) accesibilitatea cognitiva
de sine, care duce la activarea unui anumit nivel de identitate intr-un moment dat, influentat de
trasaturile de personalitate, relatii, cultura organizationala, si b) constructiile abilitatilor non-
cognitive, cum ar fi personalitatea si valorile [5]. Astfel, conceptul de sine a cadrului didactic sau
non- didactic se poate schimba prin expunerea la diferiti stimuli externi, printre care influenta si
comportamentul liderilor educationali [5]. Aceastd dinamicd in paradigma comunicarii academice
in mediul universitar trebuie cunoscutd pentru activarea diferitelor niveluri si aspecte ale sinelui.
Astfel, In paradigma comunicarii in mediul universitar se pot schimba anumite componente ale
sinelui actionand in varii moduri, care modifica doua concepte de sine: sinele relational si Sinele
colectiv [5].

Higgins (2002) a dezvoltat Regulatory Focus Theory, care descrie diferente importante in
procesele prin care angajatii abordeaza placerea si evita durerea in parcursul lor profesional. Una
din premisele importante ale managementului educational este abilitatea liderului de a monitoriza
capacitatea de autoreglare a fiecarui membru al institutiei [4]. Autoreglarea se refera la procesul
prin care cadrele didactice cauta sa- si alinieze comportamentele profesionale si conceptiile lor de
sine pentru a reglementa realizarea obiectivelor de promovare, de prevenire sau de evitare a
pedepselor. Obiectivele de promovare reprezinta sinele ideal si includ sperante, dorinte si aspiratii,
in timp ce obiectivele de prevenire reprezinta sinele trebuie si includ indatoriri, obligatii si
responsabilitati. Fiecare focalizare de reglementare are varii consecinte pentru perceptie, luarea
deciziilor, manifestarea emotiilor, comportamentului si performantei angajatilor [4]. Cadrele
didactice si non- didactice, care actioneaza in primul rand pentru a fi promovati sunt mai preocupate
de realizari si aspiratii, sunt sensibile la prezenta sau absenta recompenselor, sunt mai creative in
procesele de rezolvare a problemelor, isi asuma riscuri si sunt pregatiti sa experimenteze emotii de
competitivitate. In schimb, cadrele didactice si non-didactice, care actioneazd in zona de
reglementare a prevenirii sunt mai preocupati de indatoriri si obligatii, sunt sensibili la prezenta sau
absenta pedepselor, folosesc evitarea ca strategie de atingere a obiectivelor academice si
experimenteazd emotii, de la agitatie sau anxietate la pauza, calm.

Efectele de promovare- prevenire se bazeaza pe doua motivatii contradictorii: motivatia
pentru stabilitate versus motivatia pentru schimbare. Ambele motivatii sunt importante pentru

supravietuirea cadrului didactic/ non-didactic in contextul academic: scopul focalizarii de prevenire
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este de a asigura siguranta si securitatea, de a mentine rutina si de a- si pastra statutul academic, iar
scopul promovdrii este de a urmari dezvoltarea si schimbarea si de a explora avantajul noilor
comportamente didactice creative.

In procesul de comunicare academica receptorul si emitatorul detin valori diferite si acorda o
importanta diferitd anumitor identitati care sunt legate de eficacitatea comportamentelor dintre
corpul profesoral si manageri [8]. Valorile detinute de angajatori si angajati din sistemul academic
universitar servesc drept ghiduri de reglementare si joacd un rol important in modelarea proceselor
motivationale, afective si cognitive [6]. Valorile sunt centrale in pldmadirea unui manager
carismatic si manager transformator; valorile releva clar modalitatile in care managerii educationali
isi directioneaza subalternii. Cercul valoric este axat pe doua seturi de valori de ordin superior, care
se afla in conflict: schimbare versus conservare, autoghidare si stimulare versus securitate,
conformitate si traditie sau autoperfectionare continud versus realizare. Desigur, varianta ideala este
atunci cand managerul educational se concentreaza asupra celei de- a doua dimensiuni superioare a
valorilor aceea a deschiderii spre schimbare versus conservare.

Chan & Drasgow (2001) au delimitat trei componente distincte, care stau la baza diferentelor
individuale ale managerilor. Acestea includ componenta afectiva in care managerii sunt motivati sa
conduca pentru ca primesc satisfactie si placere de la acest proces de conducere; a doua componenta
motivationald este normativ sociala, ceea ce implica mult mai mult decat sentimentul de datorie sau
responsabilitate, ei sunt motivati de un sentiment al datoriei si obligatiei sociale; a treia componenta
este non calculata, care este o motivatie a managerilor, care nu iau in considerare costurile de
conducere in raport cu beneficiile [2].

Chan & Drasgow (2001) au relevat ca importante variabilele de personalitate, capacitatea
cognitiva generald, valorile socioculturale, experienta de conducere si autoeficacitatea managerilor.
Dar trebuie de evidentiat componenta de autoreglare a managerului [4] — ca un catalizator puternic,
un principiu motivational fundamental care influenteaza activitatile universitare multiple.

Astfel, cadrele didactice si non-didactice cu diferite capacitati de reglare sunt conduse de
diferite tipuri de motivatie. Cadrele didactice axate pe promovare sunt motivate in principal de
motive interne precum promovarea, dezvoltarea si autoperfectionarea (isi fac meseria din placere,
nu pentru ca trebuie), doresc sd- si actualizeze sinele ideal: aspiratiile si sperantele. Deci, acesti
angajati sunt caracterizati ca actanti ai domeniului afectiv — si anume, profesionalizarea din placere.
In schimb, cadrele didactice orientate spre prevenire sunt motivate in principal de motive externe
precum presiuni sociale, obligatii si responsabilitati sociale (indeplinesc rolurile sale din simtul
datoriei, pentru ca trebuie). Deci, astfel de angajati se caracterizeazd ca actanti ai domeniului
normativ social. Dorinta de a activa fara restrictii sau limite pare sa nu aiba legatura cu modurile de

prevenire, mai degraba se vor raporta la valori de bundvointa, altruism sau colectivism [9].
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Propunem a realiza o estimare a valorilor managerilor educationali, care se concentreaza pe
doua dimensiuni fundamentale ale comportamentului social: individualism versus colectivism si
vertical/ ierarhic versus aspecte orizontale ale comportamentului social [2]. Conform acestei
conceptualizari, se poate presupune ca cadrele didactice cu un individualism orizontal ridicat isi
apreciaza individualitatea si unicitatea, in timp ce cadrele didactice cu un nivel ridicat de
individualism vertical tind si fie orientate spre realizare si competitivitate. in schimb, cadrele
didactice cu colectivism vertical inalt accepta ierarhiile sociale si tind sa- si subordoneze obiectivele
majoritatii, in timp ce cadrele didactice cu colectivism inalt orizontal apreciaza armonia si egalitatea
colectiva. Folosind aceasta conceptualizare a valorilor, Chan & Drasgow (2001) aratd ca managerii
care obtin scoruri mari pe dimensiunea competitiva si afectiva (adica sunt individualisti verticali),
iar mangerii cu o dimensiune normativa sociala (colectivisti verticali) valoreaza ierarhiile sociale,
dar resping egalitatea sociala (colectivismul orizontal).

Concluzionam, ca valorile sunt adevaruri care nu au suport cognitiv si pot fi aplicate intr-0
manierd automata necontestatd reflectand diferentele fundamentale. Conform conceptiei lui
Schwartz (1999) focalizarea pe dimensiunea deschiderii spre schimbare versus conservare
impulsioneaza managerii sa conduca afectiv apreciind competitia si realizarea, or ei detin valori ale
auto directiei si stimulare cu deschiderea citre schimbare [7]. In contrast, managerii care conduc
normativ social tind sd pretuiasca ierarhiile sociale si sa-si subordoneze obiectivele majoritatii sau
autoritatii, or sunt mai predispusi sd detina valori de conservare cum ar fi siguranta, conformitatea si
traditia.
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Rezumat. Vesnicia cuplurilor in armonie, devine pe zi ce trece un obiectiv mult prea dificil de atins iar daca
tragem cu ochiul pe statistica cu rata divorturilor si a natalitatii lucrurile tind sa degenereze si mai mult.
Astazi pana §i in cele mai dogmatice colturi ale lumii, oamenii incep sa se obisnuiasca cu ideea cd pot avea
mai mult de un singur partener intr-o viatda. Dintr-o vesnicie a cautarii partenerului ideal sau a frustrarilor
si obedientei in cuplu se trece intr-0 schimbare de accente catre implinirea de sine, bundstare §i noi
oportunitdti. In aceste noi timpuri relatia monogamd cu sigurantd necesitd o mai mare deschidere ca sd
poatd rezista; o relatie sandtoasd are nevoie de fluiditate si adaptabilitate. Cuplurile isi delimiteazda noi
la separat la impreund; de la monogamie si monogamie seriald pana in zona relatiilor consensuale non-
monogame: relatii deschise, monogamish, swing sau poliamor. Ce se intdmpla insd cu copii si cum
schimbarile din structura familiei ii poate afecta?

Cuvinte-cheie: copii, monogamie seriala, relatii deschise, monogamish, swing, poliamorie.

Abstract. The eternity of couples in harmony is becoming a goal much too difficult to achieve day by day,
and if we take a look at the divorce and birth rate statistics, things tend to degenerate even more. Today even
in the most dogmatic corners of the world, people are getting used to the idea that they can have more than
one partner in a lifetime. From an eternity of searching for the ideal partner or of frustrations and obedience
in the couple, there is a shift in emphasis towards self-fulfillment, well-being and new opportunities. In these
new times the monogamous relationship certainly requires greater openness to endure; a healthy
relationship needs fluidity and adaptability. Couples establish new boundaries and begin to explore new
possibilities; from closing the relationship to opening it as much as possible, from separate to together; from
monogamy and serial monogamy to the area of non-monogamous consensual relationships: open
relationships, monogamish, swing or polyamory. But what happens to the children and how the changes in
the family structure can affect them?

Keywords: children, serial monogamy, open relationships, monogamish, swing, polyamory.
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Antropologic vorbind principiul casatoriei monogame a aparut, cel mai probabil, ca raspuns la
nevoia de a proteja distribuirea resurselor pe linie sangvina. Avem pe de o parte rolul matern al
femeii ce implica apararea cuibului si a resurselor conservarea a ceea ce era greu castigat pentru
supravietuire. Barbatii pe de altd parte sunt inca ,,programati” pentru inmultire.

Vedem derapajul in statistici privind numarul de divorturi sau cazurile de violentd in familie.
Cum e posibil ca ceva atat de perfect sa aiba o ratd de esec atat de mare. Daca tindem sa dam vina
pe libertate si oportunitati atunci ar trebui sa si vedem in ce conditii aveau loc casatoriile in trecut:
sub semnul avantajelor, amenintarilor, impunerilor, controlului, obedientei sau sarcinilor nedorite
trecute sub pres numai sa se scape de rusinea satului. Casdtoria a ajuns restrictiva (nu ai voie sa faci
asta pentru ca...) in dezvoltarea personald si chiar represiva (dacd faci acel lucru atunci...) pe
alocuri. Ne place sau nu relatiile dintre oameni sunt reglementate politic si mai putin lasate la libera
alegere. Adevarul este ca statului ii este mult mai usor financiar sa gestioneze o relatie de unu plus
unu, decat unu plus doi sau chiar mai multi Tnsd aceastd realitate deja existd asa cum a existat
dintotdeauna.

Crestinismul a introdus normativitatea monogamiei si a impus societdtii 0 monogamie stricta
introducand normele de conduita sociala si morald stricte ce au favorizat monogamia excesiv
neluand in calcul dinamicile societatilor viitoare. Casatoria a transformat cu adevarat lumea dar a si
incurcat-o impunand acest model de coabitare ca fiind unicul functional. Relatiile consensuale non-
Monogame sau Intr-o variantd mai simplad relatiile consensuale etice depasind cadrul clasic al
coabitdrii traditionale sunt luate din ce In ce mai mult in consideratie; acesta fiind un lucru cat se
poate de normal pentru timpurile in care traim. Astazi pana si in cele mai dogmatice colturi ale
lumii, oamenii incep sd se obisnuiasca cu ideea cd pot avea mai mult de un singur partener intr-0
viata.

Relatiile de cuplu sunt clasificate de majoritatea cercetatorilor in: traditionale si neofamiliale
sau non-maritale. In cadrul relatiilor neofamiliale sau non-maritale se pune des accentual pe
uniunile homosexuale, tangential swingul si aproape deloc relatiile poliamoroase. Astdzi
introducerea termenului de relatii consensuale non-monogame nu apare doar ca un moft stiintific ci
ca o necessitate n sine. Vesnicia cuplurilor in armonie, departe de imaginea prezentata In carti sau
prin filmele holywoodiene, se transforma ori in vesnicia frustrarilor de cuplu, ori in vesnicia cautarii
partenerului ideal; cdsatoria traditionala sub girul normelor sociale si a bisericii a gasit si pentru
aceste transformari solutia ,,ideala,,: monogamia seriala.

Monogamia in serie e ultima zvacnire a societatii moderne atribuind valori etice si morale cu
un grad mare de permisivitate casdtoriei traditionale. Monogamia seriald (schimbarea dupd un

anumit numdr de ani a unui partener prin divort si trecere la un alt partener) este doar o conventie, o
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constructie sociala ce inca mai valideazd monogamia in fata ratei mari de esecuri, divorturi si
costuri economice ale acestui construct social.

Parte a societatii tindnd cont de noile provocari ale casatoriei traditionale a inceput sd caute
,»alternative,, viabile. Relatiile etice consensuale non-monogame nu-si propun sa inlocuiasca
relatiile traditionale considerandu-le cumva imperfecte sau depasite, ci mai degraba sa gaseasca
compromisuri. Voci deloc putine la numér incd dau vina pe liberalismul societatii democratice
inceput in anii 60 si 70 o data cu revolutia sexuald si mai nou accesul la pornografie si programele
de educatie sexuala. Ceea ce se pierde din vedere este faptul cd dorinta de varietate sexuala este o
dorinta cat se poate de normala si naturald. Sexualitatea asemeni alimentatiei, necesita diversificare.

Forme de relatii de coabitare din zona relatiilor consensuale non-monogame (CNM) sunt:
relatiile deschise, monogamishul, swingul si poliamorul.

In relatiile deschise partenerii/cuplul au o relatie dinainte bine stabilitd, existi neaparat un
acord prin care acestia consimt sa se vada cu alte persoane. Este o relatie in care partenerii decid ca
pot avea relatii sexuale in afara relatiei lor. Acestia pot face acest lucru Impreuna, separat sau cu o
combinatie a celor doud. Aceste acorduri vor varia de la un cuplu la altul si se pot schimba in timp,
in functie de nevoile si dorintele tuturor partilor implicate. Una dintre reguli indeamna cuplurile sa
stabileasca acorduri cu privire la ceea ce pot si nu pot face cu alte persoane. In conexiunile realizate
in afara relatiei pot fi sau nu implicati romantic, sexual sau emotional. Suntem supusi permanent
unor atractii, mai mult sau mai putin puternice, mai mult sau mai putin numeroase, dupa tipul nostru
de viatd. Uneori, asta se varsa in ceea ce se numeste iubire. Dar dragostea, fie ca e un proiect pentru
0 noapte sau pentru o viatd, nu Impiedica acele atractii sa continue. Dragostea nu impiedica iubirea.
[7, p.15].

Relatiile monogamish sunt relatiile monogame in care comunici cu persoane din exterior, te
intalnesti, flirtezi dar nu intri cu acea persoana in intimitatea sexuald. Te conectezi emotional dar
nu...atingi. Pentru a satisface pofta de aventura cuplurile pot face sexchat, swing, mici filmulete care
sd-1 stimuleze fard insa a dezvolta mai mult relatia.

Swing-ul este perceput initial ca o forma de sex social. Cei singuri si cupluri, numiti swingeri,
se angajeaza in diferite tipuri de partajare sexuala sau schimburi reciproce. Swingul este, In general,
0 activitate pe care un cuplu o desfasoara impreund. Swingerii sunt, in general, cupluri care se
intalnesc cu alte cupluri, In cluburi speciale sau se gasesc pe diferite aplicatii. Swingul si relatiile
deschise tind sa fie apreciate mai mult de persoanele conservatoare si in general heterosexuale. In
swing gradul de intimitate si implicare sexuala diferd la fiecare intdlnire si este determinat de
granite si acorduri clare cu toate partile. Swingul poate fi o modalitate excelenta de a spori energia
sexuald si conexiunea in orice relatie. Uneori partenerii dezvolta sentimente romantice puternice

unii fatd de altii si se formeaza conexiuni care au ca rezultat cuplurile sd decida sa se intalneasca si
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in afara evenimentelor swing in uniuni consensuale. Majoritatea studiilor accepta definitia
poliamorului ca fiind relatiile consensuale cu mai mult de un partener cu acordul si consimtamantul
tuturor celor implicati. Poliamorul se bazeaza pe presupunerea cd partenerii pot forma atasamente
romantice multiple [4].

Poliamorul se bazeazid pe presupunerea ca partenerii pot forma atasamente romantice
multiple. Aceasta este diferenta majora dintre poliamor si majoritatea celorlalte forme de non-
monogamie consensuald. Prin definitie, poliamorul include optiunea de a te angaja Tn mai multe
relatii romantice. Poliamorul iese in evidenta de alte forme de non-monogamie etica prin faptul ca
persoanele poli sunt atrase de relatii si conexiuni si se implicd emotional. Persoanele din cadrul
acestor relatii isi construiesc relatiile in mod egal si fiecare isi asuma responsabilitati. [10].
Cercetarile disponibile sugereaza cad a fi crescut de mai multi périnti sau de parinti cu mai multi
parteneri poate, de fapt, s Tmbogateasca viata acestor copii. Acestia pot beneficia de a avea mai
multi parinti iubitori care pot oferi nu numai timp de calitate, ci si 0 gama mai mare de interese si
niveluri de energie care se pot potrivi cu personalitatea unica si in crestere a copilului spune un
studiu din 2013 [3]. In general, copiii din familiile CNM par in cercetarile facute remarcabil de bine
adaptati, articulati, inteligenti si increzatori in sine. [5. 199]. Acelasi raport subliniaza faptul ca si
parintii pot fi beneficiatori; un singur adult sau chiar doi se pot epuiza in relatie cu copii, mai multi
adulti insa pot satisface nevoile nesférsite ale copiilor fara a deveni frustrati sau insensibili.

Familiile cu aceastd configuratie netraditionald se confruntd cu propriile provocari si
dificultati unice. Dar, fara indoiald, parintii poliamorosi si copiii lor au cateva avantaje de invidiat
fata de copii din familiile monogame. In structura acestor relatii, copii pot asimila abilitati valoroase
de comunicare si relationare. Prioritatea acordata deschiderii, onestitatii si alfabetizarii emotionale
poate stimula un mediu in care copiii dezvoltd o tendinta pentru o inteligentd emotionala mai
ridicata, un grad mai mare de maturitate, incredere in sine si autodeterminare, precum si abilitati
excelente interpersonale [9].

Principala preocupare in cazul studiului copiilor din familiile consensual non-monogame vine
din exterior. Paralele se pot face cu copiii crescuti in familii de gay si lesbiene, unde stresul vine in
principal din comentariile negative ale prietenilor sau colegilor de scoala si din stigmatul celorlalti.
Totusi, studiile arata ca copiii care sufera de stigmatizare pot deveni mai puternici. Niciunul dintre
copiii din familiile intervievate aici nu s-a confruntat cu discriminare, in ciuda faptului ca parintii
lor sunt ,,fara” ca poli, fie partial sau total [ibidem].

Copiii pot beneficia de un alt mare avantaj din relatiile CNM; parintii le pot oferi nu numai
timp de calitate, ci si 0 gama mai mare de interese si niveluri de energie pentru a se potrivi cu
personalitatea unica si in crestere a copilului [5. p.187]. De asemenea copii din familiile

poliamoroase i percep pe cei mai multi adulti din viata lor ca pe parinti, o alta parte insa in functie

246



de varstd sau de relatia cu familia primara 1i percep pe adulti ca pe niste membri alesi ai familiei,
asemanatori unei matusi, unchi, var sau frate mai mare etc. [ibidem].

California a adoptat o lege care permitea mai mult de doi parinti sa adopte un copil fiind unul
dintre cele cel putin 12 state care au recunoscut familii cu trei sau mai multi parinti Intr-o anumita
calitate, ceea ce face mai usor pentru familiile care nu sunt monogame sa obtind protectia parentala
legala [5].

Privind la acesti copii In general, as spune ca sunt la fel de — daca nu chiar mai — sanatosi din
punct de vedere emotional decat colegii lor. Ei nu cred neaparat ca vor fi ei insisi poliamorosi, mai
ales cd majoritatea cresc intr-un mediu conceput pentru a stimula gandirea independenta spune
Elisabeth Sheff. Familiile non-monogame intervievate in studiile existente au citat numeroasele
beneficii ale coparentingului. In fruntea listei se aflau resursele: mai multi parinti inseamni mai
mult timp, mai multd dragoste, mai multd experienta, mai multe finante si odihna; timp de calitate
pentru sine. ,,Nu existd niciun motiv sd credem cd monogamia este mai buna [sau mai rea] decat alte
structuri familiale,, spune psihoterapeutul britanic, autorul cartii The psychology of sex, dr. Meg-
John Barker. ,,Structurile cu mai multi adulti implicati si mai mult sprijin comunitar in jurul lor, ar
putea functiona mai bine pentru multi oameni [1].

In general, in cadrul relatiilor consensual non-monogame se pune accent pe onestitate si
comunicare, iar adultii extind acest accent si asupra educatiei lor parentale. Unii copii din familii
poliamoroase au apreciat onestitatea parinteasca si au considerat-o ca pe un avantaj. Adultii si copiii
deopotriva au identificat cresterea resurselor care a rezultat din faptul ca mai multi adulti si-au pus
in comun timpul, banii si energia ca fiind avantajoasd pentru intreaga familie. Unii copii ale caror
familii au divortat, dar au pastrat contactul social, raporteaza ca apreciaza capacitatea parintilor lor
de a ramane prieteni chiar si dupa un divort. Desigur, non-monogamia constientd nu este neaparat
mai bund decat alte modele: existd comportamente parentale problematice in toate stilurile de
relatie; dar cu siguranta nu existd dovezi ca acest tip de relatii, cu precddere cele polimoroase sunt
mai rele sau chiar daunatoare pentru cresterea copiilor decat monogamia [2].

Printre provocdri ale copilului in cadrul relatiilor consensuale-nonmonogame putem
mentiona:

- stres si suferinta cand unul din membri paraseste familia;

- unii copii din CNM s-au simtit stresati de stigmatizarea sociala, dar de obicei era destul de
minima. Rasa, clasa si privilegiile educationale ii protejeaza pe multi dintre copiii de unele efectele
stigmatizarii sociale, astfel incat s-ar putea sd nu fie reprezentativi pentru copiii din toate familiile
poliamoroase;

- in unele familii, copiii au suferit unele dezavantaje din cauza aglomeratiei vietii lor de familie;
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- Unii copil, in special copiii mai mari, din familiile poliamoroase si-au exprimat frustrarea fata de
gradul de supraveghere pe care l-au primit de la numerosii adulti din viata lor;

- subtilitatile familiilor poliamoroase sunt complicate nu numai pentru adulti, ci si pentru copiii din
acele familii. Provocdrile de rutind in familie, cum ar fi gelozia intre frati, pot deveni uneori mai
complicat de gestionat fiind amplificate de dinamica complexa a vietii familiei.

Cercetarile efectuate pe familiile poliamoroase si de swingeri constatd un Sentiment de
onestitate care patrunde 1n relatia familiala si incurajeaza apropierea si acceptarea deschisa; un grup
de copii bine adaptati, atenti, de diferite grupe de varstd; si o multitudine de asistentd economica si
emotionald pentru copii, atit mangaietoare pentru copii In momentele lor de nevoie, cat si utile in
modurile cele mai banale si pragmatice. In plus, resursele abundente si atentia unui grup de adulti
cu seturi variate de abilitati pot oferi o abundentd de modele pentru copii pe care acestia le pot
prelua si aplica pe mai departe [3. p. 237].

Realitatea e ca in ultimul timp se vorbeste din ce In ce mai mult despre non-monogamia etica
iar aceasta devine din ce in ce mai raspanditd pentru cd modul in care ne asteptdm ca parintii sa
creasca acum copiii de multe ori parca nu mai are sens. Sarcina cresterii si educdrii copililor intr-0
societatea a supra sarcinilor si consumatorismului pune mult stres pe doi oameni care nu au nici un
ajutor real. Daca tragem cu ochiul in trecut la alte societati sau culturi antice, un sat sau familia
extinsd crestea si ajuta la cresterea copiilor. Astdzi partenerii suplimentari din cadrul relatiilor
consensuale non-monogame pot juca acelasi rol ajutandu-si partenerii in orice tip de Sarcind, de la
ingrijirea copilului pand la sprijin emotional. Mai putem mentiona ca cercetatori de la Universitatea
din Michigan au stabilit cd modalitdtile prin care psihologii si alti oameni de stiintd studiaza relatiile
sunt orientate spre a oferi rezultate care - chiar si inconstient - promoveaza monogamia. Ei au
concluzionat cd modul in care se studiaza intimitatea este problematic. Unul dintre autorii principali
ai studiului pe relatiile consensuale non-monogame, a spus ca atitudinile noastre fata de monogamie
sunt atat de Inradacinate incét nici macar nu ne mai gandim daca judecam corect. Noi o vedem doar
ca singura cale [8]. Studiul de la Michigan sustine, de asemenea, pe baza unui sondaj al cuplurilor
dintr-o varietate de relatii, ca relatiile non-monogame consensuale sunt la fel de ,,functionale” ca
cele monogame. Bazandu-se pe o serie de factori, incluzdnd incredere, gelozie, pasiune si satisfactie
generald, nu au fost gisite diferente in functionarea relatiilor intre grupuri. Intr-un studiu final,
separat, ei au analizat si modul in care oamenii au reactionat la cercetdtori atunci cand acestia au
intrebat despre relatii non-monogame. Cercetdtorii Insisi erau vazuti mai partinitori atunci cand au
pus intrebari despre poliamorie, decat atunci cand au intrebat despre monogamie. Pana cand stiinta
nu isi va recunoaste propria tendinta de a se agita de monogamie ca ideal este putin probabil sa

avem o imagine clara a felului in care relatiile functioneaza cel mai bine pentru oameni [ibidem].
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Persoanele aflate in zona relatiilor consensuale non-monogame, tind, in general sa fie mai

progresiste din punct de vedere social iar relatiile lor au niveluri echitabile de angajament,

longevitate, satisfactie, pasiune si bifeaza itemi importanti la incredere precum si niveluri mai

scazute de gelozie In comparatie cu relatiile monogame. Chiar daca procentul e nesemnificativ la

nivelul populatiei generale atit in Rep. Moldova cat si in tarile Est Europene fenomenul relatiilor

consensuale non-monogame exista si este in crestere.
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Abstract. The article presents the results of a theoretical analysis of the concept of self-esteem, its development in
preschool age as a mechanism of self-regulation of behavior and activity and a component of self-awareness.
Also presented are the results of an empirical study of identifying the structural components and levels of self-
esteem of older preschool children, determining the characteristics of the manifestation of self-esteem in older
preschool children.
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Introduction

Self-esteem — the value and significance that an individual attributes to himself as a whole and
to individual aspects of his personality, behavior, activities, communication; plays the role of an
important personal formation and one of the central components of the self-concept, includes in its
structure personal values and meanings, a system of attitudes and values. At the same time, it is a
complex psychoform of a person's inner world, which determines the nature of his self-attitude, the
degree of self-respect, the level of harassment, value acceptance or rejection of himself; performs
regulatory, protective and even therapeutic functions; there can be different levels of awareness and
adequacy [1].

Three points are essential for adequate self-assessment:

« First, an important role in its formation is played by the comparison of the image of the
real self with the image of the ideal self, that is, with the idea of what a person would like to be.

* Secondly, an important factor in the formation of self-esteem is related to the
internalization of an individual's social reactions. This means that a person tends to evaluate himself
as other people evaluate him.

« Thirdly, the individual evaluates the success of his actions-expressions through the format
of his identity.

It is important to note that older preschool age plays an important role in the beginning of
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the formation of self-esteem.

Self-esteem includes the ability to assess one’s strengths and capabilities, it allows a person
to “try on” their strengths to the tasks and requirements of the environment and, accordingly,
independently set certain goals for themselves. Thus, self-esteem is one of the forms of
manifestation of self-awareness, an evaluative component of the “self-concept”, an affective
assessment of an individual's perception of himself, which can have different intensities, since
specific features of the “self-image” can cause more or less strong emotions, associated with their
acceptance or condemnation.

Preschool age is favorable for the formation of a child’s self-esteem and serves as an
important prerequisite for the emergence of its adequacy. The analysis and generalization of
approaches and concepts to the study of the problem of self-esteem of preschoolers shows that self-
esteem is a phenomenon of self-awareness, its most significant component [2]. Self-esteem is an
individual’s assessment of himself, his capabilities, qualities, place among other people and their
attitude towards her. Self-esteem is the result of integral work in the field of self-knowledge and
emotional and value attitude towards oneself. This special formation of self-awareness acts as an
important mechanism of self-regulation of behavior and activity and, at the same time, is formed in
the process of the child’s activity and communication with other people. Older preschoolers are
characterized by a number of symptom complexes of an age-related and psychological nature and
require an individual approach and subject-subject interaction with the closest social
microenvironment. In older preschool age, the child's need for adult assessment is great, but the
child’s self-esteem begins to rely on the results and conclusions that the child receives in individual
experience [3].

Aim

The purpose of our empirical research is to identify the structural components and levels of
self-esteem of older preschool children, to determine the characteristics of the manifestation of self-
esteem in older preschool children.

Methodology and methods

Methods were used in accordance with the systemic approach, which are aimed at identifying
psychological characteristics of the individual, structural components of self-esteem, studying the
peculiarities of the manifestation of self-esteem in children of older preschool age.

The psychological features of the manifestation of self-esteem were determined by us in this
study using the following methods:

1. Studying the child's self-esteem using the “Ladder” method,V.G. Shchur [6].

2. “Draw yourself” method, A.M. Prykhozhan, Z. Vasiliauskaite [4].

3. Methodology of sociometry for preschoolers - the “Two Houses” [5].
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The results

This empirical study was conducted in preschool educational institution (nursery-
kindergarten) No. 40 “Delfin” in the city of Sumy, Sumy region, Ukraine. The total sample size is
63 older preschool children (from 5 to 6 years old), of which 33 are boys and 30 are girls.

First, children of older preschool age were examined using the “Ladder” method by V.G.
Shchur, with the help of children's assessment of their personal qualities, such as kindness; mental
qualities; power; courage; health; appearance; strong-willed qualities.

More than 75% of older preschool children divided themselves into the first and second rungs
of the ladder. We can assume that mental qualities, appearance and diligence are significant
qualities for self-evaluation for this sample of subjects.

Elementary manifestations and average differentiation of self-esteem were found by 10% of
older preschool children, who were able to distinguish their own negative qualities, but maximally
valued their own positive qualities. Polar, opposite ideas about themselves, different visions of
themselves appeared in the integral “self-image” of these children. 24% of children demonstrated a
highly differentiated self-esteem associated with a different assessment of their own positive
qualities and an adequate assessment of their negative qualities. And, finally, 2% demonstrated an
underestimated inadequate self-esteem, which is manifested in the average level of assessment of
positive qualities and the absence of highlighting one's own negative qualities. With insufficient
differentiation of self-esteem, these children have already formed a holistic negative image of
themselves as an unsuccessful person who, like other children, does not possess the necessary
qualities and properties.

Thus, the majority of older preschool children (64%) have an overestimated inadequate self-
esteem associated with: the highest assessment of their own positive qualities and difficulties in
realizing and evaluating their own negative attributes. Such self-esteem allows the preschooler, on
the one hand, to be ready to quickly master various new forms and types of activity and behavior,
and on the other hand, to preserve the overall positive nature of the “self-concept” in the event of
possible mistakes and failures. A child's maximally high assessment of his own positive qualities
indicates insufficient differentiation in the structure of his self-awareness of ideal and real self-
esteem.

To determine the level of self-esteem in children of older preschool age, we used the “Draw a
person” method by A.M. Prykhozhan, Z. Vasiliauskaite. The used method has a projective nature of
studying the personality of older preschool children, based on the study of self-esteem and general
emotional attitude of older preschool children.

Based on the analysis of the results, the following data were obtained: 15% of children have
low self-esteem, 30% of children have adequate self-esteem, and 55% have high self-esteem.
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It is important to note that during the implementation of the “Ladder” method, the majority of
children placed themselves on the first and second steps, and in a smaller number on the following
steps. And when carrying out the “Draw a person” method, results were obtained that are slightly
different from the first method.

Such a difference can be explained by the fact that in this sample, children of older preschool
age have more general knowledge about themselves. Children quite often noted higher levels in
tasks than their answers indicated. This can be explained by the low level of development of
reflection, the reluctance to recognize oneself as “bad” and the worry that an adult can find out in
which the child does not consider himself imperfect.

To determine the most popular and unpopular children, we conducted a sociometric method
for older preschoolers “Two Houses”. In addition, the test was aimed at comparing it with the
results of self-esteem in older preschool children.

To process the received data, we used the following indicators as a basis: 4 or more points —
“sociometric stars”; from 1 to 3 - sociable, mobile children, can be leaders in their group, 0 points -
quiet, inactive children; - 1 or less points - isolated children.

As a result, we obtained the following data: 43% of children are “sociometric stars”, that is,
children who use authority; 21% of children are active, but often conflicted children, 18% of
children are those who are rejected by their peers, excessively conflicted and negatively disposed,;
and 18% of children are calm children who prefer communication with a small circle of friends.

We noted that among children who are unpopular in the group, that is, children whom
everyone avoids and does not play with, all subjects of this sample had low self-esteem. Among
these children, it is possible to distinguish outwardly unattractive ones, as well as nervous and
excessively conflicted ones, who do not know how to establish relations with others.

Among children, the most popular are children with adequate and low self-esteem. In this
case, there are children with low self-esteem, outwardly attractive, who prefer communication with
a constant circle of friends, who are almost non-conflicting and ready to accept other children in the
game. Children with adequate self-esteem here are characterized by an attractive appearance, self-
confidence and activity.

Children with high self-esteem are included in the group of active, but constantly conflicting
children, are quite often offended and easily offend other people.

Conclusions

Thus, we found out that children with different levels of self-esteem in its manifestation have
their own characteristics - they were similar in some characteristics, and differed in others. In
general, children with high self-esteem are more active and independent than children with low self-
esteem. Older preschool children with adequate self-esteem show both activity and, in some
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situations, passivity.

According to the results of an empirical study, the dependence between the features of the
manifestation of self-esteem in older preschool children and the level of self-esteem development
was found in children of older preschool age.

Predominance of positive self-evaluations in preschoolers plays a protective function,
protecting the child's immature personality from the destructive influence of negative emotions.

Children who are good at keeping up with time mainly develop overestimated self-esteem. In
underachieving and very weak children, systematic failures and low grades reduce self-confidence.
Their self-esteem develops in a unique way. If asked to rate their work, most of them will give it a
higher score than it deserves. At the same time, they focus not so much on the achieved, but on the
desired: "I'm not worse than everyone else, | can also be praised.”

Children with low and low self-esteem often have a sense of their own inferiority and even
hopelessness. Asserting herself in the types of activities that are important for her, the child
supports an inadequately inflated self-esteem of a compensatory nature. But even in those cases
when children compensate for their low academic performance with success in other areas, feelings
of inferiority, acceptance of the position of a laggard lead to negative consequences.

Another feature of preschool children's self-esteem is its weak differentiation in content.
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Abstract. Both the classical psychoanalysis of S. Freud, and the modern analytical psychology of C.G. Jung
pays considerable attention to the manifestation of numerical symbolism in the structure of human
consciousness and the unconscious. The psychoanalysis founders were interested in the direct manifestation
of numerical symbolism in the person’s emotional experiences, his dreams, trance states. C.G.Jung
discovered an interesting pattern: the symbols of the quaternary occur 71 times in a series of four hundred
dreams and came to the conclusion that its manifestations are associated with the manifestation of the
unconscious forces, while the trinity manifestation in the European’s dreams is more likely to relate to
associations that have a rational and cultural origin.

Key words: psychoanalysis of S. Freud, analytical psychology of C.G. Jung, quaternary.

Introduction

S. Freud’s conceptual and methodological schemes are largely determined by the triad, and
the corresponding schemes of C.G. Jung are a tetrad. Both represent the order that has its history
and roots in the distant past. Triads and tetrads set the integrity and cause spontaneous activity of
the unconscious. C.G. Jung believed that in a psychological sense, the number was a conscious
archetype of order. In this respect, it would be interesting to investigate how, by some
circumstances, the same desire for orderliness of their conceptual constructions appeared in

S. Freud conditioned by the advantage of using the triad, and in C.G. Jung — the tetrad.

Aim
To characterize methodological features of the approach to the problem of quaternary
stratification in the philosophical and psychological concept of C.G. Jung.

Methodology and methods

The methods of comparative, interdisciplinary, general scientific and philosophical levels
were used in the study. The methodological research basis is a systematic interdisciplinary approach
that allows the use of theoretical positions of philosophy and psychology.
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The results

The trinity (the triad) acted as a methodological principle for considering mental processes
and the classifications acceptable for S. Freud.

1. Topical approach with its psyche distribution into: a) consciousness, b) subconscious, c)
unconscious.

2. Structural approach, according to which a) the id, b) ego, c) super-ego were singled out.

3. The psychoanalysis definition, which S. Freud published in 1922 in the article for the
encyclopedia includes three meanings:

a) a way to study mental processes, b) a method of treating neurotic disorders, ¢) a number of
psychological constructs that develop dynamically forming a scientific discipline.

For C.G. Jung, the initial principle of comprehending different phenomena and processes is
quaternary (tetrad).

1. In analytical psychology, the dream structure is presented in four phases forms. The first
phase is the exposition (action place, place of present and actor, starting position). The second phase
is the bonding (complication of the situation, creation or increase of voltage). The third phase is the
climax or twitch (a sudden change in something, a decisive action). The fourth phase is lysis —
dissolution, attenuation, stress relief, or decision, or result (final decision, end of situation).

The first three phases are typical for dreams, the latter is not typical for all, that is, it may not
be in some dream. However, dreaming is reminiscent to drama, according to C.G. Jung, as it has a
“dramatic” structure (Jung C. G., 1981).

2. In analytical psychology, transfer work has four stages. The first stage is characterized not
only by the patient’s awareness that his attitude to the world is infantile, but also an understanding
of the subjective images value that are of his concern. The second stage is connected with
identifying differences between the individual and super-individual contents. In the process of
analyzing the transfer and elimination of individual projections through awareness, the protective
mechanisms of the individual nature are exposed.

In the third stage, the individual communication with the analyst is separated from the
individual factors. In the fourth stage, the objectification of the super-individual images is assumed,
that is, the separation of consciousness from the object (Jung C. G., 2017).

3. Considering the women psychology through the lens of motherhood, C.G. Jung identified
four types of mother complex: maternal hypertrophy, exaggeration of Eros, identity with mother,
protection against mother.

The first type of maternal complex is associated with hypertrophy or atrophy of the female.

Exaggeration of femininity, maternal instinct leads to the fact that the only woman’s goal is the
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birth of more and more children. In this case, the man goes to the background, is perceived by the
woman only as a “conception tool” and he is not given sufficient attention.

The second type of maternal complex is caused by excessive Eros, which acts as a surrogate
of maternal instinct. In its exaggeration, it leads to the unconscious relationship (incest type) of the
daughter with the father and causes an abnormal underlining of the other personality. A woman
with exaggerated Eros is jealous of her mother, eagers to surpass her in everything (Jung C. G.,
1981).

The third type of maternal complex is characterized by an identity with the mother, which
leads to paralysis of everything that pertains to the feminine. With full identity with her mother,
such a woman is like an empty vessel that can be filled in after marriage.

The fourth type of maternal complex is related to maternal protection. Instead of raising or
weakening the feminine instinct, some daughters begin to dominate their protection against a
supervising mother. In this case, the negative complex of the mother is most pronounced, because
the daughter wants to be anyone and does whatever she wants, just to not be like her mother

4. C.G. Jung identified four stages of analytical psychology: recognition, clarification,
upbringing, transformation. Recognition is a confession that precedes any analytical treatment. It is
directly related to the exposure of the mentally hidden, that is, the displaced unconscious, which is a
mystery to the individual. The need for release from the mentally hidden is the essence of the first
degree of analytical psychology.

The second stage of the analytical process is an explanation, that is, an explanation to the
patient why he or she has got neurotic symptoms, why he escaped the to the diseases, what he is
currently experiencing, and what is happening to him in the analytical situation. The clarification
result is a therapeutic effect, whereby the patient will be able to draw appropriate conclusions about
the need to make changes related to a new understanding of himself and those relationships that he
has established in a childish way with other people.

Upbringing is the third stage of the analytical process that involves the use of new educational
means for the patient’s normal functioning in real life. Transformation is the fourth stage of the
analytical process. It fills the gap between elucidation and upbringing, which are primarily focused
on adapting patients to existing life realities, so that they become normal.

5. Describing the consciousness structure, C.G.Jung distinguished ectopsychic and
endopsychic functions of orientation. Each function has four elements. Ectopsychic functions
include: feeling, thinking, feeling, intuition. If feeling says that something is, then thinking
determines what this thing is, that means it introduces the concept; the feeling informs about this

thing value.

257



The endopsychic sphere also contains four elements: memory, subjective components of
conscious functions, affect, invasion. Memory allows reproducing the unconscious by relating with
that has become subconscious, in other words, displaced. Subjective components, affections,
invasion play an even greater role in the endopsychic function, being the means by which
unconscious content reaches the consciousness surface (Jung C.G., 2012).

6. The fundamental philosophical idea of C.G. Jung is the four interconnected life principles
(time, space, causality, synchronicity), which are expressed in the central archetypal symbol of the
Self in the form of a mandala and psychic images of integrity, represented by quaternity or multiple
numbers (Jung C.G., 2012).

Conclusions

Thus, C.G. Jung offered an interesting psychoanalytic interpretation of the meaning of the
number four and wider — the quaternity universe structure. Four is a symbol of integrity, and
integrity plays a significant role in the world of unconscious images.

Quaternary should be understood as some universal archetype. It is a logical precondition for
any holistic judgment. There are four aspects to this judgment. Quaternary or quaternity often has a
3 + 1 structure, in which one of the elements occupies a special position or is inconsistent with other
qualities. It is the “fourth”, in addition to the three others, makes them something “United” that
symbolizes the Universe.

One is the first digit of some unity. But it is also “unity” in itself, it means both “one”, and
“all-one”, and “uniqueness”, and “non-duality”, the unit is not only a number, but a philosophical
idea, a certain archetype, a divine attribute, monad. It is quite natural for the human mind to draw
such conclusions, but at the same time our mind is determined and limited by its ideas about the
unit and its implications. In other words, our definition is not arbitrary, but dictated by the very
unit nature, and therefore it is necessary. Theoretically, a similar operation is possible with each of
the subsequent numbers, but in practice we very quickly come to a dead end, because with an
increase in the number, the content becomes more and more complicated, which we are finally
simply not able to calculate and realize.

Each subsequent unity has new qualities. So, the peculiarity of the number “4” is that the
equation of the fourth degree can be solved with it, but the equation of the fifth degree is not. The
“necessary indication” for the number “4” would be that, among other things, it crowns the previous
numbers sequence. Since each successive unity acquires one or more mathematical properties,
subsequent indications become more and more complicated, finally, they can no longer be

formulated.
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Four, as a kind of double division (two and two), means conditional solitude (like the number
two), but also the correct ordering of what is divided. Therefore, is an order symbol in space and, by
analogy, of every other well-ordered structure.

References:
1. JUNG, C.G. The Archetypes and the Collective Unconscious. Collected Works of
C. G. Jung. Volume 9. 1981. 485 p.
2. JUNG, C.G. (2012). Structure & Dynamics of the Psyche. Collected Works of C.G. Jung.
Volume 8. 998 p.

3. JUNG, C.G. (2017). The Symbolic Life: Miscellaneous Writings. Collected Works of
C.G. Jung. Volume 18. 1132 p.

CZU: 159.923:371
DOI: 10.46727/c.v2.1-2-10-2022.p259-265

PECULIARITIES OF PSYCHOLOGICAL DEFENSE MECHANISMS’
MANIFESTATIONS AMONG EDUCATORS

YERMAKOVA Nataliia,

Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor,
Assistant Professor of the Department of Psychology, Sumy State Pedagogical
University named after A. S. Makarenko, Sumy, Ukraine,
ORCID: 0000-0001-6163-8313, e-mail: ergna@ukr.net

Abstract. The purpose of the article is to present a psychological analysis of the features of the mechanisms
of psychological protection manifested by educators. The study analyzes theoretical approaches to studying
the functioning of psychological defense mechanisms, including the approach of classical psychoanalysis,
Neo-Freudianism, Transactional analysis, Gestalt therapy, Phenomenological approach to humanistic
psychology, Interactionist approach, Psychoevolutionary theory of emotions, and approaches of domestic
scientists. Empirical research has shown that teachers with different work experiences have the same
protections. This indicates the invariability of their use of specific mechanisms in professional activities for a
long time. But this gives reason to believe that the manifestation of certain psychological protections is
inherent among educators. The links between the protective mechanisms used by educators and other
psychological characteristics have been established. Relationships have been established between
manifestations of projection mechanisms, denial of rationalization, avoidance strategy, and character
accentuations such as exaltation, hyperthymicity, emotionality, and cyclothymicity.

Keywords: psychological protection, defense mechanisms’ manifestations, internal conflict, adaptation,
anxiety, frustration, stereotypes, educators.
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Introduction

The rapid pace and dynamics of the modern information space's development, the
urbanization of the population, and the need for rapid changes in behavioral stereotypes predict a
constant impact on the psyche, which leads to an increase in “pressure” on it. The specified social
factors require the intensive formation of structures inside the individual that would protect it from
overload and help in effective adaptation to difficult psychological conditions, as well as solve
problems in professional and household activities. Such structures formed and integrated into the
psyche can be mechanisms of psychological protection.

The protective mechanisms of the psyche are intrapsychic, mostly unconscious structures that
ensure the processes of reducing tension arising from unacceptable or potentially dangerous stimuli.

Sigmund Freud, the founder of classical psychoanalysis, coined the term "psychological
defense”. He used this concept to “generally denote the tactics that the ‘Ego’ uses in resolving
internal conflicts that can lead to neuroses” (Freud S., 1936, 2013). Freud's daughter, Anna, the
author of the classic work “Psychology of the Ego and Defense Mechanisms", which developed her
father’s theory, emphasized that “Ego-defense mechanisms are unconscious and reject the demands
of instinct” (Freud A., 1937, 1966). Later, the concept of defense mechanisms was interpreted,
transformed, and modernized by representatives of different generations of researchers and
psychotherapists. Thus, according to A. Adler, psychological protection consists in compensation
for inferiority. K. Horney considered the manifestation of neurotic needs that are formed to protect
against “basal anxiety” as protective strategies. E. Fromm described defense mechanisms as ways to
escape from freedom. In his writings, E. Berne noted methods of structuring time as an analog of
protection, in particular, psychological games. In the direction of Gestalt psychology, F. Perls (Perls
F., 2015) described psychological protection by contact interruption mechanisms, and a
representative of the humanistic direction, K. Rogers, considered it as a way to preserve the
integrity of the “I-concept”.

In modern Ukrainian psychology, the concept of psychological protection began to be
considered only recently, such psychologists as M.Y. Varii, O.V. Vynoslavska, V. L. Zlyvkov,
T S. Yatsenko, and others worked on studying this phenomenon.

Nowadays, the most complete and systematized psychological defense is presented in the
works of the American psychologist Robert Plutchik (Plutchik R., 1996). In co-authorship with H.
Kellerman and H. Conte (Plutchik R., Kellerman H., Conte H.R., 1979), he presented a model of
the functioning and genesis of psychological defense. The researcher identified eight main defense
mechanisms with the corresponding basic emotions (fear, anger, joy, sadness, acceptance, disgust,
expectation, and surprise). R. Plutchik drew attention to the fact that protective mechanisms, like

basic emotions, are characterized by bipolarity, that is, they can be combined in opposite pairs. And
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if emotions can be combined in this way: joy - sadness, fear — anger, acceptance — disgust,
expectation — surprise, then the basic defenses by analogy are combined into four pairs: reactive
formation — compensation, suppression — substitution, denial — projection, intellectualization —
regression.

The scientist proposed five postulates of models of psychological protection: 1) the formation
of specific protection is determined by the need to cope with the corresponding emotions; 2) there
are eight types of protection that arise to overcome the eight corresponding basic emotions; 3) the
eight primary defenses are characterized by both similarity and oppositeness; 4) different types of
personal diagnoses are essentially characterized by certain protective styles; 5) an individual can
use any combination of psychological defenses.

The theory of R. Plutchik, H. Kellerman, and H. Kont is one of the successful attempts to
systematize knowledge about psychological protection, on the basis of which the scientists created
the "Lifestyle Index" questionnaire, which determines the level of expression of protective
mechanisms (Plutchik R., Kellerman H., Conte H.R., 1979).

Thus, according to scientists, the emergence of protective mechanisms in ontogenesis is
conditioned by the suppression of emotions that arise as a result of the failure to satisfy basic needs
at the corresponding stages of mental development. The action of protective strategies is quite
different: some mechanisms are characterized by a complex structure, for their formation, it was
necessary to have definite, already formed mental structures. For example, to use the mechanisms
of intellectualization and rationalization, it is necessary to have logical thinking. Other defense
mechanisms, such as regression, projection, and denial, operate only with instinctive-affective
components and can be formed already at the beginning of life.

The norm and pathology of an individual's protective functioning depend on whether he
managed to realize his basic psychological needs (for safety, freedom and autonomy, success and
efficiency, recognition, and self-determination) at certain stages of ontogenesis or, due to the
heteronomous influence of the environment, they were frustrated. The formation of protective
mechanisms at the initial stages of life is caused by the failure of the child's basic needs.

The issue of studying protective mechanisms is especially important for the field of education.
After all, the professional effectiveness of teachers depends both on their adequate perception of
each other and on how they behave with students. In the process of professional activity of an
individual, conditions are created for the formation of negative neoplasms in it, which are called
“professional deformations”. Such changes can be both personal (accentuations of character,
persistent negative traits, stereotypes of behavior and thinking) and professional (incompetence,

formalism, didacticism, etc.). Teachers are among the most vulnerable to professional destruction.
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Among the reasons for the formation of deformations in teachers, we can name: strong
emotional tension, working with objects that have a high degree of their own activity, professional
fatigue, burnout, a high level of identification with the professional role, etc., as a result of which
the teacher begins to excessively use the mechanisms of psychological protection The consequence
of their excessive use and the lack of reduction in the high intensity of their manifestation (on
average after 10-15 years) can be psychological changes that are negative in nature: aggressiveness,
authoritarianism, inadequate self-esteem, dominance, conservatism, etc. as manifestations of the
development of professional deformations. The formation of such personal changes inevitably leads
the teacher to mental illness, which affects relationships with others and the productivity of
professional activity. The consequence of this can be a gradual professional degradation, which will
lead the teacher to absolute incompetence in his activities.

Therefore, it is essential for teachers to follow specific preventive measures, such as self-
diagnosis, reflection, and self-regulation, to avoid professional deformations or reduce their impact.
Targeted work on reducing the intensity of the psychological protection mechanisms of the
individual is also a crucial method of optimizing pedagogical communication, a means of self-
development.

Methodology and methods

An experimental study of the manifestation of psychological protection mechanisms'
peculiarities among educators was conducted on the basis of general secondary education
institutions in the Sumy district. 57 respondents participated in the study. Of them, 18 teachers in
the first research group with work experience up to 15 years, and 16 teachers in the second group
with work experience of 15 years or more. It should be noted that 23 respondents on the scale of
motivation for approval of the questionnaire “Evaluation of professional orientation of the teacher's
personality” scored more than 7 points, so their results were not taken into account.

The main research methods were: analysis of scientific sources, their systematization, and
generalization of theoretical and experimental data. Standardized methods were used to diagnose
the researched psychological phenomenon and its related components: “Lifestyle Index
Questionnaire” (Plutchik R., Kellerman H., Conte H.R., 1979) and “Methodology for assessing the
professional orientation of the teacher’s personality” (Rogov Y. I., 2019).

The results

When processing the results, the respondents were divided into two groups. The first group
included educators with teaching experience of 15 years or more (16 people), and the second - with
teaching experience of fewer than 15 years (18 people). It turned out that in the group of educators
with 15 or more years of experience, the following 5 psychological defenses dominate:
displacement (8%), denial (23%), projection (31%), hypercompensation (11%), and rationalization
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(27%). In the group of educators with up to 15 years of work experience, there are 4 such overly
pronounced defenses: displacement (6%), denial (33%), projection (39%), and rationalization
(22%). Thus, we can observe that in both research groups, the mechanisms of projection,

rationalization, and denial become the most common.
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Fig. 1. Peculiarities of psychological protection mechanisms' manifestations that exceed the
threshold for teachers of different groups

The mechanism of projection, according to the “Life Style Index” method of R. Plutchik - G.
Kellerman - H. Conte, as the most common among educators, involves attributing one's own
socially unacceptable feelings and thoughts to others for the purpose of self-justification. In our
opinion, the popularity of this mechanism among teachers may be related to their inflated level of
moral attitudes about themselves and, as a result, their perception of themselves as ideal, which
does not allow them to realize their own flaws. It can also be connected with the teacher's attempt to
remove suspicions of incompetence, the presence of certain shortcomings, negative qualities in
order not to lose authority among students. Such behavior is wrong in the sense that it prevents you
from seeing yourself in reality and can lead to a negative perception of others or specific aspects of
reality. This is a sort of neurotic self-affirmation that blocks self-development.

The rationalization mechanism was found to be the second most common. It is an effort to
distort reality thanks to logical (pseudo-rational) explanations of frustrating circumstances.
Distortion stands for not accepting real motives, reasons for one's own behavior or that of others,
devaluation of currently unavailable experience, or reasons for conflict due to the threat of loss of
self-respect in such a case. Despite the fact that it is one of the constructive defenses, the negative

consequence of its hypertrophy can be a decrease in motivation for success, a habit of self-
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deception, and “conservation” of reality, which will not allow the personality to develop. This will
have a negative impact on professional activity because an unmotivated and not aspiring teacher
will not be able to be an example for young people and stir their interests.

In third place among the common mechanisms of psychological protection among teachers is
denial. This way, a significant number of teachers deny certain circumstances and internal impulses
associated with anxiety. For the most part, this mechanism is aimed at denying some aspects of
reality that are obvious to others but, for various reasons, are denied by the individual himself. Such
behavior is often aimed at avoiding conflict situations. In any case, an overly pronounced denial
strategy leads to a significant distortion of the perception of reality, which negatively affects
relationships with others and the productivity of professional activity.

Table 1. Interrelationship of psychological protection mechanisms with a high level of

manifestation with typical pedagogical orientations

Name of the type of professional orientation
Name of PPM Communicator Organizer Subject-oriented Intellectual
withahigh |'more than | Insufficient | more than Not  |more than Not  |more than Not
level of | the norm level norm | sufficient | norm | sufficient | norm | sufficient
manifestation | Aps. % | Abs., % Abs., % | levelof | Abs, % | levelof | Abs., % | level of
Abs., % Abs, % Abs., %
Denial 2 2 2
(12 people) 0 (16%) 0 (16%) 0 (16%) 0 0
Projection 0 1 1 2 2
(15 people) 0 4 (26%) 0 6.6%) | (66%) | (13%) | (13%) 0
Rationali- 4 1 5
zation 0 0 0 0 0 0 0 0
(11 people) (36%) (9%) (18%)
Avoidance
10 11
(21 people) (66%) (72,6%

We also made an attempt to establish the relationship between the mechanisms of
psychological protection, with a high level of manifestation according to the "Life Style Index"
method of R. Plutchik - G. Kellerman - H. Conte, and typical pedagogical orientations according to
the method of assessing the professional orientation of the teacher's personality (table 1). As a result
of the analysis, it was established that respondents with pronounced mechanisms of denial,
projection, and rationalization had no or a slight tendency of overestimated indicators in all
pedagogical directions. The maximum indicator, in this case, was 18% of the "intellectual”
orientation among teachers with a rationalization mechanism. With indicators below the norm
according to the assessment of pedagogical orientation, the mechanisms of psychological protection
are more interconnected. Thus, there is a relationship between the professional orientation of the
"subject™ with the mechanism of psychological protection of "avoidance”, the "communicator" with

the mechanism of psychological protection of rationalization (36%), and the tendency to mutual
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manifestation with the mechanism of projection (26%); negation shows a tendency to interrelation

with "communicator”, "organizer" and "subject” (16%).

Conclusions

In the course of the research, it was found that teachers, regardless of the length of service,
mainly possess psychological protection mechanisms such as projection, substitution, and
rationalization. This testifies to the constant use of certain types of defenses in their professional
activities for a long time and gives reason to believe that the manifestation of certain psychological
defenses is characteristic of teachers. During the study, we also established links between the
manifestations of the rationalization mechanism and the professional orientation of the
communicator (detected in 36% of respondents), between the use of the avoidance strategy and the
professional orientation of the "subject™ (in 66% of the respondents) and the "intellectual” (72,6 %

of respondents).
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AHHoOTamusA. B cmamve paccmampusaiomes ocobennocmu Cundpoma (Paccmpoiicmea) Oeguyuma
snumanust u eunepaxmuernocmu (CIBI). 3ampouymur eonpocwl cneyuguxu yueOHO-80CHUMAMENbHOU
pabomwr ¢ demomu ¢ Cunopomom (Paccmpoiicmea) depuyuma enumanusi u eunepaxmusnocmu (C/[BI), a
MAKHCe ONUCAHBL MEMOObl, NPUMEHAEMbLE HA YPOKAX USYUEHUS MY3bIKATbHO20 UHCIPYMEHMA.

KaioueBble ciaoBa: cundpom  (paccmpoticmeo) Oepuyuma  GHUMAHUA U SUNEPAKMUBHOCIU,
UMNYTbCUBHOCDL, 0CODbIE 00pA308aMeNbHbIE HOMPEOHOCMU, MY3bIKATbHASL UKOJIA.

Rezumat. Articolul discuta caracteristicile sindromului (tulburarea) cu deficit de atentie si hiperactivitate
(ADHD). Sunt atinse problemele specificului muncii educationale cu copiii cu sindrom (Tulburare) cu
Deficit de Atentie si Hiperactivitate (ADHD), precum si sunt descrise metodele folosite in lectiile de studiere
a unui instrument muzical.

Cuvinte cheie: sindrom (tulburare) de deficit de atentie si hiperactivitate, impulsivitate, nevoi educationale
speciale, scoala de muzica.

Abstract. The article discusses the features of the Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD)
Syndrome (Disorder). The issues of the specifics of educational work with children with Attention Deficit
Hyperactivity Disorder (ADHD) Syndrome (Disorder) are touched upon, as well as the methods used in the
lessons of studying a musical instrument are described.

Keywords: syndrome (disorder) of attention deficit and hyperactivity, special educational needs, music
school.

Cunapom nedunura BHuUManHus u runepaktuBHocTH (CJBI') cormacHo cratuctuueckum
JAaHHBIM SIBJISIETCS] OJTHUM U3 HanboJiee pacrpoCTpaHEHHBIX ICUXOHEBPOJIIOTHYECKUX PACCTPOICTB B
JIETCKOM BO3pacTe W 4Yallle BCTpedaeTcsl y MaTbuuKoB, yeM y neBodek 3:1 [3]. [Ipyrue ucTouHuku
yKa3bIBaIOT B cpeHeM Ha 2—12 % B pa3HbIX cTpaHax; B ponopuuu 4:1, a Mo MHEHUIO HEKOTOPBIX
uccnenoBareneit jocrturaet 9:1, ¢ npeobiagaHueM CUHAPOMa y MalbyukoB [7, 9].

ITo manabiM 20161, pacnpoctpanenHocts CJIBI' B Monnose coctasusier 3-5%, B bonrapuun
6%, B CIIA -9-13%, B Poccuu-7,6%. Mrops MapreHKOBCKHIi- TJIaBHBIA TICMXUATp MUH3IpaBa

VYKpauHbI TOBOPHUT 0 7% pacrnpocTpaHéHHOCTH npodiiembl, qanHble 2016 T [10].
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Junarnoctuka cuHApoMa JnedulrTa BHUMAaHHS U TUIIEPAKTUBHOCTH IMPOBOAMUTCS COTJIIACHO
kputepusim DSM-V (2013r), rae nanuslii cunapom ¢urypupyer B rinaBe «PaccTpoiicTBa pa3BUTHS
HEPBHO# cUCTeMBbI» [4].

Muenusa yyenbix o npuunHax nosiienuss CIBI' pasusrcsa. Ecaum ogHu CKIOHSIIOTCS K
BPOKIACHHBIM WM MPUOOPETEHHBIM mMaToyiorusM rosnoBHoro wMo3ra (bapkiu, bpssryHos,
3aBazneHko, KacatukoBa u zp.), TO OpyrHe CUMTAIOT, YTO NPUYMHA HE SIBISIETCS OPraHUYECKOU
MaTOJIOTHEH U KpoeTcs B qucbanance pyHKIMOHUPOBAHUS MOIyIapuii Mosra [6].

CymiecTByeT HECKOIbKO moaxonoB K Tepanuu CJIBI': meauiuHckuil (MeIMKaMEHTO3HBIN),
HEHPOICUXOJIOTHYECKUM, CHHIPOMAJbHBIA, K KOTOpBIM J00aBiseTcss OuxeBopaibHas (moBe-
neH4yeckas) U ceMeitHas tepanus. [S] OueHb 3((GEKTUBHBIMU SBISIOTCS M Pa3iIMYHbIE BHIBI apT-
Tepanuu: My3Tepamus, PUCOBAaHUE, JIENKAa, TaHIbl, KOTOpbI€ BKJIIOYAOT B CBOM METOJAbI BO3-
JEUCTBHUS HEWPOIICUXOJIOTMYSCKHE M ToBeAeHYeckue TexHuku. Tacmuu Dopa (Tasmin Ford)
npodeccop AeTcKoil ncuxuarpud MeauuuHCKO# 1mKkoisl YHuBepcutera Dkcerepa (University of
Exeter), BenmukoOpuTaHus, TOBOPUT O MMOJIb3€ HEMEIUKAMEHTO3HBIX (hOpM BO3ACHCTBHS [9].

[Ipr TONMOXKUTETHHOM BO3JIEHCTBUM CHHIAPOM JepUINTa BHUMAHUS M THUIIEPAKTHBHOCTH
Hupenupyercs K 11-12 ronam.

OcHOBHOM 0OCOOEHHOCTBIO, KOTOpPOHM XapakTepusupyercs PaccrpoiictBo nedpunura u
TUIEPAKTUBHOCTH y JETEH, SBISAETCS UUKINYHOCTh. [IponykTHBHAs paboTa MOXKET BBIIOIHATHCS
YUYEHUKOM B T€4YE€HUHU 5-15MuH, 3aTeM peOEHOK yXOIUT B CTA/IUIO «OT/AbIXa» Ha 3-7 MHH, BO BpeMs
KOTOPOM OH HEe pearupyer Ha 3aMedaHusi B3pocioro. Ilo wucredeHMnm HEOOXOOUMOro JUis
BOCCTAHOBJICHHS aKTUBHOCTU BPEMEHH, MO3T CHOBA CIIOCOOEH BKIIFOUUTHCSI B HOBBIM pabouuii UK
Ha 5-15 MuH, mocie 4ero npou3BOJIbHBIM KOHTPOJb HaJ MHTEUIEKTYaJIbHBIMU JEMCTBUSIMU BHOBb
Hapymaercs [2]. [pyrue xapaktepHble ocobenHoctd gereii ¢ CJIBIT — uMIyIbCHBHOCTD,
HapylIeHHEe BHUMaHUs, TOBBIIICHHAs JBUrareiabHas akTuBHOCTh. J(narno3 C/IBI' menuunHckuil n
IIPpaBO €ro IOCTaBUTh HMMEET TOJBKO HEBPOJIOr, IICHXOHEBpOJIOT, HeBpomnaronor. Ilemaror wu
IICUXO0JIOT, Ha0II0/1asl MepeuncIeHHbIe CUMITOMBI HE MEHee 6 MeCSIeB B Pa3IMYHOM 0OCTaHOBKE,
MOTYT JIMIIb TOPEKOMEHJ0BaTh POAUTENISIM, IPOKOHCYIbTUPOBATHCS Y COOTBETCTBYIOILIETO
CIEMAIINCTA.

O CylIECTBEHHOM BIMSHUM KJIACCHUUECKONM MY3BbIKM Ha pa3BUTHE YEJIOBEKA, B YaCTHOCTH
JUYHOCTH, MUPOBO33pEHHs, 00 OKa3bIBAEMOM €10 BO3ECHCTBHM Ha YEIOBEUYECKHH T'OJIOBHOM MO3r
OMMCAaHO OYeHb MOAPOOHO B HayuyHOU nuTeparype. M3yueHue BIMSHHUS MY3BIKM Ha 4YeJOBEKa
HA4aJioch B APEBHOCTH U MPOJOJIKAETCS B HacTosAleM. Beinaromuiica yueHslii bextepes B Hauane
XX Beka co3fall HHCTUTYT U3Y4EHUs BIMSHUM MY3BIKM Ha TOJIOBHOW MO3T. XOTh MHCTUTYT U OBLI
TUKBUAMPOBaH B Havaie 30-X TOMOB TPONIUIOTO BEKa, JEN0 3HAMEHHTOTO YYEHOro OBILIO

HPOJIOJIKEHO.
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B ongHOM W3 cBOMX JIEKIMA O MO3r€ BBIJAIOIIMIICA YYEHBIM COBPEMEHHOCTH TarbsiHa
UYepHuroBcKasi cKazajia: «kKorjaa peOEHOK o0ydaeTcs My3bIKe, OH MPUBBIKACT 0Opaliarh BHUMAHHE
Ha MEJKHE JeTajH, OTIMYaTh 3BYKH M JUIMTEIILHOCTH MEXay coOoil. M1 MMEHHO B 3TO Bpems
(dhopMHupyeTCsl TOHKast OrpaHka HeHpoHHO# ceTu» [13].

Kocuémcss  ¢usmonormyeckoro mpomecca wurpel Ha  (Qoprenuano. OAHOBPEMEHHO
UCTIOJHUTENIO HEOOXOAWMO BOCIHPOHM3BOJIUTH MY3BIKAJIBHBIA TEKCT OOCUMH pyKaMH, KOTOpBIC
BBITIOJIHSIIOT JABUKEHUSI C PA3JIMYHON CKOPOCTHIO U MPOJOJDKUTENIBHOCTRI0. BOo MHOTHX Thecax B
IIPOLIECC BKJIKOYEHBI HE TOJIBKO PYKH, HO U HOTH, KOTOPbIE HAKMMAIOT HA NeAaln posuid. B 370 ke
BpeMs HalpsLKEHHO paboTaroT CIIYyXOBBIE U 3pUTEIbHBIE aHATTU3aTOPbI, KOHTPOJIUPYS U3BJIEKAaeMbIe
3BYKH. 3PUTEIbHBIN aHAJIN3aTOP OJHOBPEMEHHO YMTAET MY3bIKAIbHbBIN TEKCT 10 TOPU3OHTAIH U 110
BO BEpTUKAJIM, aHAJIOTUYHO PAbOTAET U CIIYXOBOH aHaIU3aTop, Clyllas HE TOJbKO T'OPU30HTANb
(Menonuio), HO U rapMOHUIO (BepTHKaib). UTO, B CBOIO Oouepellb, O3HA4YaeT, uTo 00a MOIyIIapus
MO3ra aKTHBHO B3aUMOJEWCTBYIOT M HalpsHDKEHHO paboTaioT. B OJHOM W3 CBOMX HHTEPBBIO
npopektop Poccuiickoli akageMun My3bIKM UM. I 'HecuHbIX, 1oKTOp JInHa KupHapckas nodyepkuyna,
YTO «MY3BIKQJIbHBIE 3aHSTHUSI MEHSIOT CTPYKTYpy Mosra. Iloromy 4ro coeauHuTEnbHasl JIEHTa
MEXIy TpaBbIM U JIEBBIM MONYyIIApHEM MO3ra, «corpus callosum» cranoButcs Ha 25% Oosnbie
BCEro yepes roj 3aHATtuit» [11]. 3aHATHS My3bIKOI UTPatOT OrPOMHYIO pOJb B Pa3BUTHH BHUMAHUS
Y KOHIIeHTpanuu miaamux mkoiasHukoB ¢ CJIBI. B cBoeit crathe «10 npuunH otaath peOEHKa B
My3bIKaJIbHYIO0 IKOJYy» Kupnapckas J[. TOBOPUT O BOCHUTaHUHU BBIJACPKKH, OTBETCTBEHHOCTH,
YMEHMH TUIAHUPOBAaThb M OBITh TOTOBBIM MpPEACTaTh C pPE3yJIbTaTOM CBOETO Tpylda B TOYHO
orpeIeIEHHBI MOMEHT B IPOIIECCe MY3bIKaJIbHOTO 00yueHus [14].

Jnst mpu3HaHUSA YCHEIIHOCTH 3aHSATUM YUYEHHMKAa COBPEMEHHAs My3bIKaJbHAs IIKOJIa
npeabsBisieT Hemano TpedoBanuil. C psgom u3 Hux pedéuky ¢ CJIBI cripaBisaTbest KpaitHe TPYIHO.
HeoOxomuMble KkauecTBa: BHUMATENbHOCTb, KOHIIEHTpAlWsA, OBICTpas MEpeKII0YaeMOCTbh,
YCUJIUMUBOCTb, HE BXOAT B CIIUCOK CUJIBHBIX CTOPOH TAKUX JE€T€H. Y MHOTMX NEAaroroB BO3HUKAIOT
OCHOBATEJIbHbIE COMHEHHUSI B coOCTosATeNbHOCTH 3aHsATHl ¢ netbmu ¢ CJIBI. Xotemock Obl
O0OHAaJIeKUTh TIPENoaBaTeei, 3TH JAETH OY€Hb APTUCTUYHBI, IMOIIMOHAILHBI, THOKH, MMOJATINBEI
JeNMKaTHOMY Bo3fieicTBuUIO. [IpunoxuB (paHTa3ui0 K MOCTPOCHHUIO YPOKA, «Pa3yKpacuBy» Jaxke He
camMble HMHTEpeCHble TaMMbl B pPHUGMBI, ABIKEHHUS, OOpas3bl, MOXHO JOCTUTHYTh HEMaJbIX
pesynpTaToB B pabdore ¢ yuyenukamu ¢ CJIBI. CnoxHOCTBIO I Temarora sIBJISIETCS
cUcTeMaTuyeckoe OOHOBJIEHHE 00pa3oB BCETO Pa3yyMBAEMOro MaTepuasa, MOCKOJIbKY peOEHOK C
JNe(UITUTOM BHUMAaHUsI OUY€Hb OBICTPO TEPSET HHTEPEC K MOBTOPSIOIIUMCS CIOKETaM.

s obneruenus padotsl ¢ getbmu ¢ C/IBI" MOXHO HMCIIONB30BaTh CIAEIYIONINE IPUEMBIL:

1. Co3nath ué€TKMH CHUCOK TMpaBWi, KOTOpblE HEOOXOJAMMO CcOONIIOaTh Ha YpPOKE U B

JOMAIIHUX 3aHATHUAX.
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JlaBaTbh BO3MOXKHOCTb JIBUTATEIBLHOM pa3rpy3Ku HECKOJIBKO pa3 3a BpeMs ypokKa.

PazbuBarh 3amaHus Ha MalleHbKHE 9acTH, YTOOBI CO3AaTh y peOEHKA OILIyIIEHUE Mporpecca
Y YCHEITHOCTH B MPEOJOJICHUU TPYTHOCTEH.

TpyaHocTH Ha3bIBATh 3a/1a4aMU, TPEOYIOIIUMHU 00Jiee IITUTENLHOTO PEIICHHUS.

[ToompsTe peGEHka B  (daHTa3upoBaHUM O00pa30B, JBWIKEHUU, pudM, HCTOpPHIA,
COOTBETCTBYIOIINX MY3bIKaIbHOMY MaTepHaIy.

N36erath OCTpOM KPUTHKKA U PE3KUX 3aMEYAHHI JaKe MOCJIe MHOTOKPATHOTO MOBTOPEHUS
3aMEYaHUM.

[IposiBNATP MaKCUMyM [OHHUMaHHSI K OCOOEHHOCTSM, HO HE TIO3BOJISATh PEOEHKY
MaHHITYJIMPOBATh UJIH 3JI0YHIOTPEOIIATH BalllUM 0J1aropacroyioKeHUEM.

BeiBoabl. B crnokuBIIelcss COBpEMEHHON CHTyalUH, IIEJAaror My3bIKaJbHOM IIKOJIBI JOJIKEH

HATH B HOTY CO BpPEMCHEM U AKTHBHO HWHTCPCCOBATHCSA AKTYAJIbHbBIMU IICAArOTHYCCKUMHU

paspaboTtkamu. Pe6énok ¢ CABI" mMoxeT Xopomio Uurpatb Ha MY3bIKaJIbHBIX WHCTPYMEHTAX, METh,

COUMHATL MY3BIKY, IJId O3TOr0O CEMY HCO6XOIII/IMO YYTKOC HCAArorn4eCKoc¢ pyKOBOJACTBO

KOMIICTCHTHOI'0O HC TOJBKO B MY3BIKAJIBHOM IIJIAHEC IIPCHIOAaBaTCIIsd. HpI/IHSITI/IG, IIOHUMAaHHue

0COOEHHOCTEH U BO3MOXKHOCTEH Y4YCHHKaA C 0COOBIMH 06paSOBaTeJ'IBHBIMI/I HOTpe6HOCTHMI/I, Iaét

ropasao OOJIBIINI IIAHC B AOCTHUIKCHUU NOCTABJICHHBIX 3a1a4 U YCIICHIHOI'O BOCIIMTAHUSA MOJIOAOI'O

ITOKOJICHHA MY3BIKAHTOB.
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