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Sectia 11
EDUCATIE INTERCULTURALA



CZU:168.2:37.01+316.74
POZITII STIINTIFICE PRIVIND EDUCATIA INTERCULTURALA,
MULTICULTURALA SI AXIOLOGICA
ANTOCI Diana, dr., conf. univ., Catedra Psihopedagogie si Educatia Prescolara,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Republica Moldova

Rezumat. Prezentul articol scoate in evidenta pozitiile stiintifice in vederea interpretarii conceptelor de
educatia interculturala, educatia multiculturala si educatia axiologica, evidentierii specificului abordarii
termenilor in diverse tdari; constatarii tendintelor mondiale de realizare a educatiei interculturale;
fundamentelor axiologice care constituie drept suport pentru generatiile contemporane din tard si
straindatate in realizarea educatiei interculturale. Reflectiile expuse prezinta un punct de vedere privind
ultimele modificari desfasurate la nivel social.

Abstract. This article highlights the scientific positions for the interpretation of the concepts of intercultural
education, multicultural education and axiological education; highlighting the specific approach of terms in
various countries; finding global trends in intercultural education; axiological foundations that constitute
support for contemporary generations in the country and abroad in the realization of intercultural
education. The reflections given present a point of view on the latest changes at the social level.
Cuvinte-cheie: educatia intercuturala, educatia multiculturald, educatia axiologica.

Keywords: intercutural education, multicultural education, axiological education.

Introducere

Progresul tehnologic, libertatea exprimarii, deschiderea hotarelor ofera multiple oportunitéti
pentru evolutia societatii, formarea personalitdtii integre. Un factor important in atingerea acestor
obiective se datoreaza procesului educational. Politicile si continuturile sistemului educational
coreleaza strans cu tendintele interculturalizarii la nivel mondial, valorilor general-umane, culturale
promovate de fiecare societate.

In ultima perioada de timp tot mai largi si rispandita devine utilizarea conceptului de educatie
interculturala. Educatia interculturald se intersecteaza cu educatia axiologicd, educatia permanenta
etc. si este partea componenta a intregului proces educational.

Educatia interculturali, multiculturala, axiologica

Studiul literaturii la subiectul in cauza scoate in evidenta diverse pozitii stiintifice in vederea
interpretarii si utilizarii conceptelor ,,educatia interculturala” si ,,educatia multiculturala”. G. Holm
si H. Zilliacus [6] au analizat modalitatile si particularititile utilizarii acestor termeni si au
determinat, cd exista preferentialitatea geografica: in mare parte a Europei se aplica termenul
»educatia interculturald”, n timp ce in SUA, dar si restul Americii de Nord, Australia si Asia este
folosit termenul ,,educatie multiculturala”. Totodata, s-a constatat ca ,,educatia multiculturala” si

>

»educatia interculturala” sunt adesea folosite ca notiuni universale si se refera la un singur tip de

6



educatie, mai mult ca atit ei au analizat specificul interpretarii. Cercetatorii reliefeaza tendinta in
Europa de a utiliza termenul ,,intercultural” ca procesul de competente de interactiune dintre
diferitele grupuri culturale intr-un cadru cultural divers, ,,multiculturalul” ca si concept mai putin
dinamic, ce descrie o0 situatie cu diversitatea de culturi. J. Gundara (2000) [apud 6] explica
interculturalitate ca ,,interactiuni, negocieri si procese”, multiculturalitate reflecta natura societatilor
si este folosit in termeni descriptivi. Viziunile prezentate au fost promovate cu referire la termenul
de educatie interculturala prin politicile Consiliului Europei si ale Comisiei UE.

Organizatia UNESCO (2006) [apud 6] defineste clar cei doi termeni: Termenul multicultural
descrie natura culturala diversa a societatii umane si se refera nu numai la elementele culturii etnice sau
nationale, ci si la diversitatea lingvistica, religioasa si socio-economica. UNESCO nu include aspecte
precum genul sau rasa. Interculturalitatea, pe de alta parte, este descrisa ca ,,un concept dinamic si se
refera la relatiile in evolutie dintre grupurile culturale. Interculturalitatea presupune multiculturalismul si
rezultd din schimbul si dialogul ,,intercultural” la nivel local, regional, national sau international”.

Interculturalitatea in viziunea lui C. Clanet [apud 4] inglobeaza diversitatea proceselor
psihice, relationale, grupale, institutionale, cae sunt generate de interactiunile dintre culturi, In
raportul unor schimburi reciproce, in perspectiva protejarii identitatii culturale.

Conceptul educatiei interculturale a fost analizat de M. Rey [apud 4, p. 168], care a stabilit ca
acesta presupune cel putin doud dimensiuni care interrelationeaza strans: o dimensiune de cunoastere
(care este de ordinul stiintei) si o dimensiune a experientei (subiectiva, relationald).

In mod sintetic, educatia interculturali vizeazi o abordare psihopedagogica a diferentelor
culturale (la nivel de personalitate, cultura, societate etc.), strategie prin care se iau in consideratie
particularitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala sau economica etc.),
evitandu-se, pe cat e posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai
grav, tendintele de atomizare a culturilor.

Educatia interculturala vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti, cu recunoasterea diferentelor
existente in cadrul unei societati si tine de promovarea si realizarea unei educatii pentru diferite culturi.

Educatia multiculturala initial a fost abordata din perspectiva miscarii pentru drepturile civile
si continut etnic, mai tarziu s-a a ajuns la necesitatea schimbari structurale pentru a imbunatati
situatia elevilor minoritari, femeile si persoanele cu dizabilitdti au solicitat respectarea drepturilor
prin curriculum. In prezent, intersectiile dintre clasa, gen si rasa sunt in centrul cercetirii si practicii,
dar si intersectiile acestora cu, de exemplu, etnia, limba si religia [6].

Din studiul proiectat asupra conceptului ,,psihologia interculturala” (in engleza ,, cross-cultural”)
rezultd interactiunea dintre indivizi i grupuri de origini culturale diferite. C. Clanet interpreteaza
»intercultural” ca ,,ansamblul proceselor prin care indivizii §i grupurile interactiuneaza in timp ce fac
parte din doud sau mai multe ansambluri ce se reclama din culturi diferite...” [apud 4, p. 109].

Educatia interculturald se realizeaza in baza valorilor general-umane si culturale. Aici apare

un set de valori caracteristic grupurilor culturale integrate, prin urmare, educatia interculturala



transcende limitele unei existente determinate si acest proces produce modificari ,,meta” si se
exprima prin: metaculturalitate si metavalori.

Metaculturalitatea este postulata de catre Demorgon ca acel nivel al cunoasterii si al existentei
care face posibil un anumit tratament al tuturor culturilor umane ca ansamblu” [4, p. 122]. Metavalorile
exced, prin constrangere si putere de semnificare, sistemele axiologice particulare. Interculturalitatea
reprezintd instrumentul prin excelenta al punerii in scena a dialecticii universal-particulare.

Suntem si vom fi asaltati de varii culturi, cu sau fara vointa noastrd, in circumstante diferite.
Se pun mai multe probleme: suntem in masura sa le primim?; vom fi capabili in conditiile unei
presiuni mari, sd distingem valorile de nonvalori? trebuie sd acceptam totul? Democratizarea vietii
sociale presupune si un aflux de produse pseudo-culturale, care scapa standardelor valorice. Idealul
ajungerii la o autonomie axiologicd pare sa impace pozitiv atat tendintele proliferarii culturale, cat
si cerinta asigurdrii libertatii individuale de alegere a valorilor.

Dobandirea autonomiei personale trebuie corelatd si cu cea a altor actori cu care individul
vine in contact si care trebuie luatd in seama si respectatd. Autonomia nu este pur si simplu o
ajustare a mijloacelor la scopuri individuale, ci, mai ales, predispozitia de interogatie asupra
legitimitatii acestor mijloace si, de asemenea, de grija daca nu cumva altii sunt utilizati, manipulati,
impiedicati de a se manifesta ca fiinte libere.

Este adevarat ca autonomia presupune detasarea de altii, de puterea acestora, dar se presupune o
anumita reciprocitate in sensul ca altii trebuie sa nu depinda de puterea mea de constrangere, sa aleaga
in mod autonom, sa reprezinte un punct de vedere, chiar opus celui sugerat de mine.

Autonomia personala nu poate exista fara o autonomie culturald. Dintr-o anumita perspectiva,
valorile culturale sunt cele mai variabile. Timpul si contextul socio-cultural pot eclipsa ori converti
valorile stiintifice, artistice, filosofice, politice etc. existente la un moment dat in nonvalori (dupa
cum unele produse culturale, initial indezirabile, sfarsesc prin a fi insusite drept valori) [4, p. 47].

Aparitia noilor abordari stiintifice, modificarea continuturilor educationale, schimbarea
societatii la nivel global determind necesitatea de conceptualizare a educatiei axiologice.

Examinand dimensiunile axiologice ale procesului educational Esi M.C. [5] constatd, ca
procesul de socializare devine important atata timp cat nivelul de adaptabilitate al actantilor
educationali este unul favorabil. Evaluarea metaconceptuald a principalelor subiecte ce tin de natura
educatiel accentueaza dimensiunile axiologice ale sistemului educational in cadrul unei noi societati
a cunoasterii. In aceastd ordine de idei este cert faptul ca evaluarea ,,comportamentului actorilor
educationali trebuie sa fie ,legatd de modalitatea de fundamentare axiologica a structurilor
cognoscibile (conceptual-teoretice)”. Reevaluarea naturii axiologice a procesului instructiv-educativ
aminteste de o invatare activa in care teoria este combinata cu practica.

Astfel, cercetarea variilor abordari teoretice referitor la multiple concepte conexe cu valori
interculturale ne permite sa le interpretam ca 0 sintezd de manifestari a varietdtii si diversitatii

diferentelor culturale, care consta in cultivarea unor comportamente, convingeri, atitudini de



respect si de deschidere fata de diversitate, ce se dobandesc prin permanentd comunicare,

interrelationare si decentrare atentd si optimd fata de propriile pozitii, standarde culturale [3].

Concluzie

Permanente modificari produse in cadrul societdtii, culturilor, provoaca aparitia noilor valori

interculturale ce constituie un nou fundament pentru educatia axiologica care, la fel, este supusa

unor schimbari. Educatia axiologicd reprezintd procesul de formare continud axat pe sistemul de

valori ale contemporaneitatii, proiectat in termeni de finalitati, continuturi si metodologii specifice,

generatoare de orientari valorice in contextul explorarii cadrului formal-nonformal-informal [2].

Astfel, prezenta unor schimbari dinamice in societate este una fireasca, acestea confirma

evolutia fiintei umane, care si constituie imboldul acestor modificari. Este important, cd acestea

transformari sa fie realizate in baza experientelor si rezultatelor pozitive obtinute, reformele sa fie

proiectate prin prisma dimensiunilor axiologice educative eficiente pentru educatia interculturala.
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Rezumat. Pentru adolescenti este importanta dobdandirea constiingei de sine ca expresie a identitdatii ego-
ului. Congtiinta de sine reprezinta conceptul de Eu. Concepte asociate sinelui sunt: imagine de sine,
congtiinta de sine, imagine corporald, schema corporalda. lar motivatia, este considerata unul dintre
domeniile cheie, in procesul autoreglarii la adolescent in dezvoltarea personald. Pentru adolescenti este
foarte importanta individualitatea, iar afirmarea acesteia, este obiectiv important pentru vdrsta
adolescentina. Motivatia este mobilul activitatii umane. Ea este in stransa legdturda cu nevoile omului, cu
nevoile biologice, cu nevoia de apartenentd la un grup, cu nevoile de siguranta si confort, cu nevoia de
valorizare, precum §i cu nevoile estetice si spirituale. Desi, adolescentii vor sd fie diferiti, sa-si contureze
personalitatea, totusi, simt nevoia de apartenentd la grup. Fiind in situatia dificila de cautare de sine, rolul
motivatiei este foarte important, de aceea adolescentii necesita a fi sustinuti si motivati ca sa-si dezvolte
personalitatea, pentru a fi un viitor dezirabil pentru societate.

Summary. It is important for adolescents to gain self-awareness as an expression of ego identity. Self-
awareness is the concept of the Self. Concepts associated with the self are: self-image, self-awareness, body
image, body schema. And motivation is considered one of the key areas in the process of self-regulation in
adolescents in personal development. Individuality is very important for teenagers, and its affirmation is an
important goal for adolescent age. Motivation is the motive of human activity. It is closely related to human
needs, biological needs, the need to belong to a group, the needs of safety and comfort, the need for
valorization, as well as the aesthetic and spiritual needs. Although teenagers want to be different, to shape
their personality, they still feel the need to belong to the group. Being in a difficult situation of self-search,
the role of motivation is very important, so teenagers need to be supported and motivated to develop their
personality, to be a desirable future for society.

Cuvinte-cheie: imagine de sine, motivatie, personalitate, diferente de gen.

Keywords: self-image, motivation, personality, gender differences.
Introducere

Comportamentul adolescentului este oscilant, de la retragerea in sine, la persistenta

infantilismului, de la regres la invatatura la o conduitd zgomotoasa sau ,,sete de a trai”. Aceasta
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perioada este marcata cel mai adesea de tendinte de a se refugia din fata responsabilitatilor si de a
evita tot ceea ce i se pare solicitant din mediul educativ.

In general, adolescentul cauti in permanenti si se evidentieze prin actiuni sau atitudini
memorabile, conturandu-si respectul de sine prin resimtirea respectului din partea celorlalti, astfel
conturandu-si si imaginea de sine.

Schimbarile care au loc in societatea actuald dar si tot ceea ce este dependent de viata
adolescentului, denotd consecinte in dezvoltarea imaginii de sine si a motivatiei adolescentilor.
Delimitari conceptuale

Imaginea de sine reprezinta ,,perceptia si valorificarea conceptiilor despre sine, a propriilor
pozitii, judecati, orientdri in atribuirea de valori, capacitati si deprinderi, precum si a premiselor
acestora. Imaginea de sine apare ca o oglinda individuala a solicitarilor socialmente conditionate ale
lumii inconjuratoare si serveste constiintei propriei identitati in conditiile schimbarii situatiilor
exterioare”, afirma G. Glauss [apud 2].

In mod aseminitor, U. Schiopu [3], sustine ci imaginea despre sine este expresia concretizati
a modului in care se vede o persoana oarecare. Este contaminatd de dorinta, dar si de modul in care
evalueaza ceilalti persoana respectiva. Succesele si esecurile modifica imaginea de sine si constituie
punctul de plecare pentru o gama larga de atitudini si conduite.

Imaginea de sine include totalitatea reprezentarilor, ideilor, credintelor individului despre
propria sa personalitate, afirma M. Zlate [4]. Cu alte cuvinte, este vorba de felul cum se percepe
individul, ce crede el despre sine, ce loc isi atribuie in raport cu ceilalti.

Imaginea de sine se afld in stransd legatura cu geneza constiintei de sine [5]. Nu existd o
singurd imagine de sine, ci mai multe, in functie de etapa dezvoltdrii si situatiile In care se afla
individul. Intr-adevar putem vorbi de existenta imaginii ideale de sine, sinele real si imaginea de
sine. Imaginea de sine este 0 componentd importanta a vietii individuale care regleaza atat de multe
procese Incat importanta ei nu poate fi sublimata. Practic, aceasta ne determind atat succesul 1n
viatd, cat si modul de relationare cu cei din jur [6].

Formarea imaginii de sine si cunoasterea de sine sunt procese complexe ce implica mai multe
dimensiuni. Imaginea de sine (Eul) nu este o structurd omogena. in cadrul imaginii de sine facem
distinctia intre Eul (sinele) real, Eul (sinele) viitor si Eul (sinele) ideal [7].

Eul real sau Eul actual este rezultatul experientelor noastre, cadrului social si cultural in care
traim. Eul real cuprinde: Eul fizic: structureaza dezvoltarea, incorporarea si acceptarea propriei
corporalitati. Imaginea corporald se refera la modul in care persoana se percepe pe sine si la modul
in care ea/el crede cd este perceput de ceilalti. Discrepanta dintre Eul fizic real si cel cultivat de
mass-media determind numarul mare de tulburdri de comportament alimentar de tip anorectic in
randul adolescentelor. Eul cognitiv se refera la modul in care sinele recepteaza si structureaza
continuturile informationale despre sine si lume, si modul in care opereaza cu ele. Sunt persoane

care retin si reactualizeaza doar evaludrile negative despre sine, altii le reprima, iar unii le ignora.
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Eul emotional (Eul intim sau Eul privat) sintetizeaza totalitatea sentimentelor si emotiilor fata
de sine, lume si viitor.

Eul social (Eul interpersonal) este acea dimensiune a personalitatii pe care suntem dispusi sa
0 expunem lumii; este ,,vitrina” persoanei.

Eul spiritual reflecta valorile existentiale ale unei persoane. Din aceasta perspectiva,
persoanele pot fi caracterizate ca fiind pragmatice, idealiste, religioase, altruiste, pacifiste.

Eul viitor (Eul posibil) vizeaza modul in care persoana isi percepe potentialul de dezvoltare
personala si se proiecteaza in viitor. Eul viitor este o structura importantd de personalitate, deoarece
actioneaza ca factor motivational in comportamentele de abordare strategica si in acest caz devine
Eul dorit. Eul viitor incorporeaza si posibilele dimensiuni neplacute de care ne este teama sa nu le
dezvoltdm 1n timp (de ex. alcoolic, singur, esuat) si in acest caz poartd denumirea de Eu temut.

Personalitatea este fundamentata pe Eu, considerat a fi ,,direct produs de conditiile organice
ale individului” iar personalitatea este ,,Eul asezat in structura experientei sociale” [1].

Aceste Eu-ri adolescentii le dezvolta prin alegerea de tipajele dupa care sa se conduca, sa
actioneze in viatd, avand nevoie de acele modele care 1i pot invata cele mai importante lucruri
pentru viata lor, care ii motiveaza.

Motivatia reprezinta ,,ansamblul factorilor dinamici care determind conduita unui individ” [8].

Al. Rosca defineste motivatia [8] ,,ca totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie ca sunt
innascute sau dobandite, constientizeaza sau neconstientizeaza, simple trebuinte fiziologice sau idealuri
abstracte”. Motivatia are rolul de activare si de mobilizare energeticd, precum si de orientare, de
directionare a conduitei intr-un anumit sens. Motivatia este o sursd de activitate si de aceea este
considerata ,,motorul” personalitatii.

Motivatia - explicd de ce anume oamenii fac ceea ce fac, de ce prefera o activitate alteia.

Motivatia homeostazica. Aceste manifestari fiziologice ofera persoanei starea necesara pentru
a se putea confrunta cu o situatie tensionata putandu-si pastra echilibrul fiziologic, dar si psihologic.

Motivatia de crestere si dezvoltare. Este implicata atat in stadiile dezvoltarii fiziologice, cat si
in stadiile si etapele dezvoltarii psihologice [9].

Motivatia pozitiva (antientropica). Atat motivele homeostazice cat si motivele de crestere si
dezvoltare sunt motive pozitive deoarece satisfacerea lor are efecte reglatoare asupra organismului,
de sustinere a echilibrului psihic si fizic si de mentinere a functionalitatii personalitatii.

Motivatia negativa (entropica) este produsd de folosirea unor stimuli aversivi cum sunt
amenintarea, blamarea, pedepsirea. Ea poate avea ca rezultat comportamente de evitare, refuz,
abtinere, sentimente de inadecvare, de inferioritate.

Motivatia extrinseca. Atat intaririle pozitive (motivatia entropica) cat si intdririle negative
(motivatia antientropicd) reprezintd forme de motivare extrinseca. Un puternic motivator extern in

mediul academic 1l reprezinta nota.
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Motivatia intrinseca este acea forma de motivatie in care persoana este determinata de factori
interni sa faca un anumit lucru, avand ca rezultat mentinerea sau imbunétatirea conceptiei despre
sine. Cand o persoanad este motivata intrinsec se observa ca ceea ce Intreprinde i face placere [10].

Motivatia afilierii. Nevoia de a relationa cu oamenii intr-un context social reprezinta
motivatia pentru afiliere.

In general, adolescentii vor sa fie persoane de succes si acest fapt 1i motiveaza.

Teorii ale motivatiei

Teoria instinctului. La sfarsitul secolului XIX si inceputul secolului XX, psihologii William
James (1890) si William McDougall (1908) au sustinut cd oamenii au instincte care ii ajutd sa
supravietuiasca si care determind comportamentul social. Aceasta teorie postula ideea cd motivatia
umana este constituita din instincte care se cer satisfacute.

Teoria reducerii impulsului. Potrivit acestei teorii, formulatad in anii 1930 de psihologul Clark
Hull, impulsurile primare precum foamea, setea si durerea provoaca excitatie (tensiune) si activeaza
comportamentul. Oamenii nvatd raspunsuri care reduc impulsurile. Prin asociere ei pot avea de
asemenea impulsuri dobandite precum impulsul de a avea bani pentru ca banii permit achizitionarea
hranei, a lichidului si a locuintei care este feritd de pradatori si de conditii meteo extreme. Putem
dobandi impulsuri pentru aprobare sociald si afiliere deoarece altii, prin bunavointa lor, ne ajuta sa
reducem impulsurile primare, mai ales in prima copilrie. In toate aceste cazuri, scopul il reprezinta
reducerea tensiunii [11].

Teoria homeostazica. Din perspectiva modelului homeostazic actiunile umane sunt motivate de
principiul homeostaziei: pastrarea conditiilor interne ale organismului la un nivel constant. Omul va
actiona in directia satisfacerii nevoilor bazale, fara de care organismul nu ar putea supravietui [11].

Teoria lui Henry Murray (1938) credea ca o nevoie reprezinta o potentialitate sau o stare de
pregatire pentru a raspunde Intr-un anumit mod In anumite circumstante date. O asumtie majora a
fost starile interne de dezechilibru care determind comportamentul.

Teoria nevoii de realizare. David McClelland, considera ca motivatia umana are mai degraba
o componentda dobandita decat una innascuta. McClelland a redus lista lui Murray doar la 3 nevoi
dobandite principale:1) nevoia de realizare; 2) nevoia de afiliere; 3) nevoia de putere [11].

Modelul ierarhic al lui Abraham Maslow aparutda in anul 1943. Autorul a criticat in mod
vehement teoriile bazate pe liste de motive sau pe simpla trecere in revista a nevoilor. Parerea sa era
cd oamenii au anumite trebuinte universale care sunt ierarhizate in 5 trepte pe care Maslow le-a
reprezentat prin binecunoscuta piramida a trebuintelor (fiziologice, de securitate, de afiliere sociala,
de stima, de autoactualizare ) [11].

Diferente de gen manifestate la adolescenti
Notiunea gender in sensul actual (acceptata in literatura romana si in traducere — gen) pentru

prima data a fost utilizata de psihologul britanic Robert Stoller in 1968 [12].
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Genul in sensul larg este un sistem complex care reflecta relatiile sociale. Conceptul de ,,gen”,
devine una dintre categoriile centrale si fundamentale in stiintele sociale moderne. Unii autori au
atribuit notiunii de gen un sens mai larg: cel de constiinta a apartenentei socio-biologice . Tematica
cercetarilor s-a orientat spre problemele identificarii si formarii conceptului de Eu sub inraurirea
identitatii de gen, influentelor istorice si spatiale, cultural etnice, spre cea a relatiilor intre sexe-
genuri. In acest context, alimentatd de miscarea feminista mondiald, problema diferentelor de gen s-
a afirmat in investigatii si pare a fi una dintre cele mai discutate [13].

Schimbarile biologice incepute la pubertate continud si in adolescentd dar 1n ritmuri mai
scazute. La sfarsitul stadiului se ajunge la o inaltime medie la baieti de 170 — 177 cm, iar la fete de
162 — 168 cm. Cresterea in inalfime este mai accentuata la adolescentii din mediul urban fata de cei
din mediul rural. Greutatea ajunge la baieti , la sfarsitul stadiului , la circa 60 kg — 65 kg dar la fete
continua sa fie influentatd de modele culturale si este cu 15 — 20 kg mai mica. Un sir de schimbari se
produc si in sistemul hormonal intregind constituirea organismului adolescentului dupa tipul masculin
si feminin. La 17-18 ani la baieti si 15-16 ani la fete, are loc maturizarea functiilor sexuale. Intre 14 si
16 ani maturizarea biologica la baieti este intensa , pentru ca intre 16 si 18 ani sa fie ca si adulti.
Baietii au o musculatura viguroasa, ceea ce va facilita incadrarea lor in variate probe sportive. Corpul
fetelor capata forma specificd feminina . Se contureaza silueta proeminenta a bustului si conformatia
bazinului [14].

,,Diferentieri subtile incep sa apara in conduitele din clasa, se creeaza 0 discretd distantare
intre fetite si baieti si 0 competitie, incarcatd de forme usoare de rivalitati intre acestia. De obicei,
fetitele sunt mai disciplinate si mai dezvoltate din punct de vedere fizic. Ele au adeseori 0 crestere si
0 dezvoltare mai intensa la 11 — 12 ani decat baietii.” [15].

Majoritatea adolescentilor tind sa se conformeze la rolurile de sex masculin sau feminin
impuse de contextul cultural in care trdiesc si se dezvoltd (de exemplu, in cultura europeana,
barbatul vazut ca fiind puternic, activ, inteligent, independent, iar femeia este de cele mai multe ori
caracterizata ca fiind delicata, lipsitd de forta (fizicd), afectoasa, pasiva, cu toate ca in ultimii ani
aceste roluri tind sa fie tot mai putin clar conturate).

In societatea actuald, baietii si fetele trebuie sa faca fatd unor cerinte diferite si au nevoi
emotionale diferite. In general, fetele au o imagine de sine mai scazuta decat baietii [16]. De multe
ori, ele trebuie sa invete sa exprime sentimente ,,masculine” precum furia, s fie mai asertive. La
randul lor, baietii trebuie sa invete sd fie mai cooperanti, sa accepte faptul ca si un barbat poate si
trebuie sa stie sa exprime si alte emotii decat furia.

Pentru a determina nivelul imaginii de sine la adolescenti din perspectiva diferentelor de gen am
aplicat testul T-1 la 132 de adolescenti . Dintre care: F — 36 / M — 96;. Cdt de puternica este imaginea
ta? ( A. Nicolau), testul T-2. Aveti incredere in fortele proprii? (A. Nicolau), testul T- 3. Motivatia
pentru invatare ? (I'ma3dypr M.P.), testul T- 4. Motivarea cdtre succes si frica de esec ? (A.A. Rean),
testul T-5. Cat de optimist sunteti ? (A. Nicolau), testul T-6. Sunteti 0 persoana sociabila ? (A.
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Nicolau), pentru esantioane independente este utilizat pentru a calcula dacad mediile variabilelor sunt

diferite semnificativ una fata de cealalta. Rezultatele sunt expuse in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Grupe statistice

Genul Mean De\S/it:t.ion Std. Error Mean
Media scolara feminin 36 2,3333 47809 ,07968
masculin 96 2,4063 ,53465 ,05457
Imagineade  feminin 36 2,6944 ,46718 ,07786
sine masculin 96|  2,5313 59742 06097
Incredereain  feminin 36 2,6667 ,47809 ,07968
sine masculin 96 2,4583 59677 ,06091
Motivatia spre feminin 36 2,6944 46718 ,07786
SUCCes masculin 96 2,5104 59815 ,06105
Optimismul  feminin 36 2,6944 ,46718 ,07786
masculin 96 2,5625 ,59493 ,06072
Sociabilitatea feminin 36 2,7500 ,43916 ,07319
masculin 96 4,6250 19,95271 2,03641

Din Tabelul 1 observam ca Media pentru valorile testului la scala imaginii in sine la subiectii
de genul feminin (M=2,69, SD=0,46) este mai mare (t= 1,87, DF=130, p=0,032) decat aceea a
subiectilor de genul masculin (M=2,53, SD=0,59), deci aceste valori difera semnificativ. Aceeasi
situatie este evidentiatd si la motivatia spre succes unde scala la subiectii de genul femenin
(M=2,69, SD=0,46) decat aceea a subiectilor de genul masculin (M=2,51, SD=0,59).

Media pentru valorile testului la scala increderii in sine la subiectii de genul feminin (M=2,66,
SD=0,47) este mai mare (t= 1,87, DF=130, p=0,032) decat aceea a subiectilor de genul masculin
(M=2,45, SD=0,59), deci aceste valori difera semnificativ.

Media pentru valorile testului la scala sociabilitate la subiectii de genul feminin (M=2,75,
SD=0,43) este mai mica (t= -2,56, DF=130, p=0,025) decat aceea a subiectilor de genul masculin
(M=4,62, SD=19,95), deci aceste valori difera semnificativ.

Dupa cum vedem in tabelul de mai sus, la restul variabilelor exista diferente dintre medii atat
la subiectii feminini, cat si la cei masculini, dar aceste diferente nu sunt semnificative
Concluzii

Adolescenta este varsta in care imaginea de sine se formeazd in urma autoanalizei, auto-

observarii si autoreflectiei propriilor sentimente, conduite, reusite in contexte de Invatare scolare si
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integrare in grupul social; implicarea in activitdti care-i probeazd propriile capacitati. Este
importanta reactia parintilor, profesori, colegi la modul in care adolescentul raspunde la solicitari.
Teoria lui Henry Murray confirma motivarea adolescentilor prin starea de pregatire pentru a
raspunde in anumite circumstante si confirma faptul ca starile interne de dezechilibru sunt cele care
determina comportamentul adolescentului.
Imaginea de sine la adolescenti este influentati pozitiv sau negativ in relatie cu societatea. In
aceasta situatie propunem o /ista de recomandari:

e Adolescentul necesitd sd defineasca corect problema si sd giseasca o solutie in rezolvarea ei.

e Folosirea compensatiei: incercarea de a echilibra punctele slabe cu cele bune. Se pot
contrabalansa acele domenii unde tandrul nu are succes prin staruinta de a excela in altele.

e Nimic nu este mai util pentru a dezvolta increderea in sine decat o prietenie autentica. Atunci
cand adolescentul constata ca ceilalti au o parere buna despre el, 1i va fi mai usor sa se accepte.
Cea mai buna cale pentru ca a avea un prieten este de a fi el Insdsi un prieten adevarat.

Recomandari pentru motivatia pentru invatare. profesorul trebuie si-i invete pe elevi sd
gandeasca pozitiv atunci cand se afla in fata unei activitati dificile (,,este greu , dar sunt capabil sa
reusesc”); sa-i obisnuiascd pe elevi sd-si stabileascd in mod realist standardele de reusita,

raportandu-se la reusitele anterioare, nu sa se compare in permanenta cu ceilalti elevi etc.
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Rezumat. Continutul articolului prezinta argumente stiintifice privind importanta valorilor stiintifice §i
practice ale pedagogiei populare in procesul anevoios de educatie, in general, si in educatia interculturald a
copiilor, in special. Teoretizarea pedagogicda a fenomenelor educatiei interculturale din perspectiva
etnopedagogica implica conjugarea eforturilor de interpretare a impactului culturii populare in dezvoltarea
armonioasa a copiilor din invatamantul prescolar.

Abstract. The content of the article presents scientific arguments on the importance of the scientific and
practical values of popular pedagogy in the difficult process of education in general, and in the intercultural
education of children, in particular. Pedagogical theorizing of the phenomena of intercultural education in
ethnopedagogical perspective involves the conjugation of efforts to interpret a the impact of popular culture
on the harmonious development of children in preschool education.

Cuvinte cheie: educatie interculturald, pedagogie populard, culturd, societate.

Keywords: intercultural education, popular pedagogy, culture, society

Actualitatea studierii importantei etnopedagogiei pentru educatia interculturala rezultd din
tendintele evolutiei culturii nationale in contextul societitilor multiculturale. In aceastid ordine de
idei, Mielu Zlate sublinia: ,,Ca sa ne cunoastem mai bine este necesar sa ne deschidem usile si
obloanele casei sufletesti, sa patrundem si sa ne analizam gandurile, sentimentele, actiunile, sa ne
cantarim calitatile si defectele, sa ne punem ordine in ele, pastrand ceea ce merita si azvarlind ce
este vechi, uzat, nefolositor. Mai mult decat atdat, este utila deschiderea ugsilor si obloanelor
sufletesti nu doar pentru noi, ci si pentru altii, deoarece numai astfel ne vom vedea mai bine pe noi
insine. Sa ne amintim ca nu am venit pe lume cu o oglinda in mand, ci ca mai intdi ne oglindim
inaltul, pentru ca abia apoi, prin intermediul si cu ajutorul acestuia in noi insine” [10]. Din
aceastd abordare deducem valoarea eforturilor fiecarui membru al unei comunitati culturale in opera
de edificare a identitdtii nationale. Din aceasta perspectiva promovarea valorilor nationale va incepe
cu educatia timpurie.

In termeni de istorie a educatiei, interculturalitatea, incepand cu antichitatea si ajungand pana
in contemporaneitate, realizatd obligatoriu, ordonat, necesar sau benevol, si-a gasit expresia in

geneza civilizatiilor, contactele intre civilizatii, existenta statelor universale, in religiile universale,
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intre care si crestinismul, nasterea si evolutia unor popoare, printre care si poporul roman sau
convietuirea acestora cu alte etnii. Nu exista in lume popor sau limba pura [13]. Evolutiile istorice
jalonate de cele trei mari revolutii politice: engleza, americana si franceza, au adaugat valorilor:
Adevar, Bine, Frumos, pe care vechii greci isi Intemeiau existenta si care rdman de o inalterabila
actualitate, noi valori ca: Legalitatea, Libertatea, Egalitatea, Fraternitatea si sentimentul crestin al
sacrului [1].

Din perspectiva interculturald sunt promovate valorile: recunoasterii diversitatii
reprezentdrilor, referintelor si valorilor — dialogul, schimbul si interactiunile dintre aceste diverse
reprezentdri si referinte, dialogul si schimbul intre persoanele si grupurile ale céror referinte sunt
diverse, multiple si, adesea divergente — dinamica si relatia dialecticd, de schimbari reale si
potentiale, 1n timp si spatiu.

Extinderea ariei comunicarii interculturale in scopul consolidarii identitatii nationale a condus
la transformarea sistemului axiologic al culturii Tn contextul larg al culturilor lumii.
Interculturalitatea este interpretatd de P. Denoux ,,Pentru indivizii si grupurile din doud sau mai
multe ansambluri culturale, reclamandu-se de la culturi diferite sau avand legdturi cu acestea,
numim interculturalitate procesele prin care, in interactiunile pe care ei le dezvoltd, este angajata,
implicit sau explicit, diferenta culturala pe care tind s-o metabolizeze, conceptul intercultural avand
conotatie interactionistd, ce trimite la schimb, reciprocitate, invitd la decentrare s1 dialog” [14].

Universalismul educatiei interculturale reflectd o existentd dublu construitd printr-un efort
colectiv: ,, produs al experientei cotidiene a actorilor obisnuiti, pe de o parte, si produsul experientei
cognitive a cercetdtorului, pe de alta parte. Societatea si educatia sunt structuri corelate si aflate,
totodata, intr-o schimbare, dezvoltare, realizabile in spatiu si timp. Determinarile spatio-temporale
marcheaza cu o deosebitd fortd intregul circuit praxiologic al continuumului educatie-societate,
conferind aspecte proprii logicilor ce ascultd de acest continuum si ritmurilor si particularitatilor
fiecaruia din elementele componente ale acestui circuit (subiectul actiunii educationale,
subiectivitatea obiectului concretizatd mai ales in idealuri, scopuri si obiective, dispozitiv
pedagogic, mesaje, ambiantd, situatii educationale in cadrul caruia fiecare se modifica in functie de
celalalt pastrandu-si autonomia In ansamblul circuitului, care se defineste ca un ,,camp social de
forte”.

Educatia interculturala o intelegem ca o educatie pentru toti (si nu doar pentru niste grupuri
sau indivizare, astfel, ar putea fi victimele unor tentative de marginalizare sau chiar discriminare),
care privilegiaza interactiunea si dialogul, curajul de a iesi din sine si dorinta de proiectie in celalalt.
[8]. Pedagogia populard aspird sa o legitimeze teoretic si epistemologic; pe plan social aceasta

incurajeaza contactele interculturale si atitudinile inter-comprehensive, care conduc la micsorarea
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,.distantei sociale”, pe plan epistemologic dezvolta o perspectiva multi-, inter- si transdisciplinara,
evitand imperialismele epistemologice.

Desi, diversele aspecte ale educatiei pentru intelegere internationald sunt interdependente,
cele mai bine individualizate sunt: educatia pentru drepturile omului; educatia pentru democratie si
civism; educatia pentru pace si dezarmare; educatia pentru tolerantd; educatia pentru dezvoltare;
educatia pentru mediu; educatia interculturala. Concepte corelate cu cel de educatie interculturala,
educatie multietnica si educatie globald, care au ca scopuri: cunoasterea de catre fiecare grup etnic a
propriilor valori; familiarizarea grupurilor etnice cu principalele elemente ale culturii altor grupuri,
intelegerea si respectul acestora; facilitarea confruntdrii preocupdrilor alternative; inzestrarea
elevilor cu capacitati specifice, cunostinte si atitudini necesare desfasurarii activitatilor in profesie si
conturarea culturii generale.

De pe pozitia multor specialisti, scoala dispune de resurse necesare pentru constructia
viitorului, fiind 1nsd nevoie sa-si adapteze serviciile educationale la exigentele lumii contemporane.
Omul este o fiintd culturald si, Inconsecintd una educabila, permeabild la contactele, dialogurile,
influentele si idiosincraziile culturale. Educatia, definitd in termeni de proces, semnificd o
transformare intentionatd, pozitiva si pe termen lung a fiintei umane, din perspectiva unor finalitati
explicit formulate, elaborate la nivelul macrostructurii societatii. Modificarea teleologica si
creatoare a naturii umane, educatia, este deopotriva, un proces individual de transformare a
umanului pe baza apropierii intelectuale a culturii (umanismului) si un proces social de
transformare a omului pe baza apropierii pe termen lung si planificat a unor forte esentiale fixate in
valorile culturii (de socializare).

Educatia interculturald ne ofera oportunitati de a invata despre oameni din diferite culturi,
invatand in acelasi timp si despre noi [7]. In aceastd ordine de idei, valorile pedagogiei populare
constituie o resursa inepuizabild necesard pentru educatia copiilor de varstd prescolara. Preceptele
teoretice ale pedagogiei populare servesc ca si modele de educatie in spiritul culturii populare si a
insertiei socio-culturale in contextul educatiei interculturale.

Oportunitatea de a invdta, cunoaste obiceiuri, traditii ne-o oferd pedagogia populara, care
reprezinta experienta educativa a diverselor grupuri etnice, evidentiate in valori morale, estetice,
civice ..., maturizate in traditiilor populare a familiei si neamului. Acum cand ,,globalizarea” vine
asupra noastra ca un tavaluc, prinzandu-ne in mrejele sale, precum mentioneaza scriitorul I. Filip,
pedagogia populara are rolul de a educa, a dezvolta personalitatea, normele sociale cu ajutorul
intelepciunii populare, traditiilor, obiceiurilor, cantecelor, povestilor s.a., dar respectand principiul
esential al etnopedagogiei: educatia nationald, care la etapa actuala devine imperativ al timpului,

utilizdnd instrumentele etnice si nationale, adaptate la conditiile si cerintele moderne [9].
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Fara a valorifica In mod sistematic, pedagogia populard ne ofera informatii pretioase despre
viata si conceptia despre lume si viatd a poporului nostru, despre problemele educatiei si instruirii,
despre familie, parinti si copii, prietenie si dragoste, reflectind o bogatd practicd si preocupare
pentru cresterea copiilor. Sunt reguli de educatie , care se mostenesc din generatie In generatie si
care, privite din perspectiva unui timp indelungat, ne apar ca un tot intreg in sistemul de viata a unui
popor si a unei epoci. Aceasta este propriu- zis pedagogia poporului, a intregului popor, la orice
popor. Pe catd vreme aceasta asigurd cresterea unei minoritati (privilegiate), pedagogia populard
pastreaza conditiile existentei omenesti. Oricat de vaga si rudimentard ar parea ea omului de stiinta
moderna, pedagogia popular isi are totusi un sistem de principii si o evolutie [3].

Intelepciunea pedagogiei populare este izvorul sistemelor de educatie moderna. in ceea ce ne
priveste pe noi, romanii, cel mai mult pot ajuta folclorul si folcloristica, iar in cadrul folclorului,
latura paremiologica, proverbele si zicatorile, si alaturi de ele, facand oarecum parte din familie,
ghicitorile si jucariile pentru copii [4], deoarece popoarele lumii i au radacinele spirituale in
folclor. Cultura, morala populara, traditiile, experienta nationala constituie fundamente ale stiintelor
educatiei [13].

Modelele de creatie populara semnifica un anumit tip de invatamant formativ, care nu neaga
sau nu exclud nevoia si rolul informatiei, ci si-o asuma.

Din perspectiva etnopedagogica se motiveaza prin faptul ca:

- identitatea nationala a omului, conform opiniei lui V1. Paslaru s.a., o precede pe cea universala.
Copilul dobandeste, mai intai, constiinta apartenentei la familie, la grup, la comunitatea locala si,
prin aceasta, la natiune, si, mai apoi, pe cea a apartenentei la umanitate;

- traditiile populare, in general, in mod deosebit cele de naturd pedagogica, au valente formative si
actioneaza spontan, dar care pot oferi continutul orientarilor axiologice la copiii prescolari si, in
foarte mare masura, pot fi sursd de inspiratie pentru educatori, privind metodele de educatie
axiologica, de unde decurg [11].

Pedagogia populara este o parte componentd a culturii ce promoveaza educatia permanentd- 0
parte integrantd a vietii poporului si presupune: participarea reprezentantilor din popor la procesul
de culturalizare pedagogica a maselor, cea mai mare avutie a unui neam sunt copiii;

- procesul pedagogic integrat care amplifica factorul educativ si sistemul de mijloace, capabil sa
creeze o armonie intre constiintd, comportament si activitate;

- antrenarea de timpuriu a copiilor in procesul de educatie, autoeducatie reciproca, reeducare;

- asigurare maxima a independentei copilului;

- atitudinea diferentiatd fata de personalitate prin respectarea particularitdtilor de varsta;

- cultul stramosilor, al mamei si al copilului, cultul omenescului [4].
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Fundamentele esentiale ale etnopedagogiei, care constituie si semnificatia ei ca stiintd vizeaza
salvarea nationald. Nici o natiune, in ciuda istoriei sale complicate, persecutiilor, politii
antinationale etc., nu a disparut. Este de o importantad majora transmiterea generatiilor tinere toate
traditiile pastrate, familiarizarea copiilor cu istoria poporului lor. Este necesard utilizarea
elementelor etnopedagogice in acest scop, nu numai in cadrul unei institutii de invatamant, ci si in
cadrul fiecirei familii, astfel rolul acesteia crescand considerabil. Intregul proces de educatie si
formare se bazeaza pe dragostea fata de copil si datorita acestui fapt, sarcinile instructiv-educative
sunt realizabile. Pedagogia populara deschide calea catre inimile natiunilor si oamenilor. Pentru a
cunoaste un popor este necesar a-1 cunoaste cultura, obiceiurile si traditiile lor originale utilizate in
educatie. Anume pedagogia popularda este cea care uneste si fortificd popoarele intre ele.
Metodologia valorificarii plenare a pedagogiei populare incepand cu educatia timpurie se refera la
conjugarea eforturilor educative pentru formarea constiintei si identitatii nationale a copiilor.

In concluzie, la ora actuald, pedagogia populari opereazi cu mijloacele deosebit de relevante
pentru educatia si autoeducatia nationald in comunitatile multinationale. Acest lucru se datoreaza
faptului, ca etnopedagogia are ca scop pastrarea si consolidarea identitdtii popoarelor, prin care se
realizeaza imbogatirea civilizatiei mondiale. Una din problemele cu care se confrunta pedagogia
modernd nu este doar pastrarea traditiilor de educatie a fiecarei natiuni si utilizarea lor In procesul
educational, ci si familiarizarea copiilor cu traditiile si obiceiurile popoarelor lumii. Aceasta va
contribui la educatia respectului si a tolerantei fatd de alte nationalitati si grupuri etnice. Anume
grupurile etnice, unite printr-un singur scop comun, sunt capabile sa inalte la un nivel mai inalt de
culturd si moralitate, extinzand granitele interculturale.

O alta problema a pedagogiei populare este actualizarea conexiunii dintre experienta si
traditiile etnopedagogiei si prevederile teoretico-metodologice ale pedagogiei in educarea tinerei
generatii. Important este procesul educational, care se bazeaza pe idealurile umaniste si democratice
ale poporului. Aceste idealuri, utilizate si directionate corect, contribuie la educarea copiilor in
spiritul respectului pentru poporul sau, patrie, familie, naturd etc. O cerintd importantd a societatii
moderne este intelegerea si acceptarea culturilor nationale ale diferitor popoare. Primar in
rezolvarea acestei probleme este asimilarea de cétre copii a traditiilor si culturii propriului popor.

De asemenea, una din problemele etnopedagogiei moderne vizeaza formarea reprezentarilor
privind diversitatea grupurilor etnice ce locuiesc in aria culturii nationale. In acord cu principiile
educatiei interculturale, copiii necesita a fi familiarizati cu istoria si cultura grupurilor etnice si sa li
se formeze un sistem de atitudini si reprezentari culturale privind diferentele nationale intre oament,
invatandu-i sa interactioneze civilizat, sd-si formeze capacitati de a evidentia propria unicitate,

pastrarand identitatea grupurilor etnice din care provin.
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Esenta problemei promovarii cunostintelor de pedagogie populara in contextul educatiei
timpurii a copiilor rezultd din existenta multitudiniii contradictiilor, formulate ca o necesitate de
solutionare stiintifica a problematicii educatiei interculturale in context multicultural. Cultura
universala implica cunoasterea si promovarea culturii nationale. Anumite cauze explicd incoerenta
integralitatii educatiei interculturale: (a) in context socio-cultural actual valorilor culturii universale
au patruns adanc in educatie astfel, incat au lasat insufient teren de valorificare a valorilor nationale;
(b) evolutia pedagogiei populare alimentata din resursele inepuizabile ale culturii nationale sunt tot
mai departe de lumea interioara a fiintei umane, in care elementele separate ale cunoasterii se
apropie si se contopesc in comunitatea globala a societatii cunoasterii. Dificultatea de a promova
pedagogia populard se explica prin promovarea insuficientd a etnopedagogiei. Din aceste ratiuni,
impactul pedagogiei populare in eficientizarea educatiei interculturale este o veriga vie intre trecut
si viitor, ce formeaza si promoveaza din generatie In generatie cele mai inalte valori ale poporului.

Cat timp exista pedagogia populard, atat este viu si poporul ce a creat-o.
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Rezumat. [n acest articol sunt analizate unele aspecte privind globalizarea si problema pastrarii identitdfii
culturale. De asemenea, am abordat tangential si conceptul de culturd, care indica gradul de cunoastere si
de creativitate a unui popor, la 0 anumita etapa, avind un caracter atdt national cdt i universal.

Abstract. This article analyzes some aspects of globalization and the issue of preserving cultural identity.
We also tangentially approached the concept of culture, which indicates the degree of knowledge and
creativity of a people, at a certain stage, having both a national and a universal character.
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Keywords: globalization, culture, cultural identity, cultural homogenization, cultural diversity, intercultural

dialogue.

Conceptul de globalizare este intrebuintat pentru a descrie un proces multicauzal care are drept
rezultat faptul ca evenimente care au loc intr-0 parte a globului au repercusiuni din ce in ce mai ample
asupra societdtilor si problemelor din alte parti ale globului. Globalizarea este procesul de integrare
internationald care rezultd din schimbul de opinii, produse, idei si alte aspecte ale culturii la nivel mondial
[1].

Nu existd o definitie a globalizarii intr-o forma universal acceptata de catre toti. Acest motiv
rezidd in faptul ca globalizarea include o multitudine de procese complexe cu o dinamicd variabila,
atingdnd domenii diferite ale societatii, aceasta putand fi un fenomen, o ideologie, o strategie sau toate la
un loc. Dictionarul explicativ al limbii romane defineste globalizarea ca ,.fenomen de transformare a
lumii intr-o unitate, care se manifesta la scara intregului glob prin crearea de institutii si organisme
politice suprastatale, printr-o politicd economica si de securitate comuna etc.” [2].

Globalizarea este un concept utilizat frecvent, avand conotatii si implicatii majore la nivelul
culturii unei tari. Globalizarea nu poate avea loc in afara unei structuri culturale performante care
sd aibd capacitatea de adaptare, permitand transferul cultural, schimbul valorilor materiale si

spirituale. Doar 0 asemenea societate poate evolua rapid in scopul valorificarii modelului cultural
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in forme ale unei permanente schimbari. Moda culturala este legata de existenta unui model care
se poate exprima prin diferite variante.

Inainte de a vorbi despre efectele globalizarii asupra identititii culturale, ne vom referi succint
la conceptul de culturd. Vorbind despre cultura avem in vedere ,totalitatea valorilor materiale si
spirituale create de omenire in procesul practicii social-istorice de transormare constientd a mediului
lor natural si social, a devenirii si perfectionarii continue a omului” [3, p. 183]. Deoarece societatea,
ca sistem social global, este formata din subsisteme nationale care, luate aparte, reprezinta la randul
lor sisteme de sine statatoare si astfel, cultura se manifesta ca un produs al unui popor, al unei natiuni.
Adicd modele de gandire, de actiune si de simtire care carecterizeaza un popor sau o societate,
incluzand exprimarea sub forma materiala a tuturor acestor lucruri.

Prin urmare, cultura are o componenta materiald si alta — nemateriala. Prima este formata
din lucruri create de om si care existd fizic, de exemplu, tablouri si sculpturi, televizoare,
calcultoare, masini, rachete, case etc. Componenta nonmateriala a culturii constd din creatii si
notiuni abstracte, cum ar fi: valorile morale, credintele, normele de comportament, obiceiurile si
traditiile institutionale.

in limbajul sociologic ,,a avea o culturd” inseamna pur si simplu ,,a fi om”, pentru ca in
intelesul sociologilor, cultura reprezintd ,.experienta comuna pe care orice om o Impartaseste cu
ceilalti membri ai grupului din care face parte” [4, p. 10]. Cu alte cuvinte, cultura reprezinta veriga
de legatura intre oameni din acelasi grup social sau identitatea lor culturala.

Astfel, cand caldtorim dintr-o tard in alta, putem observa diferentele culturale In ceea ce
priveste manierele, salutul, obiceele etc. De exemplu, la unele popoare manierele la masa sunt altele
decat cele cu care noi, europenii suntem obisnuiti. In Europa, bunele maniere cer si folosesti
tacamurile cand ludm masa, adica furculitd, lingurd, cutit etc. Dar sunt tari in care se manancd in
mod obisnuit cu mana (in India), sau in locul tacamurilor se folosesc betisoare de lemn (in Japonia,
China, Coreea de Sud etc). Aceste exemple arata ca in cea mai mare parte a vietii o persoana nu este
congstienta de semnificatia culturii, pentru cd manifestarea ei este instinctivd, naturald. De regula,
devenim constienti de propria noastrd cultura atunci cand intram in contact cu alte culturi, care au
manifestari diferite [4, p. 11]. Astfel, cultura este suma experientelor unei societati la o anumita
etapa de evolutie istorica.

Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de
apartenenta la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea, etnia,
rasa, sexul si religia. Identitate culturald este o serie de traditii, valori si obiceiuri care
alcatuiesc complexitatea unei anumite comunitati sau a unui anumit grup de oameni. Prin
identitatea culturald, oamenii 1si pot construi un sentiment de apartenenta, care este esential
pentru a pdstra particularitatile fiecarei natiuni. Cunoasterea unei identitdti culturale permite

indivizilor sa fie constienti de altele, ceea ce incurajeaza curiozitatea cu privire la alte culturi si
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traditii. De exemplu, identitatea culturala incurajeaza un turism sanatos. Deci, caldtoria poate fi
si un mod de a intelege alteritatea altor civilizatii.

S-a stabilit, de asemenea, ca o identitate culturala nu poate fi studiatd doar ca fenomen izolat,
dar ca poate aparea si ca opozitie fatd de alte identitati. Aceasta inseamna ca un anumit grup dintr-0
anumitd comunitate se defineste, de obicei, prin accentuarea diferentelor pe care le mentine cu alte
culturi sau cu alte societati. Daca nu sunt controlate prin educatie si anumite institutii, identitatile
culturale pot fi daunatoare, deoarece ar putea promova xenofobia sau alte tipuri de discriminare.
Acest lucru afecteaza dezvoltarea unei natiuni si dduneaza oamenilor. Cu toate acestea, 0 identitate
culturala bine cultivatd aduce multe beneficii unei societdti [5]. Cuvantul ,,identitate” este folosit
pentru a afirma setul de trasaturi si elemente care definesc sau diferentiaza un grup de indivizi de
restul gruparilor umane. Ca concept multicultural, identitatea culturilor este influentata de toate
celelalte identitdti. Ea se caracterizeaza prin construirea de legaturi sociale in ciuda diferentelor
individuale care constituie fiecare persoana.

In procesul complex al globalizarii, problema pastrarii identitatii culturale prezinti doua
aspecte strans legate intre ele:

— pericolul omogenizarii culturale, care pote duce la aparitia sau recunoasterea unei forme unice
de cultura;

— aparitia fenomenului de dezintegrare culturala si psihologica, atat pentru indivizi, cat si pentru
societati.

Omogenizarea culturald este un proces in care o culturd dominanta invadeaza sau capteaza
o culturd locala, ficand societatea omogena. In general, tarile de pe acelasi continent au culturi
omogene. De exemplu, Spania are o culturad similara cu Portugalia si Franta; Peru are o cultura
similara cu Bolivia, Ecuador si alte tari din America Latind. Cu toate acestea, tarile indepartate
din punct de vedere geografic, au culturi diferite, desi din ce in ce mai putin datorita globalizarii
[6]. Acest fenomen de globalizare a generat disconfort in anumite culturi care au fost afectate de
pierderea identitatii lor, tinand cont de faptul ca culturile puternice le pot impune modelul sau
tiparul de viata in fata societatii.

Existd o forma de comportament, deseori inconstientd, care le apare unora ca forma de
agresiune culturala: etnocentrismul (tendintd de a considera valorile si modelele culturale ale
propriului grup ca fiind superioare celor ale altor grupuri). Acest comportament, caracteristic in
special tarilor dezvoltate constituie o amenintare pentru intelegerea europeand si trebuie
corectat. Agresiunea si dezintegrarea culturala reprezinta doua aspecte care confera oricarui
sistem mondial vulnerabilitate, impiedicind intelegerea reciproca, dialogul, cooperarea,
initiativele comune si solidaritatea europeana [7].

Identitatea culturald la ambele niveluri — national si international — rdmane una din

principalele necesitati psihologice si spirituale. Imposibilitatea de a-si putea pastra propria
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identitate, poate sa duca aparitia unor conflicte in interiorul unei societati, sau in cadrul societatilor
dintr-o anumita regiune. Exista toleranta, dar nu si acceptare sincera din partea unor popoare
situate pe o treapta superioara de progres tehnologic si de civilizatie, a valorilor noilor state care
au intrat sau vor intra in Uniunea FEuropeana. Trebuie luate in calcul doud probleme
fundamentale: problema polarizarii (tendinta individului de a pune accentul pe diversitate fara a
mai percepe implicatiile i importanta unitatii); problema redistribuirii.

Impactul globalizarii si regionalizarii asupra Republicii Moldova este relevant si se manifesta
prin modificari in toate domeniile (Tabelul 1).

Tabelul 1. Impactul globalizarii asupra Republicii Moldova

Impactul globalizarii asupra Republicii Moldova

Avantaje

Dezavantaje

- beneficierea de fluxurile financiare ale
transferurilor cetatenilor ce muncesc in
strainatate (remitente). Prin acestea ei au
contribuit la stabilitatea monedei nationale,
majorarea rezervelor valutare, cresterea
economica (majorarea investitiilor, cresterea
productiei si a serviciilor, cresterea importurilor
si ca rezultat a veniturilor bugetare,
solutionarea problemelor sociale ale unei parti a
populatiei);

- obtinerea creditelor si granturilor
internationale, a asistentei tehnice si ajutoare
pentru dezvoltare;

- investitii cu capital strdin, inclusiv cu
tehnologii noi, care creeaza locuri noi de
munca;

- dezvoltarea infrastructurii si aplicarea
standardelor internationale in diverse domenii
ale economiei (sistemul bancar, sistemul de
asigurare, sistemul bursier, telecomunicatiile);
- dezvoltarea comerfului internagional,
competitivitatea acestuia si obtinerea accesului
la piete noi de desfacere;

- aderarea la principalele institutii financiare si
economice internationale cu efecte pozitive
asupra climatului investitional;

- perfectionarea si dezvoltarea profesionala
peste hotare si implementarea in economia
nationald a noi metode de administrare;

- crearea organizatiilor neguvernamentale care
sensibilizeaza atentia societatii asupra unor
probleme de importanta majora.

- majorarea veniturilor unei parti a populatiei.

- exodul fortei de munca peste hotare, inclusiv
inalt calificata;

- acumularea unei datorii externe esentiale;

- majorarea deficitului comercial,

- dependenta economiei nationale si a
statalitatii de stabilitatea economico-financiara
si politica si interesele geopolitice ale
partenerilor straini;

- instabilitatea unor valute de rezerva cu
circulatie internationald;

- creditele straine sunt conditionate economic,
politic si social, creand adesea divergente Intre
Guvernul Republicii Moldova si institutiile
financiar-monetare internationale;

- dezintegrarea teritoriala;

- dezavantaje pentru sfera sociala, precum:
divizarea societatii pe criterii politice,
economice, orientari strategice, traficul uman,
traficul de mijloace stupefiante, extinderea unor
boli infectioase;

- riscuri pentru identitatea nationald, pentru
valorile nationale, pentru pastrarea traditiilor si
obiceiurilor, mestesugurilor populare.
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Ideea de bazad este aceea de a constientiza cd dreptul la diversitate implicd necesitatea
solidaritatii globale. Identitatea culturala este cea care confera indivizilor demnitate si forta, taria de
caracter necesara pentru a supravietui. Existd o mostenire culturala comuna a omenirii, a carei ocrotire
si valorificare constituie una dintre marile responsabilitati la momentul actual. Aceastd conceptie, care
accentueaza rolul diverselor societdti in crearea culturii, ar putea deveni coloana vertebrald a
conceptului de ,,interdependentd europeand”. Aceasta nu implicdA numai existenta unui guvern
european unic, ci implica Intelegere si cooperare globald, bazate pe un set de reguli etice, care sa
prevind transformarea actului de limitare a suveranitatii nationale intr-o agresiune culturala [7].

Prin urmare, identitatea culturala a unui individ este creata in relatie cu altii, intr-un context
social unic. Orice identitate culturalda se defineste prin recunoasterea prezentei celuilalt si a
practicilor culturale ale acestuia. Dialogul intercultural este esential in construirea identitatii
culturale, deoarece sustine indivizii in a vedea in mod egal asemanarile si diferentele care exista in
raport cu ceillalti si in a defini cine sunt ei insigi. Dialogul intercultural produce un teritoriu intens
disputat in cadrul caruia indentitatea culturala este redefinitd si negociata Tn mod constant.

Armonizarea diferitelor sisteme de cultura in cadrul Uniunii Europene conferd fenomenului in
sine o perspectiva pe termen lung. Acest proces implicd cunoasterea si respectarea culturilor si
constientizarea fenomenului de interdependentd globala, bazate pe elementele si specificitatile
pluralitatilor culturale, excluzand impunerea unui model unic de invatare. Specialistii din acest
domeniu, recunosc importanta respectului fata de valorile altor culturi, in spiritul cultivarii valorilor
universale, precum §i necesitatea acordarii unui rol mai mare schimburilor internationale, pentru ca
oamenii si se poatid deplasa in spatiul european. Intelegerea implicatiilor diversititii culturale
reprezinta una din provocarile lumii contemporane, constituind unul din principalele obiective ale

unei noi orientdri in cadrul procesului de globalizare.
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Rezumat. Articolul reprezinta un studiu teoretic cu privire la analiza tipurilor de familii in educatia de gen
a prescolarilor in unele tari din Europa, vom observa ca fiecare din ele are unele particularitati culturale
specifice si o identitate culturala aceasta si este una dintre lucrurile cele mai importante care o deosebeste
de celelalte. Aspectele vizate sunt abordate din cauza diversitatii culturale a familiilor la etapa actuala care
e o realitate i trebuie fructificata in mediul social.

Abstract. The article is a theoretical study on the analysis of the types of families in gender education of
preschoolers in some European countries, different from the others. The issues addressed are addressed due
to the cultural diversity of families at the current stage which is a reality and must be fruitful in the social
environment.

Cuvinte cheie: educatie de gen, modele de familii, cultura familiei, interculturalitate, identitate culturald,
stereotipuri de gen.

Keywords: gender education, family models, family culture, interculturality, cultural identity, gender

stereotypes.

Diversitatea culturala e o realitate care trebuie fructificata in mediul social. Pluralitatea
culturala pune nu numai problema apararii diferentelor, ci a dialogului cultural, care recunoaste ca
fiecare familie trebuie sa contribuie la imbogatirea experientei umane si ca fiecare dintre ele este un
efort de universalizare a unei experiente particulare. Multiculturalitatea nu este adversarul
universalismului european, ci o0 alta forma a lui, ceea ce unifica multiculturalismul cu
universalismul european este vointa comuna de a plasa o cultura mai presus de puterea statului sau
de interesele unui grup social.

Familia ca institutie initiald de formare si educatie de gen a copiilor, se gaseste de multe ori in
contradictie cu alte familii si chiar cu comunitatea sociald. Ca unitate/cuplu de adulti, ea traieste
drama complexitatii situatiilor economice, culturale si relationare din epoca noastra. Familia ca grup
de adulti construieste impreuna valori sociale, traditii si propria culturd, si simte prima apdsare a
problemelor legate de recesiunea economica, de criza culturii si de dificultatile de comunicare
interumana din ultimii ani [4, p.9].

Din perspectiva sociologica, in Europa, exista actual cel putin patru modele de familii. Aceste
modele caracterizeaza zone largi ale continentului, desemnand contexte socio-culturale diferite. in

acest context dorim sd evidentiem diferentele existente intre modelul occidental si cel rasaritean,
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cel nordic si cel meridional. Dacd vom analiza tipuri de familii din fiecare tard vom observa ca
fiecare din ele are unele particularitati culturale specifice si o identitate culturala aceasta si este una
dintre lucrurile cele mai importante care o deosebeste de celelalte. Chiar daca se influenteaza una pe
alta, asta nu inseamna ca trebuie s renunte la identitatea sa culturald, ce o reprezinta, dar va prelua
acele aspecte pozitive care o avantajeaza cu acordul tarii respective.

In acelasi timp, in cadrul fiecirei natiuni europene, familia cu propriile sale carcateristici si
trasaturi specifice, vine si cu bogétia spirituald a batranului continent.

In functie de cadrul de analizi ales, de selectia si combinarea dimensiunilor si indicatorilor
relevanti, au fost elaborate tipologii si modele de familii, care ofera un instrument de ordonare si
clarificare a complexitatii si diversitatii realitatilor analizate.

Elementul central in analiza determinantelor familiei in Europa 1l constituie cunoasterea si
identificarea contextului socio-cultural si abia dupa aceea a celui economic si politic.

Diferentele dintre educatia de gen a copiilor in familii din Europa depinde de contextul
national, dar si de cel socio-cultural, economic si politic, fiind caracterizate in functie de:

» gradul de participare a statului la sustinerea familiei;

» fenomenul de singularizare/individualizare a familiei;

» locul si rolul copilului in dependenta de gen in viata familiei;

» modelele parentale determinate in fapt de traditie si perceptii sociale;
» modul relationdrii familiale.

Sunt puse, astfel, in discutie principiile de baza care fundamenteaza sistemele nationale de
protectie sociald si regimurile bunastarii europene, care, In majoritatea lor, sunt construite pe
modelul ,, male breadwinner”, al accentudrii diferentelor intre femei i barbati, fiecare avand roluri
economice si sociale diferentiate si complementare, in familie si societate, pozitii care se dovedesc a
fi, Insd, profund inegalitare. De asemenea, natura interventiei statului (pozitivd sau negativad) in
asigurarea bundstarii sociale din perspectiva egalitatii de gen reprezinta un alt criteriu in functie de
care se contureaza diversitatea regimurilor bunastarii in tarile din Europa.

Pornind de la aceste precizari teoretice si avand in vedere precautiile necesare cu privire la
limitele clasificarilor si ale analizelor comparative, enumeram cele patru modele de familii, care se
regdsesc, in proportii si in ipostaze diferite n tarile din Europa circumscrise fiecdrui model si

prezentate in Tabelul 1.
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Tabelul 1. Modele de familii care se regasesc,

in proportii i in ipostaze diferite, in tarile din Europa

Model de familie Ce tari le sunt caracteristic acest model?
Modelul familial de tip traditionalist caracteristic tarilor din Europa de Sud
(,,.barbatul sef/cap al familiei”) (Spania, Portugalia, Grecia); nu este un model

»pur” si nici un model omogen, existand
diferente semnificative de la o tara la alta prin

raportare la indicatorii mentionati anterior.

Modelul familial de tip egalitar caracteristic tarilor din Europa Occidentale
(Italia, Franta, Belgia, Olanda, Regatul Unit,
Germania), cu diferente semnificative de la o
tara la alta in functie de dominanta - tipul

,familial” sau ,,egalitar”.

Modelul familial de tip autoritar si caracteristic tarilor de Nord (Danemarca,

individualist sau (,,modelul scandinav”) Suedia, Finlanda).

Modelul familial de tip tranzitoriu dinspre caracteristic tarilor post-comuniste/Eiuropa de

modelul familialist spre un model mixt, pre- Est (R.Moldova, Romania, Ucraina etc.).

ponderent egalitar sau ,,individualist”)

Modelul familial de tip traditionalist (,barbatul sef/cap al familiei”’) este modelul tipic
traditional, al separarii clare a sferei publice si private si al ,,complementaritdtii” rolurilor in familie:
munca productivd, remuneratd revenind barbatului, cdruia 1i este atribuit rolul de ,,sef’, dar si
raspunderea intrefinerii fmanciare a familiei. Munca reproductiva este asumata de cétre femeia,
sotie s1 mama (sugestiv numita ,,std- pana casei”), care, in ipostaza ,,clasicd” a modelului, nu este
activa pe piata muncii (femeia casnica - housewife/femme au foyer). Aceastd diviziune sexuata a
muncii se reflecta in legislatia destinata familiei, pietei muncii, precum si in legislatia sociala si in
sistemul fiscal, care legitimeaza si conserva acest model, ce s-a dezvoltat initial in societatea
preindustriald, dar care poate fi identificat si astdzi, in diverse ipostaze, in multe dintre tarile
europene [6].

In familia traditionald puterea este inegald. In aceasta familie cel care domina cel mai mult
este barbatul. In societatile europene s-a generalizat sistemul familiei nucleare in care sotul era
principala sursa de venit, si avea cea mai mare autoritate, iar sotia se ocupa in principiu de
gospodarie si depinde de Soft.

In familia traditionald conflictele dintre generatii sunt mult mai putine si netolerate de

comunitate. lerarhia este foarte clard, fiecare stie ce are de facut si de cine trebuie sa asculte. Copiii
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suporta si se abtin la autoritatea tatalui si pe cea a mamei cand tatal nu este, insd cea a mamei este
mai blandd si mai sensibild. Rolul mamei este foarte important pentru cd personalitatea ei
construieste punctul de plecare pentru copil. In familia traditionald, mama se implica mult mai mult
in cresterea si educarea copiilor fatd de familia moderna, deoarece mama nu are un loc de munca, o
cariera profesionala, ea se ocupa doar de gospodarie si de familia sa. De aceea, copiii sunt mult mai
atasati de mama decat de tata. In aceastd familie tatal este cel care deschide portile copilariei spre
lumea exterioard, Indrumand copilul sa fie el insusi, s pund in practica ceea ce Invatd. Totusi
aceasta iesire nu 1i ofera copilului libertate maxima.

In familia traditionald cercetitorii au examinat ci trasaturile pe care parintii le atribuie in mod
stereotip fetelor sau baietilor, existd un grad surprinzator de similaritate intre diferite culturi in ceea
ce priveste trasaturile considerate masculine sau feminine. Atunci cand avem in vedere combinatii
de trasaturi, care descriu bdietii sau fetele, aceste grupuri de trasaturi pot fi conceptualizate ca
descriind doud orientari distincte fata de lume: trasaturile masculine sunt in mod stereotip
considerate a fi agentive sau instrumentale; trasaturile feminine sunt in mod stereotip considerate a
fi relationale.

Aceste doud orientdri au implicatii pentru toate aspectele functionarii psihicului copilului,
inclusiv dezvoltarea intelectuala, emotionala, morala etc, Desi stereotipurile sugereaza multe diferente
intre baieti s1 fete, cel mai adesea ele nu au un fundament in comportamentul real. Ele reprezintd mai
degraba credinte impartasite la nivelul unei culturi cu privire la cum vor fi anumite persoane.

Stereotipurile de gen, In majoritatea cazurilor, oferd niste orientdri pentru pdrinti in educatia
de gen a copilului ce conditioneaza raspandirea lor si in conditiile propice societatii contemporane.

Abordarea educatiei de gen a copiilor in cadrul familiei de tip traditionalist este axata pe:

- evidentierea diferentelor intre fete si baieti;

- orientarea asupra particularitdtilor tipice fiecarui gen;,

- consolidarea intereselor stereotipe de gen si a preferintelor respective;

- ignorarea individualitatii si a libertdtii de alegere a identitatii de gen a copilului;

- realizarea educatiei de gen a copiilor in conformitate cu schema care are la baza factorul
biologic/sexul.

Din cele mentionate mai sus constatdm ca este o analiza a reprezentarilor de gen, a normelor
si valorilor transmise in procesul de socializare diferentiata si ca trasaturile, rolurile, status-urile
sociale sunt proiectate §i valorizate diferit pentru cele doua genuri. Spre exemplu, cercetatorul /7.
bposepman (1972) a evidentiat trasaturile de caracter specifice "tipic femeilor" - tacticoasa, blanda,
empaticd, vorbdreatd, religioasd, pasiva, are grija de aspectul sau exterior, supusd, are nevoi de

protectie, manifestd deprinderi de acuratete, linistita; "tipic barbatilor” - agresivitate, initiator,

ege vy
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hotarat [7, p. 70]. Relatia parinte — copil in familia traditionald este bazata pe Intelegere si acceptare
si nu pe conflict si negare.

Modelul familial de tip egalitar este considerat reprezentativ pentru Tarile Occidentale
(Franta, Belgia, Regatul Unit, Germania etc.). In aceste familii sotii au aproximativ acelasi nivel
intelectual, obligatiile si functiile lor sunt echilibrate: ambii participa la educatia copiilor si la
conducerea gospodariei. Deciziile sunt luate la sfatul familiei, predomind relatiile armonioase, de
colaborare, un stil centat angajat pe angajareaa tuturor membrilor in chestiunile familiei. Climatul
este cordial, binevoitor. Conflictele mai frecvent au un caracter constructiv. Copiii se dezvolta
normal, poseda independenta, spirit creativ, vointa [2, p. 288].

Abordarea educatiei de gen a copiilor in cadrul familiei de tip egalitar de catre parinti se
caracterizeaza:

» diferentierea copiilor in functie de particularitdatile specifice ale genului, care ofera o
alternativa strategicd pentru imbundtétirea performantelor cognitive, afective, psihomotrice
atat a fetelor, cat si a baietilor pentru facilitarea accesului la oportunitati educationale
egale;

» formarea identitdtii feminine (feminitatea), ingloband calitatile biologice si cele sociale,
atribuite cultural femeilor: de fiica, sotie, mama, bunica etc.; si a identitatii masculine
(masculinitatea), include raportul dintre dimensiunea biologica si a rolurilor sociale: de fiu,
sot, tatd, bunic etc.;

» cultivarea acelorasi calitati morale atat fetelor cat si baietilor de: responsabilitate, curaj,
politete, tolerantd, acceptare, grijd, onestitate, incredere, fidelitate, sinceritate, demnitate
etc.;

» promovarea egalitatii de gen, practic la toate nivelele;

> stabilirea relatiilor de respect, de intelegere intre copii-parinti, copii-copii (fatd -mama/tata;
baiat-mama/tata, sora/surori-frate/frati);

» promovarea parteneriatu/ui de gen intre copii — parinti, copii-copii in toate activitatile [64].

Ajustarea procesului educativ la valorile autentice ale educatiei de gen va dezvolta la copii o
atitudine pozitiva fata de relatiile cu genul opus, fata de rolul propriu in cadrul familiei, ceea ce va
conduce la transformari majore In conceptia despre parteneriatul de gen, la o pozitie civica mai
activa si, in final, la schimbari pozitive a relatiilor copii — parinti in cadrul familiei.

Un astfel de model, implica o introducerea larga in cadrul familiei, un proces de orientare a
parintilor in formarea personalitatii (fara a impune) copilului, care poate servi ca 0 manifestare a
abordarii de gen, bazate pe respectarea dreptului a fiecarei persoane de a fi el insusi, tindnd cont de

sexul lui biologic.
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Modelul familial de tip autoritar si individualist se opune modelului de tip familial, prin
faptul ca individul este considerat unitatea de baza pentru atribuirea obligatiilor si a drepturilor
sociale (Fouquet, 2005). Principiu fundamental al acestui model este,.fericirea personala trebuie sa
fie obiectivul primordial al individului §i al politicii publice” care se regasesle concretizat si In
modelele de tip mixt. O ipostaza aparte este oferita de modelul ,,suedez” in care drepturile sociale
sunt fondate pe statutul de cetdtean, principiu care instituie un drept uniform si individual la
securitate sociala in interiorul familiei/mariajului [6].

Acesta este unul dintre principiile majore care diferentiaza aceasta tara (si Tn bund masura si
celelalte tari nordice) de alte tari, inca de la inceputurile acestora (perioada de dupa cel de-al Doilea
Rézboi Mondial) si pana astazi. Spre deosebire de majoritatea tarilor europene, in care sistemul de
securitate sociald si prestatiile sociale au fost si sunt incd fundamentate pe modelul familialist si,
prin urmare, sunt legate, aproape in inregime, de seful familiei, in Suedia drepturile sociale sunt
intemeiate pe cetdtenie si maternitate (in interiorul ca si in afara mariajului), iar sistemul de prestatii
sociale este dublat de un sistem solid de servicii sociale publice.

La etapa actuala Suedia si Islanda au cea mai scazuta rata de casatorii in lumea occidentala, si
cea mai mare rata de ,,cupluri dizolvate” (in 2016, acest procent a fost de peste 76% copii S-au
nascut in afara casatoriei in Suedia si 67% - Islanda). Cercetatorii isi pun intrebarea ,,Cine are grija
de acesti copiii carora le lipsesc tatii?”. Statul plateste femeile sa-si creasca copiil singure.
Suedezii si islandezii nu dezaproba sa ai copii in afara cdsatoriei ori sd-i cresti singur/singura. Copiii
in afara casatoriei au devenit o norma sociala in Suedia, Islanda, Danemarca etc. Dupa cum se vede,
in aceste tari femeile nu au nevoie de soti ori barbati pentru a avea ori creste copii. Pe de alta parte,
Turcia e tara cu cei mai putini copii nascuti in afara casatoriei, doar 3%, in timp ce in SUA
procentul este 40%, iar in Romania, 33%. Cifrele acestea ar fi semnale de alarma in mai toate tarile
lumii, dar nu In Suedia si Islanda [8].

Timp de doua decenii in aceste tari, scopul Statului a fost sa distrugd institutia familia,
casatoria. La inceputul anilor 90 teoria ,,gender” a luat o altd turnura si a fost confundata cu teoria
,querr” (teoria ,,homosexuald”) la originea careia se afla femeie din SUA, Judit Butler cu lucrarea
sa ,,Gender Trouble: Feminism and the Subversion of ldentity” (Problema gender: feminismul si
subminarea identitatii”, publicatd in 1990, in care autoarea ,,a formulat idea nebuneasca ca fiecare
persoana poate sa-si aleagd sexul. Identitatea de gen este inteleasd ca fiind ceea ce simte la nivel
foarte profund, individual, fiecare dintre noi, chiar daca aceasta nu corespunde cu sexul pe care 1-am
primit de la nastere).

Filosoful Judit Butler a avut un sprijin deosebit din partea statului suedez pentru promovarea
conceptului de gen ,,neutru”, au afectat si limba vorbita. In ultimii ani, pronumele specifice de gen

,.han” si ,hon” (,,el” si ,.ea”), au fost In parte inlocuite cu ,.hen,” gen neutru, fapt care a starnit o
5 s b 9
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controversa ntre suedezii conservatori. Astazi, aceasta particula este utilizatd pe scara larga in mass-
media suedeza. Aspectul cel mai controversat al utilizarii ,,hen” este utilizarea in randul copiilor mici, in
special in institutiile prescolare publice. Pronumele neutru de gen a fost promovat pentru prima data de
gradinita ,,Egalia” din Stockholm, care este specializata in pedagogia asa-zisului ,,gen neutru” [8].

Filosofia acestor "inumani" (Lisbakken, ministrul responsabil pentru familie si copii din
cadrul Partidului Muncitoresc Norvegian) a initiat Programul de Stat experimental, in care au fost
eliminate din cadrul activitatilor organizate in institutiile prescolare povestile ,,Cenusareasa”, ,,Alba
ca Zapada” ,,Motanul incaltat” etc. In locul lor a fost scrisa o altad literaturd de tip "Rege si Rege",
sau ,,Copii gay”. In ele, de exemplu, printul se indrigosteste de rege, sau de alt print, printesa
viseazd la casitoria cu regina. In conformitate cu legea, copiilor de gradinitd educatoarele sunt
obligate sa le citeasca aceste povestiri si sa le arate imagini.

Abordarea vizatd a educatiei de gen a copiilor in baza promovarii genului netru se bazeaza
pe urmatoarele principii:

» se respinge diferentierea de gen in cadrul familiei;

> se neutralizeaza si atenueaza diferentele sociale, admise intre personalitatile de genul
barbatesc si femeiesc;

» nu se orienteaza asupra particularitatilor predestinate fiecarui gen;,

» se familiarizeaza copiii cu diversitatea sexual;

» se asigura fiecdrui copil libertatea de alegere a identitatii de gen, incurajandu-i interesele si
preferintele individuale;

» se permite posibilitatea fetelor si baietilor de a fi diferit de genul similar;

» se promoveaza activitati de educatie a copiilor in afara schemei biologice de gen
(ignorandu-se complect factorul biologic, adica sexul copilului).

Acest tip de educatie de gen a copiilor este generat de un sistem de valori hedoniste in care
este centrala plicerea individuala in conditii de sigurantd fizica. Acest sistem de valori a promovat
necesitatea consimtdmantului in relatiile sexuale si eliminarea abuzului, fara a reusi sa le obtina, n
schimb a agravat probleme precum disolutia familiei, nasterea si cresterea copiilor in afara familiei,
nefericirea personald. La nivel de stat, el a dus la probleme care nu existau anterior: statul sprijind
mamele singure, din ce in ce mai numeroase, prin ajutoare sociale, in timp ce rata natalitatii a scazut
sub limita de inlocuire a populatiei.

Modelul de tip tranzitoriu dinspre modelul ,,familialist” spre un model mixt, pre-ponderent
»egalitar” sau ,,individualist”. in Republica Moldova, continua sa persiste tendinta ,,familiarista”
conform careia femeile sunt ,,responsabile” de ingrijirea copiilor si a persoanelor varstnice si cu
sarcini domestice. Avand in vedere ca multe femei au, in prezent, si un un loc de munca, femeile

ajung sa fie supraincarcate (,,dubla zi de munca”), cu activitatile profesionale si, in egala masura, cu
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cele de acasd. De multe ori, femeile se regasesc in situatia dificila de a alege sau de a face sacrificii
si compromisuri, fie in plan profesional, fie in plan privat, in conditiile In care ambele zone pot fi in
egalda masura valoroase pentru ele.

Un studiu foarte recent al Universitdtii Oxford a descoperit ca barbatii vor incepe sa 1si
assume responsabilitati egale in ceea ce priveste ingrijirea copiilor, activitatile casnice (datul cu
aspiratorul, stersul prafului si spalatul etc.), insd nu inainte de anul 2050. Diferentele dintre
cantitatea de timp alocata de femei si cantitatea de timp alocata de barbati sarcinilor domestice
s-a diminuat in ultimii 40 de ani, insd, daca tendintele actuale continua, va mai fi nevoie de inca 30
de ani pentru a obtine egalitatea[4].

Republica Moldova se situeaza pe primele locuri dintre tarile din Europa in ceea ce priveste
numarul de ore dedicate zilnic sarcinilor domestice, acestea fiind in cea mai mare parte realizate de
catre femei.

Un studiu realizat pe un esantion de pdrinti in baza analizei chestionarelor s-a conturat
tendinta omogenizarii sexelor in cadrul familiilor (elemente ale modelul ,,individualist™), in special
masculinizarea fetelor si feminizarea baietilor. Tendinta de apropiere si stergere a diferentelor
comportamentale dintre sexe, incepe de la stilul vestimentar si se termind cu enuntarea calitatilor de
personalitate, fetele sd fie curajoase, descurcdrete, independente, active etc., iar baietii sa fie
empatici, sensibili, grijulii etc. Dezavantajul acestei tendinte este ca o datda cu masculinizarea fetelor
si feminizarea baietilor in procesul educatiei, sunt neglijate de catre parinti formarea calitatilor
fetelor ca: feminitatea, rabdarea, maleabilitatea, compdtimirea; iar baietilor — barbatia,
cavalerismul, rezistenta, perseverenta.

Multi cercetatori (B.E. Kaean, /J{.B. Konecos, T. Penun, E.A. Kyopeasyesa) considera ca
pentru a evita aparitia unor astfel de abateri comportamentale de gen la copii e necesar ca parintii sa
fie bine informati despre modelele educatiei de gen existente si sa le formeze reprezentari corecte
despre predestinatia barbatului si a femeii in cadrul familiei, sa le educe acele calitati ce sunt
specifice unui ,,barbat adevarat” si unei , femei veritabile”, sa dezvolte relatii interpersonale
corecte dintre un baiat si o fatd, axate pe un parteneriat sandtos.

In timpurile de fata, relatiile familiale, educatia de gen a copiilor sunt puse in multe feluri la
incercare, facand trimitere la cultura contemporand, in care sunt raspandite individualismul
narcisist, o conceptie a libertatii desprinsd de responsabilitatea fata de celalalt, indiferenta fata de
binele comun, cresterea saraciei, dar si de impunerea unor ideologii care agreseaza direct planul

familial.
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Tabelul 2. Problemele cu care se confrunta la etapa actuald in Republica Moldova

familia ca institutie sociala

Problemele mentionate

Actiuni strategice recomandate

Parintii poseda cunostinte

fragmentare despre modele educatiei
de gen si sunt incompetenti in
solutionarea unor problemelor cu

care se confruntd in relatie cu

baiatlul/fata in cadrul familiei;

Promovarea in institutiile prescolare si in societate a
modelelor si politicilor pozitive de relatii parteneriale

de gen in viata de familie, privata etc.

Persistenta stereotipurilor de gen si
divizarea puternica a rolurilor de gen
sociale

influenteaza modelele

prezentand femeia prioritara  si

responsabila  pentru  activitatile
casnice, fapt ce-i limiteaza activitatea

ei profesionala [2].

Promovarea programelor ,, Egalitatea de sanse pentru
femei si barbati” 1n scopul repartizdrii egale a
responsabilitatilor familiale de catre barbati si femei,
asigurand flexibilitatea graficului de lucru (politici de
incurajare la nivelul tarilor din Europa), dezvoltand
sistemul de servicii de ingrijire a copiilor (precum in
Germania, Franta s.a. tari) etc. reprezintd aspecte

determinante privind sensibilitatea la gen a politicilor

ce vizeaza familia [2].

Tendinta omogenizarii sexelor in
cadrul familiilor — masculinizarea

fetelor si feminizarea baietilor.

Aceastd tendinta de apropiere si
stergere a diferentelor
comportamentale dintre sexe, incepe
de la stilul vestimentar si se termina
calitatilor de

cu  enuntarea

personalitate.

Promovarea programelor Formarea competentelor de
gen parintilor (in cadrul institutiilor prescolare), 1in
scopul socializarii de gen a copiilor in cadrul familiei,
care se desfasoara prin prisma relatiilor mamelor si
tatilor cu fete si baieti, jucand un rol primar in
formarea identitatii de gen a fiecarei persoane.
Stereotipurile de gen la nivel de familie, deseori sunt
cele mai putemice, diferentele de gen in
comportamentul pdarintilor determinand, de fapt,

comportamentul fetelor si baietilor.

In acest sens sunt importante initiativele de integrare a perspectivei de gen in programele de
formare a competentelor parentale in contextul tendintei ,,familiariste” si ,,egalitare” prin elaborarea
unor module tematice sensibile la dimensiunea de gen, care ulterior fiind elaborate si implementate
vor asigura echilibrul de gen 1n procesul educational in cadrul familiei prin luarea in consideratie a
valorilor de gen care subliniaza ce Tnseamna sa fii barbat sau femeie: ,,cultura, traditia, vestimentatia,

ritualurile, sunt cele care ne ajuta sa intelegem identitatea de barbat sau femeie, nu exista ceva intre.
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Programul vietii este sa cresti, sa te maturizezi, in masculinitate si in feminitate, si-ti intemeiezi
familie, sa devii mama sau tata si sa te ingrijesti de binele copiilor si al societatii” [8].

Indiferent de faptul, cd majoritatea europenilor sustin sau nu casatoria, scopul activitatii
noastre este sa valorizam familia si relatia afectiva de durata, centrandu-ne pe valorile si virtutile pe
care aceasta le promoveza, totodatd, edificand si completand cultura neamului. In cele mai multe
dintre tarile vecine, oamenii considera ca familia, ca valoare umana si formatiune sociala, este
necesara pentru a fi fericit. In acest context, familia este abordata ca un factor si actor existential

forte de promovare a valorilor etern-umane.
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Rezumat. Acest articol evidentiaza aspecte ale educatiei interculturale, care puncteaza ideea ca elevii sa
faca cea mai bund alegere si sd se orienteze in contextele multiplicarii sistemelor de valori. Problema
interculturalitatii constituie un rezultat al cunoasterii mai multor culturi. Competenta interculturala se
formeazd prin intermediul activitatilor, realizate in mediul educational formal, nonformal si informal,
incluzand urmatoarele componente. cognitiva, afectiva si comportamentald.

Abstract. This article highlights aspects of intercultural education, which points to the idea that students
make the best choice and orient themselves in the context of the multiplication of value systems. The problem
of interculturality is a result of the knowledge of several cultures. Intercultural competence is formed
through activities, carried out in the formal, non-formal and informal educational environment, including
the following components: cognitive, affective and behavioral.

Cuvinte cheie: educatie interculturald, competenta interculturald, activitati, continuturi, elevi de vdrsta
scolara micad.

Keywords: intercultural education, intercultural competence, activities, contents, young school age
students.

Educatia interculturala este axatd pe integrarea in spatiul educational si nu atat pe formarea
respectului fatd de celdlalt ca fiind diferit, ci pe formarea respectului de sine ca fiind diferit si
presupune pe de-0 parte asigurarea unei comunicari autentice cu sine si a lua cunostinta cu propria
identitate culturala, iar pe de alta parte comunicarea cu un alter, individ sau grup.

In articolul 6 din Codul Educatiei al Republicii Moldova — Principiile fundamentale ale
educatiei, regasim: a) realizarea dreptului la educatie, fard nici o deosebire de rasa, culoare, sex,
virstd, stare a sanatafii, limba, convingere religioasa, opinii politice sau de alt tip, nationalitate,
origine sociala sau apartenenta etnica, situagie materiald si proprietate etc. ... si j) interculturalitatea
si garantia identitatii etnice si culturale.

Educatia interculturala pune accentul de a forma la membrii unui grup social (si anume
acelor minoritare):

e 0 cunoastere a situatiei culturii in societatile moderne;
e capacitate de a comunica intre persoane de diferite culturi;

e atitudini pentru buna intelegerere a mecanismelor psihosociale si a factorilor sociopolitici;
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e capacitate de a participa la interactiunea sociala, creatoare a identitatilor si a umanitatii
comune etc..

Principiile care o caracterizeaza si o definitiveaza sunt: foleranta, egalitatea,
complementaritatea valorilor, valorizarea specificului spiritual al valorilor locale atagindu-le la
valorile generale ale umanitatii, valorificarea cadrului educational in spiritul diversitatii,
drepturilor omului, egalitatii de sanse, dialogului intercultural, promovarii identitatii si cetatenie.

Competenta interculturala se demonstreaza prin solutionarea eficientd a problemelor, aparute
in context intercultural.

In termeni de cultura si capacitate competenta interculturald poate fi definita ca si:

e capacitatea de a-ti schimba/adapta atitudinea, comportamentul si cunostintele la
interactiunea cu persoane apartindnd altor culturi;

e capacitatea de a manifesta deschidere, flexibilitate si o atitudine pozitiva fata de persoane de
diverse culturi;

e capacitatea de a-ti revizui credingele si valorile din perspectiva altor culturi etc. [3, p. 135].

Competenta interculturald se formeaza prin intermediul activitatilor, realizate in mediul
educational formal, nonformal si informal, incluzand urmatoarele componente: cognitiva, afectiva
si comportamentald.

Componenta cognitivd presupune existenta constiintei culturale si interculturale adecvate. La
acest nivel este implicatd recunoasterea faptului cd oamenii interpreteaza unul si acelasi
comportament in mod diferit.

Componenta afectiva cuprinde tot ansamblu de atitudini de stimd, de recunoastere,
deschidere, valorificare, curiozitate fata de celalalt.

Componenta comportamentala implicad capacitatea de a empatiza, de a tolera prezenta
celuilalt in permanenta cotidiand, de a gasi si utiliza eficient modalitati de adaptare si convietuire
armonioasa intr-un mediu intercultural [2, p. 4].

Comportamentele culturale presupun componente de ordin atitudinal si afectiv. Ele sunt
incorporate de individ, uneori, prin imitatie, incercare §i eroare, in afara unui proces discursiv,
verbal, intotdeauna constient si explicit. De aceea, educatia interculturalad trebuie sd vizeze, mai
intai, acest fond, de care depinde dirijarea interesului elevilor inspre teritorii spirituale inedite.
Elemente ale educatiei interculturale se manifestd in comportamentul elevilor si nu numai.

Pentru situatiile specifice activitatilor didactice, consideram pertinente urmatoarele
competente:

e cooperarea elevilor in realizarea unor sarcini scolare;
e construirea impreund a acordului in situatii caracterizate de divergentd de opinii, credinte,

norme, valori;
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e cxprimarea eficientd a propriei identitati culturale (experiente trecute, asteptari, opinii,
credinte, valori etc.) in fata colegilor si a cadrelor didactice;

e identificarea unor persoane, a unor elemente simbolice si/sau materiale relevante pentru
facilitarea propriei evolutii;

e construirea unor relatii colegiale corecte;

adaptarea eficienta la un nou colectiv, in medii interculturale.

Byram M. si Zarate G. delimiteaza cinci categorii distinctive care formeaza competenta

interculturala;

atitudini: curiozitate, deschidere pentru estomparea credintelor stereotipe despre alte grupuri si
despre grupul propriu;

cunostinte despre grupurile sociale, ,produsele” si experientele acestora, preluate din propria
culturd sau achizitionate din cultura altora, care vizeaza procesele generale de interactiune
sociala, nivelurile macro- si micro-;

abilitati de interpretare si de relationare: pretarea la o analizad adecvata a unui document sau a
unui eveniment generat de o culturd anumita, elucidarea si relationarea corecta cu evenimentele
generate de propria culturd;

abilitati de interactiune §i de descoperire: capacitatea de a receptiona si de a achizifiona noi
conditiile limitative de comunicari si de reale interactiuni; abilitati de reflectie si de evaluare
criticd, avand drept suport criterii, perspective, experiente si ,,produse” preluate din cultura
proprie si din alteritate [1, pp. 18-65].

Tabelul 1. Continuturi si activitati de Invatare si evaluare privind educatia intercultura

Sugestii de continuturi

Activitati de invatare si evaluare

Moldova — ftara interinfluentelor
culturale

Exercitii pe hartd, lecturi intensive, excursii reale si
virtuale

Prin cunoastere — la solidaritate si
coeziune in comunitate

Investigatii pe teren, vizitarea muzeelor si expozitiilor
etnografice, studierea confinuturilor tematice

Dialogul intercultural — calea spre
coexistenta

Discutii dirijate, discugii Panel, interviuri,
simulate, efectuarea sondajelor de opinii.

procese

Comportament intercultural
adecvat — cale spre integrare in
comunitate

Organizarea si realizarea activitatilor de promovare a
nediscriminarii $i abordarii pozitive a diferentelor.

Competenta interculturala se formeaza prin toate dimensiunile educatiei, prin diferite arii

curriculare si activitati extracurriculare. Ea rareori este formalizatd in subiect concret de invatare,

mult mai des fiind dezvoltata indirect, prin crearea unor contexte specifice, noi, profesorii, urmind

sa le oferim elevilor modele practice de comportament in acest sens.
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Proiectul de grup — activitate colectiva a elevilor, care are drept scop realizarea unui produs
comun. Este o activitate de durata, constituita din trei par{i componente:
a) proiectare;
b) informare, investigare, realizare;
c) prezentarea publica a produsului final.
Proiectele de grup au o rezonanta deosebita in cadrul studierii culturii materiale si spirituale a
etniilor conlocuitoare. Produsul final reprezintd o sursd de cunoastere si pentru colegii din clasa.
Portofoliul — metoda complexa, laborioasa si extinsa in timp, care are drept scop acumularea
de catre elev a produselor proprii, care vor fi prezentate public la anumite intervale de timp,
anticipat coordonate cu profesorul.
Vizitarea muzeelor si expozitiilor etnografice pentru a observa coloritul si valorile nationale.
Cercetarea de grup — activitate colectiva a elevilor prin care se incurajeaza grupurile de elevi,
clasele si scolile pentru angajarea acestora in proiecte de cercetare sau in folosirea metodelor active,
pentru a crea conditii de dialog si schimb de idei deschis si tolerant.
Studiul de caz: Conflict elev-elev legat de invadarea spatiului personal. Prezentarea cazului,
analiza situatiei conflictuale, identificarea conflictului, cauzele posibile ale conflictului.
Lecturarea individuala a articole (ziar, revistd, blog, pagina web) si analiza problemelor de
naturd eticd/morald/interculturala.

Activitati explicit multiculturale, care pot:

oferi informatii relevante despre grupurile culturale prin discutii echilibrate si informate

despre rasa, etnicitate, diferente culturale;

valorifica atat diferentele, cat si similaritatile;

folosi materiale diverse in locul unei sprijiniri exclusive pe manuale;

analiza critic auxiliarele didactice in vederea eliminarii stereotipurilor si prejudecatilor.

Scolii 1i revine rolul de a reflecta In curricula caracteristicile postmodernitdtii si ale
globalizarii, de a educa elevii pentru a descoperi si a intelege unitatea existentiald. Educatia
interculturala reprezintd o adevaratd dinamitare a curriculei, impundnd o reconsiderare, 0
reinterpretare $i o reformulare a scopurilor, continuturi lor, strategiilor si sistemelor sale de

evaluare.
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Rezumat. Proverbele reflecta o experientd de viatd, evoca un eveniment istoric, o situatie comund
semnificativa. Ele sunt o modalitate eficienta de cautare si extragere a adevarurilor existentiale si etic-
morale cu valoare general-umana, purtdtoare ale unei memorii culturale colective venind din timpuri
stravechi, dar care se actualizeaza in imprejurari particulare, in permanenta schimbare. Cele mai multe
proverbe sunt anonime, dar apartin si scriitorilor, filosofilor. Mediul inconjurdtor al copilului este
considerat factor important in educatie §i autoeducatie. Din familie, apoi in scoald elevul intra in contact
permanent cu un cod de adevaruri si de valori.

Summary. Proverbs reflect a life experience, evoke a historical event, a significant common situation. They
are an efficient search and extraction of existential and ethical-moral truths with general-human value,
bearers of a collective cultural memory coming from ancient times, but which are updated in particular
circumstances, in constant change. Most proverbs are anonymous, but they also belong to writers,
philosophers. The child's environment is considered an important factor in education and self-education.
From the family, then in school the student comes into constant contact with a code of truth and values.
Cuvinte-cheie: proverb, intelepciune, educatie, valori, limbaj.

Keywords: proverb, wisdom, education, values, language.

Avand originea in timpurile vechi, proverbele reflecta o experientd de viatd, evoca un
eveniment istoric, o situatie comuna semnificativa, pur si simplu, o observatie practicd a unor
lucruri care se intdmpla in viata cotidiana si care capata sens intr-un context anume. De sute de ani
proverbele au stabilit norme de conduita si principii de viata ajungand de-a lungul istoriei sa fie legi
nescrise pentru care oamenii le respectau, chiar dacad nu aveau multa carte, conform spuselor
etnologilor si sociologilor. Astazi, ca si in trecut, proverbele sunt folosite in scris, dar si in limbajul
curent. Ele sunt o modalitate eficienta de cautare si extragere a marilor adevaruri existentiale si etic-
morale cu valoare general-umana.

,Apartinand formelor simple ale literaturii populare, vechi de cand umanitatea, rezistent si
vital ca tot ceea ce are raddcinele 1n viata de zi cu zi, capabil sd tind pasul cu transformarile mai
lente sau mai rapide ale acesteia, proverbul sustine fara echivoc teza dublei dependente contextuale
a textelor folclorice in general.” [7, p. 9]. Ele sunt purtdtoare ale unei memorii culturale colective
venind din timpuri stravechi, dar care se actualizeaza in Imprejurari particulare, in cadre situationale

sau locutionare noi, In permanentd schimbare.
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Conform definitiei din dictionar ,,proverb, din fr. proverbe, lat. proverbium-, proverb” este o
cugetare, invataturd, morald populard, exprimand intr-o forma metaforica, eliptica, sugestiva, uneori
ritmatd, un adevar sau o convingere de valoare generala; zicala, zicatoare, cuvinte de duh, cuvinte din
batrani. Termenul este atestat pentru prima data in limba roméana la D. Tichindeal, in 1814 [3, p. 383].
Mircea Eliade se minuna cd ,,Proverbul insusi a fost la inceput o expresie fericita, dar cata
experienta colectiva inapoia lui, cata precizie in imagini, cat fantastic acumulat. Nimeni nu poate
face un proverb din capul lui” [2].

Noi nu ne putem imagina exprimarea zilnica fara a utiliza un proverb, o zicatoare, un aforism, o
cugetare pentru a rezuma plastic un mesaj sau a sugera un lucru. lata cateva zicale din popor, dar si
proverbe romanesti pe care le auzim si le utilizam cel mai des 1n zilele noastre:

A face ochi dulci cuiva;

A face pe cineva cu ou si cu otet;

Bine faci, bine gasesti;

Cine se scoala mai dimineata, ajunge departe;
Cu rabdarea treci si marea;

A impusca doi iepuri odata ( sau dintr-un foc);

Lupu-si schimba parul, iar naravul, ba;

Cum 1i sacul asa si petica (sau dupd sac si cdrpala);
Surcica (aschia) nu sare departe de trunchi (sau ce iese din pisica soareci mananca);
Dupa razboi multi eroi;

Apa trece, pietrele raman;
Batranete, haine grele;

Unde-s multi, puterea creste;
Vorba dulce mult aduce;
Vorbesti de lup si lupu-i la usa.

Proverbul este ,,un microtext autonom, apartinind literaturii populare, dar si un element de
constructie textuala, utilizat pe larg de literatura culta” [4, p. 3] si supus uni examen critic adecvat,
raspunde principalelor criterii care stau la baza definirii culturii si literaturii populare.

Cele mai multe proverbe sunt anonime adunand experienta si intelepciunea multimilenard a
poporului: Munca te ridica, iar lenea te strica; De sapte ori mdsoard si o datd taie; Prietenul
adevarat la nevoie se cunoagste; Rade hdrb de oala sparta, Rade ruptul de carpit, ca el ii mai
potrivit; Cine stie carte are patru ochi. In scrierile epice, lirice si dramatice 0 parte de proverbe sunt
preluate din sfera autorilor anonimi, iar o alta creatd de scriitori, folclorul fiind o permanent sursa de
inspiratie pentru scriitorii din toate timpurile. Se atesta in literatura vorbe devenite proverbiale,

aforisme care apartin scriitorilor, filosofilor, personalitatilor marcante ale trecutului si ale zilelor
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noastre: ,,Cate scoici sunt pe tarm, atitea dureri produce iubirea”, Ovidiu, poet latin, ,,Orgoliul se
afla in noi ca o forta a raului.” (Victor Hugo, maxima din Mizerabilii, ,, Taria de caracter-singura
noblete adevaratd in lumea muritorilor-e o floare rara”, ,,Nu acela care aduce cel mai mult e cel mai
vrednic, ci acela care are cea mai curatd, cea mai sfantd bucurie de ceea ce aduc altii”, ,,Fara
bunatate si iubire, fard incredere si fara visuri nu e viatd omeneacd, e un chin zadarnic ca al geniilor
cazute din paradis in infern”, sustinea Vasile Parvan, filosof, savant, poet roman; ,,Chiar daca nu ar
exista Dumnezeu, oricum, nu omul a creat Universul”, Grigore Vieru, poet. Fraze dense in idei
clare, plasmuiri ale mintilor minunate de care ne conducem viata noastrd cea de toate zilele.
,,Proverbele sunt modele, nu expresii concrete”, ,,mijloc de poetizare”, recunoscute ca ,,bunuri
lingvistice comune”, memorabile cu usurintd. Supuse unui examen critic adecvat, proverbele
raspund principalelor criterii care stau la baza definirii culturii si literaturii populare.

In dictionarele lingvistice proverbul este o expresie generala si invariabila, a unei idei, a unei
relatii, a unei legi. Disciplind care se ocupa cu studiul si culegerea proverbelor; totalitatea
proverbelor dintr-o limba se numeste parémiologie. Paremiologi recunoscuti in spatiul romanesc
sunt luliu A. Zanne, autorul monumentalei colectii Proverbele romdnilor, publicata intre anii 1895-
1903, in zece volume, Iordache Golescu, Anton Pann, Dimitrie Cantemir, Gh. Muntean, V.
Alecsandri, N. lorga, M. Duduleanu.

,In ultimele decenii cele trei directii in care se manifestd paremiologia roméaneascd sunt mai
evidente. Astfel deosebim:

a) culegeri de proverbe, maxime, aforisme, citate, sentinte;

b) studii si cercetari de paremiologie utilizind metode moderne de investigare;

c) elemente de limbaj sententios cu valoare stilistica, indeosebi de caracterizare sau de
realizare a atmosferei la scriitorii contemporani.” [5, p. 26].

Exprimare scurtd, cu sens propriu sau figurat, proverbele ,,ca elemente ale limbajului, poartd
amprenta caracterului colectiv; ele sunt sau devin anonime, stau sub semnul oralitatii (scurtimea
facilitdnd nu numai memorizarea lor, ci si circulatia cu o vitezd uimitoare de la un individ la altul,
de la o zond la alta, de la un popor la altul; se supun jocului specific, dintre traditie si inovatie, cu
predominarea autoritard a traditiei, si le este caracteristicd creatia prin variante [1]. De regula,
proverbul are o structurd binara: Apele cele mari inghit pe cele mici, Apele mici fac rdurile mari; A
plecat cu graba si s-a intdlnit cu zabava, Cine furd azi un ou, mdine va fura un bou; alteori alcatuit
dintr-o pereche de proverbe: Munca te ridicd, iar lenea te strica, mai bine sarac si cinstit decat
bogat si hulit; Pasarea se cunoaste dupa cdntec si omul dupa vorba.

Foarte multe proverbe au in structura lor regionalisme, argument incontestabil pentru
stabilirea originii acestora: Cdnd mandnci numai fasole, ai vrea sa mandnci i curechi; Nu mdnca

scrob cu polonicul; Nu pomeni pe tatal tau cu coliva altuia. O alta nuanta stilisticd exprima
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formularea la conjunctiv, cu inteles de Imperativ, propozitia proverbiald devenind indemn, sub
forma de lozinca: Nu lasa pe mdine ce poti face azi! Proverbul, oricand, poate deveni titlu de
lucrare, motto, epigraf: romanul roménesc ,,Ciocoii vechi si noi”’de N.Filimon (avand ca subtitlu
,Ce naste din pisica soareci mananca”, o fraza axiomatica bazatd pe coordonarea adversativa:
Surdul n-aude, dar le potriveste. Spre deosebire de zicatori care se realizeaza mai ales pe baze
figurate, proverbele nu presupun mereu acest procedeu. La baza proverbului trebuie sa existe
intotdeauna o gandire filosifica, eticd sau sociald. Proverbul se poate transforma in zicdtoare si
invers.
Mediul inconjurator al copilului este considerat factor important in educatie si autoeducatie.
Din familie, apoi in scoald elevul intrd in contact permanent cu un cod de adevaruri si de valori pe
care nu le gaseste actualizate in alte texte, pentru ca paremiile 1i creeaza profesorului oportunitati
cognitive si educative, imbogatind, diversificind si nuantdnd mijloacele de expresie ale elevului.
Proverbele se memoreaza mult mai usor spre deosebire de alte specii literare. Una este
forma lor scurtd, usoard, dar si prezenta ritmului, a mnemotehnicii- ansamblul de tehnici care
inlesnesc memorarea datelor, folosindu-se de lanturi de asociatii mentale, conversiuni, acrostihuri,
rime si asonante. Ansamblul de conceptii, mentalitati, convingeri si atitudini, prezente in acest tip
de text, initiaza elevul in procesul de insusire a valorilor acumulate, fiind un mijloc puternic de
educare si instruire spirituald. In clasele gimnaziale se pot formula itemi pe baza textelor care se
studiaza, proverbul devenind un prilej de lecturd, scriere, discutie, polemica, cercetare, creatie nu
doar atunci cand in curriculumul pentru clasa respectiva sta scris negru pe alb ,,Proverbele”: el este
abordat, utilizat, valorificat continuu. Prezentam sarcini prin care profesorul poate infiltra proverbul
printre continuturile curriculare stabilite:
v" Elaboreaza si prezintd un decalog din proverbe si zicatori roméanesti;
v’ Selecteaza 5 proverbe cu lexemul frunza, consulta dictionarul de proverbe comentate,
interpretind transferul de sens al cuvantului;

v’ Tlustreaza, prin desen, sensul direct/mesajul unui proverb;

<

Caracterizeaza personajul literar numit prin 4-5 proverbe adecvate comportamentului,
valorilor si trasaturilor sale de caracter;

Elaboreaza planul simplu de idei al textului din 5-6 proverbe;

Defineste sensurile unui cuvant-cheie din text pe baza unor proverbe;

Caracterizeaza personajul printr-un proverb;

D N N NN

Plaseaza verbele potrivite in structurile date: a (se) ridica, a strdnge, a (se) tdia, a tine, a
uita, a sparge, a spune...;

v Continuati proverbele. ..
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»Acela care va urmari dezvoltarea educatiei noastre ca popor va trebui sa desfaca o larga
partie pentru omul care a inteles-o in deosebire de atatia altii-ca energia noastra etnicd ea insa si
creste Tn masura cunostintelor serioase si atinse despre toatd aceastd experientd, verificatd indelung,

a vietii oamenilor...” [7].

Concluzii

,,Cuvintele inaripate” care provin din mitologie, legende biblice, lucrari publicistice, literatura,
filosofie, stiinte exacte, folclor, marcheaza un moment istoric, o etapa a gandirii, reprezintd o
experientd colectiva, de-a lungul existentei societatii umane, cu timpul, se Incarca de noi
semnificatii si sunt intrebuintate in diferite contexte. Structuri laconice, proverbele devin
exponentiale cand vorbitorul vrea sa exprime admiratia, bunatatea, spiritul de unitate, uimirea, dar
si ironia, sarcasmul, trufia, ipocrizia. La inceput proverbul a fost o expresie, dar catd experienta si
semnificatie poartd el. Memorarea expresiilor cu incarcatura afectiva, explicarea mesajului etic si
de modelare a comportamentului au efect educational, de culturalizare si de dezvoltare a

congtiintei nationale.
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ASPECTS DIDACTIQUES DE L’ INTERCULTUREL DU TEXTE

LITTERAIRE DANS LE DEVELOPPEMENT DE LA COMPETENCE
COMMUNICATIVE
LASCU Tatiana, drd., Universitatea de Stat din Tiraspol, Republica Moldova

Rezumat. Articolul reflecta studiul problematicii textului literar din perspectiva interculturald la orele de
limba engleza. Gratie bogdtiei sale lingvistice si discursive, textul literar reprezintd un adevarat rezervor
lexical, gramatical si cultural. Astfel, valentele formative ale textului literar optimizeaza realizarea
dialogului cultural intre studenti, dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care genereaza valori
precum tolerantd, empatie, deschidere, acceptare, interactiune etc.

Cuvinte-cheie: texte littéraire, interculturel, compétence, approche.

Dans I’enseignement de ’anglais, le texte littéraire comme outil didactique occupe toujours
une place plus ou moins importante dans une classe de langue. Le texte littéraire peut impliquer
plusieurs connaissances liées au discours, a la culture, a la linguistique, a P’art. Alors il faut qu’il
soit considéré comme un champ didactique ou I’enseignant peut utiliser différentes dimensions
didactiques du texte littéraire pour enseigner la langue étrangere. Le texte littéraire donne a
I’apprenant 1’occasion propice d’entrer dans la langue, la culture cible et de reformer sa propre
identité a travers des interactions autour du texte. Grace a son exploitation pédagogique,
I’enseignant peut enseigner de nouvelles connaissances. Ce sont surtout les connaissances
culturelles qui aident 1’apprenant a comprendre la langue étrangére et a connaitre la culture de cette
langue [1].

Sur le plan didactique, le texte littéraire est le plus souvent appréhendé par les enseignants
dans sa seule dimension instrumentale. Alors que la démarche didactique qui s’inscrit dans une
perspective interculturelle procede de maniére a situer, chaque texte littéraire, dans son contexte et a
signaler I’enjeu interculturel de la lecture. Considérant le texte littéraire comme une production
culturelle et tirant les conséquences de cette nature dans 1’acte méme de la lecture, le texte littéraire
se métamorphose en un lieu ou se cotoient langue(s) et culture(s). Le texte littéraire, baptisé
document authentique depuis les apports de 1’approche communicative, par sa nature de produit
anthropologique, constitue une source intarissable pour la rencontre de 1’ Autre [3].

Il est a souligner que le texte littéraire constitue le médium ou se déploie I’interculturalité par
excellence. Il peut donc constituer une voie d’accés aux différents codes sociaux et a des visions du
monde dans la mesure ou elle représente une mosaique assez expressive du désir de soi et de I’autre.

Le texte littéraire renferme souvent une représentation du monde, des valeurs partagées par deux
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cultures, encore faut-il savoir comment mettre en exergue cet héritage commun par une pratique
interculturelle du texte littéraire.

L’enseignement de 1’anglais par le texte littéraire vise des objectifs spécifiques qui ne sont pas
toujours ceux de la formation littéraire en langue maternelle. Un texte littéraire en tant que texte
authentique a part entiére influence la personnalité de I’apprenant au niveau cognitif, affectif et
esthétique.

En effet, les innombrables possibilités d’exploitation des textes littéraires viennent surtout de
leur dimension socio-culturelle et esthétique qui les distingue d’autres textes sans valeur esthétique
ce qui nous permet de développer et de cultiver la sensibilité esthétique et langagicre de 1’apprenant.

Le texte littéraire se présente comme la voie royale qui mene a la culture de soi et la culture
d’autrui. Elle traduit I'universel, en offrant I’expérience du divers.

La conception du texte littéraire comme support didactique a évolué surtout avec 1’avénement
de I’approche par compétences. Désormais, le texte littéraire est appréhendé comme réservoir
d’informations socioculturelles en plus de sa qualité de laboratoire du langage. En effet, le texte
littéraire constitue un espace de contact de langues et de cultures [3].

Mais, il est aussi trés évident de le considérer comme un outil pédagogique assurant une
conciliation avec I’autre et sa culture étrangere, autrement dit, 1’interculturel.

Le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR) souligne que: L’apprenant
d’une deuxieme langue (ou langue étrangere) et d’une deuxiéme culture (ou culture étrangere) ne
perd pas la compétence qu’il a dans sa langue et sa culture maternelles. Et la nouvelle compétence
en cours d’acquisition n’est pas non plus totalement indépendante de la précédente. L’apprenant
n’acquiert pas deux fagons étrangeres d’agir et de communiquer. Il devient plurilingue et apprend
I’interculturalité. Les compétences linguistiques et culturelles relatives a chaque langue sont
modifiées par la connaissance de I’autre et contribuent a la prise de conscience, aux habiletés et aux
savoir-faire interculturels [2].

En effet, I’interculturel est un passage obligé parce que [...] tout rapport avec le texte est
dans son essence interculturel [...], compte tenu évidemment de la pluralité culturelle, de la
multiplicité des croisements culturels, caractéristiques de la civilisation d’aujourd’hui [6].

L’apprentissage de la langue étrangére implique donc la découverte de nouvelles pratiques
culturelles et de nouvelles valeurs [5].

Nous considérons, ainsi, que le texte littéraire est le support pédagogique idéal pour
I’apprenant afin de connaitre et d’entrer dans la langue et la culture de 1’autre et de restructurer sa
propre identité, a travers des interactions autour de ce texte.

De ce fait, le texte littéraire semble étre le meilleur dispositif pour enseigner et apprendre la

langue de I’autre. Il est aussi considéré comme un espace favorable de rencontre avec d’autres
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cultures pour sensibiliser I’apprenant a la différence a la diversité, stimuler et développer chez lui le
coté intellectuel.

Ainsi, en reprenant les propos des auteurs, il est nécessaire de dire que le texte littéraire est
considéré comme un lieu emblématique de I’interculturel car cette méthodologie interculturelle est
basée essentiellement sur une perspective interrelationniste entre le moi et I’ Autre ou il est question
d’appréhender les différences entre les cultures en question.

En effet, la perspective interculturelle permet a I’apprenant non seulement de développer son
savoir, son savoir-étre, son savoir-faire, son savoir-apprendre mais également de créer un savoir-faire
culturel [2].

La compétence interculturelle dans une classe des langues peut se revétir du caractére
dialogique du texte littéraire. Le texte littéraire est dialogique selon Bakhtine. La conception du
«dialogue» de Mikhail Bakhtine comprend deux groupes d’idées: 1) la notion de «dialogue» en tant
que forme de D’interaction verbale interindividuelle (I’échange des répliques) et 2) la notion de
«dialogisme» comme principe qui prévoit un rapport particulier entre le moi et I’autrui. De cette
interaction verbale entre 1'apprenant et la langue étrangére et entre soi et 'autre, le texte littéraire du
caractere dialogique contribuerait aux dialogues des cultures d'ou I'importance d'une compétence
interculturelle. Le texte littéraire non seulement devient un vecteur de l'interculturalité entre
diverses cultures en classe des langues, mais aussi il est porteur d'un role médiateur entre la culture
de l'apprenant et celle de la langue étrangére au niveau linguistique, pragmatique et social [4].

Utiliser le texte littéraire dans le contexte d’une langue étrangere en classe des langues a des
fins interculturelles influence l'enseignement/apprentissage des langues étrangeres. Cette influence
est aussi bien linguistique que sociale et pragmatique. D'une part il est un dispositif didactique par
lequel l'apprenant est amené a s'acquérir les dimensions lexicales, syntaxiques, sémantiques et
morphologiques et d'une autre part il est un support par lequel I'apprenant entre en interaction avec
la culture de la langue étrangere. En plus, tous s’accordent a considérer le texte littéraire comme un
véritable laboratoire de langue et comme un espace privilégié ou se déploie I’interculturalité
[ibidem].

La démarche didactique pourrait étre guidée vers I’acceptation du fait que les apprenants
sommes différents, ce qui les provoque a se découvrir eux-mémes ainsi que les autres aussi. En
utilisant des stratégies didactiques appropriées comme le Diagramme de Venn, le jeu de role,
I’exercice d’association, la problématisation etc. On contribue a la propulsion de la pensée critique
de P’apprenant mettant en exergue les valeurs nécessaires au monde de D’interculturalité. Par
conséquent, on propose quelques techniques efficaces utilisées dans 1’étude du texte littéraire |
Know Why the Caged Bird Sings by Maya Angelou.

Le Spidergram
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Tache: Considérez et complétez le spidergram proposé€. En étudiant le comportement et les paroles
des personnages, identifiez ceux qui pourraient étre considérés comme acceptables par la société du
18 siecle et ceux qui auraient été considérés rejetés.

La vidéo
Tache: Regardez la vidéo placée sur https://www.youtube.com/watch?v=31x0BQzR6Pc¢c qui refléte
I'histoire de la ségrégation aux Etats-Unis. Expliquez la prémisse, les conséquences et I'impact des
événements sur I'histoire et l'avenir des Etats-Unis.

Le Graphiqueen T
Tache: Travaillez en équipe. Complétez le graphique en T avec des informations sur la situation des
Afro-Ameéricains dans la premicre moitié¢ du 20e siécle, avant le Civil Rights Act de 1964, et de nos
jours. Faites-voir les différences et les similitudes.

Le Tour de la galérie
Tache: Créez un poster et intitulez-le Equality and Human Rights. Esquissez des illustrations
pertinentes et faites un regroupement avec tous les droits de I'hnomme et les avantages de 1'égalité
sociale décrite dans le texte et faites référence au monde dans lequel vous vivez. Les membres
d'autres équipes vérifieront les posters "exposition" en analysant, commentant, appréciant et
suggérant d'autres idées originales.

Le Cube
Tache: Identifiez dans le texte les éléments culturels spécifiques de la foi, des traditions, des
vétements, des occupations, des valeurs et notez-les. Passez le cube a travers la classe, en donnant
un exemple demand¢ par la face du cube.

Le texte littéraire est donc considéré aujourd’hui comme un document authentique pour initier
les apprenants a avoir des compétences langagieres en FLE ainsi que des compétences
interculturelles.

En guise de conclusion nous voulons affirmer qu’acquérir une autre langue, explorer sa
culture implique la découverte et la reconnaissance d’un autre systéme de valeurs. Dans cette
perspective, on considere le texte littéraire comme une expression, un regard fragmentaire porté sur
un modele culturel. C’est en ce sens que nous envisageons 1’apprentissage d’une langue étrangere.
Comme apprendre une langue étrangére ce n’est pas seulement étudier la langue, il convient
d’établir un parallele entre la découverte d’une culture et I’apprentissage d’une langue, en somme,
de mettre en évidence cette culture partagée.

De cette facon, le texte littéraire comme un outil authentique de l'apprentissage facilite le
dialogue interculturel par lequel les lecteurs sont amenés a une participation aussi bien cognitive

qu'affective.
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COMUNICAREA INTERCULTURALA iN LUMEA CONTEMPORANA

LUCHIANENCO Lilia, dr., asist. univ.,

Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara,

Universitatea de Stat din Tiraspol, Republica Moldova

Rezumat. In prezent, educatia interculturald este una dintre preocupdrile societdtii contemporane.
Conceptul de educatie interculturala releva din nevoia constientd de a educa generatii cu respect fata de
diferentele culturale, cerand societatii si statului sa execute procesul de invatare. Transformarea cu succes a
procesului de educatie si crestere interculturala se reglementeaza conform unor reguli stabilite, avand la
baza un continut si o structurda bine determinatd, care asigurd o educatie interculturala eficienta intre
diferite culturi favorizand dezvoltarea oricarei societati.

Summary. Intercultural education is one of the main concerns of today’s contemporary society. The concept
of intercultural education is the conscious need to educate generations in respect for cultural differences
demanded by society and having the state’s help in executing the learning process. The successful
transformation of the process of education and intercultural growth is regulated according to established
rules, based on customary content and structure, which ensures an efficient intercultural education between
various cultures favoring the development of any society.

Cuvinte cheie: educatie, etnoidentitate, comunicare, adaptare.

Keywords: education, ethno-identity, communication, adaptation.

Etnoidentitatea este unul dintre cele mai importante mecanisme de adaptare inerenta a
oamenilor, intrucét, toti indivizii existd in contexte sociale, politice, istorice si economice.
Psihologii sunt chemati din ce in ce mai mult sa inteleagd influenta acestor contexte asupra
comportamentului indivizilor, iar pedagogii sa elaboreze noi strategii si sd asigure implementarea
acestora. Obiectivele specifice ale acestor orientari sunt:

e de a promova abordarea multiculturalismului si a diversitatii in educatie, formare, cercetare,
practica si schimbare organizationald;
e de a elabora referinte pentru imbunatatirea metodologiilor de educatie, formare, cercetare,
practica si schimbare organizationald continua;
¢ de a evidentia paradigmele care largesc sfera psihologiei si pedagogiei;
e de a presta informatii de baza, terminologii relevante in contextul educatiei interculturale.
Educatia interculturala se concentreaza pe drepturile universale ale omului, pe recunoasterea

echivalentei tuturor oamenilor si considerarea demnitdtii umane ca fiind sacrd. Cu toate acestea,
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valorile educatiei interculturale nu sunt impartasite de toatd lumea. Recunoasterea pluralismului si a
drepturilor democratice reprezinta o provocare pentru toate societatile lumii.

Astdzi, implementdnd fenomenul multicultural, se incearca rezolvarea problemelor
educationale si sociale in majoritatea tarilor lumii. Guvernele sunt preocupate nu doar de partea
juridicd a problemei, dar si de dezvoltarea si solutionarea problemelor sociale, incercand, sa
gaseasca un raspuns adecvat problemelor aparute. Guvernele si ONG-urile, concomitent cu
adoptarea legilor privind limba de stat si limbile popoarelor care locuiesc in tard, propun diverse
programe de dezvoltare sociala:

e sec organizeaza programe avansate de formare pentru pedagogi;

e se desfasoard programe de formare a atitudinilor de constiinta, tolerantd si de prevenire a
extremismului;

e se implementeazd invitarea interculturald in sistemul de Invatimant, care are menirea si
extinda potentialul intercultural al elevilor/studentilor, formand un set de abilitati analitice si
strategice in procesul de interactiune cu reprezentantii altor culturi.

Educatia interculturala este criticatd constant pentru accentuarea diferentelor culturale, ceea ce
duce fara sa vrea la o discriminare sporitd. Cu toate acestea, majoritatea cercetatorilor subliniaza ca
duce la Tmbogatirea reciproca a unui nou tip de valori culturale, ridica increderea in propriile forte,
apare confortul sociocultural [5].

Apartenenta la un grup etnic nu este inndscutd, ci se dobandeste in procesul de socializare, in
procesul de formare a personalitatii intr-un anumit mediu cultural, pe masura ce copilul stapaneste
stereotipurile de comportament adoptat in acest grup etnic si cultural. Trasaturile perceptiei
interetnice sunt determinate de varsta si de conditiile sociale de dezvoltare. Astfel, copiii sub 6 ani
au o idee destul de vaga despre nationalitatea lor. Si daca prescolarii si scolarii mai mici rdman in
cea mai mare parte fard prejudecati, atunci aproximativ la varsta de 9 ani, preferintele emotionale se
dezvolta in stereotipuri stabile, care devin foarte greu de schimbat [8].

Exista 3 etape in dezvoltarea identitatii etnice la copii:

e La varsta de 6-7 ani, copilul dobandeste cunostinte fragmentare despre etnia sa, initial se
bazeaza pe indicatori evidenti: culoarea pielii, aspect, limbaj, obiceiuri;

e La varsta de 8-9 ani, copilul se identifica deja in mod clar cu grupul sdu etnic, incepe
constientizarea motivelor de identificare - nationalitatea parintilor, locul de resedinta, limba
materna;

e La inceputul adolescentei, la 10-11 ani, identitatea etnicd se formeaza in totalitate, ca trasaturi
ale diferitelor popoare, copilul noteaza unicitatea istoriei, specificul culturii traditionale de zi

cu zi, predestinarea istoricd comuna, stramosii comuni, religie [1].
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In aceasti ordine de idei, educatia se confrunta cu o sarcina dificila:
e pregatirea copiilor pentru viata intr-un mediu multicultural;
e formarea capacitatii de a comunica si de a coopera cu oameni de diferite nationalitati, rase si
religii.

Este important sa invatam copiii, odata cu dezvoltarea propriei culturi nationale, sa inteleaga
si sd aprecieze unicitatea altor culturi, sa-i educdm in spiritul pacii si al respectului pentru toate
popoarele.

Educatia interculturala nu poate fi realizata fara o constientizare a unei comunicari eficiente
interculturale. De aici, exersarea comunicarii interculturale, presupune stapanirea cunostintelor de
baza in domeniul comunicarii, deoarece exista diferite tipuri de comunicare: verbala, nonverbala si
paraverbala.

Problema comunicarii interculturale a tarilor si popoarelor a fost relevantd in toate
perioadele de interactiune a acestora in diverse domenii ale stiintei, culturii, economiei, politicii,
medicinei si sportului. Ea acum demonstreaza o importantd crescandd din cauza intensificarii
proceselor migratorii cauzate de o serie de motive: operatiuni militare, migratie in cdutarea unei
vieti mai bune, migratia fortei de muncid. In legiturd cu aceste procese, educatia si dezvoltarea
comunicarii interculturale devine un aspect cheie, menit sa pregateascd oamenii pentru O
convietuire fard conflicte.

Din cele mentionate, comunicarea interculturald este indispensabild in lumea moderna. Din
aceste considerente, dezvoltarea cu succes a unei culturi a comunicarii interetnice depinde de
dezvoltarea armonioasd a relatiilor dintre diferitele grupuri etnice bazate pe principiile tolerantei,
intelegerii reciproce, cooperarii si prieteniei [5].

Neintelegerile, resentimentele si etnocentrismul pot fi depasite cu ajutorul stapanirii
competentei comunicative interculturale. Astfel, atribuindu-i functiei comunicativ - integratoare un
rol deosebit in interactiunea interculturald, obtinem zona comunicarii interetnice pozitive si relatii
bazate pe principiile umanismului, libertatii, dependentei responsabile din punct de vedere moral.
Aceasta contribuie la formarea criteriilor de comunicare sociala si interpersonald si la manifestarea
perspectivelor de extindere a zonei dialogului intercultural.

Practic, comunicarea interculturald afecteaza patru aspecte:
e Atitudine favorabila;
e Cunostinte culturale si abilitati interculturale;
e Reflectii asupra problemelor interculturale;
¢ Interactiune constructiva.
Educatia interculturala propagéd vointa comuna de a dezvolta o culturd mai presus de puterea

statului sau de interesele unui grup social, ce nu se limiteaza la transmiterea unor cunostinte
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specifice in cadrul unei anumite discipline, dar consolideaza abordari interdisciplinare in mediul
scolar si extrascolar (familie, grupuri sociale, institutii, comunitati, mass-media etc.). Un rol
deosebit 1i revine profesorului modern, care depaseste functia de a comunica modele si programe
cunoscute.

Profesorul modern acordd o mare atentie spiritului de initiativa si creativitate, promovand
motivatia din mediul social extern Tn egald masura cu interiorul individului, realizand astfel educatia
interculturala centrata pe copil.

Datoritd experientelor si mediilor culturale diferite, existd diferente intre oamenii care
comunicd, deoarece fiecare persoanad organizeaza gandurile si cunostintele in functie de cultura.
Aceste probleme de comunicare, in jargonul tehnic, sunt numite probleme de interferenta. (Grosh si
Leenen, 2000).

Harald Grosch si Wolf Rainer Linen a propus modelul in sapte etape de Invatare individuald a

educatiei interculturale.

Capacitatea de a recunoaste si a accepta atasamentul cultural a
unei persoane

Capacitatea de a recunoaste si a accepta un model cultural strain,
fara a-l evalua pozitiv sau negativ

Constientizarea propriei culturi, propriile standarde culturale si
capacitatea de a evalua impactul acestora atunci cand se confrunta cu o

cnltura etidini

Extinderea interpretativa despre diferite culturi. Identificarea
standardelor culturale relevante si constientizarea contextelor semantice
suplimentare a culturilor strdine

Capacitatea de a dezvolta intelegerea si respectul pentru culturile straine

Extinderea propriilor oportunitati culturale: flexibilitate la diferite
reguli culturale; adaptarea selectiva a standardelor culturale stréine;
alegerea optiunilor culturale adecvate

Capacitatea de a: construi relatii reciproc avantajoase cu reprezentantii
diferitor culturi; rezolva in practica conflictele interculturale

Figura 1. Model de invatare individuald a educatiei interculturale
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Modelul in sapte etape al lui Grosch si Linen este un model detaliat al invatarii interculturale
si se bazeaza pe asa-numita teorie a culturii-centrismului. Fazele modelului se construiesc una pe
cealalta, asa ca, faza intdia trebuie finalizatd pentru a trece la celelalte faze. Modelul nu prevede
incalcari sau intreruperi in procesul de invitare interculturald. In procesul de invitare, o persoani
dobandeste noi abilitdti pentru a imbundtiti comunicarea interculturala. Aceste calitdti cresc de la o
etapa la alta.

Atitudinea personald fata de interculturalitate determina in mod fundamental cat de mult este
implicatd o persoand intr-un subiect si cat de multe cunostinte noi dobandeste ca urmare. Respectul
pentru o altd culturd, care are de obicei puncte de vedere si norme diferite, se refera la dimensiunea
interactiunii constructive in care regulile culturale trebuie protejate. Este important de stiut, ca
fiecare situatie si fiecare contact poate provoca atat experiente pozitive, cat si negative, afectand si
influentdnd dimensiunile mentionate mai sus. Astfel, educatia interculturala este un proces care

continud prin studiu teoretic si practic, pe parcursul ntregii vieti.
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Rezumat. Articolul scoate in evidentd aspectele definitorii ale educatiei interculturale. In lucrare este
definit conceptul de educatie interculturald in acceptiunea diversilor cercetdtori; este elucidat specificul
educatiei interculturale din perspectiva diversa; sunt precizati termenii cu care conceptul de educatie
interculturala se afla in relatie de interdependenta.

Summary. The article highlights the defining aspects of intercultural education. The paper defines the
concept of intercultural education in the point of view of various researchers; the specifics of intercultural
education from different perspectives are elucidated; the terms with which the concept of intercultural
education is in a relationship of interdependence are specified.

Cuvinte-cheie: educatie interculturald, aspecte, educatie multiculturald, educatie de gen.

Keywords: intercultural education, aspects, multicultural education, gender education.

Educatia in perspectiva deschiderii catre valori multiple reprezinta un demers pe deplin
justificat, intrucat vizeaza o mai bund insertie a individului intr-o lume spirituald polimorfa si
dinamica. Acest demers formativ vine atat in intampinarea dezideratelor individualitatii, prin
valorizarea unor trasaturi particulare, unice, ce meritd a fi recunoscute sau amplificate, cat si in
profitul societatii, asigurandu-i un anumit grad de coerenta, solidaritate si functionalitate [2, p. 172].

Educatia interculturald constituie o noua realitate sociala, extrem de complexa, reflectata la
nivelul teoriei pedagogice. S. Cristea afirma ca putem identifica trei perspective de analizd a
educatiei interculturale ca: dimensiune particulara a educatiei, concretizatd la nivel de continuturi
pedagogice specifice; principiu de politicd a educatiei, angajat la nivel de proiectare curricular;
trasaturd generald a educatiei, dezvoltata la nivel contextual.

Ca dimensiune particulara, educatia interculturald poate fi integrata in ,,noile educatii” pe
care UNESCO le considera ,,raspunsuri la problematica lumii contemporane”. In sens larg, educatia
interculturala reflectd, in plan pedagogic, complexitatea raporturilor, proprii societatii postmoderne
(postindustriale, informationale), intre tendinta promovarii globalizdrii si cea a respectarii
comunitdtilor teritoriale si locale. Fenomenele de anvergura, afirmate la granita dintre secolul XX-
XXI (mobilitatea profesionald, expansiunea democratiei, extinderea informatizarii, constructia

spatiului politic european etc.), au determinat o noud viziune asupra interculturalitdtii, interpretatad
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ca un mod general de abordare a realitatii sociale si educative, ,de analiza si de intelegere a
problemelor legate de alteritate si de diversitate culturala” [1, p. 100].

Ca principiu de politica a educatiei, educatia interculturala propune un nou cadru normativ
care reorienteaza activitatea pedagogica ,,de la etnocentrism la alteritate”, de la monodisciplinaritate
spre inter- si transdisciplinaritate.

In plan metodologic, educatia interculturali se deosebeste de educatia multiculturald sau
pluriculturald, care descriu static fenomenul diversitatii culturale, indeosebi prin juxtapunerea
culturilor. Educatia interculturalda dezvoltd o viziune dinamica, bazatd pe analiza interactiunii
culturilor, in diferite contexte sociale, determinate macro si microstructural [1, p. 101].

Ca trasatura generala a educatiei, dezvoltata la nivel contextual, educatia interculturald are o arie
de manifestare variabila in raport de conditiile existente Intr-un spatiu si timp pedagogic determinat
istoric, ce poate oferi solutii viabile pentru rezolvarea tensiunilor existente in sistemele (post)moderne
de invatamant intre valorile pedagogice de tip: national-international, local-global, singularitate-
universalitate, identitate-alteritate; este o noud provocare angajata la nivel teoretic si practic, in contextul
societatii informationale. La nivel teoretic, educatia interculturala reflecta resursele superioare ale
culturii situate la intersectia dintre valorile generale si specifice, stiintifice si estetice, tehnologice si
morale, politice si religioase, intelectuale si psihofizice, realizabile intr-un cadru diversificat, formal si
nonformal, dar si informal. La nivel practic, educatia interculturala asigura extinderea si aprofundarea
zonel care sustine proiectarea curriculard a instruirii la intersectia dintre continuturile culturii universale
si nationale si experientele socioculturale ale fiecarei comunitati [1, p. 101].

Potrivit Dictionarului Praxiologic de Pedagogie, educatia multi-/interculturald reprezintd o
componentd a noilor educatii care promoveaza:

e multi-/interculturalismul, apropierea multi-/interculturala, acceptarea si respectarea
celorlalti, convietuirea cu ceilalti;

e promovarea respectului fata de sine si a respectului si solidaritatii fatd de altii, fata de cultura
altor popoare;

e valorificarea pozitivd a diversitdtii culturale (in special in ceea ce priveste diferentele
nationale, etnice, culturale, religioase, lingvistice ale minoritatilor sau comunitatilor);

e formarea si dezvoltarea unor atitudini si comportamente multi- si interculturale, prin
promovarea propriei culturi, dar si prin manifestarea unei atitudini deschise fata de alte
culturi;

e valorificarea abilitdtilor de comunicare interculturald, eliminarea barierelor culturale si
egalizarea sanselor la educatie;

e cvitarea prejudecdtilor si promovarea unei educatii democratice multiculturale si

interculturale [3, p. 46].
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Educatia multiculturala si educatia interculturald raspund finalitatilor educatiei pentru
diversitate, care trebuie sa asigure acceptarea si respectul diferentelor culturale existente la nivel
societal, egalitatea de sanse si, totodatd, sa identifice solutii la problemele generate de existenta
diferentelor culturale — A. Nedelcu, 2002 [apud 3, p. 46];

e Este necesar ,,un dialog permanent intre culturi, dialog fatalmente conflictual, dar in care fiecare
trebuie sd se angajeze pentru a invata sd il cunoasca pe Celilalt, acceptind eventualitatea unor
schimbdri importante in atitudinile sau in credintele proprii si fiind deschis la dinamica
Htransformarilor mutuale”, in loc sd se complacd in specificitati, oricat de grandioase sau de
seducitoare ar fi ele.” — G. Ferreol (coord.), 2000;

e _Perspectiva interculturala constituie acea forma de raspuns la pluralismul cultural prin care,
stipulandu-se afirmarea fiecarei culturi cu normele specifice, se militeaza pentru crearea conditiilor
formarii unei sinteze de elemente comune, ca bazd a intelegerii la nivel zonal sau mondial, In
vederea construirii unei civilizatii noi.” — C. Cucos, 2000;

e Educatia interculturald este un tip de educatie axatd pe deschiderea inspre multiple valori
culturale, permitand adaptarea optima la diversitatea culturald, care are ca obiectiv principal
,pregatirea persoanelor pentru a percepe, accepta, respecta si a experimenta alteritatea (...) . A face
educatie interculturald presupune ca insusi procesul educational sa se realizeze intr-un mediu
interactional, prin punerea alaturi sau fatd in fata a purtatorilor unor expresii culturale diferite.” — C.
Cucos, 2006;

e _Data fiind eterogenitatea culturala a populatiei scolare si a societatii in ansamblul sau pe criterii
de rasa, etnie, religie, gen, clasa sociald, handicap, habitat etc., activitatile educative propuse de
scoala trebuie sa respecte si sa valorizeze diversitatea culturala.” — S. Butnaru, 2009 [apud 3, p. 47].

Cercetatoarea M. Rey, de la Universitatea din Geneva, afirma: ,,Cine spune intercultural
spune in mod necesar, plecind de la sensul plenar al prefixului inter-: interactiune, schimb,
deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, dand deplinul sens termenului
culturd: recunoasterea valorilor, a modurilor de viatd, a reprezentarilor simbolice la care se
raporteaza fiintele umane, indivizii sau societdfile, in interactiunea lor cu altul si in intelegerea
lumii, recunoasterea importantei lor, identificarea interactiunilor care intervin simultan intre
multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi” [apud 2, p. 175].

Conform orientarilor formulate de UNESCO, principiile care ghideaza abordarea
interculturala a educatiei si mijloacele de aplicare a acestora sunt multiple.

In primul rind, educatia interculturala trebuie si respecte identitatea culturald a elevilor
furnizand tuturor o educatie de calitate adaptata si adecvata din punct de vedere cultural. Pentru

aplicarea acestui principiu se preconizeaza:
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utilizarea de programe de studiu si materiale pedagogice care sa tina cont de cunostintele si
experienta elevilor, de sistemul de valori si aspiratiile lor sociale, economice si culturale
specifice, sd Incurajeze respectarea identitatii culturale si a limbii acestora;

elaborarea de metode pedagogice adecvate din punct de vedere cultural,

formarea educatorilor si profesionistilor din educatie;

stabilirea de interactiuni adecvate intre scoala ca centru de activitati sociale si culturale in
serviciul comunitatii s1 comunitatea locald in procesul educativ prin implicarea diferitilor
actori (familie, comunitatea locald) in gestiunea, luarea deciziilor si aplicarea de programe

scolare.

Conform celui de-al doilea principiu, educatia interculturala trebuie sa furnizeze fiecarui elev

competentele culturale necesare participarii active si depline la viata societatii. Acest principiu

poate fi realizat prin:

garantarea sanselor egale si echitabile in materie de educatie, prin utilizarea de programe si
materiale pedagogice care permit grupurilor majoritare dobandirea de cunostinte asupra
istoriei, traditiilor, limbii si culturii minoritdtilor, furnizarea, respectiv dobandirea de
cunostinte despre societate 1n ansamblu de catre grupurile minoritare si eliminarea
prejudecatilor grupurilor cultural distincte;

promovarea unor metode de invatare adecvate care sd faciliteze participarea activa a
elevilor la procesul educativ si integrarea metodelor de invatare formale si nonformale,
traditionale si moderne, realizarea de proiecte comune;

o pregatire initiala adecvata pentru invatdtori si o formare profesionald permanenta care sa
furnizeze acestora o 1intelegere aprofundatd a abordarii interculturale a educatiei si
implicarea acestora in transpunerea efectiva a principiilor acesteia in procesul educativ,
congtientizarea rolului pe care educatia o poate avea In lupta contra rasismului si

discriminarii, o abordare a educatiei bazata pe drepturile omului etc.

Un al treilea principiu subliniaza rolul educatiei interculturale in furnizarea de cunostinte,

atitudini si comportamente culturale care sa contribuie la intelegerea, respectul reciproc si

solidaritatea dintre indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale, religioase si intre natiuni. Aplicarea

acestui principiu necesitd urmatoarele mijloace de realizare:

elaborarea de programe de studii care sd contribuie la descoperirea si promovarea
diversitdtii culturale, constientizarea valorii pozitive a diversitdtii culturale si a
patrimoniului cultural, constientizarea necesitatii luptei contra rasismului si a discriminarii,
a Intelegerii i respectarii tuturor popoarelor, a culturii, civilizatiei si valorilor acestora;

utilizarea de metode de invatare adecvate care sa permitd organizarea procesului educativ

intr-un context egalitar;
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e dobandirea de competente care sd permitd comunicarea si cooperarea dincolo de barierele
culturale prin contacte directe si schimburi de elevi, studenti si educatori in diferite tari,
realizarea de proiecte comune de catre institutii din tari diferite, realizarea de retele
internationale de elevi, studenti si cercetatori etc.;

e invdtarea de limbi strdine;

o formare initiald adecvatd si perfectionarea permanenta a educatorilor care si vizeze
congtientizarea valorii pozitive a diversitatii culturale, cunoasterea istoriei civilizatiilor care

faciliteaza o mai buna intelegere a culturilor si a complementaritatii acestora,

dezvoltarea de competente sociale care sd Incurajeze participarea sociald activa la

gestiunea scolilor;

dobandirea de competente de comunicare interculturala [apud 4, pp. 18-19].

Obiectivul principal al educatiei interculturale rezida in pregatirea persoanelor pentru a percepe,
accepta, respecta si a experimenta alteritatea. Scopul il reprezinta netezirea terenului intalnirii cu celalalt. A
face educatie interculturald presupune ca insusi procesul educational si se realizeze intr-un mediu
interactional, prin punerea alaturi sau fata in faa a purtatorilor unor expresii culturale diferite. Alteritatea
trebuie sd devina un motiv de bucurie, o ocazie de intdrire a sentimentului vietuirii laolalta, o dorintd de
simtiri i conlucrari binevenite. Celalalt este un prilej de descoperire si constientizare a identitatii reale.
Caci, in cautarea celuilalt, ne descoperim pe noi insine, ne ddm seama de ceea ce suntem, sperdm,
meritdm. Frumusetea existentiald ne este data de celalalt, de miracolul evadarii din sine, de proiectarea in
altul, de iubirea celui apropiat, ca si a celui indepartat [2, p. 172].

Educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin
care se 1au in consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala
sau economica etc), evitandu-se, pe cat posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre
culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor [2, p. 175].

Actualmente, in contextul educatiei interculturale, se acorda atentie deosebita educayiei de gen - tip
de educatie care sustine luarea in considerare a diferentelor de gen, a abilitatilor specifice, a atitudinilor si
comportamentelor referitoare la rolurile de gen, in abordarea dezvoltarii indivizilor.

Educatia de gen debuteaza odata cu formarea la copiii de 2-3 ani a identitatii de gen, ca urmare a
interactiunilor dintre sine si ceilalti si a constatarii unor asemanari i deosebiri, a unor roluri specifice etc.

In realizarea educatiei de gen sunt relevante urmatoarele aspecte:

e promovarea echitdtii de gen si de sanse egale;

e asigurarea de sanse egale de realizare si autorealizare a potentialului individual feminin si a
celui masculin;

e proiectarea, elaborarea si implementarea unor strategii educationale/pedagogice/didactice

adecvate, care sa promoveze relatii educationale reciproc benefice;
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e depasirea atitudinilor traditionale rigide si a prejudecatilor promovate cultural cu privire la
socializarea de gen;

e valorificarea socializarii de gen in vederea dobandirii (invatarii si interiorizarii) identitatii de
gen;

e incurajarca comportamentelor si atitudinilor de gen dezirabile din punct de vedere
educational, didactic, social si cultural [3, p. 33].

Educatia interculturald constituie o optiune ideologica in societatile democratice i vizeaza
pregatirea viitorilor cetdteni in asa fel incat ei s facd cea mai buna alegere si sd se orienteze 1n
contextele multiplicarii sistemelor de valori.

C. Cucos precizeaza ca atunci cand un individ se situeaza intre doud culturi exista riscul
aparitiei unui dezechilibru transcultural, din cauza ca apare o tensiune intre valorile specifice celor
doua sisteme culturale; 1n acest tranzit cultural, individul risca sa se ,,rataceasca”, deoarece valorile
,»vechi” nu sunt (incd) validate si confirmate in cultura noud, de insertie. Criteriile axiologice sunt
prost reperate sau nu sunt identificate. Se pare cd e necesard o anumitd perioada de timp, de
acomodare, pentru discernerea sau descoperirea valorilor analoage ale ,,noii” culturi (sau valorile
,»de substitutie”), in vederea stabilirii unui referential valoric restructurat, din perspectiva caruia sa
se poata descifra satisfacator noul spatiu spiritual.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntatd cu un alt sistem de
perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si spatiului, cu un
mod diferit de relationare cu celilalt. In situatia creatd, trebuie exploatate simbolurile comune,
elementele culturale aseméanatoare care fac o bresa si pot facilita ,,trecerea” dintr-0 lume (cu valorile
ei) In alta, mai bogatd si mai permisiva in privinta valorilor eterogene. Pentru intelegerea mutuala,
este necesara o negociere a sistemului de referinfe comune intre partenerii acestui schimb.
Elementele comune se pot converti in suporturi pentru catalizarea procesului de integrare. In acest
proces, ,,prima” identitate se va eroda (sau va intra) intr-o ,,a doua”, pe cale de a se naste, dar care
va fi integrantd si mai largi. In legdturi cu aceasta situatie, se pun cateva intrebari: Este, oare,
necesara ocultarea anumitor valori, pentru decantarea mai buna a celor nou-venite? Care dintre ele
joaca rolul de rampa de translare catre noile coduri de valori, cele identitare sau cele diferite sau
chiar contrastante? Aceste valori antagoniste (in cazul in care existd) constituie obstacole pentru
procesul de tranzitie a individului spre o alti cultura? Incorporarea noilor valori se produce printr-0
necesara ,,devalorizare” a altora? La aceste intrebari trebuie sa se raspunda Intr-o maniera atenta si
nuantati. Intr-o interactiune culturald autentici considerim necesara realizarea unui continuum

valoric $i nu a unei rupturi sau negari, chiar si partiale, a unor valori preexistente [2, p. 174].
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In fenomenul intercultural existd o coexistentd de culturi care interrelationeaza, notiunea fiind
axata pe ideea de interactiune in relatiile stabilite intre indivizi si grupuri apartinand unor culturi si
civilizatii diferite. Interactiunea de tip intercultural este o situatie relationald, o experientd de
schimburi reciproce, de comunicare, in care partile sunt constiente de specificul cultural si identitar
al celuilalt, adicd isi recunosc mutual alteritatea. Desi implicd reciprocitatea in schimburi,
interculturalitatea este un raport de schimburi reciproce in care fiecare partener isi conserva o
relativa identitate culturala proprie, aspect precizat de O. Meunier [apud 4, p. 14].

In concluzie, precizim ca, reprezentanti de vazi a noilor educatii, educatia interculturald
reprezinta resursa fundamentald de dezvoltare coerentd si durabila a fiecarei personalitati apte sa
asigure acceptarea si respectul diferentelor culturale, sa detind si sd manifeste atitudini si
comportamente multi- si interculturale, sa faciliteze valorificarea pozitiva a diversitatii culturale, in

contextul unei societati deschise, democratice.
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Rezumat. Diversitatea la nivel cultural, social, etnic, personal etc. devine o provocare prioritara pentru
specialistii din domeniul psihopedagogiei referitor la educarea si manifestarea tolerantei, respectului,
aprecierii unicitatii fiecaruia, care vin sa contribuie la prevenirea, solutionarea neintelegerilor, conflictelor,
evitarea prejudecdtilor, stereotipurilor interculturale. In acest context, relevantd ramdne abordarea
teoretica a diferentelor de gen, vizavi de relatiile familiale, subiect analizat in lucrarea de fata.

Abstract. Diversity at the cultural, social, ethnic, personal, etc. level becomes a priority challenge for
specialists in the field of psychopedagogy regarding the education and manifestation of tolerance, respect,
appreciation of the uniqueness of each, which come to help prevent, resolve misunderstandings, conflicts,
avoid prejudice, intercultural stereotypes. In this context, the theoretical approach of gender differences in
relation to family relations remains relevant, a topic analyzed in this paper.

Cuvinte-cheie: educatie interculturald, diferente de gen, relatii familiale.

Keywords: intercultural education, gender differences, family relationships.

Introducere

,Dacd natura s-a ocupat sa creeze doud versiuni ale unei persoane in asa fel incat niciuna
dintre ele sa nu existe fard cealaltd, atunci nu are rost sa le comparam la scara: cine este mai bun.
Supravietuirea omului pare sd fi fost datoratd si in ciuda acestei diferente” - sustine autoarea E.I.
Nicolaeva.

Ce sunt diferentele de sex si de gen? Ce a cauzat existenta in timp a acestor diferente? Care
este impactul lor asupra relatiilor dintre cei doi: el si ea? etc. Intrebari care astizi, in contextul
educatiei interculturale, sunt tot mai frecvente si mai actuale.

Abordarea de gen se datoreaza atat relativei ,,tinereti” (primele lucrari au aparut in urma cu
aproximativ doudzeci de ani), cit si complexitdtii fenomenului in sine. Pentru toate acestea,
prevederea de baza este distinctia dintre conceptele de sex si gen. Specialistii mentioneaza ca sexul
este un termen care se refera la acele trasdturi anatomice si biologice ale oamenilor (in principal in
sistemul reproducator, hormonal), pe baza cadrora oamenii sunt definiti ca barbati sau femei.
Termenul ar trebui folosit doar cu referire la caracteristicile si comportamentele care rezulta direct

din diferentele biologice dintre barbati si femei. Genul este un construct socio-cultural complex:
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diferente de roluri, comportament, caracteristici mentale si emotionale intre barbati si femei, create
(construite) de societate [1, p. 29].

In cadrul acestei abordiri, genul este inteles ca un model organizat de relatii sociale intre
femei si barbati, care nu doar caracterizeaza comunicarea $i interactiunea interpersonald a acestora
in familie, dar determina si relatiile lor sociale in principalele institutii ale societatii. Genul este
construit printr-un anumit sistem de socializare, diviziune a muncii si norme culturale, roluri si
stereotipuri acceptate in societate care determind intr-o anumitd masurd calititile psihologice
(incurajarea unora si evaluarea negativa a altora), abilitdtile, activitatile, profesiile oamenilor in
functie de sexul lor biologic. In acelasi timp, rolurile si normele de gen nu au un continut universal
si diferd semnificativ in diferite societati. In acest sens, a fi barbat sau femeie nu inseamni deloc

detinerea unor calitati naturale, ci indeplinirea unui anumit rol [2].

Continuturi socio-culturale ale termenului ,,gen”

In comportamentul lor, barbatii si femeile sunt ghidati de un sistem de simboluri semantice,
incluzdnd norme sociale, roluri, precum si stereotipuri sociale privind calitdtile si menirea de
,masculin”/ ,.feminin”. Continutul acestor simboluri permanent s-a modificat, impreund cu
schimbadrile conditiilor istorice, sociale si economice.

Dupa cum sustin unii autori, filozofii si psihologii au confundat inconstient diferentele de sex
(masculin si feminin) si diferentele Tn modurile de existentd ale sexelor in societate (masculin,
feminin) [4, 7]. Un astfel de amestec a fost o consecintd a prioritatilor masculine in cultura
patriarhala a societdtii. Din antichitate pand aproape de jumatatea secolului al XX-lea, constiinta
comund si stiintificd a fost dominata de ideea ca diferentele de comportament, psihologice si
pozitiile sociale ale barbatilor si femeilor sunt determinate de natura, adica de sexul biologic. Astfel,
sexul biologic a devenit un construct social in care diferentele in organizarea sexuala a corpului sunt
dispuse intr-o anumita ierarhie in care barbatii si femeile au statusuri sociale diferite, indeplinesc
roluri complementare si, in consecintd, au calitati diferite, care le asigura pozitia de Statut [3].

Barbatilor 1i s-a atribuit dreptul la activitdti ,.,externe” - dezvoltarea lumii si dominarea in ea,
ceea ce inseamna rolul subiectului in istorie. Femeilor li s-a dat dreptul de a da nastere si de a creste
copii, de a-si aranja viata in casa, unde erau subordonate autoritatii masculine si deveneau obiectul
puterii masculine [5, 6, 7].

Studiile specialistilor din varii domenii ale evolutiei fenomenului in cauza de-a lungul anilor
au ardtat cd pana In prima jumatate a secolului trecut, diferentele fiziologice si caracteristicile
psihologice au fost considerate ca o confirmare a doctrinei conform careia o femeie este o creatura
de un grad inferior barbatului [8]. Baza acestei doctrine a fost pusa de marii ganditori ai

Occidentului. Incepand cu filosofii din cele mai vechi timpuri: Socrate, Platon, Aristotel, ganditorii
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din Evul Mediu: Augustin Fericitul, Turtulian, Anselm de Canterbury, Pierre Abelard, Toma
d'Aquino, mai apoi, iluministii J.J. Rousseau, [.Kant etc. au dezvoltat in lucrarile lor idei despre
imperfectiunea naturald si irationalitatea femeilor. Corpul feminin in traditia filosoficd patriarhala a
fost definit ca un principiu natural spontan, distructiv, a carui influenta asupra culturii este o
amenintare si trebuie neutralizati. In acest sens, pentru o lungi perioada istorici a dominat o
atitudine, care mai tarziu a devenit cunoscutd sub numele de misoginie (ura fata de femei). Cu
ajutorul ei, gandirea patriarhala a gasit o justificare pentru pozitia subordonata a femeii in societate,
a neutralizat si exclus femeile nu numai din sistemul gandirii filosofice rationale, ci si din sistemul
vietii sociale, politice si culturale. Dupa S. Jerebkin (2001), pe baza diferentelor anatomice au fost
stabilite conditii complet diferite pentru existenta barbatilor si femeilor 1n societate: dominatia unui
grup (barbati) asupra altuia (femei).

Conceptul de inegalitate, bazatd pe gen nu a aparut din senin, ci, dupa cum mentioneaza
autorii, a fost creat de specialisti marcanti, inclusiv psihologi [4, 7]. Spre exemplu, E. Fromm se axa
pe convingerea ca un barbat, care prin naturd nu este capabil s produca copii, nu este inzestrat cu
functia de a-i hrani si educa, este mai departe de naturd decit o femeie. Intrucat este mai putin
inrddacinat in naturd, el este fortat sa-si dezvolte mintea si sd construiasca o lume de idei, principii,
teorii, cu alte cuvinte, o lume a culturii [6]. Deci, ,,masculul prezinta cultura, femininul— natura”.

S. Freud, pe baza trasaturilor anatomice, a introdus in stiinta academica ideea de inferioritate a
unei femei (un barbat castrat) cu toate consecintele care au urmat. O femeie este cu adevarat
incapabila de altceva decat de a avea copii, iar toate inventiile ei se bazeazd pe un sentiment de
rusine, din ,,intentia de a ascunde defectul organelor genitale” [5].

Si ideile filosofice, si teologice si psihologice, afirmand principiul polarizarii in intelegerea si
descrierea sexului, nu numai ca au opus ,,masculinul” si ,,femininul”, ci si le-au construit intr-0
ierarhie. In aceasti ierarhie, ,,femininul” ca fiind cel mai de jos, imperfect, irational, este subordonat
~masculului”: cel mai inalt, perfect, rational. Inteleasa astfel, diferentierea sexuali (data de natura)
s-a transformat intr-o ierarhie sociald si a determinat viata barbatilor si femeilor de mii de ani. De
milenii, categoria sexului a functionat: 1) ca un criteriu de diviziune a muncii sociale; 2) ca un
criteriu de excludere sau, respectiv, de includere in anumite functii, roluri si domenii de activitate;
3) ca un criteriu de repartizare a tuturor tipurilor de oportunitati si resurse (dominatie, putere si
bogidtie) [8, pp. 427-465].

Cercetatorii J. Mope (1955) si R. Stoller (1968) au fost printre primii care au propus o
separare a conceptelor de ,,sex” si ,,gen”. R. Stoller in lucrarea sa ,,Sex and Gender” (1968) scria ca
in stiintd puteau fi observate doud tendinte: tendinta de a distinge intre sex (care isi are sursa in
naturd) si tendinta de a distinge intre modul 1n care sexul exista in societate (gen). ,,Gender-ul”,

potrivit lui Stoller, este un termen cultural si psihologic care se refera la cantitatea de masculinitate
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sau feminitate a unei persoane si ,,desi multi oamen iau un amestec dintre ambele, barbatul normal
este dominat de masculinitate, iar femeia normala de feminitate” [5, p. 85].

Sociologul Anthony Giddens explica: ,,genul nu este o diviziune fizica intre un barbat si o
femeie, ci trdsdturi formate social ale masculinitatii si feminititii. Genul inseamnad, asadar,
»asteptari sociale cu privire la comportamentul care este considerat adecvat pentru barbati si femei”
[2, p. 665].

Respectiv, genul este un sistem de semnificatii culturale atribuite sexului, deci este artificial,
construit social si trebuie inteles ca o categorie complet independentd. Genul indica statutul social si
caracteristicile socio-psihologice ale individului, pe care societatea le prescrie barbatilor si femeilor,
pe baza diferentelor de sex. Intre timp, trebuie remarcat faptul ca genul nu poate fi literalmente redus
la un set de trasaturi psihologice de personalitate (masculin, respectiv feminin). Cheia aici este
atribuirea unor trasaturi psihologice indivizilor pentru a-si asigura statutul social si a le limita in
sistemul relatiilor de gen. Relatiile de gen sunt relatii de stratificare bazate pe inegalitate. Diferentele

dintre barbati si femei sunt construite ca o inegalitate de sanse pentru diferite grupuri (barbati si
femei) [8].

Perspectiva de gen — noi provociri pentru familia moderna

Subiectul pus in discutie 1n articolul de fata scoate in evidentd nu doar clarificarea termenului
de gen, evolutia fenomenului de gen, ci si cele provocari aduse in cadrul relatiilor familiale.

Psihologii sociali considera ca existd doua motive principale pentru care persoanele incearca
sa Indeplineasca asteptarile de gen: presiunea normativa si informationala.

Termenul de ,,presiune normativa” descrie mecanismul prin care o persoana este fortatd sa se
adapteze la asteptarile sociale sau de grup (normele sociale), astfel incat societatea sa nu o respinga.
Presiunea de reglementare este foarte importanta in angajamentul nostru fata de rolurile de gen.

Pedeapsa pentru refuzul de a respecta rolurile de gen poate fi severa. Spre exemplu,
conducatorul Iranului din 1979 pana la mijlocul anilor 1980 a abrogat toate legile care acordau
femeilor cel putin unele drepturi i a condamnat la moarte un numadr total de 20.000 de femei care
nu au respectat regulile stricte care le guverneaza imbracamintea si comportamentul [8].

In contextul formarii relatiilor familiale, perspectiva de gen include mai multi factori, printre
care si perioada (secolul) in care este priviti aceasti problemi. In acest sens, existi diferente
semnificative intre familia traditionald si familia moderna. Secolul in care trdim a adus schimbari de
perspectiva majore in privinta rolului femeii si a barbatului, iIn mod special, In ceea ce priveste

puterea, egalitatea sau inegalitatea genurilor.
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In familia traditionald se observa inegalitatea de putere: superioritatea barbatilor asupra
femeilor. Femeia e subordonatd ca sotie si ca mama. Stabilitatea si echilibrul familial se mentine
prin dominarea unui singur membru al familiei — barbatul.

Familia moderna, mai ales cea de astdzi — postmoderna - este opusa familiei traditionale, dar
nu totalmente. In asemenea familie predomind egalitatea, schimbarea, comunicarea, cooperarea si
libertatea de exprimare a personalitdtii. Nu mai existd un model unic, dominant. Autoritatea si
puterea este flexibila si se afla Intr-un permanent proces de constructie si reconstructie, in functie de
intelegerile ce au loc intre parteneri, de atitudinile si comportamentele acestora fatd de rolurile pe
care le indeplinesc in familie si de statusurile ocupate in afara ei. Femeile ies de sub tiparul
,personalititilor supuse”, iar barbatii pot sd-si dezvolte latura afectiva, iesind de sub masca
rationald si dominatoare. Existd egalitate, insa se pastreazd diferentele specifice fiecarui sex.
Familia moderna se bazeaza pe individualism ca valoare, respectiv conflictualitatea este mai
frecventa.

Deci, se constatd din perspectiva de gen niste tendinte actuale in familie, ceea ce duce cu sine
noi provocari: schimbarea statutului social al femeii, prin implicarea ei in activitati profesionale, cu
accent pe cariera — lucru care contribuie la diminuarea numarului de copii; orientarea spre
implinirea emotionald in familie in defavoarea longevitdtii familiei cu orice pret; cresterea tolerantei

fata de modelele noi de viata familiald s.a. [1, p. 10].

Consecintele stereotipurilor de gen asupra relatiilor dintre parteneri

Existd stereotipii de gen atat in privinta capacitatilor intelectuale, cat si a trasaturilor
psihocomportamentale. Astfel se nasc rolurile de gen: atitudinile si comportamentele dominante pe
care societatea le asociazd cu fiecare gen, respectiv, cu drepturile si responsabilitatile femeilor si
barbatilor. Rolurile de gen presupun un amestec de comportamente psihologice, atitudini, norme si
valori, pe care societatea (depinde de etnie, religie si alti factori culturali) le desemneaza ca fiind
masculine sau feminine. Acestea se schimba de la o epoca la alta (matriarhat, patriarhat, echitate si
egalitate).

Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa isi dezvolte propriile aptitudini si
sda 1si exprime optiunile, fara a fi influentat de particularitatile sexului cdruia i apartine.
Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor trebuie sa beneficieze de
apreciere si promovare egald. Cel mai frecvent, comportamentele stereotipice familiale se manifesta
prin:

e presiuni reale asupra sotiilor/sotilor de a se comporta in moduri prescrise,
e deseori agresivitatea este transformatd intr-un ideal social pentru barbati, iar feminitatea

deseori redusa la pasivitate, servitute, compasiune,
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e ignorarea de catre parteneri a nevoilor personale de dezvoltare si impunerea unui stil de
viata traditional,

e impunerea de a accepta relatii inegale, de subordonare, in cadrul cérora barbatii exercita
rolul de lider si ocupa o pozitie dominanta,

e perpetuarea dificultdtilor de afirmare a femeii in plan profesional/relational, dezvoltarea
unui complex de inferioritate al acesteia,

e afectarea comunicarii autentice intrafamiliale etc. [1, p. 31].

Este importantd educarea inca de mici a oamenilor 1n spirit tolerant, fara a gandi stereotipic si sa
inteleagd ideea cd masculinul si femininul coexistd armonios la nivelul fiecarei persoane si rolurile
definite ca fiind specifice prin stereotipuri, pot fi impartasite de reprezentanti ai ambelor categorii de
gen.

In crearea cuplului conjugal care presupune doud persoane, de reguld, de sexe diferite, in
procesul de intercunoastere apar diverse obstacole, inclusiv, produse si de diferentele de gen,
precum: prejudecatile, abordarea imaturd a sexualitatii, lipsa de informatie si falsa experienta,
influentele modelelor educationale, povesti de dragoste si modele nerealiste in relatii, tendinta de a
judeca propria dezvaluire sau ceea ce dezvidluie partenerul/a, mitul conform caruia ,,partenerul
trebuie sd isi dea seama cum este”, dacd il iubeste suficient de mult, deprinderi gresite de
comunicare etc.

Eliminarea/reducerea obstacolelor este facilitatd in acest sens de: capacitatea de a stimula
deschiderea partenerului (suport, atitudine necriticd); acceptarea de sine si acceptarea celuilalt;
autocunoasterea si Increderea in sine si cunoasterea caracteristicilor specifice fiecarui gen, pentru a-
| intelege mai bine pe partener, nu pentru a-1 discrimina. Pentru adaptare si acomodare in relatia
noud este necesard disponibilitatea de a relationa cu celalalt, aprofundarea intercunoasterii
partenerilor, sincronizarea si complementaritatea comunicarii, maturizarea sentimentelor reciproce
de afectiune. Ca rezultat, partenerii accepta, respectd si valorizeaza reciproc interesele, atitudinile,
opiniile, obiceiurile, valorile, oferindu-si sustinere unul celuilalt. Acomodarea solicitd din partea
partenerilor concesii si cooperare (nu competitie, cedare, evitare, chiar compromis), care pot
dezvolta in etapele initiale unele tensiuni si confruntari.

In opinia specialistilor, nu se recomandi ca cei doi sd vina cu impunerea propriilor modele de
relatii, ci din contra, se recomanda flexibilitatea, egalitatea, toleranta si atitudinea
nondiscriminatorie.

In lucrarea sa “Birbatii sunt de pe Marte, femeile sunt de pe Venus”, doctorul John Gray
accentueazd ca cele doua sexe gindesc diferit, simt, percep, reactioneazd, comunicd, iubesc si
apreciaza Tn mod diferit. Pare ca provin de pe planete diferite, vorbind limbi deosebite si avand alta

nevoie de hrana. Intelegerea aprofundati a diferentelor ajuti la eliminarea multora dintre frustrarile
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intampinate in relatiile cu sexul opus si in incercarile de a-l intelege. Neintelegerile pot fi spulberate
rapid sau prevenite. Sperantele nerealizate sunt corectate usor. Cand partenerul isi aminteste ca
difera de celalalt, poate sa coopereze, in loc sd se opuna si sa incerce sa elimine diferentele, pentru a
evita divorturi, certuri, neintelegeri si suferinge.

Cei doi parteneri au sd invete sa ofere unul altuia ceea de ce au nevoie pentru o relatie de vis.
Anume atunci cand barbatii si femeile sunt in stare sa se respecte si sa-si accepte deosebirile, atunci

dragostea are sanse sa infloreasca si relatia sa fie una sanatoasa si de durata.

in concluzie, abordarea diferentelor de gen, in linii mari, vizeazi respectarea drepturilor
omului. Cu toate ca reprezentantii ambelor sexe prezintd multe asemanari, tratarea diferentelor de
gen trebuie sa se axeze pe egalitate, pe schimbare pentru toti oamenii, pe relatii echitabile in toate
domeniile, inclusiv, familie.

Ideea prioritard evidentiata de specialisti se referd la faptul ca perspectiva de gen nu este in

beneficiu doar pentru unul dintre cei doi, ci o optiune pentru a preveni inegalitatile existente.
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Rezumat. Comportamentul intercultural se exprimd in activitatile umane de baza: munca, anvitare,
joc/agrement. Asa cum se desprinde din politicile oficiale actuale, interculturalitatea este activ propulsata,
fiindu-i atribute multe fatete, in special pe dimensiunea interactiunii democratice. Insd, oamenii, prin esenta
lor sociala, interactioneaza, sunt curiosi si interesati sd fie remarcati, infelesi si acceptati sa ,,construeascd
relatii echitabile intre oameni, comunitdfi, tari si culturi. In lucrare prezentam reflectii personale asupra
formarii conduitei interculturale, promovdnd idei  teoretice si politice asupra conceptului de
interculturalitate.

Abstract. Intercultural behavior is expressed in basic human activities: work, learning, play / leisure. As it
emerges from current official policies, interculturality is actively propelled, being its attributes many facets,
especially on the dimension of democratic interaction. But people, through their social essence, interact, are
curious and interested in being noticed, understood and accepted to "build fair relationships between people,
communities, countries and cultures. In the thesis we present personal reflections on the formation of
intercultural conduct, promoting theoretical and political ideas on the concept of interculturality.
Cuvinte-cheie: Atitudine intersulturald, competentda interculturald, activitate de muncd, actvivitatea de
invatare.

Keywords: intersultural attitude, intercultural competence, work activity, learning activity

Cultura ludica, a invatarii si muncii au particularitdti de varstd, epocd, spatiu geografic,
religie. Se considerd cd jocul este apanajul copildriei, invatarea, desi se extinde pe tot parcursul
vietil, este activitatea specificad a copildriei si tineretei, iar munca, in spetd, economic relevanta, este
activitatea oamenilor de varsta economic activa.

In epoca globalismului, particularititile devin fluide, prefixate de inter- (intre, in, impreuns, in
mijlocul, reciproc, reciproc sau activ in timpul unui eveniment). Interactiunea este actionald, iar
interculturalitatea este axiologica. Interculturalitatea este filosofie, eticd si tinde sa devind norma sociala.

Din punctul nostru de vedere, asa cum se desprinde din politicile oficiale actuale,
interculturalitatea este activ propulsata, fiindu-i atribute multe fatete, in special pe dimensiunea
interactiunii democratice. Insi, oamenii, prin esenta lor sociald, interactioneazi, sunt curiosi si
interesati sa fie remarcati, intelesi si acceptati sa ,,construeasca relatii echitabile intre oameni,

comunitati, tari si culturi”. Prin urmarea, la scara micd a interactiunii si relationarii umane,
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interculturalitatea se regaseste in psihologia omului. Deasemenea, interculturalitatea este o practica
sociald, bazta pe culturi si activitatile grupurilor, comunitatilor umane.

Potrivit cercetatorului, Simion Rosca, ,,conceptual, notiunea de interculturalitate apartine
ultimelor decenii si a aparut ca 0 urmare fireasca a noilor tendinte mondiale de universalism si
globalizare. Ca fenomen, insa, interculturalitatea nu este o noutate, ea manifestandu-se in decursul
istoriei de fiecare data cand expansiunea vreunui mare imperiu, a adus la un loc mai multe popoare,
mai multe mentalitd{i si mai multe culturi. O culturd nu se rezuma numai la formele si manifestarile
el exterioare, ci este o parte integrantd a spiritului uman, o valoare interiorizatd si deseori
particularizata pana la comunitdti mai mici sau chiar la individ, o valenta intrinseca greu de
cuantificat din exterior. Deaceea, intelegerea culturii sau mai bine zis, a mediului cultural in care s-a
format celalalt, este esentiala pentru realizarea unei adevarate interculturalitati.” [7].

Determinismul, ca perspectiva de analiza, ne-a amintit de generoasa analiza a remarcabilului
reprezentant al scolii filosofice romanesti, Constantin Radulescu-Motru,,Psihologia poporului
roman”, in care autorul afirma ca, insutirile sufletesti ale unei populatii sunt conditionate de trei
factori principali: de fondul biologic ereditar al populatiei, de mediul geografic si de caracteristicile
institutionale dobandite de populatie in timpul evolutiei sale istorice. In fondul biologic ereditar sunt
cuprinse dispozitiile organice, cu care indivizii, care compun populatia, vin pe lume... In mediul
geografic intra toate formele de erergie care inconjoara si provoaca reactii in sufletul populatiei:
etc. In caracteristicile institutionale sunt cuprinse manifestarile tipice de natura spirituald, apartinind
experientei istorice a populatiei, care prin traditie se repeat in mod constant an decursul unei lungi
durate de timp: vorbirea, obiceiurile morale si juridice, conceptiile preferate an pretuirea lumii si a
vietii, trasaturile nationale” [ 4, p.11-12].

Atitudinea interculturala pozitiva formatd, dezvoltatd sau mentinuta pe temeiuri culturologici
poartd caracter nonformal, adicd mai putin este determinatd de facrori externi, formali, precum
politicile, recomandarise, asteptdrile politic corecte. ,,Atitudinea apare ca veriga de legdtura intre
starea psihologicd internd dominantd a persoanei si mulfimea situatiilor la care se raporteaza in
contextul vietii sale sociale. Atitudinea este rezultatul interactiunii subiectului cu lumea
inconjurdtoare. ,,Atitudinile nu sunt altceva decat relatii, iar relatiile interiorizate apar ca atitudini”
(Measiscev, 1963, p. 430) [1].

Cand atitudinile se aliniaza legilor progresului, normelor sociale, ele devin valori. Se
elaboreaza astfel un sistem de atitudini-valori specific fiecarui individ, care odata fixat, actioneaza
aproape automat, chiar la nivel subconstient. Atitudinile se exprima cel mai des in comportament,

prin intermediul trasaturilor caracteriale.

72



Raportate la interculturalitate, atitudinile vizeaza atitudinila fatd de sine si atitudinea fatd de
societate. Atitudinile fatd de sine reflectd caracteristicile imaginii de sine, elaborate pe baza
autoperceptiei si autoevaluarii, dar si a perceptiei si evaluarii celor din jur. Atitudinea fatd de societate
priveste atitudinea fatd de munca, atitudinea fatd de normele, principiile si etaloanele morale;
atitudinea fata de institutii (familie, scoald, biserica, armatd); atitudinea fatd de organizarea politica;
atitudinea fata de ceilalti semeni; atitudinea fata de propria dezvoltare, stima de sine [apud 1].

Societatea contemporand se caracterizeaza prin diversitate culturala, evolutie rapida a
tehnologiei si globalism. Interculturalitatea in socictatea de astazi se manifesta prin: mobilitate
academicd, migratie de munca, multilingvism, diversitate culturala in domeniul gastronomiei,
cunoasterea traditiilor si obiceiurilor, manifestari artistice prin cinematografie sau teatru,
managementul sanatatii prin metode alternative, stiluri de negociere, vocatii si hobby-uri,

discernamantul bazelor juridice, Cultura muncii bazata pe standarde, didersitatea culturala in arte.

Cultura muncii si interculturalitatea

Munca este una dintre activitdtile de baza ale omului, initial intergata, apoi, pe parcursul istoriei,
social divizatd, punant bazele diferitelor categorii de muncad din ansamblul muncii naturale si al
statornicirii acestora ca activitati separate, specializate. Actualmente munca tinde sa devina activitate,
procesele de munca fiind tehnologizate. Munca fizica a pierdut terenul odata cu revolutia industriala, iar
urmatoarele revolutii — informationald si ciberneticd — au sporit nivelul de inteligentd al muncii.
Activitatea profesionala a devenit internationald, iar calificarea profesionald, exprimata prin Clasificarea
Internationald Standard a Ocupatiilor (ISCO), si cadre internationale a calificarilor menite a organiza
informatiile domeniului munca si de ocupare a fortei de munca si a formarii profesionale.

Actualmente, 17 milioane de cetdteni ai UE locuiesc s1 muncesc in strdindtate intr-o alta tard a
UE, 1,4 milioane de cetateni ai UE fac naveta cétre alt stat membru in fiecare zi pentru a merge la
lucru, exista 2,3 milioane de operatiuni de detasare pentru prestarea de servicii in alt stat membru
[9].

Moldova este una dintre tarile lumii in care procesele de migratie externd au proportii mari,
raportate la numarul de populatie. Conform diferitelor estimari, aproximativ 15-20% dintre cetatenii
tarii locuiesc in straindtate; fiecare a treia familie are cel putin unul dintre membrii familiei care
lucreaza in strainatate. Numarul de cetateni care fie sunt ei insisi lucratori migranti, fie au membri ai
familiei d&n migratie de munca se apropie de 930 mii de oameni, care reprezintd mai mult de un
sfert din populatia tarii [8].

UE sprijind mobilitatea prin facilitarea intdlnirii dintre persoanele aflate In cautarea unui loc

de munca si angajatorii din Europa, oriunde s-ar afla acestia. De asemenea, urmareste sa se asigure
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ca nu se abuzeaza de situatia lucratorilor mobili din UE si sa contribuie la coordonarea actiunii de
combatere a muncii nedeclarate [3].
invitarea si interculturalitatea

Odata cu aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna in 2005, mobilitatea
academica devine un obiectiv al transformarii si dezvoltdrii societdtii. Acest Proces presupune
stabilirea unui sistem de credite care faciliteazi mobilitatea academica si recunoasterea,
valorificarea cunostintelor dobandite in afara tarii. Din anul 2005 universitatile din Republica
Moldova au inceput sa aplice diverse strategii de promovare a mobilitatii studentilor si profesorilor,
fiind dezvoltate documente interne/institutionale de reglementare. Cu toate acestea, politicile
nationale de reglementare si promovare a mobilitdtii academice in invatdmantul superior din
Republica Moldova sunt dezvoltate incepand abia cu anul 2014, an in care este aprobata Hotararea
de Guvern nr. 56 ,Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academicd in invatamantul
superior” [2].

In aspect intercultural, Munca si Invatarea, sunt conectate prin competentele cheie specifice:
competentele multilingvistice, competentele de sensibilizare si expresie culturald, descrise in
Recomandarea Consiliulul din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Text cu relevanta pentru SEE) (2018/C 189/01).

Atitudinea multilingvisticd pozitiva presupune aprecierea diversitatii culturale, interesul si
curiozitatea cu privire la diferite limbi si comunicarea interculturald. Aceasta presupune, de asemenea,
respectarea profilului lingvistic individual al fiecarei persoane, inclusiv atat respectul fata de limba
maternd a persoanelor care apartin minoritatilor si/sau provenite dintr-un context de migratie, cat si
aprecierea pentru limba oficiald/limbile oficiale ale unei tari drept cadru comun pentru interactionare.

Competentele de sensibilizare si expresie culturald implica intelegerea si respectul fatd de
modul in care ideile si intelesurile sunt formulate si comunicate in mod creativ in diferite culturi si
printr-o serie de arte si alte forme culturale. Aptitudinile constituente a acestei competente include
abilitatea de a identifica si concretiza oportunitati in interes personal, social sau comercial prin
intermediul artelor si a altor forme culturale si capacitatea de a se angaja in procese creative, atit ca
individ, céat si In cadrul colectivitatii. Este importantd o atitudine deschisd si respectul fatd de
diversitatea expresiilor culturale, impreund cu o abordare eticd si responsabild a proprietatii
intelectuale si culturale. O atitudine pozitivd presupune, de asemenea, curiozitatea fatd de lumea

IR

experiente culturale [6].
Atitudinea interculturala este o ,starea mentala si neurofiziologica” (Allport) sintetica ce
capatd valente positive, negative sau neutre pornind de la incredere-neincredere, toleranta-

intoleranta, interes-indiferenta, acceptare-renegare, curiozitate-dezinterisare.

74



Functionalitatea interculturald a persoanei este determinatd de competenta sa interculturala.
Cercetatoarea Ramona Elena Pintilii oferd o analiza a tipurilor de competente interculturale, printre
care si Modelul celor 22 de tipuri de competente interculturale a lui Bertelsmann Stiftung. Sub
forma cea mai cuprinzatoare si in ordinea importantei, cele 22 de elemente componente ale
competentelor interculturale sunt [5]:

1) Intelegerea punctelor de vedere a celorlalti asupra lumii;

2) Cunostinta culturala de sine si capacitatea de constiintd de sine;

3) Adaptabilitatea/ Adaptarea la un nou mediu cultural;

4) Abilitati de ascultare si observare;

5) Deschidere spre invatarea unei culturi noi si spre intalnirea cu persoane din alte culturi;

6) Abilitatea de adaptare la o varietate de metode de comunicare interculturala si la diferite stiluri de
invatare;

7) Flexibilitate;

8) Abilitati de analiza, interpretare si relaionare;

9) Acceptarea ambiguitatilor si implicarea in acestea;

10) Cunoasterea aprofundata si intelegerea culturii personale si a altora;

11) Respect pentru alte culturi;

12) Empatie fata de alte culture

13) Intelegerea valorii diversitatii culturale;

14) Intelegerea rolului si a impactului culturii, a impactului situational, social si a contextelor
sociale implicate;

15) Flexibilitate cognitiva;

16) Competente sociolingvistice (constientizarea relatiilor dintre limbi si intelegerea acestora in
context sociale)

17) Atentie;

18) Retinerea judecdtilor;

19) Curiozitate si descoperire;

20) Invitarea prin interactiune;

21) Viziune etno-relativa,

22) Cultura — cunostinte specifice.

Concluzii
Conduita intersulturald se bazeazd pe atitudinile si competentele exprimate in exercitiul
activitatilor umane de baza: joc/agrement, munca, invatare. Atitudinea interculturala pozitiva

formata, dezvoltatd sau mentinuta pe temeiuri culturologici poartd caracter nonformal, adica mai
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putin este determinata de facrori externi, formali, precum politicile, recomandarise, asteptarile

politic corecte.

La etapa actuald, activitatile de muncd si invatare, esentiale pentru persoana adultd, sunt

internationalizate si practicarea lor pozitivd si eficentd nu poate conceputd fard atitudini si

competente interculturale. Atitudinea interculturala pozitiva formata, dezvoltatd sau mentinutd pe

temeiuri culturologici poarta caracter nonformal, adica mai putin este determinata de facrori externi,

formali, precum politicile, recomandarile, asteptarile politic corecte.
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Rezumat. Relevanta prezentului articol se bazeaza pe abordarea problematicii noilor tendinte in procesul
de predare din perspectiva educatiei interculturale. Este prezentatd starea actuald a competentelor
interculturale a cadrelor didactice din cadrul institutiei de invdtamdnt general si oferirea solutiilor si
oportunitdtilor pentru formarea continud in domeniul intercultural. Tendintele constructiviste de formare
continud a cadrelor didactice prin prisma educatiei interculturale sunt variate, iar implementarea
tendintelor agreate la nivel curricular este necesara si relevanta pentru educatia de calitate..

Abstract. The relevance of this article is based on addressing the issue of new trends in the teaching process
from the perspective of intercultural education. It is presented the current state of intercultural competences
of teachers within the general education institution and the provision of solutions and opportunities for
continuous training in the intercultural field. Constructivist tendencies of continuous teacher training
through the prism of intercultural education are varied, and the implementation of the trends agreed at the
curricular level is necessary and relevant for quality education.

Cuvinte cheie: perspective interculturale, pluralism cultural, competenta interculturala, promator al
interculturalitatii, educatie.

Keywords: intercultural perspectives, cultural pluralism, intercultural competence, promoter of

interculturality, education.

Perspectiva interculturald asupra formarii initiale si continue a cadrelor didactice a cdpatat
imperativitate sistemica odatd cu adoptarea Codului Educatiei a Republicii Moldova (2014), in
care este formulat idelul eduational al scolii din Republica Moldova: ,,Formarea personalitatii cu
spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedda nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale
asumate.”[7].

Demersurile curriculare, metodice si didactice pentru formarea personalitatii deschise pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate sunt asigurate de cadre
didactice cu competente profesionale, fundamentate pe o filosofie a interculturalitatii.

Proiectarea acestui ideal educational traseaza la nivel curricular imbinarea celor cinci laturi

ale educatii: morald, intelectuald, tehnologicd, estetica, psihofizicd, considerate si ,,continutiri
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generale ale edicatiei” cu noile educatii — continuturi specifice timpului actual si celui modern,
printre care se gaseste si educatia interculturala.

Pentru o abordare interculturala in cadrul educatiei, exista mai multe tipuri de contexte, dar toate
au, 1n esentd, aceeasi sursd: inmultirea situatiilor In care grupele de elevi, clasele si scolile se
caracterizeaza prin diversitatea lingvistica, etnica, religioasa, culturald. Astfel, In Republica Moldova, in
scoala exista elevi apartinand unor etnii diferite (rusi, gdgauzi, bulgari, ucraineni etc.), de religii diferite,
dar expresii a unei istorii comune $i, mai nou, chiar elevi purtatori ai unor cu totul alte culturi (siriana,
arabi etc,), ca efect al migratiei. Intr-un asemenea univers cultural complex se impune restructurarea
atitudinilor fata de alteritate, limbajul pedagogic utilizat, strategii didactice integrate, ceea ce are la baza
o formare continua calitativa a cadrelor didactice [4].

Cercetatorul C. Cucos considera ca educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a
diferentelor culturale, urmareste dezvoltarea unei educatii pentru toti In spiritul recunoasterii
diferentelor ce exista in interiorul eceleeasi societati [3, p. 48].

In opinia lui C. Bennett, educatia interculturald este o abordare a procesului de predare-
invatare bazata pe valori si credinte democratice, care incearca sa promoveze pluralismul cultural in
contextul unei societati diverse si a unei lumi interdependente. Analiza acestui tip de educatie
include o abordare din patru unghiuri complementare: miscare interculturald; curriculum
intercultural; proces de educatie intercultural si angajamentul intercultural [2, p. 73].

Cercetatoarea Al. Barbaneagra mentioneaza ca, problema interculturalitatii si a educatiei
interculturale este una prioritara in cadrul politicilor socioculturale in Republica Moldova, aceasta
prioritate este asiguratd prin Legea despre functionarea limbilor pe teritoriul Republicii Moldova,
Legea Republicii Moldova despre nationalitatile conlocuitoare (2001), Strategia dezvoltarii
societatii civile pentru anii 2009-20011, Legea invatamantului, Curriculumul National etc., insad
documentele mentionate abordeaza problema interculturalitatii mai mult din perspectiva apararii
drepturilor minoritatilor nationale si nu din perspectiva conexiunii culturilor sau formarii cadrului
didactic pentru interculturalitate [1, p. 213].

Rolul decisiv in formarea competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor
culturale o au, farad indoiald, cadrele didactice. Fara o formare initiala si o pregatire continud pentru
abordarea procesului didactic din perspectiva interculturalitatii profesorul nu poate sa se descurce
singur.

Cercetatorul Gr. Georgiu sustine cd formarea profesorilor pentru diversitatea culturala si
lingvisticd inseamna cd programele de pregatire ale acestora trebuie sa trateze problematici precum
diversitatea lingvistica, deschiderea culturald, strategii instructionale pentru educarea tuturor

elevilor, indiferent de apartenenta lor etnica, culturala [6, p. 144].
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Programul de masterat Pedagogia si Metodica Invatamdntului Primar al Facultatii Pedagogie
a Universitatii de Stat din Tiraspol contine cursul universitar ,,Educatie interculturala.” Cursul

urmareste formarea, dezvoltarea diverselor competente.

Tabelul 1. Competentele formate in cadrul cursului Educatie interculturala , programul de

master Pedagogia si Metodica Invatamantului Primar, Facultatea de Pedagogie a UST

« Intelegerea statutului stiintific al educatiei interculturale si a rolului acesteia in
promovarea unui invatamant democratic;

Explicarea problematicii educatiei interculturale;

« Interpretarea obiectiva a fenomenului interculturalitatii;

« Implementarea in practica a strategiilor de educatie interculturala.

» Proiectarea, realizarea si evaluarea unui curriculum intercultural;

« Utilizarea unei varietdti de strategii de cunoastere, formare si dezvoltare a
personalitdtii umane;

 Prelucrarea si optimizarea continuturilor curriculare traditionale din perspectiva

principiilor interculturalitatii.

Competente
profesionale

« Integrarea scolara si sociald a elevilor proveniti din medii culturale diferite.

o Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate
pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

» Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

« Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in

Competente
transversale

vedere formarii si dezvoltarii profesionale continue.

Pentru a identifica starea de lucru din sistemul de invatdmant si viziunea cadrelor didactice
privind promovarea educatiei interculturale in demersul didactic a fost realizata chestionarea
profesorilor din cadrul Institutiei Publice Complexul Educational Gimnaziul-gradinita ,,Mihai
Volontir” din satul Glinjeni, raionul Soldanesti.

In total au participat in cadrul chestionrii 26 de respondenti.

Rezultatele chestiondrii au ardtat ca: doar 2 % din cei chestionati pot defini notiunea de
competentd interculturald, 25 % adopta disciplina predata in dependenta de diversitatea culturald a
elevilor, 16% ofera sprijin elevilor de afirmare in contextul intercultural, 35% analizeaza
problemele-cheie ale interculturalitatii, 10 % desfasoara activitati extracurriculare cu elevii de

diferite etnii, 85% sunt loiali fata de opiniile elevilor din alte culture.
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Astfel, analiza situatiei In ceea ce priveste pregatirea cadrelor didactice pentru
interculturalitate, ne permite a constata ca cadrele didactice nu au o pregatire adecvata pentru
realizarea educatiei interculturale.

In baza raspunsurilor oferite de catre cadrele didactice, putem deduce urmitoarele
contradictii.

1. Cadrul didactic este constient ca in activitatea sa didactca este necesar de a introduce
educatia interculturala.

2. Cadrul didactic constientizeazd necesitatea formadrii profesionale continuda din
perspectiva interculturalatatii.

3. In opinia cadrelor didactice, educatia interculturala este un obiect secundar.

Contradictia semnalatd la nivelul perceptiei de catre cadrele didactive a nevoii de a forma
competente interculturale si a tendintei de a decongestiona curricula se solutioneazd prin
intermediul reglementarilor nationale care specifica ca dezvoltarea Curriculumului National nu
poate fi eficienta fard a tine cont de provocarile lumii contemporane: globalizarea,
internationalizarea, digitalizarea, tehnologizarea, criza valorilor etc. si de asigurarea coerentei si
continuitatii intre educatia formala si educatia nonformala (extrascolard) [8].

Alt argument care vine sa sublinieze odata in plus necesitatea formarii interculturale a tuturor
profesorilor consta in faptul cd educatia interculturald nu este o educatie care sd se adreseze doar
migrantilor si populatiilor minoritare. Intr-un anumit moment, orice populatie majoritard poate s se
confrunte cu problem legate de propria identitate. Suntem supusi constant unui proces de
transculturale care, in lipsa unei educatii interculturale, ne poate duce spre o decentrare si dispersie
a identitatii culturale [5, p. 188].

Pentru realizarea acestei problem propunem urmatoarele activitati:

a) La nivel extern (in afara institutiei) - organizarea cursurilor de formare continua a
cadrelor didactice pentru predarea disciplinei cultura bunei vecinatati/educatia intrculturala;

b) La nivel intern (in cadrul institutiei) - organizarea de activitati extracuriculare cu cadrele
didactice (Training-uri, mese rotunde, cenacluri, seminare).

Training-ului I:

Subiectul: Problemele de integrare a elevilor din cadrul altor culture.

Obiectivele: Perspectivele de integrare a elevilor de altd etnie in cadrul procesului de
invatamant din Republica Moldova.

Masa rotunda

Subiectul: Formarea competentei interculturale din perspectiva cadrului didactic.

Obiectivele: Relevanta interculturalitdtii in procesul de afirmare profesionala al cadrului

didactic.
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Seminar

Subiectul: Formarea competentei interculturale la elevii de varsta scolara mica.

Obiectivele: Relevarea importantei cultivarii valorilor interculturale in comunicarea elev-elev.

Cadrul didactic in procesul de comunicare interculturala este un facilitator, un mediator
cultural, un moderator al dialogurilor intre participantii comunicarii educationale [1, p. 216].

Conform opiniei lui Zeichner K.M. (1992), sunt identificate urmatoarele competente
interculturale specifice unui cadru didactic implicat in educatia interculturala:

* au o perspectiva propice 1n ceea ce vizeaza propria identitate culturala si etnica;

* se mizeaza pe rezultate Tnalte si scontate din partea tuturor studentilor, insotite de
increderea ca toti studentii pot reusi;

* se atestd o promovare consacrata a egalizarii sanselor pentru toti studentii, convinsi fiind ca
pot produce transformari in procesul de predare/invatare a studentilor;

» promoveaza o relatie cu studentii lor, fara a-1 percepe drept ,,ceilalti”, ,,cei diferiti”;

* pune la dispozitie un curriculum stimulativ academic;

* se focalizeaza pe crearea unui mediu de predare/invatare interactiv i colaborativ;

* reprezintd un suport pentru studenti in a percepe sarcinile de predare/invatare fiind
semnificative si relevante;

» presupun prezenta indispensabila in curriculum a contributiilor si a perspectivelor in
diferite grupuri etnoculturale, parti componente ale societatii;

* cultiva preponderent si explicit elemente culturale si promoveaza identitatea si mandria
etnica a studentilor;

* stimuleazd membrii comunitatii in a avea o opinie §i a putea sa si-o expuna in procesul de
luare a deciziei [5, p. 89].

In concluzie, putem afirma ci dezvoltarea continuid a cadrelor didactice prin prisma
interculturalitatii se realizeaza la nivelul formarii profesionale initale si continue, prin punerea in
alicare de catre institutiile de invdtdmant a Recomandarii Consiliului UE din 22 mai 2018 la
capitolul sprijinirea dezvoltarii competentelor-cheie:

Sprijinirea personalului didactic:

(a) Integrarea abordarii educatiei, formarii profesionale si Invatdrii bazate pe competente in
educatia initiald si dezvoltarea profesionala continua pot ajuta personalul didactic sa schimbe modul
de predare si de invatare in mediile lor si sa fie competenti in ceea ce priveste punerea in aplicare a
abordarii.

(b) Personalul didactic ar putea fi sprijinit in dezvoltarea unor abordari bazate pe competente

in mediile lor specifice prin schimburi de personal, invatare de la colegi si consiliere de catre colegi,
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care permit flexibilitate si autonomie In organizarea invatarii, prin retele, colaborare si comunitati

de practici.

(c) Personalul didactic ar putea beneficia de asistentd in crearea de practici inovatoare, prin

participarea la cercetare si utilizarea adecvata de noi tehnologii, inclusiv de tehnologii digitale,

pentru abordarile bazate pe competente in procesele de predare si invatare.

(d) Personalul didactic ar putea beneficia de orientdri, acces la centre de expertiza,

instrumente si materiale adecvate care pot imbunatati calitatea metodelor si practicilor de predare si

de invatare [9].

In situatia 1n care tara nostra este la moment, cand fenomenul migratiei este prioritar pentru

fiecare cetatean, dezvoltarea cadrelor didactice din perspectiva interculturalitatii devine esentiala.
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Abstract. The modernization of education in the context of globalization and cultural diversity requires
axiological updates in the curriculum of school subjects. In this context, in the disciplinary curriculum in
Geography, 2019 edition, a series of changes were made, including from the perspective of intercultural
education and the training of students in cultural awareness and expression skills.

Rezumat. Modernizarea invatamantului in contextul globalizarii si a diversitatii culturale solicitd
actualizdri axiologice in curriculum-ul disciplinelor scolare. In acest context, in curriculum-ul disciplinar la
Geografie, editia 2019, au fost operate un sir de modificari, inclusiv din perspectiva educatiei interculturale
si a formarii la elevi a competentelor de sensibilizare si exprimare culturala.

Termeni-cheie: geografie, educatie interculturald, competenta interculturald, unitati de continut,
curriculum.

Keywords: geography, intercultural education, intercultural competence, content units, curriculum.

Introducere

Educatia interculturala constituie o optiune ideologica in societdtile democratice si vizeaza
pregéatirea viitorilor cetdteni in asa fel, incat ei sd facd cea mai buna alegere si sa se orienteze in
contextele multiplicarii sistemelor de valori.

Conceptul de ”educatie interculturala” a fost introdus acum 30 de ani, cu referire la drepturile
si nevoile speciale ale minoritatilor, urmarindu-se mai buna integrare a copiilor emigrantilor. in
timp, conceptul a evoluat astfel incat astazi este centrat pe diversitatea culturald, egalitatea sanselor
si interdependenta [1].

Educatia interculturald reprezintd o necesitate globald, o forma a educatiei care presupune

tratarea diferentiatd a culturii si specificatiile ei, dar si conceptul de egalitate. Pedagogia

83



interculturala este definita ca fenomen al educatiei din perspectiva diversitatii culturale, avand ca
obiect de studiu educatia interculturala.
Contextul social formeaza premisa aparitiei educatiei interculturale si, in special:
=  migratiile internationale;
= accelerarea schimbului informational prin dezvoltarea canalelor de transmitere ale
acestora (telefonie mobila, internet);
=  construirea unei noi comunitdti economice in plan european care genereaza o regandire a
demersului educational;
= izbucnirea unor conflicte pe fundal interetnic;
= extinderea Uniunii Europene.
Conceptul de competenta interculturald a fost utilizat in contextul unor studii referitoare la
comunicarea eficienta pe plan intercultural, la adaptarea la alte culturi, la invétarea interculturala, la
valorizarea experientelor interculturale etc. El se defineste la intersectia conceptelor de culturd si

competenta (Fig. 1):

Cultura Cultura

Interculturalitate

l Competenta

Competenta interculturald

Fig. 1. Elementele din care se constituie competenta interculturala [2, p. 16].

Posesorul competentei interculturale dovedeste, pe 1anga capacitatea de comunicare si abilitati
cognitive, comportamentale si afective cum ar fi: atitudine deschisa, empatie, motivatie adaptativa,
respect, rabdare, interes, curiozitate, deschidere, simtul umorului, toleranta la ambiguitate,
intelepciunea de a nu-i judeca pe ceilalfi, o viziune de perspectivd si mai multd flexibilitate
comportamentala.

Elementele componente ale competentei interculturale trebuie insusite de elevi in contextul
unor activitagi integrate in curricula scolard. Vom considera in continuare urmatoarele aspect,
prezentate in Tabelul 1:

Tabelul 1. Aspecte ale educatiei interculturale

Discriminare si egalitate

Valori si atitudini e Atitudine empatici fati de cei discriminati;

e Angajamentul de a promova egalitatea;

84




e Credinta in capacitatea fiecaruia de a diferentia situatiile de
discriminare si egalitate;

e Atitudine de respingere fatd de discriminare.

Capacitatile/ e Abilitatea de a recunoaste stereotipurile in texte, in imagini, in
abilitatile comunicarea interpersonala si la sine insusi;
e Abilitatea de a face o judecata echilibrata;

e Abilitatea de a reactiona/ a se impotrivi discriminarii.

Cunostintele/ e Intelegerea conceptelor: ,.egalitate”, . inegalitate" ,.discriminare",

intelegerea »opresiune", ,,excluziune", ,,putere" etc.

e Cunostinte referitoare la discriminarea directad si indirecta si
intelegerea semnificatiei si consecintelor acestora;

o Intelegerea faptului ci rasismul este o forma de discriminare;

o Intelegerea faptului ca favoritismul si stereotipurile reprezinti o
forma de discriminare;

o Intelegerea rolului legislatiei antidiscriminare din tara noastra,

Uniunea Europeana si de pe plan international.

Formele de realizare a educatiei interculturale raiman cele generale, in care se face orice tip de
educatie: lectiile obisnuite, activitatile nonformale din scoald sau influentele informale exercitate in
afara perimetrului scolar.

Geografia este disciplina scolard foarte importantd in promovarea educatiei individuale si
aduce o importanta contributie la educatia internationala, educatia pentru mediu si pentru dezvoltare
sustenabild. Printre atitudinile si valorile promovate prin Geografie si mentionate in Carta
Internationald a Educatie prin Geografie (1992), mentionam: interesul pentru propriul mediu si
pentru varietatea caracteristicilor naturale si umane pe suprafata Pamantului; aprecierea frumusetii
lumii pe de o parte si a diferitelor conditii de viata ale oamenilor pe de alta parte; disponibilitatea de
a utiliza adecvat si responsabil cunostintele geografice si deprinderile in viata privatd si publica;
respectarea dreptului de egalitate al oamenilor; dorinta de a se angaja pentru a rezolva probleme
locale, regionale, nationale si internationale pe baza "Declaratiei Universale a Drepturilor Omului*.
Materiale si metode

In calitate de materiale au fost utilizate Curriculum-ul disciplinar la Geografie, editia 2019;
Codul Educatiei; Cadrul de Referinta a Curriculum-ului National, editia 2017; Carta Internationala
a Educatiei prin Geografie, editia 1992. Modalitatile sunt diverse si contribuie la realizarea de
proiecte, cercetari, anchete prin interviuri, jurnale de clasa, recitari de poezii, povestiri, interpretari
de roluri, manifestari teatrale cu sau fara marionete, dezbateri de idei plecand de la studii de caz,
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discutii asupra unor probleme cu impact asupra vietii scolii, posibilitatea de a negocia si ajunge la
decizii consensuale, exercitii de reflectie critica si constructiva.
Rezultate si discutii

In curriculum-ul disciplinar la Geografie, editia 2019, sistemul de competente pentru treapta
gimnaziala si liceala se incadreazd, ca parte componentd, In sistemul de competente in vigoare
pentru Invatdmantul general. Din punct de vedere ierarhic, un nivel superior competentelor specifice
la Geografie il au competentele-cheie (transversale).

Competentele specifice la Geografie au fost elaborate in baza competentelor-
cheie/transversale prevazute de documentele nationale (art. 11. Finalitatile educationale din Codul
educatiei) si a competentelor-Cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii recomandate de Consiliul
Europei (Bruxelles, 22 mai 2018).

In formularea celor 5 competente specifice disciplinei Geografie, s-a tinut cont atat de
prevederile documentelor normative mentionate mai sus, cat si de tendintele dezvoltarii stiintelor
educatiei si a stiintelor geografice pe plan national si international (tabelul 2). Competenta specifica
care realizeazd conexiunea cu educatia interculturala si competenta interculturald este cea cu
numarul 5: Valorificarea patrimoniului natural si cultural, sub aspect social, intercultural,
antreprenorial demonstrand spirit civic.

Tabelul 2. Competente specifice disciplinei Geografie

Ve.rb: Cuvinte cheie Contgxte de Atibutele absolventului
actiune realizare
1. Interpretarea realitdtii prin mijloace si manifestand interes pentru
geografice limbaje specifice | dezvoltarea sustenabila a mediului.
2. Raportarea realitatii la suporturi dovedind spirit analitic si practic.
geografice statistice, grafice
s cartografice
3. Explorarea unor situatii- ale mediului demonstrand responsabilitate si
problema local, regional si respect fatd de naturd si societatea
global umana.
4. Investigarea spatiului prin conexiuni din perspectiva educatiei pe tot
geografic interdisciplinare parcursul vietii.
5. Valorificarea | patrimoniului | sub aspect social, demonstrand spirit civic.
natural si intercultural,
cultural antreprenorial

Corelarea dintre competentele-cheie si competentele specifice la Geografie este prezentatad in
tabelul 3. Analiza acestei corelari determind faptul ca geografia isi poate asuma practic toate

dimensiunile competentelor-cheie, inclusiv Competentele de sensibilizare si expresie culturald.
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Tabelul 3. Corelarea dintre competentele-cheie si competentele specifice

Competentele specifice la
Geografie

Competentele-cheie din
Codul educatiei al
Republicii Moldova
(2014)

Competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii
recomandate de Consiliul
Europei
(Bruxelles, 2018)

1. Interpretarea realitatii
geografice prin mijloace si
limbaje specifice,
manifestand interes pentru
dezvoltarea sustenabila a
mediului

a), b), ¢c) Competente de
comunicare (in limba
romana, in limba materna,
in limbi straine);

f) Competente de a invata
sd Tnveti.

1. Competente de alfabetizare;

2. Competente multilingvistice;
5. Competente personale, sociale
si de a invata sa inveti.

2. Raportarea realitatii
geografice la suporturi
statistice, grafice si
cartografice, dovedind spirit
analitic si practic

f) Competente de a invata
sd Tnveti.
e) Competente digitale

5. Competente personale, sociale
si de a invata sa nveti.
4. Competenta digitala

3. Explorarea unor situatii-
problema ale mediului local,
regional si global,
demonstrand responsabilitate
si respect fata de natura si
societatea umana

g) Competente sociale si
civice.

5. Competente personale, sociale
si de a Invata sa Inveti;

6. Competente cetatenesti;

8. Competente de sensibilizare si
expresie culturala.

4. Investigarea spatiului
geografic prin conexiuni
interdisciplinare, din
perspectiva educatiei pe tot
parcursul vietii

d) Competente in
matematicd, stiinte si
tehnologie;

g) Competente sociale si
civice.

3. Competente in domeniul
stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii;

5. Competente personale, sociale
si de a invata sa inveti.

5. Valorificarea
patrimoniului natural si
cultural sub aspect social,
intercultural, antreprenorial,
demonstrand spirit civic

g) Competente sociale si
civice;

h) Competente
antreprenoriale si spirit de
initiativa,

1) Competente de
exprimare culturala si de
congstientizare a valorilor
culturale.

5. Competente personale, sociale
si de a invdta sa inveti;

6. Competente cetditenesti;

7. Competente antreprenoriale;
8. Competente de sensibilizare si
expresie culturala.

In cazul disciplinei scolare Geografie, prin sensibilizare si exprimare culturald se poate

urmari;

- Intelegerea profundad a propriei culturi si sentimentul identitatii ca baza a respectului si a

atitudinii deschise fata de diversitatea exprimarii culturale.

- Creativitate si vointa de a dezvolta propriul sistem estetic.
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La disciplina scolara Geografie, continuturile sunt selectate din perspectiva rolului lor in
achizitionarea de catre elevi a unor cunostinte, abilitati si atitudini functionale pentru formarea de
competente. Educatia interculturald poate fi valorificatd prin urmatoarele unititi de continut
curriculare (tabelul 4):

Tabelul 4. Continuturi curriculare la disciplina scolara Geografie

abordate prin prisma educatiei interculturale

Clasa V-a. Geografie generala

Modulul: Biosfera, solul si societatea umana a Terrei

Populatia Terrei. Rasele umane

Clasa a VI-a. Geografia continentelor

Modulul: Continentul Africa

Populatia. Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiald. Popoare, traditii si obiceiuri. Harta
politica a Africii: aspecte generale.

Modulul: Continentul America de Sud

Continentul America de Sud. Populatia. Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiala.
Popoare, traditii si obiceiuri. Harta politicd a Americii de Sud: aspecte generale.

Modulul: Continentele Australia si Antarctida

Continentul Australia. Populatia. Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiald. Popoare,
traditii si obiceiuri.

Clasa a VIl-a. Geografia continentelor

Modulul: Continentul America de Nord

Continentul America de Nord. Populatia. Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiala.
Popoare, traditii si obiceiuri. Harta politicd a Americii de Nord: aspecte generale.

Modulul: Continentul Eurasia

Continentul Eurasia. Populatia. Repartitia si densitatea populatiei. Structura rasiald. Popoare,
traditii si obiceiuri. Harta politica a Eurasiei: aspecte generale.

Clasa a 1X-a. Geografia umana a Republicii Moldova

Modulul: Populatia si asezarile umane

Migratia populatiei: factori si tipuri de migratii. Repartitia spatiald a populatiei.

Structura populatiei: demograficd, etnica, confesionald, economica. Resursele umane si somajul.

Modulul: Economia nationala (sectorul tertiar) si dezvoltarea sustenabila

Republica Moldova in contextul globalizarii, colaborarii regionale si a dezvoltarii sustenabile.
Relatiile Republicii Moldova cu Uniunea Europeana.

Clasa a Xl-a. Geografia umana a lumii

Modulul: Populatia si asezarile umane

Structurarea populatiei dupa diferite criterii. Structura rasiald, etno-lingvistica si confesionald a
populatiei.

Structura pe grupe de varsta si genuri a populatiei. Speranta de viatd la nastere.

Probleme actuale: imbatranirea demografica, capcana demografica, focare de conflicte rasiale,
etnice si religioase, urbanizarea falsd, migratia ilegala.

Continuturi propuse pentru extensie curriculard: migratia populatiei. Analizarea fluxurilor
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migrationale si a consecintele lor. Analiza SWOT a migratiilor internationale.

Clasa a Xll-a. Geografie: Republica Moldova si lumea contemporana

Modulul: Calitatea, valorificarea si protectia mediului in lume si in Republica Moldova.

Patrimoniul mondial UNESCO: natural, cultural ti mixt. Situri din Republica Moldova pe lista
Patrimoniului mondial UNESCO.

Modulul: Probleme globale ale lumii contemporane

Problema demografica si a migratiei populatiei la nivel mondial si in Republica Moldova.

Globalizarea si impactul ei asupra Republicii Moldova

Decalajele social-economice dintre statele inalt-dezvoltate si cele in curs de dezvoltare.

Unitdtile de continut prezentate in Tabelul 3 urmaresc obiective ale educatiei interculturale,
cum ar fi: intelegerea la nivel intercultural si international; recunoasterea §i respectul
diferentelor culturale; negarea rasismului si a xenofobiei; drepturi umane si cetditenesti egale
s.a.

in concluzie, educatia interculturala prin geografie promoveaza Intelegerea, toleranta, relatiile
de prietenie dintre diferitele natiuni, grupuri rasiale sau religioase. Educatia interculturala prin
prisma continuturilor la disciplina scolara Geografie, aduce beneficii tuturor elevilor, indiferent de
cultura sau grupul ciruia ii apartin. Invatandu-i pe elevi si-si valorizeze corect propria culturd sau
etnicitate, le dezvoltaim respectul de sine si identitatea personali. Invitindu-i insi si cum si

valorizeze corect alte culturi si etnii 1i ajutam sa se dezvolte firesc in societatea in care traim.
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Rezumat. Pedagogia popularad este constiinta sociald a poporului, care a apdrut si s-a dezvoltat pe baza
generalizarii faptelor oamenilor, care nu au avut o pregdtire speciald pedagogica. Poporul a fost cel care a
creat mijloace optimale de exprimare a ideilor, in acest sens, pedagogia populara, in pofida caracterului
complex, nu este lipsita de un sistem: mijloace metode si procedee. Bogata culturad spirituald, acumulata de
popor in decursul veacurilor, a format si formeaza baza initiald de la care a pornit dezvoltarea mai multor
ramuri ale stiintei moderne.

Abstract. Popular pedagogy is the social consciousness of the people, which appeared and developed based
on the generalization of the facts of the people, who did not have a special pedagogical training. It was the
people who created the optimal means of expressing ideas, in this sense, popular pedagogy, despite its
complex nature, is not without a system: means, methods and procedures. The rich spiritual culture,
accumulated by the people over the centuries, has formed and forms the initial basis from which the
development of several branches of modern science began.

Cuvinte-cheie: Pedagogie populara, folclor, arta populara.

Keywords: Folk pedagogy, folklore, folk art.

Introducere

Pedagogia populard este o disciplina si un tip de activitate a adultilor in educarea tinerei
generatii, totalitatea si interconectarea ideilor, viziunilor, opiniilor, credintelor, precum si abilitatile
si obiceiurile poporului asupra dezvoltarii educatiei si formarii tinerei generatii, reflectate n arta
populard. Folclorul fiind principalul mijloc al pedagogiei populare.

Folclorul este o comoara nationala nepretuita, acesta este un strat urias de culturd spirituald, care a
fost format prin eforturile colective ale multor generatii de-a lungul mai multor secole. La etapa actuala a
renasterii nationale, este necesar sd ne Intoarcem la ceea ce a fost realizat de stramosii nostri.

Folclorul national roméanesc, este unul dintre cel mai bogat, fiind saturat cu experienta pedagogica si
intelepciune populara. Pe baza folclorului a fost creat un strat imens de idei etico-pedagogice: respectul
fata de batrani, sarguinta, toleranta, bunavointa, omenie, ingaduinta fata de opiniile altora.

Folclorul cu continut educational, traditiile, sarbatorile — acestea sunt acele concepte, care au
un impact uriag asupra formadrii unui caracter national. La dezvoltarea creativitatii copiilor si
tinerilor contribuie epopeile, basmele, legendele. Proverbele si zicatorile pot servi drept baza pentru

precepte morale, contribuind la dezvoltarea gandirii, logicii, interesului pentru istoria si cultura
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poporului. Astfel, folclorul este principala sursa de cunostinte despre principiile educatiei care s-au
dezvoltat in cultura diferitor popoare. Caracterul figurativ si simbolic al folclorului, impactul sau
asupra sferei emotionale si senzuale a personalitatii, il fac cel mai adecvat mijloc discret si in
acelasi timp eficient de influenta educationala.

Conceptul si esenta folclorului

Termenul ,,folclor” (tradus ca ,,intelepciune populard”) a fost introdus pentru prima datd de
omul de stiintd englez W.J. Toms in 1846. La inceput, acest termen acoperea intreaga cultura
spirituald (credinte, dansuri, muzicd, sculpturd in lemn etc.) si uneori materiald (locuinta,
imbricaminte) a poporului. In stiinta modernd nu existd unitate in interpretarea conceptului de
,»folclor”. Uneori este folosit in sensul sdu original: o parte integrantd a vietii populare, strians
impletita cu celelalte elemente ale sale. De la inceputul secolului al XX-lea termenul este folosit si
intr-un sens mai restrans, mai specific: arta populara verbala [4].

Folclor (folclorul englez) - arta populara, cel mai adesea este orald; activitatea de creatie
colectiva artisticd a oamenilor, care reflectd viata, opiniile, idealurile acestora; poezie creatd de
popor si existenta in randul maselor de popor (povesti, cantece, cantece, anecdote, basme, legende),
muzicd populard (cantece, melodii si piese instrumentale), teatru (drame, piese satirice, teatru de
papusi), dans, arhitectura, mestesuguri [4].

Potrivit lui B.N. Putilov (folclorist-calator rus), exista cinci variante principale ale
semnificatiei conceptului de ,,folclor”:

1. folclorul ca combinatie, varietate de forme de culturd traditionala, adica sinonim al
conceptului de ,,cultura traditionalad”;

2. folclorul ca complex de fenomene ale culturii spirituale traditionale, realizate in cuvinte,
idei, reprezentari, sunete, miscari. Pe langa creativitatea artistica propriu-zisa, ea acopera si ceea ce
se poate numi mentalitatea, credintele traditionale, filozofia populard a vietii;

3. folclorul ca fenomen al creativitdtii artistice a poporului;

4. folclorul ca sfera a artei verbale, adica domeniul artei populare orale;

5. folclorul ca fenomene si fapte ale culturii spirituale verbale in toata diversitatea lor [2].

Cea mai restransd, dar si cea mai stabila dintre aceste definitii este cea care o leagd in
principal cu genurile de artd populara orala, adica cu expresia verbald. Aceasta este intr-adevar cea
mai dezvoltatd zond a folclorului, care a adus o contributie uriasa la dezvoltarea stiintei literaturii -
un descendent direct, ,,succesor” al artei populare orale, asociat genetic cu aceasta [4].

Conceptul de ,folclor” inseamna si toate domeniile artei populare, inclusiv cele carora acest
concept nu se aplica de obicei (arhitectura populara, arte si mestesuguri populare etc.), intrucat

reflectd un fapt incontestabil, toate tipurile si genurile de profesionisti.
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Cele mai vechi tipuri de arta verbald au aparut in procesul de formare a vorbirii umane in
epoca paleoliticului superior. Creativitatea verbala in antichitate era strans legatd de munca umana
si reflecta idei religioase, mitice, istorice, precum si inceputurile cunoasterii stiintifice. Actiunile
rituale, prin care omul primitiv cauta sd influenteze fortele naturii, soarta, erau insotite de cuvinte:
se pronuntau vraji, conspiratii, se adresau diverse cereri sau amenintari fortelor naturii. Arta
cuvantului era strans legata de alte tipuri de artd primitiva - muzica, dans, artd decorativa. In stiinta,
acest lucru se numeste ,,sincretism primitiv.” Urme ale acestuia sunt inca vizibile in folclor.

Pe masura ce omenirea a acumulat din ce in ce mai multa experienta de viatd care trebuia
transmisd generatiilor urmatoare, rolul informatiilor verbale a crescut. Separarea creativitatii verbale
intr-o forma independenta de arta este cel mai important pas in preistoria folclorului. Folclorul era o arta
verbald, organic inerentd vietii populare. Scopul diferit al lucrarilor a dat nastere genurilor, cu diversele
lor teme, imagini si stil. In perioada cea mai veche, majoritatea popoarelor aveau traditii tribale, cantece
de munca si rituale, povesti mitologice, conspiratii. Evenimentul decisiv care a deschis granita dintre
mitologie si folclor propriu-zis a fost aparitia unui basm, ale carui intrigi erau percepute ca fictiune.

De mii de ani, folclorul a fost singura forma de creatie poetica intre toate popoarele. Dar chiar
si odatd cu aparitia scrisului timp de multe secole, pana in perioada feudalismului tarziu, creatia
poetica orala a fost raspanditd nu numai in rdndul oamenilor muncii, ci si In randul paturilor
superioare ale societatii: nobilimii, clerului. Aparand intr-un anumit mediu social, lucrarea ar putea
deveni proprietate nationala.

Trasaturi specifice ale folclorului

Colectivitatea este una dintre cele mai importante caracteristici specifice ale artei orale
populare. Fiecare operd de arta populard orala nu numai ca exprimd gandurile si sentimentele
anumitor grupuri, ci este si creatd si distribuitd colectiv. Cu toate cd, procesul de creatie al
folclorului era colectiv, aceasta nu presupune ca indivizii separat nu au jucat niciun rol. Maestrii
talentati nu numai cd au imbunatatit sau adaptat textele existente la conditii noi, dar au creat unele
cantece, basme, care, in conformitate cu legile artei populare orale, au fost distribuite fara numele
autorului. Odata cu diviziunea sociald a muncii, au aparut profesii deosebite asociate cu crearea si
interpretarea de lucrari poetice si muzicale (rapsozi greci antici, guslari rusi, kobzari ucraineni, akyn
kirghizi, ashugs azeri, etc. chansonniers francezi etc.). Colectivitatea nu este un simplu co-autor, ci
un proces lung special de imbunatatire a cantecelor, basmelor, legendelor, proverbelor si zicatorilor.
Inceputul colectiv in folclor nu este opozitia individului, ci se caracterizeaza printr-o combinatie
organicd a colectivului si a individului, in timp ce colectivitatea nu interfereaza cu manifestarea
abilitatilor individuale ale scriitorilor si interpretilor.

Forma orald a existentei folclorului este legatd organic de colectivitatea artei populare.

Folclorul a aparut mai devreme decat scrisul si a existat initial doar in transmiterea orald. Forma
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orald a existentei poeziei populare duce la aparitia unor variante ale aceleiasi opere folclorice -
aceasta este o alta trasatura specifica a folclorului - variabilitatea.

Lucrérile de folclor difera de fictiune prin particularitatile formei lor artistice. Aceste trasaturi
includ, in primul rand, poetica traditionald dezvoltatd de oameni de-a lungul secolelor. Simbolurile
populare traditionale, epitetele constante, metaforele confera artei populare o aroma specifica.

Folclorul difera de literatura scrisa prin particularitatile tipificarii. Literatura se caracterizeaza
prin crearea unor personaje tipice intr-un cadru tipic. Un personaj tipic, care reflecta principalele
trasaturi ale mediului sau social si ale epocii sale, se manifestd prin calitatile individuale ale eroului,
printr-o infatisare individualda si unica. Imaginile artei populare orale nu au o astfel de
individualizare.

Functiile folclorului

Folclorul ocupa un loc special in cultura nationala si In cazul in care analizdm fuctiile care le
indeplineste, observam ca acestea sunt:

1. estetica;

2. educativa;

3. cognitiva.

Functia esteticd a folclorului consta in faptul ca formeaza un gust artistic la copii, dezvolta capacitatea
de a aprecia si intelege frumosul si contribuie la formarea unei personalitati dezvoltate armonios.

Esenta functiei educative constd in faptul ca arta populard orala, find un mijloc de pedagogie
populara, formeaza calitatile unui caracter uman. Proverbele, zicale, basme sunt pline de un inalt sens moral
si etic si oferd evaludri caracterologice ale unei persoane din punctul de vedere al ,,binelui” si ,,raului”.

Valoarea cognitiva a folclorului constd in faptul ca este o modalitate pentru un copil de a se
familiariza cu lumea exterioara.

In ceea ce priveste educatia, trebuie si mentiona ca, in primul rand, folclorul contribuie la
aprofundarea cunostintelor despre cultura spirituald popularda in trecut si prezent. Folclorul ne
introduce 1in viata, traditiile si obiceiurile poporului propriu si ale ,,poporului vecin” [3].

In al doilea rand, cu ajutorul folclorului, se realizeazi asimilarea normelor si valorilor
culturale morale si comportamentale consacrate in cultura unui popor. Normele si valorile morale si
comportamentale sunt exprimate intr-un sistem de reprezentari. Dezvaluind caracterul personajelor
de basm, aprofundand in esenta actiunilor lor, copilul intelege ce este bine si ce este rdu,
determinand astfel cu usurintd simpatiile si antipatiile, intelege ideile populare despre frumusetea
umand. Proverbe si zicale populare intelepte informeaza despre normele comportamentale.

In al treilea rand, cu ajutorul folclorului, se poate cultiva o atitudine respectuoasi fatd de cultura
propriei etnii, precum si o atitudine toleranta fatd de alte culturi etnice. Studiind folclorul, copilul realizeaza

cd oamenii sunt creatorii, fondatorii mostenirii culturale cu care trebuie sd ne mandrim si sa-i admiram.
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Asadar, folclorul contribuie, de asemenea, la dezvoltarea gustului estetic. Copilul simte
frumusetea gandirii populare, are nevoie de a comunica cu oamenii. El cautd sa inteleaga ce
mijloace folosesc oamenii Tn munca lor si Incearca sa le aplice in viitor [1].

Concluzii

Experienta educatiei populare in randul tuturor grupurilor etnice, natiunilor si popoarelor este
foarte bogata. Aceastd experientd se caracterizeaza prin aproape aceleasi cerinte pentru calitatile
personalitatii care se formeaza si sistemul mijloacelor de crestere si educare a acesteia. Este un fel
de (comuna intregii omeniri) intelepciune populara, un sistem de valori universale, dovedit de-a
lungul secolelor.

Este in zadar sd credem ca arta populard orald a fost doar rodul petrecerii timpului liber. Era
demnitatea si mintea oamenilor. Ea i-a format si intarit imaginea morala, a fost memoria sa istorica,
hainele de sarbatoare a sufletului sau si i-a umplut de profund continut toatd masura vietii, curgand
dupad obiceiurile si traditiile asociate cu munca sa, natura si venerarea parintilor si bunicilor.

Folclorul joacd un rol important in educatia copiilor. Impértirea lui in genuri permite copilului la o
anumitd varstd sa-si imbogdteascd lumea spirituald, sd dezvolte patriotismul, respectul pentru trecutul
poporului sau, studiul traditiilor acestuia, asimilarea normelor morale si de comportament in societate [3].

Folclorul dezvolta vorbirea orald a copilului, 1i influenteazd dezvoltarea spirituald, imaginatia.
Fiecare gen de folclor pentru copii invata anumite standarde morale. Deci, de exemplu, un basm,
asemanand animalele cu oamenii, {i aratd copilului normele de comportament in societate, iar basmele
dezvoltd nu numai imaginatia, ci si ingeniozitatea. Proverbele si zicatorile ii invatd pe copii
intelepciunea populard care a fost testatd de secole si nu si-a pierdut relevanta in timpul nostru. O
epopee este 0 naratiune eroicd despre evenimente care au avut loc in antichitate. Si, desi epopeele nu
sunt atat de usor de perceput de copii, ele au drept scop cultivarea respectului fata de oamenii din trecut,
studierea traditiilor si comportamentului oamenilor in orice moment, a patriotismului poporului, care, in
ciuda tuturor, au rdmas credinciosi patriei si au aparat-o in toate modurile posibile [1].

Astfel, introducerea unui copil in cultura populara incepe din copilarie, unde sunt puse
conceptele de baza si exemplele de comportament. Mostenirea culturald se transmite din generatie
in generatie, dezvoltand si imbogéatind lumea copilului. Folclorul este un mijloc unic de transmitere

a intelepciunii populare si de educare a copiilor n stadiul initial al dezvoltarii lor.
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Rezumat. Publicafia de fata abordeaza problema promovarii respectului pentru diversitate in institutia de
invatamant, pornind de la dezvoltarea cadrului de valori personale si institutionale. Sunt prezentate
modalitati practice de punere in actiune a valorilor incluzive, impreund cu respectul pentru diversitate, fiind
utilizat Indexul Incluziunii (T. Booth) in calitate de instrument. Analiza si proiectarea actiunilor de
schimbare a institutiei se fac atdt la nivel de culturi incluzive, la nivel de politici care guverneaza procesele
educationale in institutie, cat si la nivel de practici incluzive.

Summary. This publication addresses the issue of promoting respect for diversity in the educational
institution, starting from the development of the framework of personal and institutional values. Here are
presented practical ways of putting inclusive values into action, alongside respect for diversity, using the
Inclusion Index (T. Booth) as a tool. The analysis and design of actions to change the institution are done
both at the level of inclusive cultures, at the level of policies that govern the educational processes in the
institution, and at the level of inclusive practices.

Cuvinte cheie: valoare, valoare personald, valoare institutionald, cadru de valori, incluziune, participare,
diversitate.

Keywords: value, personal value, institutional value, framework of values, inclusion, participation,

diversity.

Pentru reflectarea studiului problemei dezvoltarii cadrului de valori personale si institutionale
(in sensul valorilor ce creeaza cultura unei institutii) in scopul promovdrii respectului pentru
diversitate, vom analiza, pentru inceput, cateva concepte importante: valoarea propriu-zisa,
diversitatea si respectul pentru diversitate.

Termenul de valoare prezinta o polisemie vadita, cu intelesuri diverse, de la cel de valoare in
sens economic, si pand la valoare nationala, care se poate referi si la specificul national, si la
personalititile notorii ale unui neam [3]. in sensul axiologic, valorile:

e reprezintd principii, generale si abstracte, care ne ghideaza atitudinile si comportamentele, fie ca
determinanti directi, fie indirect;

e exprima intruchiparea unor scopuri, intentii, proiecte, dorinte;
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e devin coordonate ale actiunilor umane, motivand, orientand, oferind criterii de apreciere, modele
si sisteme de referinta, principii de evaluare, pentru actiunea umana.

Notiunea de valoare are un caracter subiectiv, variind in functie de individ, situatie si fiind legata
de satisfacerea trebuintelor. Un obiect nu are valoare decat in masura in care este dezirabil [4, p. 336].

Diversitatea umana se refera la existenta multiplelor diferente de valori, statut, limbi, culturi,
traditii etc., care existd intre oameni. Pedagogia diversitdtii abordeaza educatia din perspectiva
diferentelor. Diversitatea este mai degraba o resursd bogatd pentru viatd si invatare, decat o
problema ce trebuie depisita. In acest sens, menirea pedagogului este sa ajute copiii s inteleaga, si
accepte si sa aprecieze diversitatea. Cum? Prin aprecierea si incorporarea in procesul didactic a
diversitatii prezente in cadrul grupului de copii, in familii, comunitate; prin folosirea oportunitatilor
existente pentru a le atrage atentia asupra diversitatii care existd in afara institutiei de invatamant si
prin afirmarea prezentei acesteia [2, p. 76].

Respectul pentru diversitate reprezinta una dintre valorile centrale pe care se construieste
educatia si dezvoltarea incluziva a institutiei de invatamant si se referd la aprecierea si abordarea
corespunzatoare a ’celorlalti”, recunoscand contributia pe care o aduc comunitatii prin
personalitatea si actiunile lor [1, p. 23]. Daca punem la indoiald acest lucru, putem sa le excludem si
sd ne intrebam ce ar fi educatia fara respect, egalitate, participare etc.? Pentru ca respectul pentru
diversitate tocmai asta si include: empatia, capacitatea de a face o legaturd cu realititile,
sentimentele si nevoile altor persoane; apartenentd si acceptare reciprocd, precum si respectarea
drepturilor altora [2, p. 77].

T. Booth, vorbind despre incluziune ca concept ce se refera la sporirea participarii tuturor
copiilor si adultilor, subliniazad ca prin promovarea acesteia, institutia educationald este sustinuta ca
sa devina mai atenta la diversitatea fundalului biografic, a intereselor, experientelor, cunostintelor si
abilititilor copiilor si familiilor acestora. In acest sens, cel mai important element al incluziunii il
constituie faptul cd ea pune in actiune valorile incluzive [1, p. 21]. Am amintit mai devreme ca
valorile servesc drept criteriu selectiv al actiunilor, constituind principii pentru decizii de
comportament. latd de ce anume dedicatia pentru anumite valori va genera dorinta de a reduce
excluderea si a promova participarea. Or acest lucru este posibil numai daca este alimentat de valori
personale profunde, care se conecteazd si ne ghideazd comportamentul. Un cadru de valori
constientizat si bine definit ne ofera un vector clar al actiunilor de mai departe. Un cadru de valori
dezvoltat la nivel de institutie si acceptat de toatd lumea asigurad o perceptie comund asupra traseului
pe care 1l va urma institutia in urmatorii ani si a responsabilitdtilor pe care le va avea fiecare 1n acest
demers. Cadrul de valori, spune T. Booth, ,,nu este conceput ca o prescriptie, ci ca o invitatie la

dialog” [1, p. 27]. Pe masura ce persoanele reflecteaza Tmpreund asupra propriilor valori, asupra
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valorilor care stau la baza actiunilor altora si la baza actiunilor pe care ar dori sa le realizeze in
perspectiva, ele inteleg ce pasi urmeaza sa adopte pentru sustinerea dezvoltarii institutiei.

In continuare vom prezenta modalitatea practica pe care o propune “Indexul Incluziunii” [1]
in scopul dezvoltarii institutiei de invatamant pentru sustinerea diversitatii, prin punerea in actiune a
valorilor incluzive. Pentru inceput trebuie sa amintim ca dezvoltarea institutiei trebuie privita prin
prisma a trei dimensiuni interdependente:

e cultura institutiei - se referd la masura in care filozofia noilor practici educationale este
impartdsitd de toti membrii comunitatii educationale: personalul institutiei, copiii si familiile lor,
toti cei cu care colaboreazd. Aceastd dimensiune vizeaza atat realitatea din cadrul institutiei (o
comunitate protejata, primitoare, care accepta, colaboreaza, stimuleaza si in care valorile incluzive
comune ghideazd deciziile cu privire la politicile si practicile realizate), cat si imaginea ei in
comunitate;

e politicile institutionale — reflectd modul in care noile practici educationale se regasesc In
strategia de dezvoltare a institutiei si felul cum aceste practici influenteazd toate aspectele
planificarii institutionale; aceastd dimensiune asigura “patrunderea” incluziunii in toate planurile
gradinitei/scolii, implicandu-i pe toti;

e practicile educationale — evidentiazd modul in care cultura si strategia de dezvoltare a
noilor practici educationale se regasesc in activitdtile din institutie; aceastd dimensiune reda modul
in care documentele si activitatile realizate in institutie sustin si Incurajeaza participarea tuturor
copiilor.

Politicile si practicile unei institutii de invatdmant se vor dovedi durabile numai daca vor reusi
sa transforme culturile ei, care ofera o imagine comuna despre cum se fac sau ar trebui facute
lucrurile [apud 5, p. 21]. Astfel, actiunile planificate in baza cadrului de valori determinat in urma
exercitiului reflexiv comun se vor referi la toate cele trei dimensiuni.

In scopul promovirii respectului pentru diversitate in cadrul institutiei de invatimant se pot
intreprinde mai multe actiuni, care presupun aplicarea Indexului Incluziunii. Primul pas se referd la
analiza indicatorilor Indexului si selectarea celor care prezintd interes pe segmentul promovarii

respectului pentru diversitate. In tabelul de mai jos pot fi examinati indicatorii ce apartin acestei

categorii.
Tabelul 1. Indicatorii Indexului Incluziunii ce promoveaza respectul pentru diversitate
[1, pp. 14-15]
Indicator Descrierea indicatorului
All. Fiecare se simte binevenit in scoala.
Al4. Personalul scolii si copiii se respecta unii pe altii.
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Al7. Institutia de invatdmant reprezintd un model de cetitenie democratica.

A.109. Adultii si copiii constientizeaza ca identificarea cu un anumit gen se poate realiza

intr-o varietate de moduri.

A21. Institutia dezvolta valori incluzive comune pentru toti.

A2.2. Institutia incurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului.

A2.7. Institutia contracareaza toate formele de discriminare.

A.28. Institutia promoveaza interactiunea nonviolenta si solutionarea pasnicd a
neintelegerilor.

B.2.2. Activitatile de formare a personalului ajutd cadrele didactice sa reactioneze adecvat

la diversitate.

B.2.9. Intimidarea elevilor intre ei este minimalizata.
C.2.2. Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor.
C.2.6. Lectiile 1i ajutd pe copii sa inteleagd asemanadrile si diferentele dintre oameni.

Urmatorul pas se va referi la selectarea, din totalitatea indicatorilor prezentati, a
indicatorului/catorva indicatori care definesc cel mai mult problema examinata. Pentru facilitarea
concentrarii asupra unor domenii mai inguste care necesitd a fi schimbate, urmeaza analiza mai
multor intrebdri ce ilustreaza fiecare indicator si-1 definesc sensul. Vor fi analizati indicatori
relevanti pentru problema examinata din toate cele trei dimensiuni. Pentru inceput, propunem spre
exemplificare o selectie a itemilor pentru indicatorul A.2.1., din dimensiunea Crearea culturilor
incluzive, care reflecta dezvoltarea valorilor incluzive in institutie.

Tabelul 2. Itemi selectivi ce definesc indicatorul A.2.1.

Scoala dezvolta valori incluzive comune pentru toti [1, p. 89]

) Nr Itemi ce reflecta indicatorul A.2.1.

item

a) Acorda personalul, administratia, parintii si copiii timp pentru discutii despre valori,
implicatiile lor pentru actiuni, natura propriilor valori si modul in care acestea difera intre
oameni?

9) Este inteles cd un acord cu privire la valori este, de obicei, partial, deoarece diferentele de
opinie pot fi revelate pe parcursul aprofundarii dialogului?

h) Sunt membrii personalului, copiii, parintii in mare parte de acord asupra unui cadru de
valori care poate fi bazat pe modelarea actiunilor din cadrul scolii?

)] Existd un cadru de valori asupra caruia s-a convenit, care este utilizat pentru a rezista
presiunilor din afara scolii de a actiona n baza unor valori diferite?
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)

Revizuieste personalul practicile in functie de valorile convenite si propune modificari in

cazul in care practicile sunt inspirate din valorile respinse?

Se aplica un cadru de valori convenit in mod egal adultilor si copiilor?

Se intelege faptul ca implicatiile unor valori, cum ar fi grija egald pentru toti, sunt aspecte

ale atributiilor profesionale ale personalului?

Pentru dimensiunea politicilor ce guverneaza activitatile din cadrul institutiei, acordam

preferintd indicatorului B.2.2., care reflecta procesul de formare a personalului abordarea institutiei

din perspectiva promovarii respectului pentru diversitate.

Tabelul 3. Itemi selectivi ce definesc indicatorul B.2.2. Activitatile de formare

personalului ajuta cadrele didactice sa reactioneze adecvat la diversitate [1, p. 114]

) T Itemi ce reflecta indicatorul B.2.2.

item

a) Este personalul scolii ajutat de activitatile de dezvoltare profesionale sa lucreze cu grupuri
diverse?

b) Isi dezvolta scoala practicile de recunoastere si contracarare a discrimindrii si intimidarii,
inclusiv in functie de statut, varstd, dizabilitate, rasd, sex, homofobie, religie, credinta?

Q) Exista oportunitati pentru personalul scolii si copii de a studia la capitolul medierea de
catre semeni a conflictelor si disputelor?

S) Invata personalul scolii cum si ajute copiii si dezvolte retele de comunicare, care si
serveasca suport in scoala, inclusiv in cercurile de prieteni?

t) Initiaza scoala ore de lectura sau activitati neformale, unde sa fie posibil sa se studieze
impreuna si sa se faca schimb de experienta?

Pentru dezvoltarea practicilor care sa promoveze respectul pentru diversitate la nivel de

institutie selectdm indicatorul C.2.6.

Tabelul 4. Itemi selectivi ce definesc indicatorul C.2.6.

Lectiile i ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni [1, p. 173]

-Nr Itemi ce reflecta indicatorul C.2.6.

item

a) Dezvolta activitatile de invatare perceperea diferentelor de statut social, culturd, etnie,
gen, dizabilitate, orientare sexuald, convingeri, religie si politica?

b) Sunt create oportunitati pentru copii sa conlucreze cu altii, care sunt diferiti prin statut
social, etnie, dizabilitate, gen?

e) Recunosc copiii similaritatile cu sine la cei pe care 1i considera diferiti?

f) Recunosc copiii diferentele cu sine la cei pe care ii considera foarte asemanatori?

0) Se identifica copiii cu persoanele cu dizabilitati, prin recunoasterea faptului ca ar putea sa
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fie posibil si pentru ei sa treaca prin situatii similare?

p) Investigheaza copiii cum nedreptatile din trecut pot contribui la inegalitatile din prezent?

r Inteleg adultii si copiii cum convingerea cd existd o singurd culturd nationald

discrimineaza toti oamenii si limiteaza intelegerea intre oameni?

Dupa examinarea Intrebarilor ce ilustreazd in detaliu indicatorii selectati, se face o
introspectiva asupra modului de desfasurare a proceselor vizate in institutie, a gradului de
dezvoltare/prezentd a aspectelor evaluate, a necesititilor de dezvoltare etc. In baza constatarilor
realizate se pot trasa mai multe actiuni, ce pot fi intreprinse pentru a impulsiona evolutia pozitiva a
institutiei din perspectiva promovarii respectului pentru diversitate. Prezentam pentru exemplificare
cateva actiuni ce pot fi proiectate in baza analizei itemilor indicatorilor examinati.

Tabelul 5. Planificarea actiunilor de promovare a respectului pentru diversitate in institutia de

invatamant, folosind indicatorii Indexului Incluziunii

este utilizat pentru

institutie a

Itemi ai
indicatorului ce o
< Obiective N .
reflecta e Actiuni planificate
; planificate ’
schimbarea
planificata
A.2.1. (i). Dezvoltarea | Stabilirea, in urma unui dialog comun cu echipa de
Exista un cadrude | si personal, a wunui cadru de valori care sa ghideze
valori asupra caruia | promovarea | dezvoltarea/schimbarea institutiei
s-a convenit, care | la nivel de Proiectarea actiunilor de planificare strategica a institutiei,

care sa asigure respectarea cadrului de valori, pornind de la

recunoastere si
contracarare a

discriminarii si

fiecarui copil
din institutie

de afi

a rezista presiunilor | unui cadru concretizarea misiunii institutiei, cu luarea in considerare a
din afara scolii de a | comun de principiilor promovate prin prisma valorilor asumate
actiona in baza valori Actualizarea Codului de eticd al angajatului institutiei, in
unor valori incluzive, vederea abordarii non-discriminatorii a elevilor, parintilor,
diferite? care sa colegilor etc.
asigure Realizarea sedintelor de discutare, promovare a valorilor
respectarea sustinute in cadrul institutiei cu parintii, reprezentanti ai
diversitatii comunitatii
B.2.2. (b). Asigurarea Revizuirea/elaborarea Politicii de protectie a copilului la
Isi dezvolti scoala | respectirii nivel de institutie, cu includerea procedurilor definite de
practicile de dreptului identificare si interventie in situatii de discriminare pe

diverse criterii;

informarea cadrelor didactice, a copiilor, parintilor privind

prevederile de baza ale Politicii de protectie a copilului;
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intimidarii, inclusiv

protejat de

elaborarea unor proceduri de colectare la nivel de institutie

invatare perceperea
diferentelor de
statut social,
cultura, etnie, gen,
dizabilitate,
orientare sexuala,
convingeri, religie

si politica?

diversitate 1in
randul

copiilor

in functie de statut, | orice forma a informatiei cu privire la starea psihoemotionald a

varsta, dizabilitate, | de copiilor, posibilele intentii/situatii de manifestare a

rasa, sex, discriminare | discriminarii in raport cu copiii pe orice criteriu (sondaj de

homofobie, religie, opinie, activarea boxei ”Vocea mea” etc.);

credinta? organizarea activitdtilor de formare a cadrelor didactice in
domeniul identificarii si gestionarii situatiilor cu tentd
discriminatorie.

C.2.6. (a). Promovarea | Proiectarea activitdtilor de cunoastere a diversitatii

Dezvolta respectului identitatii personale a fiecarui copil, ce presupun, in primul

activitatile de pentru rand, interactiunea: interviu improvizat, expozitie de

desene, excursie etc.

Proiectarea activitatilor de promovare a drepturilor si a
non-discrimindrii pe anumite criterii (de exemplu, pe
criteriul dizabilitatii, dacd in institutie sunt inclusi mai
flashmob,

multi elevi cu dizabilitati): teatru social,

expozitie de fotografii etc.

Diversificarea ofertei activitdtilor extracurriculare, cu

includerea genurilor care s scoata in evidenta specificul de

identitate culturala, de exemplu: dans, cantec, floristica etc.

Ulterior, actiunile identificate vor prinde contur, prin includerea in planificarea strategica si
curentd a dezvoltdrii institutiei, constituind, astfel, actiuni ale Proiectului anual de dezvoltare a
institutiei. Proiectarea si realizarea unor astfel de actiuni ar putea sd apropie gradinita/scoala intr-o
madsurd mai mare de idealul unei institutii educationale, care este edificata pe valori si promoveaza

valori.
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CZU:376.016.046+159.922.76
TEHNICI DE INTEGRARE A COPIILOR CU TULBURARI DE

COMPORTAMENT FOLOSITE LA ORE
ARSENI Viorica, cadru didactic de sprijin,

Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, mun. Balti, Republica Moldova

Rezumat. Acest articol abordeaza problema integrarii copiilor cu tulburari de comportament la ore. Pe
parcursul articolului sunt caracterizati acesti copiii, si oferirea de sugestii, tehnici de integrare a acestora in
timpul orei, invatatorilor.

Abstract. This article addresses the issue of integrating children with behavioral disorders into classes.
Throughout the article, these children are characterized, and offering suggestions, techniques for integrating
them during class, to teachers.

Cuvinte-cheie: sistemul de tokeni, contractul comportamental, intaritori, CES, comportamentele target,
ADHD.

Keywords: token system, behavioral contract, reinforcers, CES, target behaviors, ADHD.

Profesorii de succes sunt cei care 1i fac pe elevi sa plece de la scoald cu zambetul pe buze si sa se
intoarca fericiti a doua zi. In pofida faptului ca legislatia Republicii Moldova accepta educatia incluziva,
in prezent elevii cu CES (cerinte educational speciale) au acces limitat in cadrul unei clase obisnuite.
Acesti copiii sunt diferiti de elevii obisnuiti. Diferentele pot fi foarte mici sau foarte mari. Nu uitati ca
nu este nimic irational sa fii diferit si astfel va veti putea bucura de toti copiii, in profida diferentelor lor.
Comportamentele copiilor sunt In continud schimbare si nu existad nici o linie de demarcatie clara, care
sa separe tulburdrile de comportament de problemele emotionale grave.

Traim intr-o lume din ce in ce mai agresiva. Nu este de mirare ca vedem in jur si copii din ce
in ce mai agresivi. Parintii se plang ca au probleme, scolile gestioneaza din ce in ce mai greu
violenta scolard si la nivel general ne punem intrebarea unde o sd ducad toate acestea. Copilul
agresiv este o problema in crestere a societatii noastre si in mod comun parinti si profesori trebuie
sa facem eforturi si gestionam eficient situatiile de acasi si de la scoala. In timpul orelor, elevii pot
avea comportamnete inadecvate, dar cadru didactic este acea persoana care trebuie sa aiba acea
capacitate sd le dirijeze cu tact. E nevoie ca profesorii cét si parintii sa gaseascd cele mai adecvate si
eficiente metode pentru a putea gestiona comportamentul indezirabil a copiilor cu tulburari de
comportament. Elevii la care predomina impulsivitatea, agresivitatea si hiperactivitatea de tip
combinat AD/HD (tulburarea de deficit de atentie si hiperactivitate:

v" Deseori sunt neastamparati si se fatiie

v Deseori se ridica de la locul lor

v Manifesta activitate fizica excesiva

v" Sunt ingdmfati si sacaitori

103



v Vorbesc prea mult

v" Exclama raspunsul inainte sa terminati intrebarea

v' Le este geu sa-si astepte randul

v' Permanent intrerup interlocutorul

v’ Se comporta grosolan

v" Al frecvente izbucniri emotionale

v" Au abilitati slabe de dezvoltare

v' Se ceartd

v Nu se pot controla

v" Provoaca conflicte

v’ i tachineaza si ii provoaci pe ceilalti

v" Se iau la bataie

v" Deseori saboteaza orele

v" Devin frustrati foarte usor

v Au accese de manie.

Copiii cu deficit de atentie si hiperactivitate reusesc destul de greu sa se opreasca din
manifestarea unui comportament impropriu, negativ. Acestea nu au capacitatea de autoreglare a
dispozitiei, nici a actiunilor, pentru cd in cele mai multe dintre cazuri, acesti copii nu le
constientizeazd. Tocmai de aceea, ei trebuie apreciati si recompensati in timpul orelor, in momentul
in care reusesc sa ducd la bun sférsit o sarcina.

Prin urmare, daca vor fi recompensati, acestia vor deveni motivati, datoritd satisfactiei
conferite de laude si recompensele primite si vor cauta sa repete un astfel de comportament. Copiii
cu ADHD (sindromul ADHD este inclus pe lista tulburarilor comportamentale si emotionale) sunt
foarte usor distrasi de la orice activitate de diverse sunete, zgomote, existenta unor obiecte din clasa,
etc. Pentru aceasta trebuie sa se tind cont de unele aspecte ciand este asezat in clasd si anume de
organizarea fizica a salii de clasa. Acesta trebuie sa aiba putine lucruri in jur, pe cat posibil, pentru a
avea cat mai putine obiecte posibile care l-ar distrage. Daca este nevoie va fi pus in prima banca,
unde mai spre mijlocul clasei, mai departe de geam, sau de alti colegi. In momentul in care se
incepe desfdsurarea unei activitati, copilul va avea pe masa numai lucrurile strict necesare pentru
indeplinirea sarcinilor.

O alta metoda s-a dovedit a fi foarte eficienta atat pentru copiii tipici, cat si pentru copiii cu diferite
tulburari de comportament este stabilirea regulilor clasei. Pentru o buna desfasurare a activitatilor scolare,
fiecare profesor, trebuie sa stabileascd anumite norme de conduita la clasd. Regulile ajutd profesorii sa
intareasca comportamentele adecvate ale elevilor. Acestea nu trebuie scrise pe un panou in clasa si atat; ele
trebuie revizuite constant si modificate pe parcursul intregului an scolar in functie de nevoile intalnite.Cel

mai bine sa se pastreze un numar minim de reguli. Regulile sa fie clare si simple.
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Comportamentele asupra carora trebuie intervenit urgent sunt: comportamentele care pun in
pericol sanatatea fizica, psihicd, emotionald si comportamentele care sunt specifice varstei sau
influentate de mediul social. Intirirea comportamentelor pozitive ale elevilor si recompensarea lor
este cea mai importanta strategie pe care o putem folosi pentru: cresterea motivatiei de participare la
lectie, modelarea  comportamentelor, cresterea  performantelor  scolare, diminuarea
comportamentelor inadecvate, cu ajutorul implementarii sistemului de tokeni, contractele
comportamentale, orarele vizuale. Cele mai importante metode pentru diminuarea
comportamentelor indezirabile in clasa sunt: implimentarea unui sistem de tokeni; implimentarea
orarului vizual; stabilirea de contracte comportamentale; jurnalul meu exemplar.

Sistemul de tokeni este o procedura de modificare a comportamentului unui elev care include
trei elemente principale: o lista in care sunt notate comportamentele target; tokenii sau punctele pe
care elevii le primesc pentru manifestarea comportamentelor target; lista recompenselor, care consta
in articole preferate, activitati sau privilegii pe care participantii le obtine prin schimbarea tokenilor
pe care i-au castigat. Pasii necesari pentru implimentarea sistemului de tokeni sunt:

v" Selectarea tokenilor care vor fi folositi.

v’ Este foarte important ca tokenii sa fie usor de utilizat, transportat si depozitat, sa nu poata
fi falsificati( sa contind semndtura cadrului didactic sau o stampild), sd fie rezistenti, atractivi, in
sensul ca elevii trebuie sa fie interesati sa obtina tokeni.

v Identificarea comportamentelor tintd pe care elevii trebuie sa le urmeze pentru a primi
tokenii. Comportamentele tinta trebuie sa fie masurabile si observabile, sa fie clar specificate. Acest
lucru este important pentru a creste interesul elevilor pentru sistemul de tokeni. E important sa ne
asiguram ca elevii au capacitati si abilitati necesare pentru comportamentele tinta.

v’ Selectarea unei liste de recompense.

v Stabilirea ratei de schimb. Rata dintre numarul de tokeni si pretul recompenselor trebuie sa
fie indeajuns de mica de la inceput pentru a putea permite succesul imediat. Dupd ce elevii inteleg
modalitatea de functionare a sistemului, numarul de tokeni pe care trebuie sa il castige va creste.

Contractul comportamental este o tehnica pe care profesorii o pot folosi atunci cand este
necesara gestionarea comportamentelor inadecvate si dificile. Aceste contracte includ pasii pe care
adultul si copilul trebuie sa-i facd pentru a Inlocui comportamentele considerate indezirabile cu
unele adecvate. Adultul trebuie sa ia in consideratie opiniile si dorintele copilului in legatura cu
continutul acestui contract. Alcatuirea contractului impreuna cu copilul il va determina pe acesta sa
implineasca si sd respecte cerintele stipulate In contract. Contractul este bilateral, aceasta insemnand
ca si adultul trebuie neaparat sa respecte angajamentele mentionate pentru el. Adultul si copilul aleg
de comun acord cateva comportamente pe care le considera problema. Este indicat sa nu se aleaga
din prima comportamentele cele mai deranjate. Apoi, tot impreuna, cei doi vor alege recompensele
pe care sa le primeasca pentru Indeplinirea sarcinilor sau a comportamentelor stipulate in contract,

precum si consecintele pentru neindeplinirea lor.
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Intaritorii pot fi diferiti de la elev la elev in functie de motivatia fieciruia. Ceea ce reprezinti
intdritor pentru un elev, nu reprezinta si pentru ceilalti. Tipuri de intaritori:

v’ Intaritori consumabili — dulciuri.

v’ Intaritori senzorioali — desene, cirti de colorat.

v’ Intaritori tangibili — brelocuri, jucarii.

v’ Intaritori activitate — pauza mai lunga , un joc pe calculator.

Cand se doreste implementarea unui contract comportamental, este necesar sa se aiba in
vedere urmatoarele reguli:

v" Contractul va fi scris.

v' Contractul trebuie sa fie specific, sd contind cerinta (cine o oferd), ce reprezinta, cand va fi
primita, cat de bine va fi indeplinitd. De asemenea trebuie sa se specifice recompensa, cine o ofera,
ce reprezintd, cand va fi primita, cat de mult.

v' Contractul va fi formulat in termeni pozitivi.

<

Contractul trebuie sa fie corect.

v' Recompensa trebuie sa fie imediata.

v Contractul si fie onest, nu se promite niciodatd o recompensa care nu poate fi oferita.

v' Contractul poate fi schimbat atunci cdnd se simte nevoia aceasta sau atunci cand acesta nu
functioneaza.

Orarul vizual se compune dintr-un sir de imagini, obiecte sau cuvinte care reprezinta fiecare
tranzitie majora din timpul zile, pe care il folosim in cazul copiilor cu tulburari din spectru autist,
care intdmpind uneori dificultati in a prelucra evenimentele secvential.

Programul vizual il poate ajuta pe copil sa inteleagd ce activitati va desfasura in fiecare zi si
care este ordinea derularii acestora.

Dar orarul vizual 1l putem folosi si pentru copiii cu deficit de atentie, din cauza ca ei repede
obosesc, repede se plictisesc in cadrul orelor, se face un orar aparte unde el stie cate lectii se afld in
clasa si cate in CREI, la ce ord pleaca in CREI si la ce ora revine in clasa,etc.

Jurnalul meu exemplar. Elevul impreuna cu profesorul elaboreaza un jurnal, unde sunt notate
cu note comportamentul lui pe parcursul orelor timp de o luna de zile. Cu cate mai multe note
pozitive de 8 sunt pe parcursul lunii el primeste recompensa, daca sunt mai multe note de 7, 5,6 el
nu primeste nimic, aceasta metoda il stimuleaza pe copil sd8 acumuleze mai multe note pozitive de
la 8-10. La sfarsitul lunii copilul primeste recompensa stabilita la inceputul fiecarei luni.

La intrebarea: Ce isi doreste cel mai mult un cadru didactic cand are un copil cu tulburari de
comportament in clasa? Réspunsul este unul simplu:

v' Elevii si scrie pe caiet tot ce scrie pe tabla;
v" Elevii sa raspunda la intrebarile cadrului didactic sau ale altui coleg in mod civilizat;

v" Elevii sa-si pastreze locul in banca pe parcursul intregii ore.
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Utilizarea acestor tehnici a adus la remedierea unor probleme comportamentale, elevii luandu-

si notite in timpul orei, raspunzand cand sunt intrebati si iesitul din bancd in timpul orei nu mai

existd. S& nu uitdm ca cadru didactic este acela care joaca un rol important in tratamentul

dizabilitatii. Si inca un aspect foarte important care trebuie de retinut: James Lehman spune cd nu

este util sa-1 intrebam pe copil ”de ce ?”” a facut un anumit lucru, deoarece intrebarea ’de ce?” nu

conduce la o schimbare de comportament.

In schimb intrebarea ”Ce ai incercat sa realizezi prin asta?” are o influentd mai buna asupra

unei schimbari comportamentale deoarece cadru didactic poate sa ajunga—impreuna cu copilul la 0

solutionare mai clara a nevoii pe care acesta din urma o are si la un alt mod de comportament.

Sugestii cadrului didactic pentru lucru zilnic cu un elev cu comportament agresiv:
v" Fiti ferm(a) in a-i oferi un mediu.

v" Explicati clar care sunt asteptarile Dvs.

v' Aveti rabdare si fiti calm in timpul acceselor.

v" Fiti un exemplu al bunei comportari.

v" Informati elevul atunci cand comportamentul acestuia este inadecvat si analizati, care ar fi

comportamentul adecvat situatiei.

v' Laudati comportamentul adecvat.

v' Atribuiti responsabilitati.

v" Dati o singura indicatie sau doua deodata.

v" Cereti elevului sa repete indicatiile cu voce tare.

v" Folositi contracte comportamentale care specifica perioada de timp rezervata activitatilor.
v' Ajutati elevul sa inteleaga ce fel de comportament este inadecvat.

v' Mentineti asteptari inalte.

v Comunicati frecvent cu parintii.
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VALORIFICAREA SI CONSTIENTIZAREA CULTURII ECONOMICE LA
ADOLESCENTI iN CADRUL MEDIULUI EDUCATIONAL
BALAN Mariana, grad didactic intai,
ENACHI Olga, grad didactic intai,
Colegiul National de Comert al ASEM, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Activitatea educationala a fiecarui cadru didactic trebuie sa fie orientata spre realizarea
obiectivului major al educatiei: Dezvoltarea liberd, armonioasa a omului §i formarea personalitatii creative
ce se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii. Studierea disciplinelor economice in mediul
educational de orice nivel, dar mai ales atunci cand copilul atinge varsta adolescenting, este formarea
tinerilor cu o culturd economica dezvoltatd, capabili sa posede un set de cunostinte, sd comunice cu semenii
in acest context, sa utilizeze competentele necesare pentru rezolvarea unor probleme economice cotidiene, in
acest fel integrandu-se activ in viata societatii.

Abstract. The educational activity of each teacher must be oriented towards the achievement of the major
objective of education: Free development, the harmonious development of man and the formation of the
creative personality that can adapt to the changing conditions of life. The study of economic disciplines in
the educational environment of any level, but especially when the child reaches adolescence, is the training
of young people with a developed economic culture, able to possess a set of knowledge, to communicate with
peers in this context, to use the necessary skills to solving everyday economic problems, thus actively
integrating into the life of society.

Cuvinte-cheie: Mediul educational, educatie economica, strategii educationale, competente economice.

Keywords: Educational environment, economic education, educational strategies, economic skills.

Orice profesor care doreste sa cultive elevilor dezvoltarea personalitatii in vederea dobandirii
deprinderii de a-si asuma rolurile si responsabilitatile in viata de adult, de a excela in activitatea
profesionald si de a se integra intr-0 SocCietate aflata in perpetud schimbare este obligat sa-si
analizeze propria motivatie si modul cum 1isi planifica si desfasoara activitdtile de predare-invatare-
evaluare. Activitatea educationald a fiecarui cadru didactic trebuie sa fie orientata spre realizarea
obiectivului major al educatiei: Dezvoltarea libera, armonioasd a omului si formarea personalitatii
creative ce se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii. Societatea contemporana are nevoie
de personalitati armonios dezvoltate, cu o gama largd de calitati intelectuale, spirituale, morale,
profesionale, estetice, fizice, care s-ar putea usor adapta la conditiile in schimbare ale vietii. Astfel,

tinzand spre atingerea idealului educational, se modeleaza nu numai personalitatea elevului, ci si
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personalitatea cadrului didactic, fiindca ,,Performant este omul care se perfectioneaza mereu pe sine
si invata necontenit pe altii si de la altii” (Nicolae lorga).

Datorita volumului mare de informatii de transmis, numeroaselor deprinderi care trebuie sa fie
formate si asteptari mari din partea societatii — elevii care urmeaza sa se integreze in mediul
economico-social au nevoie de un bagaj suficient de cunostinte care ii va ajuta sa faca fata anumitor
provocari. Adesea ei nu au optiuni scolare si profesionale clare, nefiind suficient de motivati pentru
a Invdta, de aceea profesorul de discipline economice ar trebui sa se reorienteze catre acele metode
capabile sa motiveze elevul si sa-i suscite interesul. Profesorul de discipline economice trebuie sa se
preocupe de abordarea contemporana a fenomenului educational in Republica Moldova, si in
special de interventiile sale in procesul de formare a tinerii generatii. Astfel, pentru a elucida cele
expuse, profesorului 1i revine responsabilitatea enorma ca ideal educativ, dascal, expert in domeniul
economic, consilier competent si manager al colectivului de elevi.

Scopul principal al studierii disciplinelor economice in mediul educational de orice nivel, dar
mai ales atunci cand copilul atinge varsta adolescentind, este formarea tinerilor cu o cultura
economicd dezvoltatd, capabili sd posede un set de cunostinte, si comunice cu semenii in acest
context, sa utilizeze competentele necesare pentru rezolvarea unor probleme economice cotidiene,
in acest fel integrandu-se activ in viata societatii.

Educatia economica e declaratda de UNESCO ca una dintre noile educatii, ce ii face pe elevi sa
inteleagd problemele din cotidian, 11 ajuta sa identifice si sd evalueze consecintele deciziilor
personale. Alaturarea celor doi termeni, educatie si economie, isi are explicatia in sensul pe care il
comportd notiunea de economie, fiind abordata incd de Xenofon (430 — 354 i.Hr) in lucrare care
studiaza aspecte economice ce tin de gospodarie ,,Oeconomicus”, ca “stiinta ce trebuie sa tina cont
de regulile etice, ratiunea ei fiind Binele”.

Un alt argument ar viza abordarea strict educationala a unui subiect cu nuantd economica ce
tine de noile tendinte in dezvoltarea sistemelor de invatamant din lume si din tara, de regandirea
conceptelor traditionale privind educatia economica, esenta si rolul ei, de noile realitdti social-
economice instaurate In societatea noastra.

Constat in aceeasi ordine de idei, cd in conditiile cresterii cerintelor sociale, comunitare si
individuale fata de invatamant, apare logic necesitatea promovarii unei educatii economice care
conduce la formarea unei culturi economice, cat si la promovarea performantei elevilor in conditii
de competitivitate. Astdzi, educatia economica e privitd ca o dimensiune a educatiei integrale,
bazata pe pilonii educatiei: a sti, a face, a fi, a convietui. Educatia economica se caracterizeaza prin

prisma urmatoarelor aspecte precum:
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Educatia economica

Aspectul congnitiv Aspectul praxiologic Aspectul axiologic
Concepte Informatii cu valoare
Concepte economice operationale metodologica despre
fundamentale referitoare la problematica
economia reala economica actuala

Figura 1. Aspectele educatiei economice

Predarea-invatarea disciplinelor economice este un proces care presupune un volum
considerabil de munca, atat din partea profesorului, cat si din partea elevului. In relatia de predare-
invatare, profesorul ofera si elevul primeste, profesorul se cerceteaza pe sine, pentru a afla cum
poate preda mai bine, si, in acelasi timp, cerceteaza elevul, pentru a afla cum poate acesta invata
mai bine.

Calitatea didacticii diferitelor discipline economice reflectd, practic, raporturile instituite la
nivel de sistem si de proces intre teoria educatiei - teoria instruirii - si didactica aplicativa, articulate
la nivelul unui ,,design pedagogic" care angajeaza resursele proiectarii curriculare si ale
managementului instructional in vederea obtinerii de produse didactice eficiente. In aceastd
perspectiva actionald, metodele sunt instrumente cu ajutorul carora elevii, sub indrumarea
profesorului sau in mod independent progreseaza in actiunea de cunoastere si formare a priceperilor
si deprinderilor intelectuale si practice. Profesorul este un strateg care combind metodele de
predare-invatare pentru atingerea obiectivelor de instruire pe care si le-a propus.

Activitatea didactica in scoala contemporana este mai mult decat o problema de predare a
unor continuturi, cu precadere in cazul disciplinelor economice ca dimensiune particulard a
educatiei, vine sa raspunda provocarilor zilei, urmarind, in primul rand, formarea si dezvoltarea
gandirii critice la elevi, exprimata prin:’aprecierea corectd a situatiilor economice; cunoasterea
rationald a contextului socio-economic general, particular §i concret; interogatie asupra problemelor
economice; verificare si anticipare a unor solufii economice; decizie cu consecinte economice in
situatii concrete” dar si care impune, prin insdsi conditia lor stiintifica, formarea la elevi a unor
deprinderi intelectuale de participare (ex: identificarea unor concepte economice, cum ar fi: piata,

intreprinzator, rationalitate economica, actiune antreprenoriald, comportament economic).
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Nemijlocit se urmareste si raportarea critica a elevului la valori si norme instituite in societate,
asa Incat sd manifeste atitudini pozitive fatd de valori si sd se implice in viata reald. Pentru
realizarea unor asemenea deziderate, didactica modernd propune strategii didactice interactive,
instruirea In mediul virtual, Invatatura prin descoperire, modelarea euristicd, toate destinate
eficientizarii instruirii. O metoda recomandatd in predarea orelor de discipline economice este
simularea. Aceasta este o metodad de instruire centratd pe elev care i ajutd pe elevi sa Inteleaga
faptul cd si cele mai abstracte concepte economice au aplicatii in realitate. Simularea este
considerata o activitate de laborator prin care profesorul de discipline economice demonstreaza un
anumit concept (McCorkle, Meszaros et al., 1997). Profesorul nu prezinta conceptele si nu explica
problemele, ci dirijeaza descoperirea lor prin discutii.

Pentru a asigura buna desfasurare a unei simuldri, activitatile trebuie si fie foarte clar
descrise, in majoritatea cazurilor, elevii interpretand roluri din lumea reald: consilieri locali,
cumpdratori-consumatori, vanzatori-producatori si alti actori ai pietii. Elevii trebuie sa aiba sarcini
bine definite de realizat, respectiv obiective de atins: sd obtind profit, sa fie realesi in functia
respectivd, sd completeze documente aferente proceselor de tranzactie. Pentru a-si realiza
obiectivele, elevii dispun de resurse si trebuie sa adopte decizii privind modul in care le vor utiliza.
Este posibil ca, in desfagurarea unei simuldri, sa intervina si neintelegeri, de aceea este necesar sa
existe si momente in care sa fie posibila clarificarea lor si obtinerea unui feedback de catre elevi.

Simularile au un grad mare de atractivitate si asigura participarea efectiva a elevilor, care sunt
pusi in situatii asemandtoare celor existente in realitate. Dar aceastd metodd nu este suficientd
pentru ca sd se producd invdtarea fiind absolut necesard pentru invétare si o discutie despre
activitatea desfasurata, prin care sd se analizeze si sa se explice situatiile intervenite, factorii care au
actionat, consecintele actiunii acestora. Feedback-ul consemnat dintre profesor — elev i-a amploarea
unor fenomene de edificare a reusitelor/nereusitelor care au la baza interventia cadrului didactic, iar
prin discutii acesta poate deduce dacd s-au format competentele specifice creionate in cadrul
procesului educational. Analiza criticd este axatd pe interogarile enuntate in scopul identificarii
conceptelor economice, interpretarea faptelor din experienta proprie, determinarea beneficiilor si a
costurilor antreprenoriale, precum si compararea situatiilor simulate cu realitatea faptica.

Firma de exercitiu reprezinta 0 simulare a unei firme reale. Firma de exercitiu in
invatamantul profesional tehnic, reprezinta o componenta a curriculumului national. Este infiintata
de catre elevi si coordonatd de profesorul de discipline economice. Activitatea ei se desfasoarad
conform legislatiei in vigoare pentru firmele reale si este supervizatd de Centrala Firmelor de
Exercitiu din Moldova (CFEM), prin intermediul unei platforme virtuale.

Metoda ,,Firma de exercitiu” se caracterizeaza prin doud aspecte definitorii: unul virtual —

prin faptul cd in cadrul firmelor de exercitiu nu existad bani sau bunuri si unul real — se respecta
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uzantele comerciale, fluxul informational, documentele si circuitul acestora precum intr-o firma
propriu-zisa. in cadrul celor 2 ore siptiméanale denumite ,Firma de exercitiu” profesorii de
discipline economice utilizeazd adesea si metoda de analizd marginald. Aceastd metodd este
utilizata pentru adoptarea deciziilor de interes personal si a celor de interes social. Utilizind metoda
de analiza marginala putem raspunde la intrebari de genul: cum ar trebui sa aleagd un consumator
rational care urmareste sa-si maximizeze satisfactia in conditii de venit date? sau: Ce trebuie sa
producd o firma care urmareste sd-si maximizeze profitul? Cati lucratori ar trebui sd angajeze?
Instruirea 1n firma de exercitiu ofera posibilitatea de a-si forma competente vizand comportamentul
profesional, realizand verificarea/aprofundarea practica a cunostintelor dobandite, competentelor de
afaceri, evolutia ascendenta a personalitatii active versat pentru viata reala.

Spre deosebire de metodele traditionale, simularea realizeaza un randament sporit in activitatile de
invatare. Distanta dintre elev si profesor se reduce, cu cat intrebarile si problemele recomandate spre
discutie sunt mai aproape de realitate, cu atit mai mare va fi implicarea personald a elevilor, astfel
profesorul 1i ghideazd pe acestia. Profesorul trebuie sd fie atent atunci cand decide sa organizeze o
activitate de simulare la clasa, urmarind ca aceasta sa fie suficient de simpla incat sa poata fi realizata la
clasa si, totodata, suficient de realista incat sa reprezinte o experientd de Invatare valoroasa. Adoptarea
unei strategii este dependentd de capacitatea cadrului didactic de a actiona eficient in realizarea
obiectivelor propuse, ceea ce presupune nu numai competente la unitatea de curs, ci si competente
metodice si maiestrie pedagogica. Pornind de la contextul motivatiei educationale, se tinteste spre
obtinerea oportunitatilor de educatie si perfectionare a competentelor personale, sociabilitate si lucrul in
echipa. Fiecare pedagog trebuie sd posede un sir de competente: profesionale, psihopedagogice,
psihosociale, tehnice si tehnologice, manageriale si de management al carierei.

Astfel, fiecare angajat al invatamantului trebuie sa tinda sda intruneascd toate aceste
competente si numai atunci vom putea vorbi de o educatie de calitate si despre un profesor cu
madiestrie pedagogicd. Competenta profesionald a cadrului didactic este conditia de baza ce asigura
eficienta si performanta procesului educational. Pentru aprecierea predarii disciplinelor economice
in mediul educational a fost realizatd chestionarea a 136 de elevi elevilor ca instrument eficient si
util in evaluarea performantei cadrului didactic la disciplinele economice. Conform rezultatelor
obtinute, evidentiem urmatoarele:

|.Aprecierea prestatiei cadrului didactic la ore: - 96,6% din elevii chestionati au subliant faptul
ca profesorul foloseste un limbaj clar si concis in cadru orelor; - 90,4% - procesul de predare-invatare
este facilitat de explicatii, demonstratii concludente, practice din activitatea economica; - 89,21% -
profesorul respecta etica profesionala; - 87,4% - cadrul didctic (CD) manifesta atitudine pozitiva fata de
elevi; - 86,02% - CD incurajeaza elevii la participarea activa in cadrul ore, sa-si exprime opiniile, sa

adreseze intrebari; -83% -CD provoaca elevii cu idei si sarcini de invatare atractive, motivante; - 79,3%
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-CD ofera ajutor suplimentar atunci cand e solicitat prin consultatii, Indrumari, recomandari; - 47,8% -

CD dezvolta la elevi gandirea critica si abilitatea de a rezolva probleme din domeniul profesional.

96,60%
90,40%
89,21%
14% 87,40%
= 86,20%
83%
m 79,30%
13% m 47,80%

15%

13%

Diagrama 1. Aprecierea prestatiei cadrului didactic la disciplinele economice

I1. Aprecierea disciplinelor economice: - 89,63 % din elevi au afirmat ca profesorul implica activ
elevii in procesul de predare-invatare prin rezolvare de probleme, proiecte, studii de caz, jocuri de rol; -
86,76% din elevi au afirmat ca in cadrul orelor se utilizeaza diferite materialele didactice (note de curs,
scheme, imagini, tabele, grafice) si mijloace moderne (calculator, proiector); - 80,7% din elevi au
apreciat ca continutul cursului este expus in mod structurat, coerent si logic, fiind disponibile suportul de
curs si diverse manuale. Una din cerintele majore ale invatamantului modern este de a forma la elevi
deprinderi de studiu individual, ce sa fructifice capacitatea de a gandi si actiona liber si creativ.

I1l. Aprecierea organizarii SIGP in cadrul disciplinelor economice: - 93,3% din elevi au
apreciat ca cerintele realizarii lucrului individual sunt anuntate din timp; - 80% din elevi au apreciat
faptul ca profesorul coordoneaza realizarea lucrului individual in timpul studiul individual ghidat de
profesor (SIGP), cat si la consultatii; - 82,2% din elevi au apreciat faptul ca profesorul oferda un
feedback pozitiv si obiectiv; - 68,8 % din elevi au afirmat cd SIGP reprezintd o componenta

importantd, care influenteaza nota finala.

68,80%
80,00%
82,20%

93,30%

0 10 20 30

Diagrama 2. Aprecierea organizarii SIGP in cadrul disciplinelor economice

Prin urmare ne putem pronunta asupra faptului ca finalitatile educatiei economice promoveaza
un model economic de gandire si actiune in conditiile schimbétoare ale economiei de piata.

Atingerea finalitatilor trasate, In termeni de cunostinte, abilitdti, atitudini, valori, presupune un
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management eficient al disciplinelor economice, a continuturilor specifice, ceea ce presupune
formarea continua prin reliefarea componentei dezvoltative si a nevoilor de profesionalizare.
Totodata, implicarea, motivarea si antrenarea elevilor in propria invatare si formare ramane a
fi o provocare continud pentru profesor. Acesta ghideaza viitorul absolvent spre finalitatile
dobandite in mediul educational, il orienteazd spre propria formare in cariera si contribuie la
articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuald si profesionala, precum si integrarea activa in
viata sociald. In vederea asiguririi succesului scolar, conturaim prevederile art. 6 din Codului
Educatiei al RM: ,Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea
personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de
cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si
actiune, fiind deschisd pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale

asumate”.
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CZU:371.21:376
PARAMETRII MANAGEMENTULUI EDUCATIONAL AL INCLUZIUNII

COPIILOR CU CES IN INVATAMANTUL GENERAL
BONTAS Manuela, profesor invatamant primar,

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Buhusi, Romania

Rezumat. Articolul are un caracter teoretic si reflectd unele repere metodologice cu privire la realizarea
unui management educational de calitate in vederea incluziunii copiilor cu CES in invatamdntul de masa. Se
detaliaza unele aspecte referitoare la natura si rolul schimbarii procesului de management in scoald,
precum $i cele referitoare la organizarea §i functionarea scolii obisnuite din perspectiva educatiei incluzive.
De asemenea sunt descrise conditiile-cheie pentru a atinge un inalt nivel de incluziune educationala si
sociald.

Abstract. The article has a theoretical character and reflects some methodological references regarding the
achievement of a quality educational management in order to include children with special educational
needs (SEN) in mainstream education. Likewise, some aspects regarding the nature and role of the change
of the management process in the school are detailed, as well as those regarding the approach to the
organization and functioning of the ordinary school from the perspective of inclusive education. The key
conditions for achieving a high level of educational and social inclusion are also described.

Cuvinte-cheie: management educational, incluziune, integrare, CES, educatie incluziva.

Keywords: educational management, inclusion, integration, children with SEN (special educational needs),

inclusive education.

In viata noastr, a cadrelor didactice, am remarcat ca omul/ copilul e o fiinti dependenta de
ceilalti. E o fiintd ce are nevoie de ajutor, comunicare si cooperare. De-a lungul evolutiei noastre s-a
oferit o conotatie negativa notiunii de altfel, chiar si in spatiul educatiei. In timp, diferenta a devenit o
tema centrald, importanta in domeniul educatiei, cu slogane incurajatoare pentru acceptarea diferentei,
punandu-se accent pe personalizarea educatiei, ca demers de valorificare a diferentei, a caracteristicilor
individuale prin sprijin specific si promovare a individualitatii in contextul societatii.

Promovarea educatiei incluzive in toate tarile din Europa, dar si din lume, se realizeaza cu
scopul de a asigura egalitatea de sanse pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES) in
diferite aspecte ale vietii lor. In acest sens, principiul de bazi este necesitatea credrii unor sisteme de
invatimant flexibile, care si se plieze pe nevoile complexe si diferite ale copiilor. ,,In ultimii 15-20
de ani, inovatiile din domeniul educatiei au adus in centrul atentiei specialistilor, situatii
educationale noi, inedite, care au supus mediul scolar unor adevarate incercari. Teorii ideologice

precum cele legate de incluziune si integrare scolara, cele legate de normalizarea mediului de
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invatare sau a celui social ridicd in continuare probleme serioase legate de implementarea in
practica a ideologiei acestui curent educational” [7, p. 1].

In conditiile actuale, scoala trebuie si-si extinda rolul si scopul pentru a putea rispunde unei
mai mari diversititi a copiilor. Invatimantul trebuie si se adapteze cerintelor elevilor si nu invers.
Se impune asadar, trecerea de la integrare la incluziune. Invatamantul incluziv nu este privit ca ceva
static, definitiv, ci mai curand ca un proces continuu in vederea atingerii unui scop. Avand 1n vedere
aceste aspecte, putem spune cad incluziunea inseamnd sa faci lucrurile In mod diferit pentru a
raspunde nevoilor individului si oricine, indiferent de deficienta sa sau de dificultatile pe care le
intdmpina in invatare, sa fie tratat ca oricare membru al comunitatii din care face parte. Altfel spus,
incluziunea este un concept mai larg, care se refera la integrarea tuturor copiilor, atat in sistemul
educational, cat si in cel comunitar, in ansamblul sau.

In prezent, in Romania, existi inci numeroase controverse in privinta sistemului de
invatamant actual. Obiectivul principal al schimbadrilor ce se impune pentru a avea cat mai multe
scoli incluzive este de a Tmbunatiti si moderniza serviciile pentru a asigura accesul tuturor la o
educatie de calitate. Strategiile de implementare a unui invatamant solid in care sa se abordeze o
educatie bazatd pe nevoile reale ale elevului, nu trebuie sd se adreseze doar scolilor obisnuite si
elevilor acesteia, ci si copiilor cu dificultati si deficiente de orice naturd. Astfel, ne referim la
notiunea de CES, care apare destul de recent, din dorinta de a inlocui inadaptarea scolard si
dificultatile educationale, in asa fel incat conceptul sa fie cat mai putin etichetator, respectand noile
viziuni cu privire la dreptul la educatie.

Invatamantul evolueazi spre un sistem deschis, capabil de schimbare, dornic si corespundi
standardelor de calitate impuse de cerintele timpului. Acest deziderat poate fi realizat prin promovarea
si asigurarea unui management calitativ la toate nivelurile: de sistem, de unitate scolara si de individ.

Dupa 1. Jinga [4], managementul educational este arta si totodata stiinta de a pregéti resurse
umane, de a forma personalitati potrivit unor finalitdti acceptate de individ si societate, reprezinta
un ansamblu de principii §i functii, de norme si metode de conducere care asigurd realizarea
obiectivelor sistemului educativ la standardele cele mai inalte.

Numeroase experiente practice si studii au identificat unele aspecte referitoare la natura si rolul
schimbarii procesului de management in scoala. In acest sens, putem sublinia urmatoarele aspecte:

- ,,schimbarea inseamna invatare — insusirea unor noi moduri de gandire si comportament;

- schimbarea reprezintd un proces, nu un eveniment — parcurgerea unor operatiuni Succesive
in vederea adoptarii unor modalitati diferite de organizare a activitdtilor in scoald si in clasa,

pornind de la principiul normalizarii vietii scolare pentru elevii cu cerinte speciale;
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- schimbarea cere timp — orice proces de schimbare la nivelul scolii are loc in timp si orice
presiune creatd de termene limita nerealiste produce stres, neliniste, disconfort si reactii negative la
noile idei sau practici de lucru;

- schimbarea poate fi derutantd si dureroasa prin efectele sale — actorii scolii pot deforma sau
resemnifica sensul real al ideilor si teoriilor care sustin schimbarea. Astfel, obiectivul initial, chiar
daca a fost prezentat intr-o forma logica si rationald, poate sa ajunga sa insemne ceva cu totul diferit
in viziunea altor persoane” [2, p. 82].

Conditiile-cheie pentru a atinge un nivel inalt de incluziune educationald si socialda sunt
managementul eficient al schimbarii si conducerea dinamicd. Un rol important il are managerul
scolii cu o conceptie clara asupra educatiei incluzive bazata pe valorile scolii si care poseda o serie
de competente [5, p. 48].

Conceptul de incluziune este strans legat de cel de dezvoltare a scolii, reflectdnd un angajament
puternic pentru imbunatatirea standardelor educationale pentru toti elevii. Acest concept impune un
management care: ,,oferd o conducere eficienta - incurajeaza si implica toti factorii in analiza critica si
schimbarea mentalitatilor si practicilor curente; faciliteaza elaborarea unor politici, sisteme §i structuri
constructive-dezvolta punctele tari, sustin o dezvoltare continua si creeaza sisteme transparente in cadrul
carora rolurile si responsabilitdtile sunt clar definite, iar alocarea resurselor necesare se face in mod
echitabil si corect; include conceptul de incluziune in planul de dezvoltare scolara, ceea ce permite
folosirea practicilor inclusive prin alocarea responsabilitatilor si resurselor pentru a atinge rezultatele
propuse; promoveaza reflectia si dezvoltarea profesionala sistematica a cadrelor didactice, fapt ce
incurajeaza si sustine ideea ca dezvoltarea incluziva este un proces continuu de rezolvare a problemelor
in care sunt implicate toate cadrele didactice, un proces in cadrul cdruia sunt luate masuri concrete
pentru a asigura participarea parintilor/tutorilor legali si elevilor; sustine procesul de evaluare i de
autoevaluare astfel incat adultii, elevii si familiile acestora sunt incurajati sa vorbeasca deschis atat
despre succesele lor cat si despre problemele cu care se confrunta” [2, p. 83].

Indicatorii ai bunelor practici in conducere si management (intr-o scoala incluziva) includ:

1) ,,0 conceptie si o strategie clard de dezvoltare a incluziunii, puse in practica de toti
profesorii din scoald, sub iIndrumarea ferma a managerului/directorului;

2) un stil managerial deschis si accesibil care vizeaza cooptarea cadrelor didactice si a
elevilor in adoptarea deciziilor la nivelul scolii;

3) buna cunoastere a elevilor de catre cadrele didactice;

4) utilizarea eficientd a personalului si a resurselor scolii pentru a sustine si a extinde sansele
la educatie ale copiilor, cu accent pe rezultatele elevilor si oferind modalitati inovatoare si flexibile
de obtinere a acestora;

5) increderea in eficienta parteneriatelor cu alte institutii care sprijina copiii si familiile;

117



6) implicarea activa a parintilor si a altor membrii ai comunitatii pentru a contribui la
cresterea eficientei procesului de predare-invatare” [2, pp. 85 - 86].

Abordarea organizarii si functionarii scolii obisnuite din perspectiva educatiei incluzive,
presupune abordarea a cel putin patru aspecte de management [3, p. 52]:

1. Managementul institutional vizeaza, in special, functia de planificare. Strategiile de
dezvoltare institutionala trebuie sa fie rezultatul unui efort de echipa. Ele definesc politica scolii in
domeniul educatiei incluzive, asigura conditii pentru incluziunea tuturor copiilor, creeaza structuri
institutionale si servicii de suport, instituie posturi de personal de suport etc. Planurile anuale
orienteaza activitatea scolii pentru o perioadd concretd si asigurda operationalizarea politicii
institutionale Tn domeniul educatiei incluzive.

La nivelul institutiilor de invatamant, un management eficient al educatiei incluzive
presupune realizarea unui sir de activitati, precum: constituirea grupului de coordonare si informare
in domeniul educatiei incluzive; elaborarea planului de dezvoltare a institutiei din perspectiva
educatiei incluzive; reorganizarea si adaptarea structurilor functionale ale scolii; formarea mediului
scolar; informarea si acordarea de sprijin cadrelor didactice din perspectiva educatiei incluzive;
evaluarea implicarii cadrelor didactice, parintilor, copiilor, comunitatii; sensibilizarea opiniei
publice comunitare in vederea promovarii educatiei incluzive.

2. Managementul organizational se refera la toate structurile organizationale existente in
institutia de invatamant, rolurile si atributiile lor in procesul implementarii educatiei incluzive.

3. Managementul clasei vizeaza organizarea efectiva a procesului educational, baza invatarii fiind
de fapt chiar lucrul in clasa. Acesta se refera nu doar la actiunile de predare-invatare-evaluare, ci implica
si etape pregatitoare, care presupun, in special, documentare/informare privind grupul de copii, nivelul
de dezvoltare al fiecarui copil, nivelul de achizitii/competente al acestora la un moment dat, relatiile
dintre copii si alte date relevante, care 1i ofera cadrului didactic materialul informational si faptic necesar
pentru proiectarea demersului didactic si identificarea diferitor oportunitdti de interventie si de luare a
deciziilor. Acest tip de management presupune abordarea unor forme de lucru si de comunicare ce 1i
valorizeaza atat pe cei care invatd, cat si pe cei care ii invata.

4. Managementul suportului educational vizeaza programele de interventie si serviciile de
sprijin acordate copiilor la nivel intrascolar, care se concep si se realizeaza in baza principiilor
managementului general: toate formele de suport sunt planificate si realizate de catre structurile
prestatoare; structurile si personalul implicat in acordarea suportului educational abordeaza holistic
necesitdtile copiilor; administratia institutiei monitorizeaza eficienta acordarii suportului
educational si evalueaza impactul interventiilor de suport asupra evolutiei copiilor.

Constatam, astfel, cd o institutie de invatamant care isi propune sd promoveze educatia
incluziva va inocula dimensiunea respectiva in toate aspectele de management si se va asigura ca
dezvoltarea institutionald, procesul educational, resursele si cultura organizationala integral sunt

subordonate principiilor educatiei incluzive. Unitatea de invatdmant functioneaza si se dezvolta prin
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efortul conjugat al managerilor scolii, personalului institutiei, elevilor si al parintilor — toti impreuna
alcatuind comunitatea educationala. Proiectul de dezvoltare a scolii cu practici incluzive indica
directiile majore de progres si directioneaza atentia asupra finalitatilor educatiei, cum ar fi:
asigurarea de sanse egale la educatie tuturor copiilor din comunitate si crearea unui mediu prietenos
si stimulativ in scopul valorizarii tuturor elevilor.

Metodologia de dezvoltare a El prevede ca activitatea de elaborare a proiectului de dezvoltare
a scolii sa fie anticipatd de realizarea unor activitafi de evaluare/autoevaluare a institugiei la care sa
participe intreaga comunitate educationala a institutiei. Designul managementului El este constituit
din diferite elemente inter-relationate.

Managementul El

Figura 1. Designul managementului educatiei incluzive (Cretulescu L., 2019)

Esenta designului managementului EI o constituie interconexiunea intre principii, obiective,
procese si resurse astfel incat acestea sd aiba impact asupra beneficiarilor directi (copiii din diverse
medii) si cei indirecti ai educatiei incluzive. ,,in parcurgerea pasilor de edificare a unei institutii de
invatamant incluziv este necesar a porni de la stabilirea clara a politicilor incluzive, apoi a trece la
dezvoltarea practicilor incluzive, care vor duce in final 1a crearea culturii incluzive. De asemenea,
este important ca indicatorii sa nu fie doar cunoscuti de catre personalul scolii, ci si aplicati in

practica, iar rezultatele obtinute valorificate” [6, p. 15].
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Rezumat. Articolul are un caracter teoretic si reflectd unele repere conceptuale cu privire la defenirea §i
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fenomenului cercetat, precum si cele referitoare la organizarea i functionarea scolii obisnuite din
perspectiva incluziunii elevilor netipici cu dizabilitate intelectuald. De asemenea sunt descrise conditiile
pentru a atinge un inalt nivel de incluziune scolara si sociald a acestei categorii de elevi.

Abstract. The article is theoretical in nature and reflects some conceptual benchmarks regarding the
definition and general characterization of intellectual disability. It details some aspects related to the nature
of the researched phenomenon, as well as those related to the organization and functioning of the regular
school from the perspective of the inclusion of atypical students with intellectual disabilities. The key
conditions for achieving a high level of school and social inclusion of this category of students are also
described.

Cuvinte-cheie: dizabilitate, dizabilitate intelectuald, deficientd mintald.

Keywords: disability, intellectual disability, mental retardation.

De-a lungul vremii, in literatura de specialitate, au fost utilizati extrem de multi termeni
pentru a desemna deficienta mintala: arieratic mintalda (Ed. Seguin), oligofrenie (E.Bleurer, E.
Kraepelin), retard mintal (A.R. Luria, AAMD), 1napoiere mintald/ intarziere mintald (OMS- IX
CIB, Al.Rosea, M.Rosea), deficientd intelectuala (A. Busemann, R. Perron), insuficientd mintala
(OMS), subnormalitate grava ( OMS-1958).

Definitia datd de Asociatia Americand a Deficientilor Mintali (A:A:D:M) tine cont de trei
criterii.

Primul criteriu tine de faptul ca deficienta mintala se manifesta in cursul perioadei de
dezvoltare.

Cel de-al doilea criteriu face referire la faptul ca deficitul comportamental adaptativ se refera
la normele de maturizare si invatare la autonomia personald si responsabilitatea sociala
stabilitdpentru grupa sa de varsta si grupul sdu social.

Cel de-al treilea criteriu al deficientei mintale data de A.A.D.M din 1973, se refera la faprul
ca deficienta functionalitatii intelectuale generale are comportamentul adaptativ, trebuie sa fie

prezente in cursul perioadei de dezvoltare, adici intre momentul nasterii si adolescenta [1].
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C. Paunescu (1976) sustine cd ,,deficienta mintald, nu reprezintd o eticheta generala, ci o
notiune cu un continut definit pe baza unei viziuni stiintifice”. Deficienta mintald se manifesta prin
dificultati de adaptare, integrare sociald si de autoconditionare in viata printr-0 Stagnare sau
incetinire in dezvoltare, determinati de anumiti factori bilogici, etiologici [9].

Intarzierea mintald constituie un complex de manifestiri de o eterogenitate extrema, sub
aspectul cauzelor, al gradului, al complicatiilor adaugate. Trasatura comuna a tuturor intarziatilor
mintali consta in incapacitatea de a desfasura activitatea- in special, activitatile ce implica in mare
masurd operatiile de generalizare-abstractizare, sau operatiile inductiv-deductive — la nivelul
realizat de indivizii de aceeasi etate si care au avut conditii similare de dezvoltare (Rosca, 1967)
[13].

Conform celor mai recente definitii incluse in DSM-5, dizabilitatea intelectuala (tulburarea
intelectuald de dezvoltare) se caracterizeaza prin deficite semnificative atit in functionarea
cognitiva, cat si la nivelul comportamnetului adaptativ, exprimat prin abilitatile conceptuale, sociale
si pragmatice. Aceasta debuteazd inainte de implinirea varstei de 18 ani. Nivelul de severitate se
stabileste in functie de abilitatea functionald, nu pe baza IQ-ului sau a functionarii adaptative in
comparatie cu normele aceluiasi grup de varsta, si este necesar sa fie evaluat in trei domenii:

- Deficite conceptuale — limbaj, citit, scris, matematica, rationament, cunostinte si memorie,
planificare, gandire abstractd, confirmate atat prin intermediul evaluarii clinice, cat si prin testarea
standardizatd a inteligentei.

- Deficite sociale — deprinderi de comunicare interpersonala, prietenie, judecatd sociala,
empatie;

- Deficite practice — ingrijire personalda, organizarea activitatilor scolare si de munca,
managementul banilor, responsabilitatile locului de munca (Rosan, 2015) [12].

Deficienta mintald reprezintd o deficientd globala care vizeazd intreaga personalitate a
individului: structura, rganizare, dezvoltare intelectuald, afectiva, psiho-motrica, comportamental-
adaptativd. Nota definitorie pentru deficienta mintald o constituie alterarea componentei de
ansamblu, integritatea biofiziologica si cea psihologica fiind de fapt o forma diferentiatd de
organizare a personalitatii.

Nivelul de severitate pentru fiecare domeniu se bazeazd pe nivelul de suport cerut: usor,
moderat, sever si profund. Termenul dizabilitate intelectuala este echivalent cu sintagma tulburari
intelectuale de dezvoltare din ICD-11. Mai mult de atat, conform legislatiei actuale din SUA,
termenul retardare mentala este inlocuit cu cel de dizabilitate intelectuala. Exista cinci asumptii

- Deficitele in functionarea cognitiva prezenta trebuie sa fie luate in considerare in contextul

mediului comunitar specific varstei individului, grupului de prieteni si culturii din care face parte.
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- O evaluare valida ia in considerare diversitatea lingvistica si culturald, precum si diferentele
la nivelul comunicarii, la nivel senzorial, motor si comportamental.

- De cele mai multe ori, la nivelul individului, deficitele coexista cu punctele tari.

- Scopul principal al identificarii acestor deficite este alcatuirea unui profil al tipurilor d
suport si asistenta necesare

- Oferirea unui suport corespunzitor pe o perioadd determinatd de timp va conduce la o
imbunatatire vizibild a functionarii de zi cu zi a persoanei cu dizabilitate intelectuala (Rosan, 2015)
[12].

Incapacitatea amintitd este rezultatul faptului ca functiile psihice — in primul rand cele
cognitive — se dezvolta intr-un ritm incetinit si raman la un nivel mai scazut decat la normali.
Imbecilii, dar, mai ales idiotii, prezinta o insuficientd mintala atat de pronuntata, incat anormalitatea
lor este evidenti la cel mai elementar nivel de activitate. In schimb, debilitatea mintala usoara poate
trece neobservatd in conditii care nu fac apel la gandirea abstractd, la creativitatea si flexibilitatea
gandirii sau la alte aspecte ale proceselor cognitive.

Datorita situatiei amintite, diagnosticul idiotiei si al imbecilitdtii, se poate realiza, fard mari
dificultati, din primii ani de viata.in cazul debililor, deficienta mintald devine evidenti uneori numai
in procesul scolaritatii. Diagnosticul este deosebit de dificil in cazul in care conditiile familiale sunt
neprielnice. Intr-o astfel de imprejurare este greu de stabilit dacd randamentul scizut rezulti din
deficienta mintala sau se explica prin insuficienta stimulare educativa din partea parintilor.

Pregatirea pentru activitatea scolard a copilului nu depinde numai de potentialitatile sale
intelectuale. Povestile spuse unui copil, aratarea si explicarea imaginilor, raspunsurile la intrebari, 1i
dezvoltd bagajul de reprezentdri si notiuni, 11 imbogatesc vocabularul, ii antreneaza atentia, conditii
care il fac mai apt pentru activitatea scolara (Rosca, 1967).

In absenta acestei pregatiri in cadrul familiei (care completeazi in mod substantial pe cea
realizatd in gradinitd), un copil care se gaseste la limita inferioara a normalitatii sub aspectul
potentialitatilor intelectuale nu-si insusieste cunostintele in acelasi ritm cu copiii de aceeasi etate.
insasi realizarea lor, apar tulburari in sfera afectivd, care blocheazd dezvoltarea intelectuald si
provoaca pseudodebilitatea mintala autentica [13].

O alta trasatura ce se aminteste atunci cand se defineste intarzierea mintala este caracterul

stabil. Stabilitatea trebuie inteleasd in sensul ca un copil idiot sau imbecil nu devine in conditiile

e vyt

.........

cerintelor mediului se amelioreaza, uneori in mod substantial, atunci cand 1 se oferd conditii

educative si de viatd adecvate.
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Aceastd ameliorare se realizeaza, in primul rand, pe seama mecanismelor compensatorii.
Astfel, un debil mintal supus unei influente educative intense si adecvate poate deveni productiv
prin harnicia si perseverenta sa, iar uneori, prin Insdsi tendinta spre stereotipie ce-l caracterizeaza.
In acelasi timp, succesul trait in activitate are un efect stimulator, ceea ce duce la dezvoltarea
maxima a potentialitatilor native. Un mare procent din persoanele considerate In perioada scolard
ca fiind deficiente, ulterior, in procesul muncii, abia s-au mai diferentiat de persoanele normale
(O Conner si Tizard, apud Rosca, 1967) [13].

Complexitatea fenomenului intarzierii mintale apare nu numai sub aspectul variatiilor
interindividuale extrem de pronuntate, ci si sub acela al dezvoltarii inegale a diferitelor procese
psihice, fenomen denumit de catre R. Zazzo, heterocronie [14]. Aceasta dizarmonie, evidenta mai
ales la debilii mintali si la unii imbecili, rezulta din faptul ca intarzierea in dezvoltare nu este la fel
de pronuntata sub toate aspectele psihice.

Deficienta de baza in cazul intarzierii mintale are loc in domeniul proceselor de cunoastere, in
primul rand, al gandirii abstracte. Masura in care aceste deficiente influenteaza negativ alte aspecte-
afectivitatea, vointa, caracterul depinde in mare masurd de conditiile educative si de viata
(Rosca,1967).

Pentru ca scoala speciala sa-si realizeze scopul, trebuie in asa fel organizata incat sd nu
constituie o simpld copie redusa a scolii de culturd generald. In primul rand, dizarmonia in viata
psihica implica o individualizare mult mai pronuntatd a procesului instructiv-educativ decat in
scoala de cultura generald. Profesorul trebuie s analizeze In fiecare caz natura dificultatilor
intAmpinate in insusiirea anumitor cunostinte. In afara metodelor si procedeelor generale, el va
folosi si procedee particulare, mai eficiente la un copil sau altul.Imbinarea corectd a muncii frontale
cu cea individuala este o cerintd de baza in scoala ajutdtoare. Includerea intensiva a activitdtii si
evitarea verbalismului exagerat este 0 alta cerinta in instruirea si educarea copiilor intarziati mintal
[ibidem, 13].

Referindu-ne la handicapul mental, putem considera ca existd doua mari tipuri de handicap:

1) handicap rezultat din organizarea mintala si a personalitatii, ca reflectie a acesteia;

2) handicap mental de functionalitate, cand cauza este functionarea deficitara si nu
organizarea in sine. Handicapul mental, caracterizat printr-o organizare mintala deosebita de cea
statistici normald, cuprinde cele patru categorii de forme clinice atat de cunoscute: debilitate
mintald, imbecilitate, idiotie, forme etiologice si polihandicapurile din aceastd categorie. Intre
formele clinice ale handicapului prin deficientd mintala si cele ale normalului se distinge o zond de
forme intermediare care apartin handicapului prin deficienta mintala de functionare: disritmii de

dezvoltare psiho-individuald; tulburari instrumentale; inabilitati de tip scolar (debilitate de tip
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scolar), acestea fiind incluse in denumirea de handicap intelectual, introdusa la noi de C. Paunescu
[9].

Deficienta mentald se caracterizeaza in planul vietii psihice printr-o serie de trasaturi generale
specifice: vascozitate geneticd, heterocronie, rigiditate psihica, rigiditate a conduitei, deficiente de
comunicare, heterogenitate, heterodezvoltare intelectuala.

B. Inhelder, introducand termenul de vascozitate genetica, a studiat particularitatile procesului
dezvoltarii la deficientul mintal si a ajuns la concluzia ca, in timp ce la copilul normal dezvoltarea
se caracterizeaza prin fluentd si dinamism sustinut in procesul de maturizare intelectuala, la copilul
deficient mintal dezvoltarea este anevoioasa si neterminata.

Dacd la normal, mai devreme sau mai tarziu, constructia mintald se desavarseste la nivelul
operatiilor formale, la deficientul mintal — indeosebi debilul mintal — aceasta constructic se
impotmoleste, stagneaza, se opreste undeva In zona operatiilor concrete. Inhelder considera ca
deficientul mintal — in speta debilul mintal — regreseaza adesea de pe pozitia stadiului atins la un
moment dat in dezvoltare, alunecand inapoi spre reactii proprii stadiilor anterioare. Acest fenomen
lasa impresia unei fugi de efort in fata solicitarilor intelectuale mai intense, echivalentd mai degraba
cu un reflux de aparare a debilului mintal decat cu o eschivare intentionata a acestuia.

O caracteristica aparte a deficientului mintal este reprezentata de infantilism, conduitele
acestuia fiind marcate de interese puerile. Realizand o paralela intre copilul normal si cel deficient
mintal, L. Not (1973) prezenta rezumativ asemanarile si deosebirile existente intre acesti copii: atat
copilul normal, cét si cel cu deficientd mintald parcurg acelasii traseu al dezvoltarii intelectuale, dar
in ritmuri diferite; in timp ce in jurul varstei de 14 ani copilul normal atinge stadiul operatiilor
concrete, deficientul mintal stagneaza, ramanand undeva la nivelul treptelor intermediare
operational-concrete; procesul de invarianta a notiunilor, care la copilul normal se contureaza pe la
10-11 ani, deficientul mintal prezinta serioase intarzieri, adesea ramanand neterminat; deficientului
mintal ajuns in faza ultimd a dezvoltérii sale intelectuale ii ramane inaccesibil rationamentul
propozitional bazat pe operatii logice formale, cu notiuni abstracte.

Termenul de véascozitate geneticd nu epuizeaza toate particularitatile dinamicii dezvoltarii la
deficientul mintal, fenomenul dezvoltarii trebuind sa fie corelat cu particularitatile proximei sale

L.S. Vigotski (1960) considera ca handicapul mintal se caracterizeaza printr-o zona limitata a
proximei dezvoltari, cu atat mai restransd cu cat mentine gravitatea handicapului este mai mare.
Daca dezvoltarea handicapului mintal se mentine mereu sub influenta etapei parcurse anterior,

dezvoltarea copilului normal este puternic orientatd spre viitor.
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Alte caracteristici ale deficientului mintal sunt: fragilitatea achizitiilor realizate anterior,
caracterul limitat al perspectivelor dezvoltarii ulterioare, alunecdrile ample spre reactii si
comportamente specifice stadiilor anterioare.

O alta trasatura specifica acestui deficient este reprezentata de rigiditate, J.S. Kounin
subliniind faptul ca la deficientul mintal regiunile psihologice nu permit schimbul functional intre
ele, schimb corespunzator varstei cronologice, din cauza rigiditatii lor. R. Zazzo [14] descrie o alta
caracteristica a deficientului mintal - heterocronia. Autorul considera ca debilul mintal se dezvolta
psihologic diferit de la un sector la altul, heterocronia cea mai evidentd remarcandu-se intre
dezvoltarea fizica si cea mintald, intre somatic si cerebral.

Ca atare, diferitele functii si procese psihice ale debilului mintal nu se dezvoltd echilibrat,
dezvoltarea uneia putand fi in detrimentul alteia.
individuale ale deficientului mintal se manifestdi o alta caracteristica numita fragilitatea
constructiei personalitatii. Operatiile logice, fiind la un nivel scazut, nu faciliteaza raporturi sociale
stabile si evolutive din partea acestui deficient, deoarece predomina fragilitatea si infantilismul in
comportament.

Fragilitatea personalitdtii poate fi disociata (aparand manifestari de duritate, de impulsivitate
si de lipsd de control) sau mascatd apare la debilii care trdiesc intr-un mediu securizant, facand
posibild disimularea acesteia). Fragilitatea se poate manifesta si in planul conduitei verbale,
asociindu-se cu fenomenul labilitatii verbale.

Deficientul mintal nu se poate exprima logico-gramatical, nu se poate mentine un nivel
constant de progres verbal, nu-si poate adapta adecvat conduita verbala la situatii. Slabul activism in
motivatie deficitara (lipsa unor scopuri si aspiratii reale), superficialitate in emiterea judecatilor de
valoare, infantilism afectiv (cu o accentuata instabilitate in relatiile afective si cu o frecventa trecere
de la o stare afectiva la alta). Cel mai pregnant insd se manifestd carentele in planul proceselor
cognitive.

Toate functiile si procesele psihice sunt afectate, intr-un fel sau altul, de existenta
handicapului mintal. Personalitatea deficientului mintal poartd amprenta caracteristicilor acestor
functii si procese psihice, fiind accentuat caracterul imatur al acesteia, predomind forme
disarmonice ce implica manifestari comportamentale instabile, de genul: frica nejustificata,
antipatie sau simpatie nemotivate, nervozitate, iritabilitate, pasivitate, crize de furie, labilitate
afectiva, etc.

Personalitatea deficientului mintal este un sistem decompensat [7]. Copil deficient, la fel cu

cel normal, se gaseste sub presiunea-uneori foarte crescuta- a unui sistem de solicitare, presiune
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care intrd in consonanta sau in conflict cu eu-l si cu personalitatea sa la diferite niveluri, activitatea
intelectuald a deficientului mintal fiind permnent intr-un raport de contarietate cu sistemul de
solicitare.

Simptomatologia intelectuald si psihicd a deficientului mintal prezintd o mare varietate de
forme si intensitati, incat decompensarea nu apare doar ca o forma simpla de denivelare eu-lume (J.
Nuttin), ci este o tulburare profunda. Deficientul mintal este obligat sub actiunea sistemului de
solicitare , sa se decida pentru un comportament similar modelului personalitatii normale, el
neputand Tnsa sa realizeze acest lucru decat sub influentd educationald adecvata.

Asadar, deficientul mintal este intr-o competitie permanentd cu un model pe care nu-l va
putea realiza niciodatd. Dacad forta de structurare si de echilibru a factorilor organizationali ai
structurii mintale pe care se bazeaza personalitatea, in general prezintd unele puncte conflictuale,
starea sistemului fiind totusi echilibrata, in schimb personalitatea decompensata — a deficientului
mintal — este o structurd bazata pe o organizare mintala in care factorii de perturbare sunt dominanti

si stabilizati, ei fiind definitorii.
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Rezumat. Articolul respectiv reprezinta evolutia comunicarii prin intermediul tehnologiilor contemporane
care influenteaza dezvoltarea comunicarii umane, procesul stiintifico — tehnologic nefiind inca controlat in
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Introducere

Comunicarea joacd in viata omului un rol foarte important, deoarece pentru a ne putea
dezvolta din toate punctele de vedere, pentru a interactiona cu cei din jurul nostru trebuie sa
comunicdm, deci, comunicarea are diverse functii. Analizdnd diverse lucrari, am observat ca
conceptului de comunicare nu i se poate stabili o definitie unica, incercarea de a identifica o
definitie universala fiind aproape imposibila. Actul lingvistic concret, dupa K. Biihler, produce trei
functii ale limbii: expresiva, apelativd si reprezentativd. R. Jakobson identificd sase functii:
referentiald, expresiva sau emotiva, conativa, fatica, metalingvisticd si poeticd [1]. Toate aceste
functii corespund situdrii comunicarii lingvistice in perspectiva unuia dintre factorii comunicarii:
emitator — functia emotiva; receptor — functia conativa; mesaj — functia poeticd; cod — functia
metalingvistica; context (sau referent) — functia referentiala; canal de transmitere — functia fatica.
Toata viata noastra, tot timpul ce-l avem la dispozitie, este bazatd pe comunicare. Majoritatea
vorbitorilor percep comunicarea ca pe un schimb de mesaje, idei, impresii intre doud sau mai multe
persoane [1; 8].

Traim intr-un secol in care tehnologiile inovative ne dirijeaza viata. In secolul XXI
comunicarea are un rol major, chiar putem spune cd ocupa mai mult loc in viata omului datorita
noilor tehnologii informationale care ne permit s comunicam in orice clipd, cu oricine dorim, doar

sa dispunem de mijloacele necesare: un telefon performant, un calculator, o tabletd s.a. La
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momentul actual, cu pareri de rdu, comunicarea virtuala detine un loc mai mare ca comunicarea
reald. Aparitia internetului a produs in lume o schimbare gigantica. Datorita internetului a aparut si
conceptul de comunicare virtuald. O comunitate virtuala este un grup variabil de persoane care
comunica frecvent intre ele prin corespondentd, telefon, retea internet s.a., din ratiuni de interes
personal, social, educativ, etc.

Termenul de ,,virtual” subliniaza faptul ca nu este vorba de o societate cu comunicare ,,fata la
fata”, cu contactari personale ,,la vedere”. Exista comunitati virtuale pure si comunitati virtuale care
totusi se prelungesc spre comunicare personald ,,fata in fata", adica activeaza din cand in cand si
prin 1intdlniri directe, reuniuni programate. Navigarea online a devenit una dintre cele mai
importante activitiati de moment, care ne ocupa din ce in ce mai mult timp. Prin intermediul
internetului putem pastra legatura cu cei dragi, putem afla tot felul de informatii in doar cateva
minute, etc., diferitele programe si site-uri care ne stau la dispozitie, realizeaza comunicare virtuald
intre oameni simplu si n timp real. Totodata, cu ajutorul unei camere web si unui microfon, putem
auzi si vedea persoanele aflate de cealalta parte a ecranului. Aceste succese tehnologice au eliminat
comunicarea clasica in care era nevoie sd ne intdlnim pentru a ne vedea, pentru a vorbi. Era nevoie
sd mergem la magazin pentru a cumpara produsul de care aveam nevoie, era nevoie sd procuram din
librarie cartea de care aveam nevoie, sa mergem la cinema pentru a vedea un film sau - sa ne
afirmam intr-o societate. Totodata, comunicarea online nu Tnseamnd neaparat ca exista o apropriere
mare intre membri. O listd de e-mail poate avea sute de membri, iar comunicarea intre acestia poate
fi doar de tip informational, majoritatea membrilor ramanand straini unii fata de altii [1; 6; 8].

Foarte multe persoane au Inceput sa caute compania altor persoane pe internet pentru ca aici
au gdasit mai mult confort decat in viata reala. Aici vorbim mai mut de persoanele modeste,
introvertite, flegmatice, care in viata reald au frica de a interactiona cu semenii sdi. Sau chiar si
despre persoanele energice care pe retelele de socializare pot intdlni oameni asemanatori, care
impartdsesc aceleasi idei. Pe internet toate persoanele seamédna unele cu altele. Toate persoanele
intrd online cu aceeasi dorinta: de comunicare sau vor sa afle raspunsuri pe care se tem sa le caute
printre oamenii din realitate pentru a nu fi judecati gresit. Societate umand impune anumite
principii, rame in care trebuie sa se incadreze fiecare cetitean. Orice abatere, cat de mica de la
aceste norme, poate duce la unele etichetdri, judecati din partea societatii care pot influenta foarte
mult asupra individului din toate punctele de vedere [5].

Retelele de socializare contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Atunci cand
cineva participa la o discutie, un dialog online, isi imbunatateste propriile achizitii de comunicare:
invatd cum sa formuleze o intrebare corect, cum sa raspunda, isi imbogateste vocabularul. Folosirea
si accesarea lor poate fi utila si practica, din anumite puncte de vedere (Se poate economisi timp,

resurse materiale). Abilitatea de a interactiona cu alte persoane cu un mod de gandire asemanator
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aflate oriunde pe glob are beneficii considerabile. Insa poate crea si dependent, mai ales in randul
adolescentilor si deja, si al preadolescentilor, care ajung sa comunice din ce in ce mai mult, in afara
scolii, cu prietenii, cu colegii, cu rudele, cu cei apropiati, cu unii necunoscuti ce impartasesc
aceleasi idei.

Comunitatile virtuale au dat nastere la frica si critici, multi temandu-se ca dacd petrec prea
mult timp Tn comunitati virtuale ar putea avea un impact negativ asupra interactiunilor din lumea
reald. Traind intr-o erd a revolutiei tehnologice, avem la indemana toate mijloacele de informare,
dar totusi nu intotdeauna suntem interesati sau preocupati si le folosim in scopuri benefice noua. In
loc sa ne facd viata mai usoara si sa ne dezvolte capacitatea intelectuald, majoritatea inventiilor fac
exact opusul [7].

Comunicarea virtuald pe unii 1i ajuta, pe altii 1i sustrage de la lucruri mult mai importante din
viata reald. In aceastd plasid a internetului in cea mai mare parte sunt prinsi tinerii, mai ales
adolescentii si preadolescentii. Tot timpul liber de care dispun acestia il ofera internetului, fie
retelelor de socializare, fie altor site-uri. Daca in mediul virtual un tanar poate avea 500-1000 de
prieteni, in viata reald poate fi aproape lipsit de capacitatea de a socializa cu cei din jur. Acest lucru
este caracteristic si copiilor din mediul urban, si celor din mediul rural. In continuare vom enumera
cateva aspecte care aratd prin ce este comunicarea virtuala mai putin binevenita decat cea reala:

¢ Niciodata nu poti sti cu siguranta ca cel cu care discuti este intr-adevar asa cum pretinde a fi.

e Nu poti sti cu sigurantd cd pozele lui intr-adevér reflectd imaginea sa (cea mai mare
problema in acest caz, mai ales la copii, este cad poate sd creada ca comunicad cu un copil de seama
sa, pe cand poate sa comunice, si astfel sa fie influentat, de un matur bolnav psihic, de un pedofil).

¢ Nu poti verifica cat este de sincer cu tine celalalt, atunci cand aveti o comunicare virtuala.

e Comunicand virtual, nu poti urmari mesajele non-verbale si paraverbale — zambetul,
privirea, tonul vocii.

e Poti fi tradat, in cazul in care ai prea multa incredere in prietenul cu care ai 0 comunicare
virtuald. Nimeni nu iti garanteaza ca nu vei fi tradat de pretinsul prieten cu care comunici virtual,
pentru ca nu ati nimerit impreuna intr-o situatie reald pentru a vedea cum se comporta si ce atitudine
are fata de tine atunci cand ai nevoie de un ajutor real [6].

Cercetdrile demonstreaza cd 55% din totalitatea mesajului pe care il comunicam este transmis
prin limbajul trupului — elementul non-verbal (gesturi si atitudine), 38% este transmiS prin
elementele paraverbale (tonul, ritmul si volumul vocii) si doar o parte de 7% este transmisa prin
intermediul cuvintelor (elementul verbal propriu-zis). Toate 93% din ceea ce vrei sa exprimi cu
adevarat se pierd in timpul comunicarii virtuale [2; 5]. Copiilor din secolul XXI nu le mai sunt
cunoscute comunicarea si jocurile energice in curte, in schimb, chiar de la cea mai mica varsta de 2-

3 ani cunosc ce este smartphone, cum se descarca un joc virtual si petrec multe ore in fata

129



calculatorului. Odata cu tehnologiile informationale, maturii nu mai acorda timp necesar copiilor,
iar copii, din frica sau rusine de a se destdinui cuiva, prefera sa-si destdinuie propriile trdiri unor
oameni absolut strdini, care pana la sfarsit pot manipula cu ei [4].

Psihologii, din ce in ce mai des, bat alarma cu privire la copiii care nu stiu ce inseamna
comunicarea si jocurile gildgioase in curte, dar de dimineata pana seara, stau in fata computerului.
Cercetatorii si-au concentrat atentia asupra retelelor sociale si au ajuns la concluzia fara echivoc ca,
comunicarea pe internet 1i face pe oameni egocentrici. Susan Greenfield, o renumitd cercetatoare
britanica Tn domeniul fiziologiei creierului, considerd ca internautii ajung sd nu mai interactioneze
cu ceilalti in viata de zi cu zi si nu mai sunt in stare sa distinga binele de rau in tot ceea ce fac [1; p.
45].

In urma cercetirilor realizate, specialista a ajuns la concluzia ci persoanele mai active pe
retelele de socializare sunt cu atat mai singuratice in viata reald. ,,.Lipsa persoanei in forma fizica, in
cazul comunicdrii virtuale, face sd fie facila exprimarea unor opinii, dar trunchiaza nuantele si
interpretarile de situatii. Relatiile interumane isi pierd din farmec si complexitate, trairile afective
sunt reduse si minimalizate prin renuntarea la informatiile date de simturi. Trimitem un mesaj, dar
nu stim daca a fost citit cu raceala sau cu zambet pe buze, daca persoana s-a emotionat sau a rosit,
dacd a avut ochii inlacrimati sau plini de repulsie”. Cercetatorii atrag atentia asupra pericolului pe
care 1l reprezintd ,,abuzul de internet”, care S-ar putea numara printre bolile civilizatiei mileniului.
Psihologii situeaza ,,abuzul de internet” pe aceeasi treapta cu alcoolismul si consumul de droguri in
ceea ce priveste efectele negative. Rata celor care prezinta simptome de dependenta de internet este,
dupd unele aprecieri, intre 1% - 5%. Se pare ca 80% dintre internauti au dificultti majore in
stabilirea de contacte umane, iar cand au incercat sa renunte au devenit irascibili in lipsa
calculatorului [3; 8].

Spatiul virtual nu este in sine periculos si nu trebuie evitat. Calculatorul, televizorul, telefonul
internetul sunt niste instrumente extraordinare ce ne pot facilita viata nespus de mult daca sunt
folosite in mod echilibrat si in ,,cantititi medii”. Parintii trebuie sd monitorizeze timpul copiilor
petrecut in mediul virtual, jocurile, site-urile ce le vizioneaza. Nu trebuie sa uitam ca noi suntem
reali gi cad prietenii, rudele, copiii, parintii tot sunt reali si au nevoie de comunicare reald, atentie
reald, afectiune, imbratisari reale.

Metode si materiale

Cu scopul de a identifica cat timp ofera adolescentii comunicarii virtuale si caror site-uri de
socializare dau preferinta, am elaborat si am aplicat un chestionar. Chestionarul a fost aplicat pe un
esantion de 69 de adolescenti din mediul rural, elevi cu varsta cuprinsa intre 11-16 ani din
Gimnaziul ,,V. Lupu”, s. Susleni (filiala Viscauti), r.Orhei. Intrebarile au fost formulate in

dependenta de scopul propus si de particularitatile de varstd a subiectilor. Acestea au fost formulate
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clar si concis. Pentru realizarea chestionarului elevii au avut la dispozitie 10-15min. (in dependenta
de varsta elevilor: cl. V-a si VI-a-15min, cl. Vll-a, VllI-a, 1X-a—10 min).

Intrebarile chestionarului:

1. Ce retele de socializare folosesti (incercuieste)

e Facebook

e Flickr - LinkedIn

e [nstagram

e Pinterest

o Twitter .

e YouTube

e Google+

e Odnoklassniki

e Viber

e Whatsapp

e Messenger

2. Cat timp petreci zilnic pe retelele de socializare?

3. Comunici mai mult real sau virtual? De ce?

Rezultatele chestionarului realizate pe clase

m facebook
B instagram
twitter

13%

o
17% 7%

4 youtube
- (0)

H google
15%
13% ® odnoklassniki

m viber

® whatsapp

Figura 1. Rezultatele obtinute in baza chestionarii elevilor clasei a V-a

Timp pe zi

(%) Virtual sau real | Ce crezi despre retele de socializare?

32 R

4 R/V sunt foarte importante pentru conversatii cu
persoanele neapropiate

8 R sunt foarte bune ca poti vorbi cu prietenii
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8 A% sunt foarte bune ca poti vorbi cu prietenii
2 R sunt bune
28 VvV sunt foarte bune pentru cei ce sunt departe
12 R sunt foarte bune, vorbesti cu parintii plecati peste
hotare
16 R e bine sa le ai
4 R cred ca poti comunica peste hotare
28 A% sunt foarte bune caci poti sa discuti cu prieteni
8 R
12 R ele sunt foarte bune sa iti petreci timpul, dar pierzi
mult timp din viata
mediu 13%
m facebook
= instagram
twitter
youtube
® google
m odnoklassniki
m viber
= whatsapp
Figura 2. Rezultatele obtinute in baza chestionarii elevilor clasei a VI-a
Timp pe zi | Virtual sau
(%) real Ce crezi despre retele de socializare?
poti transmite informatie celor ce nu-s alaturi (poze,
8 \% video)
16 \Y comunicam cu persoanele case se afla in departare
10 R sunt amuzante si distractive
2 R e bine sa comunicam
8 \Y nu este nimic rau, dar trebuie putin timp, nu mult
10 \Y de folos pentru a gasi prieteni
4 R sunt folositoare
mediu 8%
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m facebook

H jnstagram

= twitter
youtube

E google

= odnoklassniki

m viber

® whatsapp

B messenger

Figura 3. Rezultatele obtinute in baza chestionarii elevilor clasei a V1I-a

Timp pe zi (%) Virtual sau real | Ce crezi despre retele de socializare?

8 R aceasta este joc

20 R pentru cunostinte

8 v informatie si prieteni

8 R comunic cu rudele, dar si sunt dependent de retelele
desocializare

4 R bune pentru oamenii singuri

16 R Nu-s bune, dar au unele avantaje

12 v sunt foarte utile

8 A% sunt bune, vorbesc cu rudele

4 R posibilitatea de a vorbi cu persoanele departe de casa

16 R comunicare cu persoanele departate, cunostinte noi

4 R alungam plictiseala

8 R sunt si bune si rele, dar sunt mai mult bune

2 R sunt bune ¢d comunicam cu persoanele de peste hotare

16 R/V sunt si bune si rele, dar sunt mai mult bune

2 A%

12 R

40 A" virtual este mai comod

30 v mai bine cu retelele de socializare

mediu 12%
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m facebook

= instagram

= twitter
youtube

E google

= odnoklassniki

mviber

m whatsapp

B messenger

Figura 4. Rezultatele obtinute in baza chestionarii elevilor clasei a VIII-a

Timp pe

zi (%) Virtual sau real | Ce crezi despre retele de socializare?

8 R un monstru ce ne mananca zilele si nu avem cand trai

4 A%

8 R

12 v este un virus pentru intelectul uman

20 A% furd timpul oamenilor

20 R stricd viata omului, fura timpul

16 R te ajuta sa ai prieteni noi

6 R sunt bune

16 R/V sunt bune, dar de multe ori se produc jigniri

30 A% imi ia prea mult timp

8 A% imi gasesc noi prieteni

24 R ne i-a din viata

4 R ne stricd sdnatatea

12 R unii posteaza prea mult din viata lor, isi pierd jumate din
viata

mediu 13%
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® facebook

H instagram
15% '10% twitter

13% youtube

15%

- m google

il% 15% = odnoklassniki
B viber

B whatsapp

B messenger

Figura 5. Rezultatele obtinute in baza chestiondrii elevilor clasei a IX-a

Virtual

Timp pe zi | sau real

(%) Ce crezi despre retele de socializare?

20 R sunt bune, dar aduc daune

8 R e bine, dar duce la sldbirea vederii si altele

8 R sunt bune cad vorbim cu rudele care nu sunt 14nga noi

20 A% este de folos dar are si unele daune

40 A% pe google gasim informatie, iar pe odnoklassniki pierdem timpul
in zadar

12 A% nu gasesc nimic folos

16 R vorbim cu persoanele de departe, facem cunostinte cu persoane
noi, straine

16 A% sunt si bune si rele, mai multi factori negativi

16 A% sunt bune, dar te cunosc prea multi, strica vederea

32 R privesti filme, glume...

12 R contine multa informatie vulgara

12 R bine si rau, comunicam cu persoane departate, pierdem mult timp

mediu 18%

Discutii

Revizuind rezultatele, am constatat ca toti subiectii implicati in experiment utilizeaza diverse
retele de socializare, cele mai populare fiind odnokassniki si facebook. De asemenea, s-a observat
ca adolescentii mai mari au site-uri de socializare carora le atribuie mai mult timp decat altora care

sunt primordiale la cei mici (odnoklassniki, facebook).
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In mediu, pe zi un adolescent petrece in lumea virtuald 13% (3,1 ore), cel mai des argument
adus de copii fiind ca retelele de socializare ,,sunt foarte bune pentru comunicare cu prietenii, rudele
ce sunt in departare, etc.” elevii din mediul rural chestionati ofera pe zi retelelor de socializare in
mediu de 13% (3,1 ore).

Cele mai populare retele de socializare si site-uri s-au dovedit a fi: odnoklassniki, facebook,
viber, instagram, youtube. S-a observat ca cu cat elevii sunt mai mari, cu atat ponderea site-ului
odnoklassniki scade, preferintele sunt date site-urilor ca facebook, instagram, tiktok si twitter iar
timpul petrecut online este mai mare. Argumentele oferite de elevi faptului ca petrec mult timp
virtual sunt aproximativ la toti aceleasi, ca ,,sunt importante pentru discutii la distante”. Rezultatele
chestionarului efectuat pe acest esantion insd nu le putem atribuie tuturor adolescentilor, deoarece
acesti copii sunt din mediul rural (cei de la oras atribuie mai mult timp lumii virtuale) si interesele,
ocupatiile copiilor din diverse regiuni difera.

Concluzii

La sfarsitul sec. XX Inceputul sec. XXI, a mai aparut o forma de comunicare In societate
foarte importanta - comunicarea prin intermediul tehnologiilor informationale de comunicare (TIC).
Acest tip de comunicare in ultimul timp are un rol foarte important, uneori ponderea ei fiind mai
mare ca la celelalte forme de interactionare. Socializarea prin intermediul TIC este raspandita in
toate domeniile vietii, de la cei mai mici la cei maturi, acest tip de comunicare avand diverse
facilitati (discutii de la distanta, economisirea timpului, resurse financiare mici s.a.) dar, facand uz
de ele, majoritatea avantajelor se pot transforma in dezavantaje care dauneaza extrem de mult
sanatatea copiilor, preadolescentilor si adolescentilor. Comunicarea prin intermediul TIC

indiscutabil este buna, dar trebuie folositd dozat.
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UNELE ASPECTE PSIHOFIZIOLOGICE ALE ADAPTARII ELEVILOR
LA TREAPTA GIMNAZIALA
COSCODAN Diana, doctor, conferentiar universitar,
MOSANU-SUPAC Lora, doctor, conferentiar universitar

Universitatea de Stat din Tiraspol, Republica Moldova

Rezumat. In articol sunt prezentate datele cercetdrilor referitoare la impactul familiei asupra dezvoltdrii
psihice si fizice ale elevilor preadolescenti in perioada de adaptare la treapta gimnaziald. S-a constatat ca
familia influenteaza dezvoltarea fizica si reusita elevilor in perioada de adaptare la treapta gimnaziald.
Summary. The article presents research data on the impact of the family on the mental and physical
development of preadolescent students during the period of adaptation to high school. It was found that the
family influences the physical development and success of students in the period of adaptation to high
school.

Cuvinte cheie: elevi, preadolescenti, adaptare, treapta gimnaziald, media scolard, indici antropometrici.

Key words: students, preadolescents, adaptation, gymnasium, school average, anthropometric indices.

Problema adaptarii elevilor la mediul scolar reprezinta un aspect fundamental al activitatii
instructiv-educative, fiind prezenta in viata scolii, in preocupdrile de zi cu zi ale cadrelor didactice,
dar si Tn numeroase cercetari, atat pe plan national, cét si international. Una dintre perioadele in care
se 1Inregistreazd frecvente dificultati de adaptare scolara este reprezentatd de debutul
preadolescentei, perioada care coincide la elevi cu trecerea de la ciclul primar la ciclul gimnazial si
in care, pe fondul unui echilibru emotional si psihic fragil, si al personalitatii in formare, se
asimileazd numeroase comportamente adaptative. Invatimantul gimnazial este parte integranti a
educatiei de baza.

Dificultatile de adaptare scolara care se pot manifesta la inceputul clasei a V-a, pot fi generate
de transformari multiple si uneori bruste care se produc in doud planuri: planul dezvoltarii bio-
psiho-sociale si planul activitatii instructiv-educative [2, 4, 5]. De modul in care se realizeaza
interactiunea particularitatilor fizice, intelectuale, afective cu cele de personalitate ale
preadolescentului, pe de-o parte, si cerintele si exigentele impuse de activitatea instructiv-educativa,
precum si calitatea influentelor familiale asupra activitatii scolare, pe de alta parte, depind

Sub aspectul dezvoltarii fizice, se inregistreaza: mare variabilitate a cresterii bruste si in
instalarea pubertatii, apetit sporit in timpul cresterilor bruste si in descrestere marcanta intre ele,

nevoie crescanda de somn, dezvoltare sexuald evidentd, schimbari ale vocii si aparitia mirosului
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corporal mai puternic si specific. Din punct de vedere cognitiv, se observa: variatie individuala intre
copiii care sunt focalizati pe logicd si cei care sunt capabili sd combine gandirea logica cu cea
abstractd, unii adolescenti nu pot gandi in perspectivd la consecintele actiunilor lor, dezvoltarea
abstracta, gandirea asupra procesului gandirii in sine, gandirea in mai multe dimensiuni si viziunea
asupra lucrurilor ca fiind relative si nu absolute, practicarea unor noi aptitudini de gandire prin
umor sau prin argumentari cu parintii si cu alti membri ai societatii; folosirea umorului focalizat pe
satird, sarcasm i sex, iritand deseori adultii [1, 2].

Dezvoltarea morala se defineste prin: egocentrism continuu; deseori, adolescentul crede ca
este invulnerabil la evenimentele negative, abilitate crescanda de a lua in considerare perspectiva
altora alaturi de propria perspectiva, preocupare pentru castigarea aprobarii sociale, morala Incepe
sd fie bazata pe respectul ordinii sociale si a relatiilor dintre oameni: moralitatea ,,lege si ordine”,
punerea sub semnul intrebarii a conventiilor sociale si reexaminarea propriilor valori si principii
morale, cateodata intrand in conflict cu parintii. Conceptul de sine poate fi caracterizat astfel:
provocarea propriei imagini prin schimbarile corpului in timpul pubertatii si a comparatiilor sociale,
inceperea procesului pe termen lung, de stabilire a propriei identitati separat de familie, odata cu
instalarea pubertatii, multe fete traiesc sub presiune pentru a se conforma stereotipurilor genului,
pot ardta mai putin interes fata de stiintda, matematica, cu pubertatea, cresterile normale ale corpului
fetelor pot fi asociate cu probleme cutanate, inaltime si greutate, infatisare generala. Trasaturi
psihologice si emotionale: interes autofocalizat: Ingrijorare in legatura cu ceea ce cred altii despre
ei; dorintd crescanda de intimitate si sensibilitate fatd de propriul corp, alterndri frecvente ale
starilor, cu schimbari in activitati si context; prea mult timp petrecut singur poate contribui la
dezvoltarea capriciilor, distragere si lipsa de concentrare crescute [1, 2]. Relatiile cu parintii si alti
adulti: schimbarea asteptarilor proprii si ale parintilor degradeaza tiparele anterioare ale relatiilor cu
parintii, deseori rezultand conflicte mai mari, mai marea concentrare asupra prietenilor de aceeasi
varsta, sporeste pe masura ce tanarul dezvolta o identitate n afara rolului de copil in familie, deseori
refuza afectiunea fizica, dar totusi are nevoie de ea, interes crescut in luarea deciziilor proprii;
beneficii din oportunitatile marite in luarea propriilor decizii in limitele abilitatilor curente, tanarul
obiectiveazd mai des la limitarile parentale, chiar dacd are nevoie de unele, rezultand conflicte,
noile abilitati de gandire sunt practicate in utilizarea crescanda a umorului si argumentelor (sau
,raspunzand inapoi”) cu parintii si alti adulti, putand genera conflicte, aptitudinile de ascultare ale
parintilor si educatia continua sa fie importante. Relatiile cu semenii: schimbarile datorate pubertatii
si reactiile semenilor pot degrada relatiile cu acestia, prieteniile incep cu afinitati percepute, dar tot

mai mult implicd impartasirea valorilor si a increderii personale, se pot dezvolta grupuri de 3-6
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prieteni, de obicei de acelasi gen, generand un mai mare sens al securitatii; grupurile antisociale pot
madri incidenta comportamentelor antisociale.

Scopul: evidentierea aspectelor psihofiziologice in adaptarea elevilor din diferite categorii de
familii la treapta gimnaziala.

Obiective: Stabilirea indicilor antropometrici si a reusitei elevilor proveniti din diferite
categorii de familie.

Metodologia cercetarii. Cercetarea experimentald a fost realizatd in IPLT ,, Liviu Rebreanu”
din municipiul Chisindu . Esantionul de cercetare a fost constituit din 90 elevi din clasele a V-a cu
varsta cuprinsa intre 10 - 11 ani.

S-a recurs la metoda antropometrica pentru determinarea celor doi indicatori somatometrici
principali: talia si greutatea. Valorile medii ale taliei si greutatii, calculate la populatia luatd in
studiu, s-au comparat cu mediile orientative antropometrice propuse de OMS.

Tabelul 1. Valori ai indicilor antropometrici ( dupa OMS)

Virsta Indici antropometrici

Fete Baieti

Masa, kg. Talia,cm Masa, kg. Talia, cm
10-12 ani 37,40+7,06 144,58+7,08 35,44+6,64 143,38+5,72

Determinarea tipului de familie s-a realizat cu ajutorul unui chestionar propus parintilor
(tutorilor), sau dupa caz, dirigintelui.

Au fost studiate mediile anuale ale elevilor supusi investigatiilor de la treapta primara clasa a-
IV si media semestrului I de la treapta gimnaziala, clasa a- V.

Rezultatele investigatiilor. Reusita elevului reprezintd una din manifestari psihofiziologice
ale procesului de adaptare. Pentru a determina impactul trecerii la o treaptd noua de invatare — cea
gimnaziala — s-au comparat mediile anuale din clasa a IV cu mediile | semestru din clasa a V.

Rezultatele sunt reflectate in figura 1.

. 47,23% 48,85%
S 50%
% 40% 0 24.42% B 24,42%
S s 24.32% . | 42% §24,42%
[ 0

5 20% 714% 74

S 0%

completa incompleta
Tipul familiel ¢ ¢ 59 2 6-6.09 = 7-7.99 - 8-8,99 m 9-9,99

Fig. 1. Media semestrului | (clasa a V) a preadolescentilor din diferite tipuri de familii.
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S-a constatat, ca numarul de copii cu media mare (9-10) este cel mai mare la copiii din
familiile incomplete (24,42%), si la copiii din familiile complete (11,51%). Pe 8-9 invata jumatate
din copiii lasati sub tuteld , 7,14% din copiii din familiile incomplete, si 47,23% din copiii crescuti
in familiile complete. Totodata, media de 7-8 se inregistreaza la majoritatea elevilor din familii
incomplete (48,85%) si la 24,32% din copiii crescuti de ambii parinti. Media de 6-7 s-a inregistrat
la jumatate din elevii lasati in grija rudelor, 24,42% din copiii din familii incomplete si 14,86% din
copiii cu ambii parinti. Un numar nesemnificativ de elevi (7,14%) cu media de 5-6 s-a depistat
numai in randurile copiilor crescufi de un singur parinte. Astfel, copiii din familii incomplete si
lasati in grija rudelor sunt mai vulnerabili in ceea ce priveste rezultatele la invatatura. Totodata, in
mod paradoxal jumatate din copiii lasati sub tutelda au luat o medie de 8-9. Acest fapt ar putea fi
explicat prin grija mai mare pe care o au bunicii (rudele) ai unor copii pentru rezultatele scolare a

copiilor tutelati.

50% 50%

o 45,94%
X 50%
s 37,8 35,71%
L a0% 57%
2 30% 21,42%
— 0,
5 0% 14,86% 14,2880
20
£ 10% ~ 0%,00% 5% 0, 00% % 0% % 0%
c A

0%
completa incompleta tutela
Tipul familiei

m5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-899 m9-999 m10

Fig. 2. Media anuala a elevilor din clasa IV-a proveniti din diferite categorii de familii.

S-a constatat, cd numarul de copii din clasa IV cu media mare (9-10) este cel mai inalta la
copiii din familiile complete (45,94%), si la copiii din familiile incomplete (28,57%). Pe 8-9 invata
jumatate din copiii lasati sub tutela, 35,71% din copiii din familiile incomplete, si 37,83% din copiii
crescuti in familiile complete. Totodata, media de 7-8 se inregistreaza la majoritatea elevilor din
familii incomplete (21,42%) si la 14,86% din copiii crescuti de ambii parinti. Media de 6-7 s-a
inregistrat la jumatate din elevii lasati In grija rudelor,14,28% din copiii din familii incomplete si
lipseste la copiii cu ambii parinti. Numar de elevi cu media de 5-6 nu s-au depistat. Astfel, copiii
din familii incomplete si lasati in grija rudelor sunt mai vulnerabili in ceea ce priveste rezultatele la
invatatura. Comparand notele din clasa a IV si V constatam cd in perioada de adaptare la treapta
gimnaziala scade drasctic numarul de copii cu media 9-10 in familiile incomplete, de la 57% la
24,42%. Totodata, in clasa a V apare si clusterul de copii cu media 5-6 in randurile elevilor din
familii incomplete, pe cand in clasa a IV lipseau. Acest fapt denota un grad de dezadaptabilitate mai

sporit in randul copiilor din familii incomplete.
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In intervalul de varstd cercetat, 10-12 ani, talia si greutatea se caracterizeaza prin crestere

continua, la ambele sexe.

< 120,00% 100,00%
- 100,00% 79,06% 77.77%
< 80,00%
< 60,00%
T e dieow 207
] o . 0 4
g 20,00% ’ 0% 0% 0%
Z  0,00% —

completa incompleta tutela

Tipul familiei
subponderal normonpoderal = supraponderal

Fig. 3. Indicii antropometrici (masa, kg) la fete din diferite tipuri de familii
Reiesind din datele fig.3. se observa ca majoritatea fetelor au IMC normal: 79,06 % sunt din
familii complete, 77,77% — din famiilii incomplete si 100% din familiile tutelate. Din categoria
subponderali 9,30% sunt eleve din familii complete si 22,22% din familii incomplete, iar in famiile

tutelare lipsesc. Copii cu IMC peste normal se atesta doar in familiile complete — 11,62%.

- 100,00% 77.41% 80,00%
?;n 80,00%
% 60,00%
2 40,00%
= J 20%
_ 0 12,90%
5 2000% 9.67% 0,00% 0% 0,00% 0%
’g 0,00% S
2 completa incompleta tutela
Tipul familiei
subponderal normoponderal  m supraponderal

Fig. 4. Indicii antropometrici (masa, kg) la baieti din diferite tipuri de familii
Examinand fig. 4, observam cd majoritatea baietilor sunt normoponderali: 77,41% — din
familii complete, 80% — din familii incomplete. Baieti subponderali se regasesc doar in famiile

complete, iar cei cu IMC peste norma — in familii complete — 12,90% si in cele incomplete — 20%.

150,00%
o ' 100%
% 100,00% 69,76% 77,77%
= 27,90% 33,77%
S 5000% 53906 " 0% 0% 0%
<= 0,00%
E completa incompleta tutela
< . e -
g Tipul familiei
=

m sub medie (<137,5 cm) normala (137,5-151,66 cm)
mai Tnalti de medie (> 151,66 cm)

Fig. 5. Indicii antropometrici (talia, cm) la fete din diferite tipuri de familii
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Din datele obtinute observam ca fete cu staturd normala se repartizeaza astfel: 27,90% sunt
din familii complete, 33,77% — din familii incomplete, iar cele cu staturda sub medie — doar in
familiile complete — 2,32%, fete mai inalte decat media sunt din familii complete — 69,76%, din cele
incomplete — 77,77%, si 100% din familiile tutelate.

100,00% 74,19% 80,00%
X 9
_°§ 50,00% 3.22% 22,58% 0% 20,00%
< 0,00%
3 completa incompleta
El Tipul familiei
2 m sub medie (<137,66 cm) ® normald (137,6--149,1 cm)

mai inalti de medie (> 149 cm)

Fig. 6. Indicii antropometrici (talia, cm) la baieti din diferite tipuri de familii

Din datele obtinute observam ca baieti cu staturd normala sunt: 28,58% in familii complete,
20% in familii incomplete, iar cei cu staturd sub medie — doar in familiile complete — 3,22%. Baieti
mai inalti decat media sunt: 74,19% din familii complete, 80% din cele incomplete. In familiile cu
tutore nu au fost depistati.
Concluzii

Adaptarea elevilor la treapta gimnaziala este determinata de tipul familiei in care creste elevul.
Astfel, perioada de adaptare decurge mai dificil la copiii din familii incomplete, ceea ce se observa in
reusita acestora. S-a constatat o corelatie dintre indicele masei corporale IMC si tipul familiei din care
provine elevul. Astfel, si la fete, si la baieti se atestd un numar semnificativ de copii supraponderali.
Insd, numirul acestora este mai mare in familiile incomplete. Probabil, situatia financiard precard a

unora din aceste familii influenteaza ratia alimentara, in care predomina glucidele.
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Rezumat. In acest articol analizim etimologia si esenta conceptului de ,,senescenti”, ceea ce descrie specificul
persoanelor de virsta a treia. Cert este faptul cd nu putem evita procesul de imbdtranire din viata noastrd. In
momentul In care ne nagtem incepe procesul de imbatranire. Oamenii trebuie sa se conformeze etapelor vietii §i
cresterii, iar schimbarea, de multe ori, poate fi privitd ca fiind negativa si neproductivd. Insd fird dezvoltare
personald §i fizica omul nu poate progresa. Imbdtranirea se manifestd prin declinul functiondrii corpului din
punct de vedere fizic, schimbari vizibile in corpul omului, prin pierderea venitului, pensionare, prin pierderea
partenerului si a suportului social. Toate acestea sunt asociate cu imbatranirea. In schimb, nu toatd lumea
experimenteaza aceste schimbari intocmai. Profesionistii sunt de parere ca pentru a intelege imbatranirea trebuie
sa luam in considerare nu numai varsta cronologica a persoanei, adica varsta pe care o are ci trebuie luate in
considerare §i circumstantele diferite si problemele vietii din prisma factorilor fizici si psihosociali.
Cuvinte-cheie: senescentd, senectute, gerontologie, batrdn, bdtrdnetea, imbatranire, vdrstd inaintatd,
varstnicul, persoanele de vdrsta a treia, perioada de involutie, stadii de dezvoltare a batranetii.

Summary. In this article we analyze the etymology and essence of the concept of "senescence"”, which
describes the specifics of the elderly. What is certain is that we cannot avoid the aging process in our lives.
The moment we are born, the aging process begins. People need to conform to the stages of life and growth,
and change can often be seen as negative and unproductive. But without personal and physical development
man cannot progress. Aging is manifested by the decline in physical functioning of the body, visible changes
in the human body, loss of income, retirement, loss of partner and social support. All of this is associated
with aging. However, not everyone experiences these changes exactly. Professionals believe that in order to
understand aging, we must take into account not only the chronological age of the person, ie his age, but
also the different circumstances and problems of life in terms of physical and psychosocial factors.
Keywords: senescence, old age, gerontology, old age, old age, aging, old age, the elderly, the elderly, the

period of involution, stages of development of old age.

Introducere

Situatia demografica contemporand in Republica Moldova si tendintele care prefigureaza nu
pot asigura dezvoltarea durabili tirii. Acestea sunt concluziile studiului ,, fmbdtranirea populatiei in
Republica Moldova: consecinte economice si sociale” elaborat de un grup de savanti de la ASM in
frunte cu academicianul Gheorghe Paladi [12].

Societatea are metode de a ,,decide” ce persoane sunt considerate a fi in varsta prin redarea

informatiilor despre planuri dupa pensionare, reduceri la plata impozitelor, oferte de calatorie la
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preturi onorabile etc. Varsta de 65 de ani si peste este definita ca fiind varsta varstnicului. Este
varsta la care persoana incepe sa primeasca beneficii de la stat. Desi abordarea din prisma
cronologica este cea mai simpla pentru administratorii serviciilor sociale, se considera a fi deficitara
pentru cd nu reflectd compozitia populatiei imbatranite. Numarul populatiei varstnice este in
crestere. Problema cu care se confruntd societatea noastra este lipsa institutiilor care sa
adaposteasca, ajute oamenii de varsta a treia. Un ajutor specializat ar include interactiunea cu
acestia tindnd cont de biografia fiecaruia. Individul la varsta a treia nu mai este interesat de
capacitatea sa de munca pentru a-si defini sinele, prin urmare, isi accepta limitele fizice si invata sa
se obisnuiasca cu gandul mortii in timp ce apeleaza la religie/spiritualitate.

Mosher-Ashely, intr-un studiu realizat de 298 de subiecti varstnici in America care au fost
tratati de centrele medicale pentru probleme mentale, observa trei tipuri predominate de probleme in
randul clientilor varstnici: conflictele din familie; sanatate fizica scazuta si sentimentul ca nu erau
in controlul propriei lor vieti [2, p. 111].

Oamenii asociaza adesea imbatranirea cu pierderea capacitatilor senzoriale si cu schimbarile
de mobilitate; totusi, pentru majoritatea persoanelor in varsta, aceste schimbari nu sunt nici atat de
impovaratoare, nici atit de evidente pe cit ne-am putea imagina. Dupa ce au facut fata cu succes
evenimentelor de-a lungul vietii, persoanele in varsta dau semne, fizic si emotional, de rezistenta.
Confirmarea acestui fapt se reflecta in credintele asiaticilor si ale locuitorilor insulelor din Pacific,
care vad varstnicCii ,,ca pe cei care iau deciziile in familie si sunt depozitarii infelepciunii familiale
si culturale”. Pe masura ce imbatranesc, oamenii acumuleaza experiente, 1si formeaza o perspectiva
mai ampla si detin cunostinte adunate intr-o viata [8, p. 279].

Procesul de desacralizare, ce a invadat toate compartimentele vietii actuale, afecteaza si varsta
senescentei, acompaniindu-se deopotrivd de efecte negative si pozitive. Fenomenul este posibil
deoarece prin insdsi fibra ei intimd de fiintare, senectutea sintetizeazd umbre si lumini, adica
deopotriva o regresie in plan bio-psiho-social, dar si un supliment de cunoastere, experienta si
raportare axiologicd, si uneori chiar mai multd serenitate si intelepciune. Cert este ca, in tarile
dezvoltate, a sporit in mod sugestiv speranta de viata, varstnicii constituind categoria populationala
ce inregistreaza ritmul cel mai alert de crestere [4; 13].

In secolul XXI, perioada batranetii este caracterizata prin declinul persoanei si nicidecum prin
apogeul acesteia, cum erau perceputi batranii in Antichitate. Oamenii pot fi considerati varstnici din
cauza unor schimbari aparute in activitatile sau rolurile lor sociale. Spre exemplu, pot fi considerate
persoane varstnice atunci cand devin bunici sau atunci cand incep sa faca mai putine lucruri decat
inainte sau activitati diferite, specifice perioadei de pensionare. Cele mai multe tari, conform datelor
OMS, au acceptat varsta cronologica de 65 de ani ca o definifie a persoanei varstnice. ,, Conform

reglementarilor actuale, sunt considerate persoane varstnice cei Care au implinit varsta de
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pensionare stabilita prin legislatia in vigoare a fiecarei tari (la nivel european, varstele standard
de pensionare fiind cuprinse intre 60 si 65 ani). Noile directii ale Uniunii Europene preconizeazd
ca pe viitor varsta standard de pensionare, la nivel european, sa fie de 65 ani, atat pentru barbati,
cat §i pentru femei” ... , in tarile dezvoltate, limita de vdrsta pentru pensionare este de 65 de ani,
fiind considerata o varsta inaintata, dar in acelasi timp este considerata mai degraba un drept”
[14, p. 46].

Scopul cercetarii constd in elucidarea aspectelor conceptuale privind specificul varstei
senescentei.
Rezultate si discutii

Etimologia cuvantului ,,batran” provine din limba latind (veteranus = betranus). Latinescul
veteranus s-a transformat in betranus, iar odata cu formarea limbii roméane s-a transformat in ,,batran”.
Exista insa o multitudine de alti termeni, atat in limba engleza, cét si in limba roméana, care sunt utilizati
pentru a desemna o persoana considerata ,,batrana” [10, p. 158].

Notiunea de ,,varsta inaintata” se utilizeaza pentru acea perioada din viaga omului care urmeaza
dupa maturitate si tine pana la sfarsitul existentei sale. Persoana este numita ,,varstnic”, iar aceasta
perioada mai este numita si vdrsta a treia, perioada de involutie, perioada de batrinete sau senescent.
Conform DEX (1998), ,,varstnicul” este ,,acea persoand care trdieste de multi ani, trecutd de epoca
tineretii, care este Inaintatd in varsta”. In societatea roméneascd actuald, atunci cand mentionam
cuvantul ,,varstnic”, ne gandim la o persoana de peste 60 de ani, care a ajuns la varsta pensionarii. De
cele mai multe ori, termenul este asociat cu diminuarea abilitatilor fizice si uneori chiar psihice.

Un recent inventar statistic acrediteazd ideea sporirii procentului de varstnici in randul
populatiei generale din unele tari (Franta — 21%, Anglia — 19%, Olanda — 16%). Conform datelor
furnizate de P. Mitu (1997), pentru tara noastra, in anul 2000, se anticipa atingerea unui procent de
17%. Mai apoi, prognozele demografice ONU estimau ca, in anul 2020, ponderea populatiei
varstnice se va cifra la 22%, fiind mai accentuata la sexul feminin decat la cel masculin.

Mai mult, daca in secolul al XVIII-lea, media vietii nu depasea 30 ani, astazi ea atinge, la
femei, 82 de ani, iar la barbati, 74 de ani, ceea ce inseamna ca, tot mai mult, ,,omul isi adjudeca
parcele de eternitate” [1, p. 5].

Data fiind aceasta stare de lucruri, OMS a plasat printre imperativele timpului nostru, alaturi
de problema maladiilor cardiace, a cancerului, a Sidei, a alcoolismului, si fenomenul imbatranirii.
Fara indoiala, explorarea lucida si realista a varstei senescentei este ecranatd si infestata de
persistentele unor stereotipuri, mai mult sau mai putin desuete, dar si de o serie de dificultati
metodologice, intrucat probele de investigatie sunt croite si etalonate pentru varstele anterioare
(indeosebi pentru tinerete si etapa adulta). Desigur, varsta a treia are propria sa configuratie, 0

configuratie inconfundabili, cand asteptarile si dorintele care au dat contur etapelor anterioare
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trebuie proscrise pentru a-ti asuma sapiential si demn eroziunile implacabile ale varstei, dar, mai

ales, pentru a descoperi in viata noi sensuri si nuante, capabile sa irige neobosit respectul de sine si

un nou activism compensator. Altfel spus, batranetea este un anotimp firesc al vietii, care poate

oferi timpul propice unei surprinzatoare evolutii personale, daca invatam sa o cucerim [9, p. 86].

O problema inca disputata o constitui precizarea datei ce marcheaza debutul senescentei.
Chestiunea se complica din multiple considerente, inclusiv pentru ca fiecare individ are propriul sau
ritm de imbatranire, atat general, cat si al fiecarui organ luat separat si, respectiv, al fiecarui proces
psihic (de unde si ideea ca decalajul transversal continud sa fie prezent si in aceasta etapa a vietii).
Existd mai multe cauze care explica starea respectiva de lucruri: bagajul genetic, factorii de mediu
si factorii patologici. Opinia cea mai vehiculata in literatura de specialitate opereaza distinctia intre:
o faza de pre-senescenta (46-60 ani sau 50-65 ani) si una de senescentd (dupa 60 sau 65 ani). Nu
lipsesc nici opiniile care plaseaza debutul perioadei geriatrice la 70 de ani sau chiar 75 ani. Desigur,
daca privim lucrurile din perspectiva varstei de pensionare, etatea de 65 de ani reuneste cele mai
multe sufragii (fiind inclusiv cea validatda de ONU). Se vorbeste si de tipuri fundamentale de
imbatranire, In care se Incadreaza toti indivizii: imbatranire fiziologica, imbatranire ne-fiziologica si
imbatranire patologica [7; 16].

Organizatia Mondiala a Sanatatii considera ca: persoane in varstd sunt persoanele cu varste
cuprinse intre 60 si 74 de ani; persoane batrane sunt persoanele cu varste cuprinse intre 75 si 90 de
ani; persoane foarte batrdne sunt persoanele cu varste de peste 90 de ani. In conceptiile medico-
sociale franceze se vorbeste de: varsta a treia: dupa 65 de ani (la noi corespunde varstei pensionarii
barbatilor); varsta a patra: dupd 80 de ani. Cea mai uzuala forma de clasificare a batranetii
cuprinde: stadiul de trecere spre batranete: de la 65-75 de ani; stadiul batranetii medii: 75-85 ani;
stadiul marii batraneti: peste 85 de ani. Americanii clasificd persoanele de varsta a treia astfel:
batrani tineri — sunt persoanele cu varste cuprinse intre 65 si 75 de ani; batrdni-batrani — sunt
persoanele cu varste mai mari de 75 de ani [11, p. 1046].

Cercetatoarea din Romania Tinca Cretu, Tn manualul Psihologia vdrstelor, mentioneaza faptul
ca Imbdatrdnirea este un proces biologic complex, determinat genetic si modulat de mediu.
Imbatranirea nu este o stare statici, de expectatie pasivi, ci o perioadi de noi adaptari si
transformari. Tinca Cretu identifica urmatoarele stadii ale batranetii:

» Stadiul de trecere (65 - 70/75 de ani) — incetarea activitatii profesionale, mentinerea unei sanatati
bune, valorificarea experientelor de viatd, implicarea in activitati casnice si familiale ori culturale
si sociale.

» Prima batrdnete (70/75 - 80 de ani) — constientizare puternica a declinului fizic si psihic,
restrangerea cercului relational, criza identitara generata de sentimentul inutilitatii si al lipsei de

importanta pentru celalalt.
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» A doua batrdnete (80 - 90 de ani) — nevoi multiple, dependenta de ceilalti pentru satisfacerea
acestora, diminuarea pand la disparitie a autonomiei personale, dar si necesitatea de a fi
supravegheat.

» Marea batrdnete sau batrdanetea tarzie (peste 90 de ani) — probleme acute de sanatate, deteriorari
ale functionalitatii psihice, tulburari de memorie, stari depresive, pana la pierderea totala a
identitatii de sine [3].

In ceea ce priveste tipologia batranului, se descriu doua tipuri:

e batrdnete fiziologica, manifestatd printr-o stare de euforie senina, lipsita de griji, surazatoare,
multumita de sine si de lumea inconjuratoare, bine adaptata la realitate;

e badtrdnete rea, urdtd, grea, apasatoare, cu o stare de instabilitate, amardciune, umbrita de
nefericire, cu un sentiment al nenorocirii care apasa individul aflat in declin si care-i face sa
sufere si pe cei din jurul acestuia [5, p. 175].

in acest context, identificim caracteristicile esentiale ale batranului, conform Tabelului nr. 1.

Tabelul 1. Caracteristicile esentiale ale batranului [ibidem, p. 175]

Batranul se distinge prin urmaétoarele caracteristici
1. incetinirea si 2. o deplasare a reactiilor 3. diminuarea gandirii creative
diminuarea generala a personalitatii de la extraversie si a facultatii de invatare
vitalitatii catre introversie
4. motivatiile devin din 5. emotivitatea si afectivitatea 6. apare 0 accentuare a
ce In ce mai sunt mai slabe, mai sterse particularitatilor de caracter
monotone
7. apar apatia si 8. gandirea sufera o regresiune de 9. facultatea de a se concentra
egocentrismul tip infantil un timp mai indelungat
scade
10. sensibilitatea si 11. se diminueaza acuitatea 12. se produce o diminuare a
perceptiile sunt mai senzoriala (vaz, auz, pipadit, memoriei
slabe, mai sterse gust, miros)
13. modul de a reactiona = 14. sentimentele superioare si 15. Apare stresul legat de
la situatiile noi are morale se sterg, fiind pensionare; se dezvolta
un caracter rigid, inlocuite cu egoismul, sentimentul de singuratate,
stereotip avaritia si lacomia din cauza relatiilor de
comunicare

Pand in anii 1950, sociologii si psihologii explicau faptul ca traiectoria cursului vietii este
relativ predictibila, cd fiecare stadiu al vietii include caracteristici universale in societate, asumate
ca ,realitafi general umane: copiii sunt slabi, inocenti si dependenti, adolescentii sunt rebeli si
dificili, adultii tineri se focalizeaza pe profesie si familie, adultii maturi parcurg sinuos criza varstei
de mijloc, iar vdrstnicii sunt bolnavi, retrasi din societate, constienti de (si consolati cu)
proximitatea mortii. Dar aceasta perspectiva socio-psihologica s-a schimbat dramatic in urmatoarele

decenii, translatandu-se spre viziunea etno-centrista [6, p. 117].
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In sinteza, asistam in ultimii ani la o schimbare a imaginii sociale a batranetii tocmai din

cauza combinarii unor factori [15, p. 347]: o abordare culturald mai deschisd; studii empirice cu

caracter gerontologie si geriatrie care au dus la aparitia unor conceptii despre imbatranire ca o

trecere care presupune dezechilibre si noi echilibre.

Concluzii

1. Batranetea este etapa terminald a vietii, inclusiv a rutei profesionale active. Se mai numeste varsta a
treia.

2. Datoritd modificarilor nivelului de trai, a revolutiei medicale, a igienei preventive si a vietii
active mai complexe, durata vietii active a crescut in diferite tari si batranetea a devenit o varsta
mai activa si mai angajata social decat inainte cu 50-60 de ani.

3. Fiind o perioada de involutie si deteriorare inegald dar progresiva, batranetea se caracterizeaza
printr-o scadere sinuoasa pe langa capacitatile vitale, fizice si biologice si a celor psihologice.

4. Intre 65-70 ani se consuma o perioada de adaptare legata de iesirea din profesie.

5. Intre 70-80 ani se instaleaza treptat batranetea propriu zisi, dupa 80 de ani se intra in batranetea
avansatd pana la 90 ani, iar dupa aceea are loc marea batranete. Social batranetea este o varsta
protejata legal in tarile civilizate.
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Rezumat. /n contextul negocierii, urmdrirea obiectivelor relevante poate predispune la activarea gandirii
contrafactuale. Atunci cdnd persoanele prezinta gdanduri contrafactuale, acestea sunt rezultate imagistice
potentiale care diferda de rezultatul care a avut loc. Gandirea contrafactuala are avantaje si dezavantaje.
Persoanele care se angajeaza in gandirea contrafactuald se deschid spre a privi evenimentele din diferite
perspective, stimuldnd creativitatea, urmdnd o cale diferita in viitor si fiind proactivi. Fiecare dintre
schimbarile de mai sus este importantd, deoarece ajutd indivizii sa invete, sa creasca §i sa Isi evalueze
actiunile. Lucrarea prezintd activarea contrafactuald in situatia acceptarii primei oferte, dar si impactul
avut de folosirea ancorelor fantoma in negociere, plecind de la ipoteza ca ofertele insofite de ancore
fantoma vor duce la contraoferte mai avantajoase si la o ofertd finala mai bund.

Abstract. In the context of negotiation, the pursuit of relevant objectives may predispose to the activation of
counterfactual thinking. When people present counterfactual thoughts, these are potential imaging results
that differ from the result that occurred. Counterfactual thinking has its advantages and disadvantages.
People who engage in counterfactual thinking are open to looking at events from different perspectives,
stimulating creativity, following a different path in the future, and being proactive. Each of the above
changes is important because it helps individuals learn, grow, and evaluate their actions. The paper presents
the counterfactual activation in the situation of accepting the first offer, but also the impact of using phantom
anchors in negotiation, starting from the hypothesis that the offers accompanied by phantom anchors will
lead to more advantageous counter-offers and a better final offer.

Cuvinte-cheie: conflict, negociere, gdindire contrafactuald, ancore fantomd in negociere

Keywords: conflict, negotiation, counterfactual thinking, phantom anchors in negotiation

Introducere

Conflictul apare ca urmare a tendintei uneia dintre partile implicate, persoand sau grup de
persoane, de a-si impune punctul de vedere sau interesele proprii [20]. In forma sa clasica,
conflictul implicd atitudini si comportamente antagonice. In ceea ce priveste atitudinile, partile
implicate cultivd antipatia reciprocd si dezvoltd stereotipuri negative despre oponenti. In unele
grupuri, conflictul este stapanit printr-o atitudine de colaborare care tine tensiunea la nivel minim,
insa in altele, conflictul este ascuns sau reprimat, nefiind evident [19]. Gandirea contrafactuala se

raliazd de-a lungul liniilor ,,ce ar fi dacd” si ,,daca ar fi doar”. Atunci cand persoanele prezintd

149



ganduri contrafactuale, acestea sunt rezultate imagistice potentiale care diferd de rezultatul care a
avut loc. De exemplu, cineva care intra intr-un conflict violent cu un coleg se poate gandi la ce s-ar
fi intdmplat daca nu ar fi trimis mesaje rautacioase in ultima perioada.

Gandirea contrafactuala poate fi atat pozitiva, cat si negativa. Alternative mai bune sunt
denumite contrafactuale ascendente; alternative mai proaste sunt denumite contrafactuale
descendente. Aceeasi persoand care a ramas in conflict ar putea, de asemenea, sd se plangd daca
conflictul ar degenera in amenintari si violentd. Gandirea contrafactuala implica pur si simplu
imagistica unor rezultate alternative, la situatii care s-au petrecut deja, fie in bine, fie in rau.

La fel ca majoritatea lucrurilor din viata, gandirea contrafactuala are avantaje si dezavantaje.
Potrivit Psych Central, cei care se angajeaza in gandirea contrafactuald se deschid spre a privi
evenimentele din diferite perspective, stimuldnd creativitatea, urmand o cale diferita in viitor si
fiind proactivi. Fiecare dintre schimbarile de mai sus este importantd, deoarece ajutd indivizii sa
invete, sd creasca si sa isi evalueze actiunile.

De exemplu, cineva care poate privi un dezacord din perspectiva partii opuse ar putea vedea
ce ar fi putut face diferit. O persoand care poate gandi mai creativ si, prin urmare, poate face pasi
suplimentari, mai proactivi in viitor, este mai probabil sd meargd mai departe in viata decat cineva
care ramane blocat.

Activarea contrafactuala in situatia acceptdrii primei oferte. De reguld, negocierea este un
proces de durata, iar in cazul in care miza este ridicatd se poate transforma intr-un veritabil razboi
de atritie. Un negociator se asteaptd ca prima lui oferta sa fie respinsa, ce se intdmpla insa daca este
acceptata?

Galinsky si colaboratorii [8] si-au propus sa investigheze activarea contrafactuala previzibila
intr-un astfel de scenariu, tendinta celor care isi vad prima ofertd acceptatd sa genereze
contrafactuale ascendente. Amatorii de chilipiruri adora sa obtind obiectul dorit, insa apreciaza la
fel de mult negocierea in sine, faptul ca trebuie sa targuiasca pentru un pret cat mai bun.

Oricine a sunat pentru un produs in urma unui anunt cu pret 'usor negociabil' si a obtinut un
'da’ sec in urma primei oferte facute are o satisfactie diminuatd, se gandeste ca ar fi putut obtine o
intelegere mai buna.

Este vorba despre "blestemul castigatorului" [2, 14, 15, 17], explicat de informatia asimetrica:
vanzatorul stie ce pret urmdrea sa obtina, insa cumparatorul risca sa fie chinuit de remuscari, sa se
gandeasca ca ar fi putut obtine mai mult. Chiar daca pretul in sine este rezonabil, gandurile
contrafactuale pot face o persoana care se descurca in mod obiectiv mai bine decat altii sa fie mai
putin satisfacutd decat cei care au avut rezultate mai proaste. lar, intr-o situatie de negociere in care
prima oferta iti este acceptata, in mod teoretic ai castigat negocierea. Acest fenomen a fost observat
si la medaliatii cu argint de la olimpiada, care raportau o satisfactiec mai proasta in comparatie cu

medaliatii cu bronz [13].
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In mod evident, salienta contrafactuald a unei medalieri cu aur ii ficea si se simti mai
nefericiti, fatd de medaliatii cu bronz care se gandeau ca ar fi putut la fel de bine sa nu obtina vreo
medalie. In context scolar, in cazul unui conflict izbucnit pe fondul acordirii unei note la o anumita
disciplind, daca elevul solicitd un punct bonus si 1i este acceptat, va fi cuprins de sentimentul de
regret ca ar fi putut solicita chiar mai mult.

In negociere, a face prima ofertd este un pas important pentru ci actioneazi ca o ancora in
jurul unei sume care este mai convenabild pentru cine ia initiativa. Efectul de ancorare este o
euristica folositd in luarea deciziilor, un bias cognitiv in urma caruia indivizii iau decizii marcate de
incertitudine, prin ajustare la alte sume, ancore [11].

Galinsky & Mussweiler [7, 9] au folosit ca variabild independenta 1n cercetarea lor persoana
care face prima ofertd (cumparator sau vanzator) si au descoperit ca, atunci cand cumpdratorul face
prima oferta, achizitioneaza produsul dorit la un pret semnificativ mai mic fatd de cumparatorii care
asteaptd mai Intai sa auda pretul dorit de vanzator. Rezultatele sunt aceleasi si pentru vanzatori.

Ancorele fantoma. Negociatorii cu experientd cunosc intuitiv efectul de ancora pe care il are
prima ofertd. De aceea, unii dintre ei folosesc ceea ce este cunoscut in literaturda ca ancora
"fantoma". Nazli Bhatia si colaboratorii (2018) si-au propus sa verifice impactul avut de folosirea
ancorelor fantoma 1n negociere, plecand de la ipoteza ca ofertele insotite de ancore fantoma vor
duce la contraoferte mai avantajoase si la o ofertd finalda mai buna, din perspectiva vanzatorului.
Autorii au in vedere perceptia interpersonala in negociere, faptul ca un negociator binevoitor
transmite incredere si 1 se raspunde in acelasi mod [10, 12].

O oferta insotitd de o ancord fantoma apare ca o concesie, un semn de bundvointa, ceea ce ar
putea determina contraoferte mai favorabile. De asemenea se pare ca negociatorii care folosesc
ancorele fantoma si subliniaza cat de mult 11 costad pe ei concesia facutd sunt perceputi ca fiind mai
manipulatori §i primesc contraoferte mai agresive, comparativ cu negociatorii care cadreaza
concesia din ancora fantoma ca fiind benefica pentru celalalt [3].

In modelul folosit de Bhatia si colaboratorii, efectul prezumat al ancorelor fantoma este media
de perceptia interpersonald (negociator manipulator vs binevoitor), iar perceptia interpersonala
depinde de context, in ce masurd concesia este vazutd ca fiind adevaratd sau falsa (ceea ce
presupune existenta unui standard obiectiv pentru comparatie, o negociere axata pe cooperare).

In cadrul conflictelor interpersonale si intragrupale din mediul scolar, ofertele insotite de
ancore fantome duc la contraoferte mai putin agresive, insd cu un cost in planul perceptiei
interpersonale: cel care foloseste oferta fantoma este vazut ca fiind mai manipulator. O explicatie ar
putea fi legata de setul mental cognitiv specific celor care aud oferta fantoma. Acestia devin mai
binevoitori intr-adevar datoritd concesiei facute, insd in acelasi timp existd o altd variabild
mediatoare a efectului.

Gandirea contrafactuala care apare in aceasta situatie, faptul ca din startul negocierii cealalta

parte simuleaza o realitate mentald, se gandeste ca lucrurile s-ar fi putut termina mai rdu. Efectul de
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contrast implicat de setul mental contrafactual (o negociere care s-ar fi putut termina mai prost vs o
negociere in care rezultatul este mai bun) contribuie la oglindirea bunavointei negociatorului care
face oferta insotitd de ancora fantoma. Contrafactualele pentru negociatorii lipsifi de putere. Atu-
urile pe care le are un negociator inainte de inceperea negociere reprezinta sursa sa de putere,
modalitati de presiune pe care le poate folosi pentru a influenta discutiile n directia dorita.
Literatura de specialitate, dar si practica, aratd ca un negociator care are alternative puternice
anterioare procesului de negociere are sanse mai mari sa isi atingd scopurile, deoarece acestea
functioneaza ca parghii care permit negociatorului si ceard mai mult [6]. In viata reald, existenta
altor optiuni in afara de cele care fac obiectul negocierii reprezintd, de multe ori, 0 exceptie.
Absenta alternativelor, anterioard negocierii, duce la aspiratii mai scazute (Wong, 2014), afecteaza
increderea (Schaerer et al, 2015) si dorinta de a negocia (Magee, Galinsky & Gruenfeld, 2007).
Puterea unui negociator este conceptualizata prin BATNA: Best Alternative to a Negotiated
Agreement (Cea mai buna Alternativi la o Intelegere Negociatd). Un negociator cu 0 BATNA mai
buna are din start o serie de avantaje: are un stil de negociere mai agresiv, mai competitiv [16], 1si
asuma mai multe riscuri [1], cer mai multe de la oponentul lor [4] si evident sunt mai ambitiosi.
Negociatorii lipsiti de putere esueaza din cauza faptului ca 1si propun si obtina putin si fac
oferte lipsite de ambitie [9]. Ce s-ar intampla daca cineva care intrd intr-0 negociere fara sa aiba
vreun as in manecd ar fi facut sa se gindeasca la faptul ca ar putea obtine mai mult, la fel ca
negociatorii care au puterea? Este intrebarea pe care si-au pus-o Schaerer si colaboratorii (2018),
plecand de la constatarea empirica conform careia identificarea unor alternative exterioare situatiei
de negociere reprezintd cea mai bund modalitate prin care un negociator isi consolideaza puterea
intr-o situatie de negociere distributivd [18]. Cercetatorii in cauzd se bazeaza si pe importanta
functionala a simuldrii mentale, respectiv a gandirii contrafactuale, asa cum a fost evidentiatd de
Epstude & Roese [5].
Concluzie
Gandirea contrafactuald, dar si ancorele fantoma pot influenta succesul unei negocieri, ceea ce

poate fi extrapolat si In practica educationala.
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PROBLEMELE CU CARE SE CONFRUNTA COPIII CU DIFICULTATI DE

INVATARE iN SCOALA INCLUZIVA
DRUGUS Olga, doctoranda, Scoala Doctorala UPS ,,I. Creanga”,

CDS in IP Liceul Teoretic ,,Petru Rares”, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Educatia in general, dar si educatia incluziva, ca proces intentionat, constient si activ, reprezintd
actiunea de transformare in sens pozitiv si pe termen lung a fiintei umane, orientatd in mod explicit spre
atingerea unor finalitati concrete exprimate in termeni de cunostinte, capacitati/abilitati, atitudini, valori,
comportamente. Aceasta actiune extrem de complexa se realizeaza in cadrul activitatii didactice, bazandu-se
pe un sistem de legitati, principii, norme si reguli si tine nemijlocit de competenta cadrelor didactice care
vizeazd proiectarea si realizarea corectd a instruirii, asigurand calitatea procesului educational, tindnd cont
de individualitatea fiecirui copil. Pusi in fata sarcinilor de instruire, foarte des, elevii cu DI, intdmpind
obstacole, greutati, au probleme in parcurgerea materialelor, in asimilarea continuturilor, in rezolvarea
exercitiilor, problemelor.

Abstract. Education, but also inclusive education, as an intentional, conscious and active process,
represents the action of transformation in a positive and long-term sense of the human being, explicitly
oriented towards the achievement of concrete finalities expressed in terms of knowledge, capacities/abilities,
attitudes, values, behaviors. This extremely complex action is carried out within the teaching activity, based
on a system of legalities, principles, norms and rules and is directly related to the competence of the teachers
aimed at designing and carrying out the correct training, ensuring the quality of the educational process,
taking into account the individuality of each child. Faced with training tasks, very often, students with
learning difficulties, encounter obstacles, difficulties, have problems in going through materials, in
assimilating contents, in solving exercises, problems.

Cuvinte-cheie: cerinte educative speciale, dificultati de invatare, scoala incluziva.

Keywords: special educational needs, learning difficulties, inclusive school.

Incluziunea copiilor cu CES devine una dintre cele mai stringente probleme psihopedagogice
actuale. Majoritatea autorilor, ce au investigat diverse aspecte ale problemei, au demonstrat
prioritdtile incluziunii, conditiile de organizare, efectele negative si pozitive ale acestui proces,
racordare la exigentele politicilor educationale globale si de afirmare a valorilor democratice.
Evident, orice schimbare in educatie este insotitd de inovatie, creativitate, dar si de dificultdti,
frustrari, reticente. De cele mai dese ori suntem dispusi sd discutam despre problemele care ne
afecteaza, mai putin, insd, sa cautam solutii pertinente. Foarte des ne ciocnim de: ,,Poate invata, dar

nu vrea...”, ,,Nu poate Invata....”,,Nu-Il intereseaza invatatura...”, fapt care pune in garda tot mai mult
) 5 5 )
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atat cadrele didactice, cét si parintii care au acordat dintotdeauna Incredere scolii. Si pentru cadrele
didactice din Invatamantul preuniversitar reprezintd o mare provocare educatia incluziva a copiilor
cu CES, incadrati in invatdmantul general, alaturi de semenii lor. Astfel, scoala trebuie sa fie
capabila sa realizeze un invatamant diferentiat si sa asigure o educatie de calitate pentru tofi si
pentru fiecare.

Copiii cu DI, posedi aceleasi necesititi fundamentale, precum si copiii tipici — sa creasca si
sd se dezvolte in conditii bune, astfel, ca sa participe la activitati colective si sa se simtd confortabil
in mediul social. E cunoscut faptul, ca acesti copii au si anumite necesitati particulare, specifice,
individualizate. Cu certitudine, fiecare copil isi doreste sa comunice atdt cu persoanele adulte cat si
cu semenii sdi. Aceasta, deoarece, in orice conditii, omul raméne a fi, mai presus de toate, o fiinta
sociala si, in virtutea acestei meniri, depune toate eforturile pentru a se integra in mediul ce i ofera
satisfactii si Tmpliniri de ordin socio-comunicativ. Problema constd in faptul ca copiii cu anumite
deficiente, se confrunta cu mari dificultati in satisfacerea necesitatilor absolut firesti. De aceea,
pentru a le depasi, ei au nevoie de ajutorul competent al specialistilor, al anturajului proxim, al
comunitatii in ansamblu.

Copilul cu dificultati trebuie considerat ca o personalitate, fiind parte din societate. Nu putem
sa-l ascundem, nu are nevoie de mila sau compatimirea noastra, ci de sprijinul si suportul nostru,
permitandu-i sa traiasca alaturi de ceilalti copii, ca parte integrantd a comunitatii. Pentru a socializa
o persoana cu dificultati este important: sa beneficieze de interventie individuala; sa participe la
activitatile de grup.

Problema dereglarii comunicarii la copiii cu dificultdti de invatare si a caracterului complex al
adaptarii acestora la conditiile societatii contemporane capata o insemnatate din ce in ce mai mare.
Pentru dezvoltarea armonioasi a copilului cu DI sunt importante nu doar procesul comunicarii cu
adultii, indeosebi cu parintii, ci si comunicarea cu semenii. Din punctul de vedere al continutului
invatarii si realizarii finalitatilor educationale, in cazul copiilor cu DI vor fi aplicate adaptari
psihopedagogice si modificari curriculare, corespunzatoare Indicand un sens orientativ al traseului
optim de parcurs in atingerea obiectivelor, strategiile didactice se caracterizeaza prin flexibilitate,
adaptandu-se la situatiile si conditiile concrete de invétare.

Desigur, exista dificultati legate de invatare, dar elucidarea lor depinde si de perspectiva prin
care le abordam. Dificultatile de invatare constituie un domeniu actual de analiza si cercetare [6,7],
fiind considerat ,,cirma schimbarilor in Intelegerea succesului si esecului scolar” [8], lasandu-si
indubitabil amprenta asupra formarii personalititii elevului si dezvoltirii sale ulterioare. Insasi
definirea termenului cu referire la copil in raport cu actul educational profileaza modificérile care s-
au produs: de la accentuarea deficientei la evidentierea unicitatii si individualitatii copilului implicat

intr-un proces continuu de nvatare si, totodata, de dezvoltare.
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Prezenta copiilor cu DI, confirmi o dati in plus cat de diferiti suntem. In acest spectru al
diversitatii fiecare trebuie sa 1si defineasca propria cale de invatare, iar scoala — sa ii ofere aceasta
sansd. Astfel, la proiectarea interventiei didactice de sprijin se va tine cont de situatie si de tipul
dificultatii de invatare, de cauzele ce au provocat-o, dar si de punctele forte ale copilului. In
alegerea strategiilor de interventie un rol important 11 revine aspectului structural, adicd axarii
demersului pe solutionarea problemei de invatare, dar si pe valorificarea potentialului copilului.
Interventia educationald va fi construitd pornind de la urmatoarele premise (dupa D. Ungureanu): 1.
Orice copil poate avea dificultati de invatare; 2. Toti copiii sunt speciali; 3. Scoala trebuie sa
respecte individualitatea fiecarui copil.

Dificultatile de invatare devin resursa a Tmbunatatirii modului de predare al cadrului didactic.
Ameliordrile produse in predare conduc la conditii mai bune de invatare pentru toti copiii.
Profesorii trebuie sa tinda sa isi perfectioneze activitatea. Exista mai multe modele de interventie
educationala (clase specializate, clase resursa, clase/scoli obisnuite cu practici incluzive), in functie
de problema depistatd. Important este Tnsd ca respectivii copii sa fie scolarizati si sd primeasca
sprijinul necesar pentru a se integra si a urma programul adaptat. Acest fapt determina o permanenta
perfectionare si adaptare a institutiei, pentru a face fata.

In opinia E. Vrijmas, abordarea incluzivi, fiind mai flexibila, pozitivi, non categoriald si
optimista, raspunde mai bine cerintelor individuale ale copiilor cu DI si comportd urmitoarele
caracteristici: — oferd o perspectiva curriculard asupra invatarii si adaptarii scolare; aceasta
presupune ca nu copilul se adapteaza scolii, ci scoala se perfectioneaza permanent pentru a cunoaste
si a raspunde adecvat nevoilor educationale ale fiecarui copil; — dificultati de invétare sunt definite
prin prisma participarii la activitatea de invatare si formulate in termeni de sarcini, activitdti si
conditii furnizate elevilor; — se pune accent pe invatare, ca proces specific dezvoltdrii si pe
asigurarea succesului tuturor copiilor [ 8]. Pentru o adaptare eficienta trebuie parcursi cativa pasi:

1. Documentarea.

2. Adaptarea activitatilor de invatare;

3. Stabilirea perioadei de timp pentru realizarea obiectivelor;

4. Monitorizarea elevului cu dificultati de invatare;

5. Evaluarea cunostintelor, comportamentelor elevilor este efectuatd de cadrele didactice.

Sesizam astfel firescul si, uneori, chiar necesarul aparitiei in cadrul situatiilor (si procesului)
de invatare a dificultdtilor, a obstacolelor. De altfel, toate temele, sarcinile, problemele date spre
rezolvare elevilor au un anumit grad de complexitate si dificultate rezolutiva. Dar tocmai acestea
incita la rezolvare, il provoaca pe elev la incercari repetate, 1i mentin motivatia epistemologic la un

nivel optim. Depasirea acestor obstacole ii intaresc, consolideazd increderea in sine, dar,
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dimpotriva, esecurile repetate il determinda la renuntari, fuga, teama de a seimplica, o
slaba motivatie, neincredere in sine.
K. Lewin si scoala sa (apud M. Ionescu, 2001) explica aparitia in timpul procesului de

invatare a dificultatilor, obstacolelor, printr-un model topologic sau un model al incintei cu bariere:

Bariera interna

Campul sarcinii ~ Bariera externa

Scop

Figural. Modelul incintei cu bariere

Modelul propus ridica in centrul atentiei notiunea de camp (al sarcinii sau al actiunii). Este
vorba de o situatie educativa concreta definitd de o sarcina de rezolvat de catre un elev care
urmareste un scop (rezolvarea sarcinii). Campul actiunii inglobeaza persoana in cauza, scopul sau
obiectivul, stimulii dinafard (surse de distragere), obstacolele ce se ivesc, presiunea grupului,
climatul etc. Elevul se angajeaza in rezolvarea sarcinii, dar pot sa apara dificultati (de exemplu, nu-
si reaminteste o definitie, o formula, un citat, o strofa etc.). Acestea sunt obstacole, piedici care se
interpun intre dorinta de a rezolva sarcina, efortul voluntar al elevului si scopul final. Apar asa
numitele bariere interne. Dupd primul esec, elevul are tendinta sa renunte sa paraseasca campul
actiunii, dar dorinta de a atinge scopul, ambitia, presiunea exercitata de persoane exterioare (colegi,
parinti, profesori), aspectele morale si sociale implicate in nerezolvare il obligd la noi incercari, noi
cercetari, adica un efort suplimentar. Acest efort suplimentar este sustinut de bariere externe ale
campului. Dupa esudri repetate apare evaziunea din sarcind, exprimarea emotiv-negativa, teama de
sarcind, fuga de scop, refugiul in imaginar. Sunt premise suficiente pentru a avea un caz, o situatie
de elev care intampind ,.dificultati de invatare” scolare, mai ales daca esecurile repetate devin
cronice.

Invitarea scolara, ca forma particulara a invatarii umane, se caracterizeazi printr-o anumiti
succesiune, constantd si ritmicitate a secventelor, situatiilor si experientelor de instruire, oferite
anterioare prin feed-back. Astfel, o secventa de instruire (I1) este succedatd de o alta secventa de
instruire (I2), care se bazeaza pe prima, numai dupa ce in urma feed-back-ului, a verificarii (Fy)
elevul da raspunsuri corecte (Re). Dar si dupd ce se parcurg si alte secvente de instruire,

raspunsurile corecte (Re) ale elevilor pot face referire la cunostinte, abilitati si priceperi asimilate si
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formate in secventa de instruire de inceput (I1), motiv pentru care verificarea, feed-back-ul poate

contine raspunsuri corecte care sa se poate referi si la (I1).

K

11 P1 IE PE

Figura 2. Succesiunea secventelor de invatare

Dar, nu intotdeauna toti copiii reusesc sa parcurga in totalitate secventele si experientele de
invatare propuse de profesori. Apar astfel lacune, cunostinte incomplete, priceperi si deprinderi
insuficient formate si dezvoltate. Pusi in fata altor secvente de instruire, care se fundamenteaza pe
cele anterioare, deja parcurse, elevii Intampind obstacole, greutdti, au probleme in parcurgerea
materialelor, in asimilarea continuturilor, In rezolvarea exercitiilor, problemelor.

Dincolo de firescul aparitiei si prezentei dificultatilor in cadrul procesului de invatare,
semnaldm ca exista si situatii cand pot sa apara si probleme grave, specifice, severe sau tulburdri de
invatare. Acestea se incadreaza in categoria dizabilitatilor de invatare (dificultati de invatare
specifice) si fac obiectul de studiu al psihopedagogiei speciale.

In procesul de adaptare la conditiile noi si la solicitarile curriculumului scolar, copilul
consuma energie nervoasa si psihicd; in aceste circumstante, copilul are nevoie de un nivel inalt de
rezistenta, de putere si, frecvent, flexibilitate inalta a proceselor nervoase (inhibitia si excitatia).

In situatia in care acest efort se extenueaza sau nu corespunde cu potentialul de ajustare pe
care il are copilul, este inevitabil un spectru de servicii si actiuni comune de suport care sa orienteze
si sd compenseze eforturile copilului cu CES in procesul de adaptare scolara.

Tabelul 1. Posibile dificultiti de adaptare scolari a elevilor cu DI

Domeniul |Dificultiti specifice Dificultati de adaptare scolara

Dificultati rigiditate in  gandire dificultati 1n selectarea metodelor de

de intelegere; (domina  dificultati  de predare si evaluare a cunostintelor;

(intelectuale), transfer al informatiei, dificultdti de asimilare a unei informatii in
gandire concretd); un ritm termene limitd necorespunzatoare vitezei
lent (comparativ cu semenii proprii. dificultati de neacceptare a unei
fara dificultati de atitudini  nerespectuoase  din  partea
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intelegere) in asimilarea colegilor/  adultilor; dificultati de
informatiilor, indeosebi a interiorizare a normelor de comportament
celor noi sau abstracte. (in timpul orelor, in pauze, nevoie de
suport).
Dificultati dificultati de exprimare dificultdti de stabilire a relatiilor de lunga
de exprimare| verbala (vocabular redus, durata dificultati in selectarea metodelor de
verbala dificil de a fi 1inteles); predare si evaluare a cunostintelor;
(limbaj) dificultati de autocontrol. dificultati de neacceptare a unei atitudini
nerespectuoase din  partea  colegilor/
adultilor.

Analizand cele mentionate putem concluziona cd existenta unor dificultdti de invatare
manifestate printr-o anumita deficientd marcheaza trei aspecte esentiale ale adaptarii eficiente a
unui elev in institutia de Invatdmant, si anume:

1) Componenta metodologica (cognitivd), care necesitd a fi respectatd pentru a asigura
adaptarea psihosociala a copiilor cu CES;

2) Componenta relationald (capacitatea de a mentine relatii cu semenii si adultii, de a
interioriza reguli de conduita adaptate diferitelor medii sociale), care este inevitabila;

3) Componenta functionald (capacitatea copilului cu CES de a accesa diverse medii de pe
teritoriul scolii).

Flexibilitatea curriculum-ului se refera la adaptarea continuturilor, metodelor, mijloacelor si
tehnicilor de lucru in cadrul activitatilor de invatare. Modelul scolii incluzive este un sistem in care
copilul este integrat Intr-o clasa pentru copii , fiind instruit de cétre profesorul clasei de elevi si este
ajutat de un cadru didactic de sprijin.

Copiii integrati beneficiaza de o programa adaptatd nevoilor educationale, programe de
interventie personalizate. O buna metodad, care poarte fi folositd cu o maxima eficienta, este
invatarea prin cooperare. Astfel elevii se pot ajuta reciproc, incurajandu-se si impartasindu-si ideile,
se invata unii pe altii, realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a duce o sarcina a grupului la bun
sfarsit.

Prin urmare, din propria experienta, copiii cu dificultati de invatare au nevoie de cele mai
multe ori de alte metode si mijloace decat cele folosite In mod obisnuit de invatitorul clasei
respective; au nevoie de profesori care inteleg modul lor de invatare, se pot adapta ritmului acestora
si 1i pot orienta sa-si depaseasca dificultatile fara a-i desconsidera; toti elevii au puncte tari si puncte
slabe; aceste puncte tari/slabe sunt la originea aptitudinii lor de invatare; fortele si slabiciunile

copiilor sunt detectabile.
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Si poate, integrarea si incluziunea nu inseamna doar continuturi, nu doar sfaturi, nu doar
invataturi. Cercetari asupra acestei categorii de copii s-au intreprins mai ales in ultimele patru
decenii, cand, asa-numitii copii ,lenesi”, ,grei de cap”, ,distrati”, ,,indiferenti”, ,,obraznici”,
»indardtnici” sau chiar copii care in aparentd nu creau probleme parintilor si/sau profesorilor, fiind
docili, sarguinciosi, muncitori, supusi, dar care in ciuda acestor calitati nu aveau progrese scolare nu
au mai fost considerati o realitate demna de ignorat, datorita consecintelor, efectelor ei, concretizate
mai ales in esec si insucces scolar, insertie socio-profesionala deficitara, abandon scolar, imaturitate
psihica, intelectuald, afectiva, sociald, emotionald, etc.

Concluzii

Orice cadru didactic care are in clasa un copil cu CES, are nevoie de cat mai multe idei de
activitati pentru integrarea acestor elevi. Integrarea unui elev cu CES intr-o clasa obisnuita, cu peste
30 de elevi, pentru un dascal ramane a fi cea mai mare provocare. Cu parere de rdu, legislatia ,
actele normative scolare actuale nu sunt nici pe departe in ajutor cadrului didactic pentru realizarea
incluziunii scolare de succes.

In prezent, teoria si practica educativi ia in considerare aceste categorii de elevi propunand
oferte educationale generoase.

Cu parere de rau, insd, conservatorismul face ca implementarea acestora sd intarzie sau sa
opund rezistentd, motiv pentru care un numdr considerabil de elevi, inca se confrunta cu diferite
probleme ridicate de exigentele scolare: randament scdzut, esec scolar, fuga, teama de scoala,

uneori, cu alte comportamente indezirabile social.
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SCOALA INCLUZIVA — O NECESITATE IN EDUCATIA ACTUALA
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Rezumat. Articolul are un caracter teoretic si reflecta unele repere conceptuale cu privire la necesitatea
realizarii educatiei inclizive in anvatamdntul de masd. Se detaliaza unele aspecte referitoare la gasirea
solutiilor privitor la cum putem sda-i ajutam pe elevii care invata mai greu, precum si cele referitoare la
organizarea §i functionarea scolii obignuite din perspectiva incluziunii scolare §i sociale. De asemenea sunt
descrise conditiile pentru a atinge un inalt nivel de acceptare, in primul rand, a diversitatii dintr-o clasa de
elevi, constituita din copii tipici si cei netipici.

Abstract. The article has a theoretical character and reflects some conceptual landmarks regarding the
need to achieve inclusive education in mainstream education. It details some aspects of finding solutions on
how we can help students who are learning harder, as well as those related to the organization and
functioning of the regular school from the perspective of school and social inclusion. It also describes the
conditions for achieving a high level of acceptance, first of all, of the diversity of a class of students,
consisting of typical and atypical children.

Cuvinte-cheie: scoald incluziva, elevi tipici, elevi netipici, incluziune scolard, incluziune sociald.

Keywords: inclusive school, typical students, atypical students, school inclusion, social inclusion.

Poate fiecare profesor a incercat sa raspunda la un moment dat la intrebari de genul:

De ce nu toti elevii mei progreseaza in acelasi fel?
Cum pot sa-i ajut pe toti sd infeleagd?
Cum pot sa-i ajut pe cei care invatd mai greu?

Un prim pas in oferirea raspunsurilor la aceste intrebari std in faptul c@ profesorul ar trebui sa
accepte, in primul rand, diversitatea dintr-o clasd; faptul ca fiecare elev are propriile sale capacitati
intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, ca fiecare are stilul sau propriu de a invata si fiecare are
nevoile sale 1n privinta asimilarii de informatii.

Unul dintre cele mai importante aspecte a le invatamantului actual este nevoia sa de adaptare
la necesitatile copiilor, oricare ar fi acele necesitati si oricare ar fi copiii — fie c¢a sunt copiii cu CES,
fie ca pur si simplu sunt copii cu un ritm mult mai incet de Invatare.

O astfel de metoda de adaptare o constituie scoala incluziva, o scoala ce se axeaza pe
includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate §i care implicd in
procesul de invatare si de luare a deciziilor parintii, ingrijitorii si consilierii specializati.

S-a dovedit ca metodele utilizate in cadrul claselor incluzive pot imbunatati semnificativ

performanta tuturor elevilor. In comparatie cu educatia in centre sau scoli speciale, care are riscul
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de a-i mentine pe copii si adolescenti in afara societatii, scoala incluziva constituie un teren de
pregatire ideal pentru viitoarea lor integrare in societate.

In loc si-i izolam si sd spunem ca sunt ,dificili”, ,,turbulenti” sau chiar ,handicapati”, am
putea sa admitem faptul ca acesti copii ar putea progresa mai mult intr-0 clasd obisnuita, daca noi,
profesorii, am accepta ca educatia este pentru toti.

Cel mai important lucru de luat in considerare este ca predarea in cadrul diversitatii implica
predarea pentru fiecare individ in parte. Tindnd cont de interesele fiecarui elev, de experientele si
telurile sale facem, de fapt, un pas important in educatia elevilor si integrarea lor in societate, dupa
terminarea studiilor.

Mai mult, putem spune ca diferentele dintre indivizi sunt mult mai pregnante decat cele dintre
grupuri. Din acest punct de vedere, una dintre cele mai mari provocari careia trebuie sa-i faca fata
un profesor este adaptarea stilului de predare astfel incat sa corespunda necesitatilor fiecarui elev in
parte.

O noud dimensiune care incepe sd se contureze in peisajul invatdmantului romanesc este
aceea de democratizare si egalizare a sanselor fiecarui copil in parte.

In acest scop a fost infiintatd si scoala incluziva — un raspuns la redimensionarea educatiei.
Scopul acestei scoli este de a crea pentru toti copiii un cadru prielnic invatarii, pornind de la
premiza ca diferentele dintre oameni sunt normale si ele trebuie acceptate.

Un rol important in cadrul scolii incluzive 1l are pedagogia si invatarea centrata pe elev. Acest
lucru implicd automat adaptarea curriculumului si metodelor de predare la capacitatea si nevoia
fiecarui elev 1n parte.

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicitd aceleasi strategii si practici ca si predarea la orice
alt tip de clasa. Cu alte cuvinte, o buna metoda de predare in general va fi o buna metoda de predare
si pentru elevii cu nevoi speciale. Toti elevii au dreptul sa astepte de la iInvatamant cele mai bune si
eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenta.

Scoala incluziva reprezintd o provocare pentru scolile obisnuite, Tnsa ea nu trebuie privita ca o
amenintare pentru performanta acestor scoli. Multe dintre aceste institutii gasesc ca fiind dificil sa
integreze elevii cu nevoi speciale in cadrul claselor obisnuite. Insi aceastd teama poate fi depasita
prin educatie, resurse didactice adecvate, sprijin si nu in ultimul rand credinta ca incluziunea este un
drept moral si social ce nu poate fi negat nimanui.

Exista anumite etape ce trebuie urmate in cadrul scolarizarii copiilor cu CES, printre care, in
prima faza, este acceptarea ideii cd existd astfel de copii, recunoasterea dreptului lor la educatie,
integrarea lor treptata in cadrul scolilor obisnuite.

Astfel, pe masurad ce acesti copii vor creste, vor deveni adulti si vor avea probabil proprii

copii, incluziunea va fi deja un fapt acceptat si 0 masura fireasca in cadrul educatiei. Copiii educati
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in cadrul scolii incluzive vor fi mai bine pregatiti sa interactioneze cu diversi indivizi precum si cu
diverse situatii din lumea reala.

In cadrul scolii incluzive profesorii trebuie si colaboreze cu diferiti specialisti in domeniul
educatiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeufi si alti specialisti pentru ca doar impreuna vor
reusi sa obtina cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este cel care va lucra cel
mai mult cu fiecare profesor in parte, el fiind si cel care va participa in cea mai mare masura la orele
de curs.

Scoala incluziva presupune Tmbunatatirea sistemului educational pentru toti elevii. Implica
schimbari in curriculum, in modul de predare al profesorilor, in modul de invatare al elevilor,
precum si schimbari in modul cum interactioneaza copiii cu CES cu colegii lor si viceversa.

Ideea este ca scolile, centre de Invatare si educatie, sa se schimbe astfel incat sa devina
comunitati educationale in care nevoile tuturor elevilor si profesorilor sa fie indeplinite. Scolile
incluzive nu mai asigurd o educatie obisnuitd sau o educatie speciald, ci asigurd o educatie
incluziva, iar ca rezultat elevii vor putea invata impreund. Cu alte cuvinte, acest tip de scoald este
deschisa tuturor elevilor, astfel incat toti elevii sa participe si sa Invete.

Pentru ca acest lucru sa se intample, profesorii si scolile, in general, au nevoie de o schimbare,
pentru a intampina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor.

Educatia incluziva este un proces de facilitare a procesului de invatare pentru toti elevii, chiar
si pentru cei ce au fost anterior exclusi.

Printre avantajele scolii incluzive se numara faptul ca elevii cu CES sunt tratati ca parte
integrantd a societatii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atat copiii cu CES cat si
colegii lor isi dezvolta abilitatile comunicative, devin mai creativi, accepta diversitatea,etc.

Profesorii adopta metode diverse de predare-invatare, de care beneficiaza toti elevii, nu numai
cei cu CES. Socializarea intre elevii si dezvoltarea prieteniilor Intre colegi este destul de importanta
in dezvoltarea procesului de invatare, datorita schimbului de informatii permanent.

In ceea ce priveste cadrele didactice din cadrul scolii incluzive, ele trebuie incurajate si
adopte practici moderne in cadrul orelor de curs, sd se autoperfectioneze in permanentad in ceea ce
priveste copiii cu CES.

Un alt rol important pe care cadrele didactice il au este acela de a-i face pe copiii fara
probleme sa-si accepte si sa-si ajute colegii cu CES, fara a-i ridiculiza, sau exclude.

Trebuie precizat, de asemenea, cd alaturi de cadrele didactice si colegii de clasa, un rol
important 1n asigurarea succesului copiilor cu CES este atribuit familiei i parintilor acestor copiii.
A fost demonstrat, de altfel, ca in acele cazuri in care parintii si familia, in general s-au implicat

activ in procesul de invatare, copiii cu CES au avut rezultate mult mai eficiente. Prin aceasta
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implicare activa a familiei se creaza, de fapt, o comunitate incluziva ce-i va ajuta pe copiii cu CES
sd se integreze mai repede $i cu mai mult succes in societate, dupa terminarea studiilor.

Necesitatea de redimensionare a invatamantului pentru a stabili standarde educationale si
pentru a determina scolile sa devinad responsabile de rezultatele elevilor, necesitda un mare efort si
dedicatie, atat colectiv cat si individual.

Pentru aceasta trebuie sa credem ca fiecare copil in parte poate Invata si reusi, cd diversitatea
ne este utild tuturor si cd elevii expusi diferitelor riscuri le pot depasi printr-o atentie si implicare
din parte cadrelor didactice si a comunitatii, Tn general.

Pe masura ce va interveni aceasta redimensionare a invataimantului, incluziunea nu va mai fi
privitad ca o actiune izolata, distinctiva, ci va deveni o actiune naturald, simultana.

Concluziondnd, putem spune ca incluziunea nu-i implica numai pe copiii cu CES; ea este de
fapt o realitate si recunoasterea faptului ca fiecare copil este unic. Scoala incluziva ne

demonstreaza, asadar, ca suntem unul, dar nu unul si acelasi.

Bibliografie
1. Ungureanu, D. Educatia integrata si scoala incluziva. Timisoara: Editura de Vest, 2000.
2. Vrasmas, T. Invatamantul integrat si/sau inclusiv. Bucuresti: Ed. Aramis, 2001.

3. Vrasmas, T. Scoala si educatia pentru toti. Bucuresti. Ed. Miniped, 2004.

164



CZU:372.8372.853:373.5
iMBUNATATIREA COPMPETENTELOR DE COMUNICARE ALE

ELEVILOR DIN CICLUL LICEAL, LA ORA DE EDUCATIE FIZICA
FLOREA Mihaela, doctoranda, U.P.S. ,,Ion Creanga”
CIORBA Constantin, profesor doctor habilitat,

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”, Republica Moldova

Rezumat. Competentele de comunicare ale elevilor din ciclul liceal ar trebui sa fie suficient de dezvoltate
pentru ca actul didactic sa se desfasoare in cele mai bune conditii, insa multe studii actuale atrag atentia
asupra schimbarilor care devin vizibile in nivelul acestor competente, cauzele provenind atdt din zona
sistemelor educationale, din zona pregatirii si competentelor profesorilor, dar si din cauze sociale §i
tehnologice. Datd fiind complexitatea comunicarii didactice in ora de Educatie fizicd, este imperios necesar
ca dezvoltarea competentelor in acest domeniu este imperios necesard.

Summary. The communication skills of high school students should be sufficiently developed for the
teaching process to take place in the best possible conditions, but many current studies draw attention to the
changes that become visible in these skills. The causes coming from educational systems, from the area of
teacher training and skills, but also for social and technological reasons. Given the complexity of didactic
communication in Physical Education, it is imperative that the development of those skills is imperative.
Cuvinte-cheie: comunicare didacticd, competente, Educatie fizicd

Keywords: didactic communication, competences, Physical Education

Introducere

Elevii care incep ciclul liceal nu prezintd competente avansate de comunicare, ei preferand
tehnologia si mediul online, dar nu ca o inclinare nativa inspre formarea unor competente solide in
domeniul IT&C, ci pentru cd tehnologia le ofera o zona de refugiu, ei detinand si in acest domeniu
competente modeste, suficiente insd pentru petrecerea timpului accesand retelele de socializare, din
ce 1n ce mai variate si mai ofertante, in detrimentul activitatilor ce necesita eforturi de adaptare, de
iesire din zona de confort, asa cum este si exercitiul fizic. Mai mult, nu au o baza solidad pe care sa-
si fundamenteze opiniile proprii, ei putand fi deturnati cu usurintd de la anumite obiective de catre
alti colegi/persoane cu care interactioneaza. Tendintele sociale reprezintd un factor formator
suficient de puternic pentru adolescentii de astazi, iar aceste tendinte Inca nu promoveaza suficient
miscarea si beneficiile sale, in schimb promoveaza mult dietele alimentare, care la aceasta varsta
pot face mai mult rau decat bine.

Practicarea exercitiului fizic este consideratd o solutie la o multitudine de manifestiri din

aceste zone, deoarece tinteste:
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- Petrecerea timpului liber in mod agreabil, imbunatatirea conditiei fizice si crearea premisei
unei sanatati bune;

- Dezvoltarea unor aptitudini specifice, construirea unei bune motricitati;

- Dezvoltarea unor obisnuinte sandtoase, de practicare a exercitiului fizic, obisnuinte care se
mentin pe termen lung;

- Crearea de legaturi sociale de buna calitate, bazate pe respect reciproc, colegialitate si coduri
comune de comunicare;

- Imbunatatirea performantei din alte zone de activitate decat cea fizicd, prin reducerea
stresului, imbundtatirea tonusului si a starii psihice;

- Relaxare intelectuald prin efectuarea de efort fizic;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare, mai ales in zona comunicarii nonverbale si
paraverbale;

Nici o activitate educativd nu se poate desfasura inafara procesului de comunicare, oricare ar
fi ponderea tipurilor de comunicare combinate: verbala, nonverbala sau paraverbala. Fiecare parte a
procesului si fiecare instrument folosit aduce aportul necesar la atingerea succesului si transmiterea
mesajului didactic in cele mai bune conditii.

Necesitatea dezvoltarii competentelor de comunicare la elevii din ciclul liceal este evidenta,
cu atat mai mult cu cat rezultatele elevilor roméani la testele PISA sunt mediocre, 1ar astdzi se pune
foarte serios problema alienarii sub influenta tehnologiilor de comunicare digitala, care izoleaza
individul de lumea reala, ale cérei provocdri trebuie sa le infrunte si sa le invinga, oferindu-i un
refugiu virtual, unde poate modela mediul si relatiile dupa propria dorinta [7, pag. 9].

Mai multe studii printre care si cel efectuat in anul 2015 de catre Centrul de Evaluare si
Analize Educationale [9, pag. 7], mentionand si statisticile OECD publicate in 2015 pe baza testelor
PISA [8], aratd ca un procent de 42% dintre adolescentii de 15 ani din Romania intdmpina greutati
majore in a selecta si diferentia informatiile dupa a numite criterii, acestora lipsindu-le capacitatea
de a efectua rationamente elementare.

Urmarile acestei rate inalte a analfabetismului functional sunt deja extrem de vizibile in
sansele de evolutie economica ale Roméaniei, OECD estimand cd daca pana in anul 2030 acest tip de
analfabetism ar fi eradicat, impactul economic estimat (scenariu optimist) ar fi de 296% din PIB, iar
in scenariu conservator ar fi de 211% din PIB. Consideram ca argumentul adus, intr-o lume
concentrata pe beneficii ce pot fi convertite in indicatori economici, este extrem de convingator, iar
dezvoltarea capacitatilor de comunicare ale elevilor ar trebui sa faca parte din tinta propusa pentru
anul 2030.

Continuand profilul de tara al Romaéniei, trebuie subliniat faptul cd evaluarea nationald

permite inscrierea oricarui elev la liceu, indiferent de nota, procentul elevilor care au luat note peste

166



5 variind intre 79,3% in anul 2015 si 66,12% in anul 2012. Aceste date sunt insd media la nivel de
tara, existand judete in care promovabilitatea medie a fost in jur de 56%, deci aproape jumatate din
elevi nu au reusit sa ia note de trecere (5) la disciplinele de examen, respectiv Limba si literatura
romani si Matematica. In aceste conditii trebuie acceptat faptul ca, la nivel national, procentul de
elevi de clasa a VIll-a care nu detin competente minime de comunicare in Limba si literatura

romana si la Matematica este ridicat.

Rata promovabilitatii la Evaluarea nationala
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Figural. Grafic rata promovabilitatii la evaluarea nationala in perioada 2012-2019 [10]

In anul 2019, promovabilitatea la Evaluarea nationald a fost de 73,12%, ceea ce inseamni ci
trei elevi din zece nu au fost capabili sa rezolve testele. Mai mult, nota 5 nu aratd ca un elev are
competentele necesare pentru a face fatd cu brio in Invatdmantul liceal.

Metode si materiale

Avand la baza toate aceste argumente, sustinute si de experienta profesionald, am conceput
design-ul unui experiment formativ, care a fost aplicat pe parcursul anului scolar 2019-2020,
perioadda in care intreaga omenire s-a confruntat cu aparitia virusului SARS-CoV-2, fapt ce a
determinat transferarea activitatilor didactice in mediul online si la recluziunea oamenilor in
locuinte pentru o perioada suficient de mare, ceea ce a condus atat la provocari majore privitoare la
procesele educationale, cat si la aparitia unor efecte psihologice neasteptate, precum anxietatea, o
refugiere mai accentuatd in mediul online, diminuarea competentelor de comunicare si afectarea
capacitatilor cognitive si afective. Experimentul formativ s-a desfasurat avand stabilite urméatoarele
obiective:

1) Conceperea unui program de imbunatitire a competentelor de comunicare la orele de
educatie fizica, utilizand orele din curriculum care se afla la dispozitia profesorului, selectand un set
de instrumente adecvate din literatura de specialitate, dar folosind si experienta didacticd de peste
20 de ani;

2) Implementarea programului de interventie pe parcursul anului scolar 2019-2020;
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3) Evaluarea rezultatelor programului de interventie prin retestarea grupului experimental si a
grupului martor;

4) Analizarea si interpretarea rezultatelor obtinute in urma interventiei;

5) Realizarea unui material de bune practici, in vederea sprijinirii profesorilor care predau
disciplina Educatie fizica la liceu.

Programul de interventiei a utilizat urmatoarele instrumente de autocunoastere, cunoastere si
imbunatatire a competentelor de comunicare si sociale: Harta inimii; Amprenta; Stafeta cu emotii;
Vorbeste; Mersul in personaje; Una vorbim, basca intelegem; Traversarea inelului; Ca frunzele
copacului [5].

Interventia s-a desfasurat In conformitate cu planul stabilit, ludnd in considerare si opiniile
colegilor din aria curriculara, a consilierului scolar, utilizandu-se ora la dispozitia profesorului.
Elevii au participat cu entuziasm la activitdtile incluse in planul de interventie, pe de o parte fiindca
acestea schimbau rutina de lucru si aduceau un element important de noutate, iar pe de alta parte
fiindca elevii au descoperit lucruri noi despre sine si au fost uneori impresionati in mod vizibil de
concluziile la care se ajungea la finalul orei.

Rezultate si discutii

Privitor la implementarea programului de interventic pentru imbunatatirea abilitatilor de
autocunoastere, cunoastere si comunicare in sala de clasa, se pot formula urmatoarele consideratii:

1) Programul este fundamentat pe o solida baza teoretica, care ia in considerare comunicarea
umand in general si comunicarea didactica, in special;

2) Instrumentele selectate sunt mentionate in literatura de specialitate sau sunt promovate in
cadrul unor activitati de formare (workshop-uri si conferinte);

3) Programul este usor de aplicat si si-a dovedit eficienta, dupd cum rezulta din rezultatele
obtinute la testarea post-interventie;

4) Programul este structurat astfel incat sa poata utiliza ora la dispozitia profesorului (dar se
poate utiliza si ora de consiliere si orientare), aceasta versatilitate facandu-l aplicabil nu doar de
catre profesorul de educatie fizica, ci si de profesorii din alte arii curriculare, care doresc sa
imbunatateasca relatia didactica, atmosfera si comunicarea in sala de clasa;

5) Rezultatele obtinute, care sunt mai mult decat incurajatoare, ne aratd ca in pofida
conditiilor grele in care anul scolar s-a desfasurat, programul a avut efectul scontat, astfel incat

suntem Tndreptatiti sd afirmam ca poate fi si mai eficient in conditii normale de lucru.
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Figura 2. Grafic comparativ scoruri obtinute in urma interventiei

Graficul din figura 2 arata diferenta semnificativa dintre scorurile obtinute de catre elevii din
grupul la care s-a aplicat interventia si cele obtinute de grupul de control.

Un alt fapt surprinzator, care poate fi pus doar partial pe seama faptului ca elevii au trecut si
prin starea de urgentd, este involutia grupului de control fata de situatia determinatd in studiul
constatativ.

De asemenea, consideram ca se pot formula subiecte ce vor fi investigate in lucrari viitoare,
care nu doar sa aducd un plus important de informatie privitor la schimbadrile ce trebuie operate
asupra modului de comunicare didacticd in clasa de elevi, ci si sa clarifice o serie de aspecte
precum:

- influenta specificului comunicarii si a utilizdrii excesive a dispozitivelor smart (telefoane)
asupra gradului de participare la orele de Educatie fizica;

- influenta modificdrilor circumstantelor sociale si a tendintelor care se manifestd la varsta
adolescentei, asupra deschiderii elevilor pentru practicarea exercitiului fizic;

- influenta reducerii nivelului de practicare a exercitiului fizic si a participarii la orele de
Educatie fizica, asupra starii de bine a elevului si a stimei de sine;
scolare.

Datorita desfasurarii activitatilor de interventie la clasd, a rezultat si o listd a regulilor de
ascultare activa in sala de clasa, lista ce poate fi folosita de catre orice profesor/diriginte in sala de
clasa:

1) Auzul este doar un simt, dar nu inseamna ca este util doar sa percepi zgomotul!

2) Daca vrei cu adevdrat sa intelegi, asculta cu rabdare!

3) Ca sa stii ce sa spuli, trebuie sa stii sa asculti!

4) Niciodata sa nu iti fie teama sa pui intrebari!
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5) A asculta inseamna sa fii preocupat doar de ceea ce iti spune cel din fata ta!

6) Daca vrei sa contrazici pe cineva, fii abil. Asculta cu atentie ce are de spus si vei avea si
argumentele necesare!

7) A sti sa asculti este cheia ce deschide usile succesului!

Lista poate fi editata si tiparita sub forma unui poster, addugandu-i-se si ilustratii amuzante,
pentru a fi atractiva, astfel incat elevii sa manifeste interes in a o citi.

Concluzii

Performanta, in lumea super-tehnologizata, nu trebuie sd se bazeze pe capacitatea unor
dispozitive de a rula programe informatice, ci pe calitatea omului de a crea aceste dispozitive si,
credem cd mai important, pe capacitatea de a prevedea efectele pe termen lung, nu doar
consecintele pozitive, cat si cele negative.

Schimbarile in comunicarea didactica trebuie sa ia in considerare si tendinta elevilor de a
migra cdtre mediul virtual, insd nu numaidecat prin transferarea activitatilor didactice in acest
mediu, favorizand astfel aparitia unor efecte de tipul nomofobiei, anxietatilor sau a altor efecte
negative asupra psihicului utilizatorului, ci prin identificarea de céi de convingere a elevilor ca viata
in mediul real este mai plind de provocari si de satisfactii, iar curajul si progresul sunt in realitatea

obiectiva, nu In spatiul virtual.
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MODALITATI DE INTEGRARE A COPIILOR CU CERINTE

EDUCATIONALE SPECIALE
GAVRILOIU Oitilia, prof. inv. primar,

Liceul Teoretic ,,Radu Vladescu”, Patarlagele, Buzau, Romania

Rezumat. Articolul are un caracter teoretic i reflecta unele repere metodologice cu privire la strategiile de
integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale in mediul scolar. Se detaliaza unele aspecte referitoare
la natura si rolul ajutorului acordat elevului cu dificultati de invagare, precum si cele referitoare la
organizarea §i functionarea scolii obisnuite din perspectiva Situatiei elevului netipic. De asemenea sunt
descrise conditiile pentru a atinge eficienta in lucru cu elevul netipic dupa curriculum-ul scolar, in mod
diferentiat.

Abstract. The article is theoretical in nature and reflects some methodological guidelines regarding the
strategies for integrating children with special educational needs into the school environment. It details
some aspects related to the nature and role of the help provided to the student with learning difficulties, as
well as those related to the organization and operation of the regular school from the perspective of the
atypical student situation. It also describes the conditions to achieve efficiency in working with the student
atypical according to the school curriculum, in a differentiated way.

Cuvinte-cheie: cerinte educationale speciale, copil netipic, intergrare scolara, dificultati de invatare.

Keywords: special educational needs, atypical child, school integration, learning difficulties.

Scolile trebuie sa primeasca tofi copiii, fard nici o deosebire privind conditiile lor fizice,
sociale, emotionale, lingvistice sau de alta naturd. Acestea se refera si la copiii cu dizabilitati sau
talentati, copiii strazii si copiii care muncesc, copii din populatii indepartate sau nomade, copii
apartinand minoritatilor lingvistice si etnice...” (Declaratia de la Salamanca, 1994). Cerintele
educative speciale desemneaza acele cerinte sau nevoi speciale fatd de educatie care sunt
suplimentare dar si complementare obiectivelor generale ale educatiei pentru copil. Fiecare copil
prezinta particularitati individuale s1 de relatie cu mediul, trasaturi care necesitd o evaluare si o
abordare personalizata.

Educatia necesitd o schimbare pentru a raspunde dezideratului ,,0 societate pentru toti”.
Perceperea sociald a acestor copii nu este mereu constantd, variind de la societate la societate,
furnizand semnificatii diferite, in functie de cultura si de valorile promovate.

Cum ajutam elevul cu dificultifi de invitare? In primul rand, invatitorul trebuie si posede
cunostinte care 1l fac capabil sa recunoasca tulburarea de Invatare a copilului.

Simptomele, modelele de comportament, care sugereaza prezenta tulburarii de invatare sunt

urmatoarele:
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-In fazele ameliorate si acute ale tulburdrilor de invitare apare o divergentd intre
performantele scolare si nivelul intelectual al copilului.

- Performanta scazuta, care apare in clasele primare, iar in cazul afectiunilor mai putin grave
apare mai tarziu. Astfel de disfunctii sunt: dislexia, disgrafia, discalculia.

-Un model comportamental tipic il reprezinta tulburari ale atentiei, hiperactivitate si
neurotizare secundari. In contextul colectivului., copilul nu acordd atentie nici profesorului, nici
colegilor, dispune de o necesitate motrica crescutd, nu poate sta locului, esecul sistematic datorat
deficientei intelectuale, respectiv faptului ca elevul nu este capabil de performantele colectivului,
implica dezvoltarea unor simptome comportamentale neurotice secundare: ticuri, comportament
inhibat, sau chiar opusul acestuia, comportament extravagant menit sa compenseze deficientele
intelectuale.

Sindromul cognitiv specific, care poate afecta una sau mai multe aptitudini.

La intrebarea ,, Cum ajutam elevul cu dificultati de invagare”? voi veni cu un exemplu cocret.
Elevul cu CES din clasa mea este M.M.L., este elev in clasa a II-a si este nascut la 21.08.2012.

Situatia elevului: Elevul a mers la psihologul scolii chiar de la inceputul clasei pregatitoare.
De cand scolile sunt inchise, elevul nu mai merge nici la psihologul scolii si nici la psihiatru. Are
tratament pentru memorie. A fost evaluat conform Raportului sintetic de evaluare nr.
3113/29.09.2020 si a primit Certificat de orientare scolara si profesionald (nr. 337/03.11.2020) care
atestd faptul ca este un copil cu cerinte educationale speciale cu tulburari/dificultati de invatare in
care este orientat catre invatdmantul de masa cu profesor itinerant si de sprijin.

Interventia: se lucreaza cu elevul dupd curriculum-ul clasei a Il-a, in mod diferentiat, din
clasa pregatitoare. Informatii generale. M.M.I este elevul scolii noastre din clasa pregatitoare. El are
domiciliul la S. de S., dar face naveta pentru ca parintii nu au vrut sa-1 dea la scoala din sat. Nu a
frecventat gradinita pentru cd acolo crea probleme (lovea colegii, vorbea urat, nu colabora in timpul
activitatilor) si parintii au hotdrat ca mai bine nu il mai duc. La inceputul clasei pregatitoare parintii
au vrut sa 1l retragd de la scoald din aceleasi motive pentru care 1-au retras si de la gradinita.

Am discutat cu parintii si i-am convins ci trebuie si meargi la scoala. In clasa I, parintii mi-
au propus s il las repetent pentru ca el nu stie nimic. L-am ajutat lucrand diferentiat, I-am trimis la
psihologul scolii, desi parintii erau reticenti, i-am incurajat, i-am trimis la medic si rezultatele au
inceput sa se intrezareasca, timid. A Inceput sa se integreze si sa se joace cu colegii.

Elevul provine dintr-o familie normald, cu trei copii (mai are un frate de 4 ani si o sora de 10
ani). Ceilalti doi copii nu au probleme. El mai are doi veri bolnavi (autism). Tatal este plecat la
muncd in Germania si copilul este afectat de lipsa lui. Familia i asigura tot ce are nevoie la scoala.

Situatia materiald a familiei este buna.
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La evaluarea initiala din clasa a II-a elevul a recunoscut literele si cateva cifre. La matematica
situatia e mai grea. A citit cuvinte din 2-3 litere, dar nu a putut sa compare sau sa ordoneze numere.
Din aceastd cauza si in acest an scolar continui sa lucrez diferentiat. Greutdti intampinate la
evaluarea initiala din clasa a II-a:

Limba romana: dificultati de concentrare a atentiei o perioada mai lunga de timp; citirea-
greoaie, pe litere; scris dezordonat/indescifrabil; nu poate sa scrie cuvinte la dictare, doar litere; nu
foloseste semnele de punctuatie.

Matematica: confunda numerele de la 0 la 10, atat la scris cat si la citit; nu citeste si nici nu
scrie numere formate din zeci si unitdti; nu utilizeaza semnele: < > =, in compararea numerelor;
intampina dificultati In raportarea numarului la cantitate si invers; realizeazd adunari si scaderi in
concentrul 0- 10, fara trecere peste ordin, cu material concret, cu sprijin, doar numara,

Informatii educationale despre M.M.I. Comportament cognitiv:

v' Are deprinderi slabe formate de citit-scris, recunoaste litere, citeste silabe din 2-3 litere,
transcrie §i copiaza aproape indescifrabil, dar nu are auz fonematic si deprinderi de natura analitico-
fonetica-sintetica in scrierea independentd. Aude sunetul initial in cuvinte des auzite. Retine cu
greutate unele litere (b, v, j, f, d, s, 1, z,h, 4, 1, &, k), pe unele confundandu-le ( d cu t,b cu p, etc). Nu
stie sd-si scrie numele, decét daca 1i este dictat, pe litere. Formuleaza propozitii cu dificultate, doar
dupa modele sugerate. Exprimarea este nesigura, ca si cum S-ar teme sa vorbeasca. Nu povesteste,
nu comunica sentimente, pareri, capacitatea de reproducere a mesajelor orale este foarte redusa.

v Confunda numerele 0-10, dar nu retine cum se citesc numerele. Sistemul pozitional de
formare a numerelor 1i ramane necunoscut. Numara crescator 0-10, dar nu si descrescator. Nu
recunoaste locul numarului intr-un sir (vecini), nu face comparatii. Rezolva operatii 0-10 doar cu
material concret. Nu face calcule in concentrul 10-31. Nu rezolvi probleme. Incurci semnele plus
si minus. Cunoaste bancnotele si monedele partial, nu stie sa aprecieze preturile sau ce rest va
primi, nu stie unitafi de masurd, nu apreciaza duratele, nu citeste ceasul. Recunoaste cercul, fara
celelalte figuri geometrice.

v’ Este ancorat in prezent. Nu stabileste relatii temporale, nu plaseazi evenimente in timp, sau
derularea pe o perioada de doua-trei zile. Pentru o zi, cunoaste perioada de dimineatd, dupa-amiaza,
dar nu orele.

v' Nu este interesat de schimbarile din jurul lui si nu retine cunostinte de natura stiintifica, ci
doar ce se bazeaza pe propria-i experienta si atunci cu intrebari de orientare.

Relatii sociale. Se manifesta fara retinere doar in familie. La scoala este retras, foarte rar intra
in relatie cu alti copii. Comunica la nivel minim cand lucreaza in grup si de obicei nu ii asculta pe

altii. Este greu acceptat de colectivul clasei pentru ca isi loveste frecvent colegii, face gesturi
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obscene si vorbeste urat. Parintii colaboreaza cu scoala, se intereseaza de situatia copilului, i acorda
sprijin.

Capacitati, competente, abilitati, puncte slabe, Nevoi:

v' Dezvoltare fizicd buna, coordonare a miscarilor mai ample

v' Nu are abilitati de natura tehnologica

v" Nu retine decat cu material concret, prin reludri permanente

v Comunica greu in propozitii

v’ Pronunta greu cuvintele, dar auzul fonematic nu e format

v' Lucreaza greu la matematica, nu face calcule orale

v' Memoria si atentia sunt foarte scazute

v’ Imaginatia lipseste

v" Nu face corelatii, lipsa de gandire logica

v Nu scrie/transcrie singur

v' Dupa dictare nu scrie toate literele, chiar daca le citeste- nu retine semnul grafic

v’ i e neclari scrierea cu initiald mare (nume de persoane, inceput de propozitie)

v' Are nevoie de atentie, din partea parintilor, colegilor, a cadrului didactic

v’ Permanent are nevoie de sprijin

Obiective pe termen lung: dezvoltarea abilitatilor de citit-scris prin utilizarea unor cuvinte
uzuale, a textelor citite, cunoscute; dezvoltarea abilitatilor de calcul matematic in concentrul 0-100
fara si cu suport concret; dezvoltarea abilitatilor de relationare si a comportamentelor emotionale;
dezvoltarea unor competente ale intelectului (memorare, gandire logica, stabilirea de relatii cauza-

efect).
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IDENTITATEA PERSONALA - DIMENSIUNE CENTRALA

A CONCEPTIEI DESPRE SINE
IN CONTEXTUL DEZVOLTARII PERSONALE
GLOBU Nelea,

lector univ., dr. in ped., Institutul de Stiinte ale Educatiei, Republica Moldova

Summary. In this article we want to delimit two concepts that are very important in the structure of
personality and for personal development: personal identity and social identity. Personal identity is the
set of characteristics of an individual, such as his attitudes and abilities, his character, his temperament,
his strengths and weaknesses, all of which allow this to differ from others and to recognize their
individuality and personality. Social identity refers to self-descriptions related to the formal and informal
affiliations of the individual, such as sex, nationality, profession, religion, etc.

Keywords: personal development, self-knowledge, identity, individuality, personal identity,
social identity.

O tendinta si cerinta curriculard actuald este dezvoltarea personald si, in acest context, este
bine sa delimitdm doud concepte importante in structura personalitatii ca: identatea personald si
identitatea sociald. Dezvoltarea personala, cunoscut si sub denumirea de "self help" sau "evolutie
personald", include activitati si experiente care au scopul final de a Tmbundtiti starea de
constientizare, dezvoltare a talentelor si abilitdtilor personale, imbunatatirea calitdtii vietii si
contribuirea la realizarea aspiratiilor si viselor personale.

Originea ideii de dezvoltare personala se pierde in negura timpurilor. Dintotdeauna omul a
inteles ca pentru a se cunoaste mai bine pe sine, pentru a-si descoperi si dezvolta calitatile este
nevoie sd treaca printr-un anume proces. Fie ca a fost vorba de timp petrecut in singuratate,
rugaciune, post, caldtorii initiatice sau meditatie, omul a inteles importanta intelegerii de sine, ca
idee de baza pentru intelegerea lumii si a celorlati [2].

Dezvoltarea personala este o urmarire constienta a unei ,,cresteri” personale prin extinderea
constiintei de sine, a cunoasterii §i a Tmbundtdtirii permanente a abilitatilor personale [8].
Dezvoltarea personald este un proces continuu, repartizat pe cicluri, interese pe parcursul a mai
multor ore si zile, cu posibile reluari ciclice la intervale de luni si ani, in functie de nevoile §i
obiectivele de viata, sustine lolanda Mitrofan [4, p 14-15].

In vederea dezvoltarii personale, trebuie si devenim constienti de sine ca si aflaim cine

suntem si ce putem face pentru a avea o viata de calitate, sa ne inzestram cu instrumente utile pentru
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a face fatd unor situatii foarte diferite si imprevzibile. Pentru a atinge aceste obiective trebuie
potrivit M. Rujoiu ,,sa fii prezent in viata Ta!”

Unicitatea si complexitatea individului uman Tnseamna caracteristici si calitati specifice. Care
sunt ele? Deseori nu sunt cunoscute de individ? In cadrul unui studiu, realizat de noi, la intrebarea:
Cine sunt eu? majoritatea respondentilor au specificat rolurile sociale detinute: mama, fiica,
invatatoare etc. fara a se referi la specificul fiintei sale care il caracterizeaza si il diferentiaza de alti
oameni. Astfel, identitatea personald se confunda cu identitatea sociald. Cunoasterea de sine
reprezintd o datorie a omului, o treaptd de inceput in vederea dezvoltrii personale. Cunoasterea
celorlalti si a lumii incepe cu cunoasterea de sine, au sustinut cercetatori precum: Dale
Breckenridge Carnegie, James Allen, Wayne Dyer, Daniel Jay Goleman, John Calvin Maxwell,
D.David, A. Maslov, M. Caluschi, lolanda Mitrofan, M. Rujoiu, V. llies s.a,

Sistemul conceptului de sine cuprinde doua componenente majore: identitatea personald si
identitatea sociala. Ne propunem sa delimitam aceste concepte.

Conceptul de identitate, conform dex-ului, este faptul de a fi identic cu sine insusi; ansamblu
de date prin care se identifici o persoani. In psihologia sociald insa lucrurile stau cu totul altfel. La
James (1890), Cooley (1902) sau Mead (1934-1963), dincolo de divergentele dintre ei, identitatea
este deja clar ancoratd in relatia dintre individual si colectiv, dintre persoane si grupul lor de
apartenenta.

In sens psihologic, identitatea depinde in mod direct de o multitudine de elemente
precum imaginea de sine (modelul mentala unei persoane despre ea insasi), Stima de
sine si individualitatea. O parte importanta a identitatii, in sens psihologic, este identitatea de gen,
deoarece aceasta determina in mod semnificativ felul in care o persoand se vede pe sine insdsi atat
ca individ, cat si ca fiinta sociala.

In psihologia cognitivd, termenul identitate se refera la capacitatea de introspectie a
individului si la constiinta de sine [7]. Krappman, sustine ca identitatea reprezinta performanta
realizata de individ cu scopul implicarii in actiunea sociald comund si in comunicare, precizand ca
identitatea este ceva dinamic si nu trebuie confundata cu imaginea "rigida" pe care o are individul
despre sine [6].

Potrivit lui Erikson, identitatea nu poate fi limitata la un ansamblu de caracteristici care pot
defini un individ pentru totdeauna. Identitatea se inscrie intr-un lung proces de evolutie personala.
Ea se modeleaza progresiv, se reorganizeaza si se modificd fara fincetare pe tot parcursul
vietii, potrivit evenimentelor sau perturbatiilor din viata sociald [5].

Potrivit lui Durkheim, individul este, simultan, o fiinta colectiva si o fiinta privata. Polul
social al identitatii noastre reprezinta fiinta noastra colectiva. Acesta corespunde ,,sistemelor de idei,

de sentimente si de deprinderi care exprima in noi, nu numai personalitatea noastra, ci si grupul
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sau grupurile din care facem parte”. Astfel, se formeaza o intreaga gama de opinii despre sine, care
vin din autoobservari si din receptari ale informatiei livrate din afara [ibidem].

P. Tlut sustine, cd identitatea se prezintd ca un ,,subsistem uman responsabil de orientare a
actiunilor noastre complexe si de evaluarea integralitatii persoanei in lume, in general, si in cea
sociala, in special” (2004, p. 36) [3].

Unele elemente ale identitatii sunt obtinute la nastere, nu sunt 0 optiune a persoanei $i nu pot
fi schimbate precum sexul, majoritatea caracteristicilor fizice/ corporale, etnia, parintii aptitudinile
etc. altele — tin de alegerile facute de persoana si sunt variabile in decursul vietii, datoritd dezvoltarii
si a diferitor conditii sau circumstante precum profesia, rolurile sociale asumate, valorile, viziunile
etc. Astfel, ne construim/reconstruim identitatea continuu.

Ca proces si rezultat identitatea poate fi definitd ca o structura psihosociald complexa, ce se
formeaza si se dezvolta de-a lungul intregii vieti, si include toate variantele de combinare. Procesul
de formare si dezvoltare a identitatii constd in “protejarea integritatii si a experientei individuale a
omului, care-i permite de a anticipa riscurile interne si externe si de a stabili un echilibru al
abilitatilor personalitatii cu oportunitatii sociale” [6, p. §].

Identitatea personala, apud S. Boncu, se referd la auto-descrierierile ce reflecta trasaturile de
personalitate si alte diferente indivduale, atribute caracteristice ale individului ca sentimentul de
competentd, caracteristici corporale, preocupari intelectuale, gusturi si interese, etc . [1 p. 11].

Identitatea personala este setul de caracteristici ale unui individ, cum ar fi atitudinile si
abilitatile, caracterul sau, temperamentul sau, punctele forte si punctele slabe sale, toate care
permit acest lucru difera de la unii la altii si recunosc individualitatea si personalitatea lor. Astfel,
identitatea personala se refera si la conceptul pe care fiecare individ il are despre sine care este
construit pe baza a ceea ce fiecare persoand percepe, stie si este constientd de cine este si le distinge
de restul. Identitatea personala este si un concept dinamic, deoarece fiecare persoand, de-a lungul
vietii sale, 1si poate reconfigura identitatea in mdsura in care conceptul sdu despre sine se schimba
in functie de experientele, interesele sau asteptarile sale.

Componentele identitatii personale:
1) Continuitatea in timp si spatiu; (deseori ne percepem pe noi insine ca fiind aceeasi persoana
de-a lungul vietii);
2) Integrarea in individ a rolurilor pe care acesta le joaca de-a lungul vietii;
3) Diferentierea cognitiva si afectiva fata de ceilalti;
4) Dedublarea interna, dialogul interior, autoanaliza (baza constiintei);
5) Unicitatea-realitatea biologica, dar si sentimentul ca orice persoana este incomparabila cu

alta;
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6) Creativitatea, capacitatea de a contribui la cristalizarea identitdtii personale (in sens larg),

sau manifestarea activa in viata (in sens restrans);

7) Autovalorizarea-siguranta de sine influenteaza direct capacitatea de persuasiune [ibidem].
Astfel, identitatea personald, dimensiune centrala a conceptiei despre sine, vizeaza setul de
trasaturi de personalitate sau caracteristici ale individului care il diferentiaza de ceilalti, care, In
esentd, reprezentd pozitia sa generalizatd in societate, derivatd din apartenenta sa la grupuri si
categorii sociale, din statutele si rolurile sale, din amorsérile sale sociale. Identitatea sociala se
referd la auto-descrierile legate de apartenentele formale si informale ale individului, ca sexul,
nationalitatea, profesia, religia etc. Identitatea sociald poate fi definitd ca suma identificarilor
sociale ale persoanei, identificarile sociale sunt categorizari sociale semnificative interiorizate ca
aspect ale conceptului de sine [1, p. 11].

In concluzie, identitatea, ca si viata persoanei, este legatd de comunitatile din care aceasta
face parte care au o influentd majord asupra identitatii persoanei. Identitatea trebuie inteleasa in
legatura cu rolurile pe care le are persoana de-a lungul vietii si trasaturile de grup din care face parte
si care o definesc. Astfel, ea este legatd/ determinata atat de asemanadrile cu alti indivizi, cum sunt
limba, nationalitatea, profesia, religia, numele, traditiile culturale, cat si de diferentele fata de
acestia precum abilitati, emotii, motivatii, atitudini, convingeri, valori, aspiratii etc.

Identitatea este fuziunea, amestecul unic a mai multor elemente, care arata diferit in cazul
fiecarui individ si nu poate fi limitat la un singur aspect. Identitatea pe care si-o construieste
persoana contine elemente care se referd la grupurile la care apartine si la aspecte unice, personale,

care sunt create de-a lungul vietii sale.
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UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR DIGITALE iIN REALIZAREA SI

APLICAREA UNOR INSTRUMENTE DE EVALUARE
iN EDUCATIA INCLUZIVA
HRISTODOR Claudia Mihaela, prof., dr.,

Colegiul Pedagogic ,,V. Lupu”, lasi, Romania

Rezumat. Utilizarea tehnologiilor digitale in educatia incluziva are rol important atdt pentru comunicare,
colaborare, dezvoltare profesionala, cat si pentru a imbundtati incluziunea si implicarea activa a copiilor
din preprimar, primar, gimnazial si liceal. Proiectarea activitatii didactice de invatare ar trebui sa plece de
la particularitatile individuale ale elevilor cu diferite tipuri de nevoi folosind atdt jocuri cdt si activitdti de
grup ce vor da sanse egale elevilor la educatie. Cum ar fi daca in loc sa privim doar tnapoi (back) am privi
si inainte (forward).

Abstract. The use of digital technologies in inclusive education has an important role both in
communication, collaboration, professional development and to improve the inclusion and in improving
children's active involvement in pre-primary, primary, secondary and high school. The design of the
teaching activity should start from the students’ individual characteristics with different types of needs using
both games and group activities that will give equal opportunities to students in education. It would be
greater if instead of just looking back we looked forward.

Cuvinte-cheie: educatie, incluziune, digital, didactic, Feedback, Feedforward.

Keywords: education, inclusion, digital, didactic, Feedback, Feedforward.

De foarte multe ori ne punem intrebarea: ,,Care este rolul profesorului in educatia incluziva?”
Raspunsul este cd printre calitatile unui profesor ar trebui sd se regdseasca cel de facilitator,
antrenor, mediator, expert, ghid, animator, persoana cu abilitdti de utilizare a calculatorului.

Modul in care este inteleasa educatia incluziva are un impact semnificativ nu numai asupra
modului in care este abordatd ea de dascali, dar si asupra dezvoltarii elevilor in a fi capabili sa ia
cele mai bune decizii pentru cursul vietii lor. Relatiile interpersonale pozitive dintre profesori si
elevi contribuie semnificativ la succesul elevilor.

- Activitatea didactica ar trebui sa incurajeze Invatarea centratd pe elev si reflectia la clasa.
Intrebarile puse de elev in urma abordarii unui subiect la clasi ar trebui si fie: Ce activititi mi-au
creat bucurie? Ce subiect mi-a placut?

- Ce activitati pot face eu si ce idei noi am, legat de acest subiect?

Metodele/stilul de abordare al activitatilor didactice trebuie sa aiba 1in vedere

interdisciplinaritatea, teme variate/ora, abordari interculturale, o atitudine pozitiva, creativitate,
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flexibilitate, diversitate a resurselor utilizate, interactiune cu elevii, Strategii de predare-
invatare adaptate evolutiei fiecarui elev, metode de invatare centrate pe elev, pe educatia incluziva.

Tehnicile de evaluare a progresului individual se vor aplica apreciind fiecare elev, avand in
vedere: cunoasterea, acceptarea si intelegerea culturii fiecarui elev si stabilind un climat care sa
promoveze toleranta.

Feedback-ul din partea profesorilor are un efect major asupra gandirii elevilor, acesta putand
fie sa 1i incurajeze sa aleagd o provocare si s isi creascd sansele de reusitd, fie sd caute o iesire
usoard atunci cand se confrunta cu dificultati sau provocari.

Feedback-ul are valoare descriptiva si nu evaluativa!

De prea multe ori, feedback-ul este dat pe baza unui ,,depozit de informatii”, multe criterii
fiind masurate si raportate in acelasi timp. Aceasta poate fi o modalitate destul de ineficientd de a
ajuta elevii sa se dezvolte.

,,EXxistd o limita pentru cat de mult putem absorbi si operationaliza intr-un moment dat”, spune
Hirsch. ,,Feedforward este cu adeviarat despre alegerea campurilor de luptd in mod strategic si
selectiv.” El ne sfatuieste sa facem din feedback un proces continuu care este incorporat in
activitatea de zi cu zi si sd ne concentrdm doar pe cateva lucruri la un moment dat. Deci, decat sa
asteptdm pand cand se finalizeaza o sarcina pentru a indica toate modurile in care un elev isi poate
imbundtdti capacitatea de invatare, mai bine gdsim modalitdti de a le oferi elevilor indicatii
specifice in timp ce lucreaza si numai un singur aspect la un moment dat, astfel incat elevii sa poata
procesa si actiona imediat.

Cum ar fi dacd in loc sa privim doar inapoi (back) am privi si Inainte (forward). Atunci
Feedback ar fi completat de Feedforward (Tabelul 1).

Feedforward este un concept dezvoltat de Marshall Goldsmith, utilizat astdzi in practica din
ce in ce mai mult, mai ales la locurile de munca.

Cele doua concepte sunt complementare si nu se exclud. Feedback-ul urmareste cu precadere
sd corecteze ceva, sa creeze spatiu de reflectie, sd confirme sau sa Tmbunatateasca ceva.

Tabelul 1: Feedback vs. Feedforward

Feedback Feedforward
- afirma ce stie persoana regenereaza talent
- pune 1n evidenta problema extinde posibilitati
- este 0 multime de informatii este specific
- incearca sa nu fii rautacios este autentic
- nu ofera tot timpul un plan de actiune are impact
- vine de sus (ierarhia in echipa) rafineaza dinamica de grup
- are ca scop corectia, reflectia, transmiterea |are ca scop reactia, anticiparea, transmiterea
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de mesaje catre elev, confirmarea de mesaje de la elev, explorarea

Conceptul de feedforward ne concentreaza pe viitor si pune in centru perspectiva elevilor.

Valorizarea rezultatelor online si oferirea de feedback. Exista 3 tipuri de Feedback, dupa
Marian Rujoiu: 1. feedback evaluativ (evalueazd); 2. feedback prescriptiv (oferd un sfat); 3.
feedback descriptiv (descrie feedback-ul autentic).

Feedbackul evaluativ nu genereaza cele mai bune rezultate. El este interpretat, mai ales cand
este negativ, drept rautate sau atac la persoana. Feedbackul evaluativ este bine primit numai atunci
cand este pozitiv, fiind negativ, foarte rar va duce la imbunatatirea unui comportament si conform
definitiei nu va conduce la mentinerea stabilitatii si a echilibrului.

Feedbackul prescriptiv nu ofera o informatie precisa. El nu spune ce a facut subiectul ci mai
degraba ce ar trebui sd facd. Acest feedback, uneori este lipsit de consistenta, intrucat nu descrie exact
ce se intampla, ci ce ar trebui sa se intample. Este usor sa dai sfaturi, acest lucru il va gandi cel care-I
primeste si foarte probabil se va inchide in sine. Existd varianta sd fie bine primit atunci cand este
cerut.

Feedbackul descriptiv este singurul care corespunde intra-devar notiunii de feedback autentic
asa cum este definit. El aduce Tmbunatatiri majore daca este oferit corect. Feedbackul descriptiv
genereaza reultate remarcabile si reduce reactia defensiva din partea interlocutorului!

Daca este sa ne gandim la definitia feedback-ului numai cel despriptiv corespunde in fapt
acesteia. In viata de zi cu zi folosim termenul de feedback intr-un sens mult mai larg. El are la baza
urmatoarele caracteristici: nu emite judecati de valoare; este specific; este bine tintit; este solicitat
de obicei; este bine intentionat; este aplicabil; este realist; aduce imbunatatiri.

Realizarea si aplicarea unor instrumente digitale de evaluare online: Printre metodele de
evaluare digitala se pot enumera: portofoliul digital al elevului (foto, video, text) care se poate
realiza folosind aplicatiile Word Art, Chatter Pix Kid, Google Slides, Padlet, Wakelet, Class Dojo,
etc; documentarea sau realizarea de materiale foto/video in cadrul unui proiect cu tema data
folosind aplicatii ca Stop Motion, Flipgrid, Quik, etc; turul galeriei virtuale — cu ajutorul careia se
poate realiza evaluarea colegilor si a muncii in echipd cu Padlet, Flipgrid etc.; auto-evaluare si
autoreflectie intr-un jurnal de invatare online (foto, video, text) cu Padlet, Google Doc, Word Doc,
Powerpoint, Google Slides, Mindmaps etc.

Intrebarea care se pune este: ,,Cum realizez si aplic instrumentele de evaluare digitala?” (Fig.
1). Printre platformele si aplicatiile care faciliteaza interactiunea si invatarea elevi/profesori,
elevi/elevi:

KAHOQOT - platforma gratuita de invatare bazata pe joc si tehnologie educationala.

QUIZIZZ - platforma in care se pot crea evaluari, dar si lectii care sa le includa.
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GOOGLE FORMS - aplicatie de creare si administrare a chestionarelor online inclusa in suita
de Google Docs si in Google Classroom.

ASQ - platforma educationald gratuitd creatd de o echipa de profesori romani, care contine
teste pentru toate disciplinele.

PADLET - aplicatie colaborativa, care permite elevilor sa co-creeze portofolii, proiecte,
materiale, sarcini de lucru.

FLIPGRID - dezvolta abilitati de comunicare orald, gandire critica si exprimare a opiniilor,
incurajeaza feedback-ul profesor-elev, elev-elev.

EDPUZZLE SI NEARPOD - transforma lectiile in materiale video educationale, care sprijind

invatarea elevilor atat online, cat si fata-in-fata.

4 N 4 N

Cum pot sa ofer in online feedback-ul
imediat, autentic, pe care il dau in clasa
fatd-in-fatd? Cum 1i ghidez pe elevi in
invatare?

- )

Cum ma asigur ca elevi inteleg ceea ce
invata, cd sunt conectati cu ceea ce invatd
chiar daca nu i vad in fata mea, nu le vad
expresia fetei, nu ii simt? De unde stiu ca au Cum?
rezolvat singuri, sarcina de lucru?

\_ )

Acordarea deosebita a atentiei in
planificarea si proiectarea

evaluarii online, atit ormative,
cat si sumative

crearea unor materiale
educationale de calitate cu
continut interactiv

Figura 1. Cum realizez si aplic instrumentele de evaluare digitala?

In figura 2 putem observa directiile spre care indreapti evaluarea in online (a - evaluarea

formativa; b — evaluarea sumativa).

Cum arata evaluarea formativa in
online?

PROGRES I FEEDBACK

Figura 2 (a). Evaluarea formativa in online
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CUM ARATA EVALUAREA SUMATIVA IN
ONLINE?

TAXONOMIA

ATINGEREA STABILIREA DE

OBIECTIVELOR DE
INVATARE NOI OBIECTIVE

Figura 2 (b). Evaluarea sumativa in online
Nearpod este o platforma de implicare activa a elevilor (inclusiv pentru elevii de liceu) in
activitati variate de invatare si evaluare interactiva. Este una dintre cele mai complete platforme,
avand componente din Padlet, Edpuzzle, etc., elevii avand acces la lectii cu continut multimedia
divers, realitate virtuald, obiecte 3D, simuldri PhET. Interactiunea cu elevii se realizeaza prin
intermediul unor intrebari de verificare a intelegerii notiunilor, a unor chestionare, panouri
colaborative, activitati desen sau chiar jocuri. Elevii sunt implicati in activitati sincron facilitate de

profesori sau activitati in ritm propriu. (https://nearpod.com)

In figura 3 se poate observa o activitate de evaluare la disciplina chimie, clasa a Vll-a,

realizata cu ajutorul platformei Nearpod, tema abordata fiind — Formule chimice.

Figura 3. Activitate de evaluare realizata cu ajutorul platformei Nearpod la discina chimie.
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In continuare sunt prezentate citeva secvente de lectie in educatia digital, unele secvente de
lectie fiind realizate de elevii Colegiului Pedagogic V. Lupu” in cadrul practicii pedagogice (Fig.
4,5, 6):

Figura 4. Disciplina Chimie, clasa a V1l-a: Denumiti elementele chimice

(https://wordwall.net/resource/18640309/elemente-chimice).

In Figura 5 este prezentatd Introducerea intr-o activitate didactica — realizata cu ajutorul unui

puzzle: (https://im-a-puzzle.com) si Evaluarea — realizata cu ajutorul unui test grild quizz la

disciplina Stiinte ale naturii, clasa: a Ill-a; Titlul lectiei: Principalele grupe de animale.
Caracteristici generale. (activitate realizatd de eleva Petrea Andreea Roxana clasa a XllI-a).
(https://wordwall.net/ro/embed/f5¢19271ba2244099787622e215b7ab6?themeld=31&templateld=6

9)
g
I!“ b

larna reptilele intrd in: Buburuza, albina,
gandacul, {an(arul sunt:

i | [ w | [
L ' 4 . i

12500 00 T e

Figura 5. Introducere in activitatea didactica - Puzzle si Evaluarea - test grila qui

Eleva Carmen Chiuda (clasaa Xll-a)  Eleva loana Oniceanu (clasa a XlI-a)

Crossword [Labs Crossword [abs

Polul Nord i Polul Sud o EmEmmCm St de agregare B e R |

..........

Figura 6. Alte exemple de activitati digitale https://crosswordlabs.com
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Concluzii

In lectiile pe care le credm introducem materiale video, interactive, fie cd sunt create de noi

sau gasite in comunitatile de invatare sau pur si simplu printr-o cautare pe Youtube.

Recomandari pe care materialele digitale ar trebui sa le contina:
oferim acces elevilor la continut educational eficient, care implica elevul in invéatare activa si
adecvat la capacitatea cognitiva a creierului;
materiale video de maximum 5 minute (mai bine separam continutul in mai multe videoclipuri,
cu obiective clare de invatare, cu perioade de reflectie, decat sa includem un discurs mai lung);
incercam ca mesajul text/grafic (imagini) de pe ecran sa fie complementar mesajului audio;
evitam prezentarea de slide-uri de pe care sa citim textul;
oferim instructiuni clare elevilor inainte si in timpul vizualizarii materialelor, 1i ajutdm sa isi
focuseze atentia pe materialul prezentat;
evitdm sd Incdrcam ecranul cu multe elemente care pot distrage atentia celui care invata;
putem lasa spatiu alb/nefolosit, unde ochii se pot odihni;
oferim contextul in care elevii sd poata oferi feedback pentru materialul prezentat;
incurajam elevii sd creeze materiale digitale/tutoriale, sa prezinte si primeascéd/ofere feedback;
ne folosim pe cat posibil de expresivitatea chipului si de voce pentru a capta atentia elevilor si
pentru a-1 motiva sa participe la invatare;

marcam Vvizual/verbal ideile importante, folosind un ton conversational, entuziast si autentic.
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COMPETENTA DE COMUNICARE — COMPREHENSIUNE RECIPROCA SI
INTER-COMPREHENSIUNE
IAROVOI Rodica,

doctoranda, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”, Republica Moldova

receptionarea mesajului oral, in situatie de comunicare. Multi cercetatori s-au uitat la aceasta problema.
Intelegerea sau intelegerea este incd in fata locului. Intelegerea este conditionatd de nivelul abilitatilor de
comunicare. Scopul este de a ajunge la un consens real. Comunicarea interpersonald are loc intr-un anumit
context. Conext generatorul de comportament. Comportamentul non-verba creeaza calitatea abilitatilor de
comunicare.

Summary. The national curriculum for primary education projects skills in producing and receiving the
oral message, in communication situation. Many researchers have looked at this issue. Understanding or
understanding is still in the spotlingt. Understanding is conditioned by the leved of communication skills.
The goal is to reach a real consensus. Interpersonal communication takes plase in a certain context. Conext
the generator of behavior. Non-verba behavior in creace the quality of communication skills.

Cuvinte cheie: competenta de comunicare, intelegere reciprocd, inter-intelegere, citire, adecvare, vorbire,
context, comunicare nonverbald, performanta, gramatica si relele textuale.

Keywords: communication competence, mutual understanding, inter-understanding, reading, adequacy,

speech, context, nonverbal communication, performance, grammar and textual reles.

Prin competenta de comunicare intelegem capacitarea cuiva de a recepta si produce mesaje
orale, receptarea textelor literare si nonliterare prin tehnici de lecturd adecvate cu asa calitati:
corecta, cursiva, constienta, expresiva, capacitatea de gestionare a experientelor lectorale in divrse
contexte: sociale, educationale, culturale. Codul Educatiei al Republicii Moldova prin articolul
11(2), stipuleaza competentele-cheie, printre care si competente de comunicare in limba romana.
Curriculumulul national pentru invatamantul primar din 2018 proiecteaza acestea prin cele sase
competente specifice ale discipinei limba si literatura romana pentru toate clasele: I-i, a Il-a, a Ill-a
sialV-a.

De acest fenomen, de comunicare, s-au preocupat mai multi cercetatori. De exemplu: Jiirgen
Habermas a propus un model al comunicarii ce are la baza intelegerea si teoriile de pragmatica a
comunicarii. ,,/ntelegerea sau comprehensiunea se produce atunci, cdind intre membrii unei
comunitati lingvistice se realizeaza un acord in privinta justetei unei exprimari relative la un
fundament normativ recunoscut in comun.’’ [2, p. 5] Suntem de acord. Fara de fundament

recunoscut in comun nu poate fi comprehensiune. Acestea au in vedere prin comunicare:
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.»Comprehensiune reciprocd, ca inter-comprehensiune (acces la intersubiectivitatea altuia, la
intentiile si motivatiile sale)’’ [1, p. 25] Suntem de acord. Cand sunt intelese intentiile vorbitorului
s-a realizat reusit actul de comunicare si invers, atunci cand nu sunt intelese cele communicate de
vorbitor, nu poate fi realizata comprehensiunea. Aceste lucruri depind atdt de vorbitor cat si de
ascultator. Un vorbitor cu multe lecturi si competent poate construi si emite mesaje accesibile
ascultitorului. Poate accede la nivelul interlocutorului. In cazul de fata e portretul invatitorului. A
invata elevii sa construiasca corect mesaje este obiectivul scolii zilelor noastre. Aceasta se poate
realiza prin lecturi efectuate de catre elevi, insotite de diverse sarcini comprehensive.

Factorul social conditioneaza comunicarea: ,,Pragmatica universala priveste comunicarea ca
transmitere de continuturi propozitionale ce sunt conditionate social.”’ [3, p. 5] Deci, comunicarea
de continuturi propozitionale nu poate avea loc decat prin relatiile interpersonale.

Jiirgen Habermas vede ,,universaliile pragmatice’’ ca propuneri pentru sistematizarea actelor
de vorbire. ,,Relatia intre competenta lingvistica si cea comunicationala obliga interlocutorii la
asimilarea enuntului ca enunt, relatia vorbitorului cu exprimarile sale si respectarea regulilor.’’[3,
p. 6] Aceasta face posibila realizarea unei situatii ideale de vorbire. Suntem de acord cu asemenea
afirmatii. Respectarea de reguli este de o importantd enorma 1n emiterea si asimilarea de mesaje.
JIntelegerea este conditionatd de nivelul competentei comunicationale, dar si de trecerea de la
actiunea comunicativd la discurs care este forma superioarda a comunicarii.”’ [3, p. 6] Discursul
faciliteazd comprehensiunea prin insdsi constructia sa interna.

Competenta comunicationala constd in transformarea propozitiilor in discurs, adicd trecerea
de la expresii lingvistice la propozitii in context. In context enunturile trebuie si urmeze logic una
dupad alta, s@ se refere la acelasi subiect, sd se completeze unele cu altele, sd formeze un tot intreg,
sa aiba sens, sa faca claritate. ,,/nfelegerea ca scop al discursului reprezintd realizarea unui consens
real, apeldnd la mijloacele verbale ale discursului insusi.”’ [4, p. 114]. Intelegerea fiind raportati
la context comunicational ideal este garant al validitatii consensului si indicator al intelegerii reale.
Acest fapt este depasit prin discurs, care este cel mai inalt grad al actului de comunicare, in cadrul
caruia au loc interpretari si explicatii, judecdti de valoare si argumente.

In consensul pragmatic din actiunea comunicativa pot surveni perturbari ce se pot clarifica
prin intrebiri, explicari, justificiri. ,,/n cazul discursului lamuririle se transformd in interpretdri,
Jjudecati, explicatii teoretice, judecati teoretice.”’ [3, p. 208] Consensul poate fi numit acordul
exprimat de ascultator privitor la cele comunicate de vorbitor. Pentru Jiirgen Habermas ,,Discursul
este 0 forma originara a consilierii umane.”’ [4, p. 33]

In cadrul unui act comunicativ, pentru a se convinge unul pe celilalt, adicd pentru a se ajunge
la consens, are loc: ,,Schimbul de argumente este un proces argumentativ. El se face cu scop de

motivare rationala pentru a schimba atitudinea interlocutorului.”’ [4, p. 152] Fara schimb de
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argumente nu se poate de verificat daca s-a ajuns la consens. Comunicarea lipsita de distorsiuni este
posibila doar bazatd pe consens. ,,Consensul e o cunoastere propozitionala impartasita
intersubiectiv, pe o concordantd normativa si pe o incredere reciprocd.”” [4, p. 130] In cazul cand
este lipsa de incredere nu putem vorbi despre consens.

Problema comprehensiunii este abordatd si la L. Wittgenstein. in Caietul albastru el ne
previne asupra a ceea ce pierdem asupra diversitatii situatiilor in care folosim cuvinte cu diferite
utilizari. El nu cauta fapte noi, dar cauta sa explice lucruri din cele mai familiare, dar care sunt
incurcate.

L. Wittgenstein porneste de la ideea de limbaj ideal si face trimitere prin jocurile de limbaj la
formele concrete de viata. Aceste jocuri de limbaj pot fi acte si activitati obisnuite care se supun
ludicului si nu organizarilor rigide. ,,Prin jocuri de limbaj se intelege cai de a folosi semnele, ...
studiul formelor primitive de limbaj, ... forme de gdndire ce apar pe fundalul derutant al unor
procese de gandire foarte complicate. Jocurile de limbaj sunt formele de limbaj cu care incepe un
copil sa foloseasca cuvinte. [11, p.17]

N. Chomschy vedea competenta lingvistica din perspectiva unui vorbitor ideal si al unui
ascultator ideal pe cand Habermas, insd, vede competenta comunicationald ca o situatie de vorbire
idealda prin faptul ca competenta lingvisticd se referd la norme lingvistice. ,,Competenta
comunicationala fiind maiestria universaliilor constitutive ale dialogului, indiferent de restrictile
impuse de conditiile stiintifice.”’ [2, p. 7]

Jiirgen Habermas, in Constiinta morala si actiune comunicativa, propune spre utilizare
termenul de competenta de comunicare. Argumentand prin faptul cd ,,Competenta de comunicare
trebuie sa fie legata de un sistem de reguli care Qenereaza o situatie ideala de discurs, fara referire
la codurile lingvistice care leaga limba si pragmatica universala cu rolul sistemelor actuale.”’[2, p.
123] De aici se vede necesitatea respectarii regulilor intr-un act de comunicare pentru a intruni un
discurs sau o situatie ideala. Dell Hymes prin competenta comunicationala are in vedere satisfactia
nevoilor practice, deorece socoate nevoile teoretice si practice un corp: ,,Munca motivata de nevoile
practice ar putea ajuta la construirea teoriei de care avem nevoie.”’[5, pp. 245-260] El respinge
dihotomia competentd — performantd, dar le priveste ca fete ale aceleasi monede. Dell Hymes
considerd posibilitatea formald ca o preocupare esentiala. ,,Am putea spune, deci, ca ceva este
posibil in cadrul unui sistem formal, daca este gramatical, cultural, sau, uneori, comunicativ.’’[5,
p. 254]. El defineste termenul de adecvare.

Adecvare este comportamentul asteptat intr-o situatic de comunicare. Contributia sa in ce
priveste competenta consta in faptul ca adauga competentei lingvistice pragmatismul:

1. Introduce pentru prima oard termenul de competenta de comunicare pentru distinctia dintre
competentd si performanta;

2. Dezvolta teoria lingvistica in vederea distinctiei dintre vorbire si limba;
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3. Transforma lingvistica in sociolingvisticd, disciplina independenta, care recunoaste produsele
sociale ca procese simbolice conditionate de comunicare, ceea ce trimite la context, educatie si Invatare;

4. Dezvolta teoria educatiei, invatarii limbajului si comunicarii.

5. Sustine ideea privitor la competenta comunicationala:

»Ca capacitate de adaptare si interactiune sociala a unei comunitdti ce permite producerea si
interpretarea mesajelor si negocierea sensului in diverse contexte specifice.’’ [6, pp. 12-260] Prin toate
acestea si-a adis aportul la dezvoltarea teoriei de competentd de comunicare, ficand multe claritati, cu
care suntem de acord.

Henry Widdouwson defineste competenta de comunicare asa: ,,Set de strategii sau de procedee
creative ce permit intelegerea valorii elementelor lingvistice in context.”’[10, p. 129] Suntem de acord
cu faptul ca competenta de comunicare consta in capacitatea de a intelege mesaje si depinde de nivelul
de abstractizare si de gradul de contextualizare. De aiCi reese ca competenta de comunicare este
abilitatea de a face corectiile necesare in functie de context, adicd adaptare la context sau la indicatorii
contextului. Comunicarea interpersonald se realizeaza untr-un anumit context. Se axeaza pe intelegerea
interactiunilor sociale si factorilor cu rol important sau chiar decisiv. Competenta interpersonala, din
perspectiva lui Goffman, presupune: ,,Actiune sprijinita pe judecatile interlocutorului si validata prin
elementele situatiei comunicationale.”’ [9, p. 29] Goffman vedea lumea sociala teatru.

,contextul este generatorul comportamentului, si constrangerile situationale rezulta din
interactiunea lor directa.”’ [9, p. 30] Goffman aminteste ca actele comunicationale nu sunt doar transfer
de informatie, dar o situatie complexa si structuratd. Un vorbitor competent cunoaste regulile jocului si e
congtient de calitatea interactiunilor. Un alt aspect au fost intamplarile. Ele sustin competenta in
comunicarea eficientd, adaptabilitate si flexibilitate comportamentald. Competenta interpersonala se
referd la comportamentul adecvat si accentueaza termenul de competentd de comunicare. Pentru a avea
competenta de comunicare dezvoltatd la cel mai inalt grad e nevoie de multe lecturi. Din lecturi si prin
lecturi poti insusi un anumit vocabular, poti observa modele de situatii comunicationale, modele de
enunturi construite, tipuri de texte, tipoogii de personaje, figuri de stil etc.

Comportamentele nonverbale sunt niste manifestiri ale comunicarii nonverbale. Intr-o situatie de
comunicare cuvintele nu sunt suficiente pentru a reprezenta continutul. Paralimbajul vine sa completeze
acest neajuns. El are mai multe functii.

Fig. 1. Functiile comunicarii nonverbale

Comportamentele comunicationale nonverbale e capacitatea de a decoda emotiile. Poate fi

realizata prin zambet, privire, distantd. Aceste reactii pot influenta comunicarea pozitiv sau negativ.
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Un vorbitor cand priveste in ochi ascultatorul acela intelege mai bine mesajul transmis prin discurs.
»Rolul privirii este de a regla procesul conversational si de a capta atentia pentru a se putea schimba cu
rolurile ascultatorul si vorbitorul. A privi interlocutorul in ochi in timp ce vorbim sau atunci cand
ascultam este rezultatul educatiei si sporeste gradul de credibilitate’’ [7, p. 47]. Acesta va genera reglare
din partea ascutatorului prin emisii vocale, mimica faciald sau miscéri ale unor parti ale corpului sau
capului.

wExpresia faciala, gesturile, mimica si alte miscari ale corpului pot fi utilizate pentru a
transmite mesaje’’ [7, p. 13]. Acestea sunt indicatorii cei mai buni ai multor tipuri de informatii si ai
calitatii emotiilor. Postura corpului la fel poate indica intensitate emotionala.

Timpul verbelor poate comunica si el informatii ce afecteazd actul de comunicare afirma
Knapp Marc si Hall Judith. ,, Timpul prezent, trecut sau viitor al dialogului poate orienta temporar
mesajul’’ [7, p. 22]. Suntem de acord ca claritatea in ce priveste timpul din continutul mesajului
poate limpezi sau afecta comunicarea.

Deci: Comunicarea nonverbald ramane mai credibild fatd de comunicarea verbald cu toate
ce ele sunt complementare. Poate avea sens chiar daca este perceputa de o singura parte a actului
comunicational. Perceptia este parte a comunicarii nonverbale. Capacitatea de a decoda mesaje
nonverbale poate a fi cheie de succes a multora din noi.

Knapp Marc si Hall Judith continua: ,,Subiectii ce au avut probleme de descriere a sentimentelor
proprii au dat dovada de expresivitate non-verbald saraca fiiind asociata cu comportamente de evitare
sau comportament auto-controlat” [7, p. 18]. Suntem de acord si cu aceasta.

Adecvarea este evitarea incdlcarii normelor sociale sau interpersonale, asteptarilor sau
regulilor, dar si ,,/ndeplinirea in context a standardelor de proprietate si legitimitate’ [8, p. 20].
Este adevarat ca atunci cand asteparile nu corespund ofertei este lipsa de adecvare.

Spitzberg Brian ajunge la concluzia cd competenta e corelata cu adecvarea. ,,Adecvarea se
mentine in cadrul contextului prin dimensiunea creativa a competentei prin interatiune cu
contextul’> [8, p. 98]. Noi sustinem concluzia lui Brian prin faptul cd adecvarea e dovada a
prezentei competentei.

Competenta in comunicare se bazeaza pe structuri de cunoastere ce stau la baza comunicarii si
au rol de producere, receptare si intelegere. Comunicarea de succes este conditionatd de
transparenta intentiilor vorbitorului. Ea presupune cunoastere reciprocd in care vorbitorul
informeaza.

Competenta verbala integreaza toate componentele limbii si genereaza dimensiunea
lingvisticd ce contine elementele de constructie ale comunicérii si dimensiunea textuala ce
presupune stabilirea conexiunilor logice intre enunturi si structurile textuale — descriptive,
argumentative, narative, explicative, dialogate etc. si dimensiunea discursiva, de interactiune

verbala.
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Competenta cognitiva presupune totalitatea de operatii intelectuale ce contribuie la producere
si Intelegere de mesaj.

Competenta enciclopedica cuprinde cunoasterea mai multor domenii de activitate umana si
aspectelor lingvistice, discursive, textuale.

Competenta literara tinde spre exploatarea creativitivitatii verbale individuale.

Competenta ideologica presupune reactii la diverse principii, valori si idei, atitudini ce rezulta
din discurs.

Competenta socio-afectiva este Centratd pe atitudini si sentimente ce influenteaza
comportamentul verbal al fiecaruia.
Concluzii

Comprehensiunea reciproca se realizeaza prin intelegerea intentiilor comunicationale.
Competenta comunicationald rezidd in transformarea propozitiilor in discurs sau a expresiilor in
propozitii In context. Contextul este generator de comportamente, si Constrangerile situationale
rezultd din interactiunea comportamentelor. Lecturile duc la dezvoltarea competentei de
comunicare. Comportamentele non-verbale sporesc calitatea competentei de comunicare.
Competenta de comunicare este vizibid prin performante comunicationale. Competenta de
comunicare e corelatd cu adecvarea la context care rezida In respectarea regulilor: gramaticale,

discursive sau textuale, pragmatice.
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Rezumat. Articolul de fata prezinta descrierea fenomenului remigratiei din Romdnia pornind de la studiul
realizat de Asociatia Alternative in anul 2012 si de la cazurile a sase adolescenti din judetul Bacau care au
experimentat remigratia. A fost realizatd o analiza calitativa a acestor situatii si o corelatie intre cauzele si
efectele acestui fenomen. Sintetizdnd, se poate spune cd existd o legdturd intre motivele care stau la baza
revenirii in tard, caracteristicile de personalitate ale adolescentului si modalitatea de adaptare a acestora.
Abstract. This article presents the description of the phenomen of the remigration starting from the study
realized by the Alternative Association in 2012 and from the cases of six teenagers from Bacau, who had
experienced the remigration. This situation was analysed from a qualitive point of view, there is also a link
between the causes and the effects of this phenomen. All in all can be said that there is a connection between
the reason for returning to the country, the personal traits of the teenagers and the ability to adapt.

Cuvinte cheie: remigratie, caracteristici de personalitate, tulburdari emotionale, adolescenti, adaptare

Keywords: remigration, personality traits, emotional disorders, teenagers, adaptation.

Incepand din 2008, din ce in ce mai multi romani plecati la munci peste hotare decid si
revind in tara, motivati In principal de sistemul educational din Roméania, considerat ,,mai serios si
bazat pe disciplina". Insa, pentru mii de copii, adaptarea la sistemul autohton s-a dovedit a fi foarte
dificila, potrivit studiului ,, Remigratia copiilor romdni” [2].

Cat despre fenomenul migratiei, de-a lungul timpului, structura sociologica a persoanelor
angajate in aceste procese migratorii s-a modificat. La inceput, migrantii proveniti din Romania
erau Tn mod caracteristic persoane cu diploma, Tnalt calificati si specialisti din zonele urbane. Acum,
cea mai mare parte a migrantilor sunt tineri, slab sau insufficient calificati, din mediul rural, unde
traieste aproape jumdtate din populatia tarii [4]. Din lipsa calificarii si a unei sigurante in ceea ce
priveste locul de munca pe care emigrantii il ocupa in strainatate, riscul de a ramane fard serviciu
este din ce in ce mai mare. Acest risc 11 aduc pe emigranti in situatia de a se intoarce in tara natald in
orice moment de insecuritate si declin economic.

Intr-un studiu realizat de Asociatia Alternative Sociale din Iasi in anul 2012, in parteneriat cu
o serie de institutii de cercetare internationale si sustinut de Ministerul Educatiei si cel de Externe
reiese faptul cd peste 21.000 de copii romani care au revenit in tara din Italia si Spania in perioada
2008 - 2012 au solicitat echivalarea studiilor pentru reinmatricularea in sistemul educational

romanesc, cei mai multi in Moldova.

192



Dintre acestia, 30% prezintd probleme de readaptare si integrare sociala: dificultati
emotionale, comportamentale, de atentie sau relationale. Anual, intre 1.200 si 1.400 din totalul
copiilor care revin in tara se adauga pe lista celor care necesita interventie specializata din partea
serviciilor de asistenta psihologica, sociala si scolara, deoarece prezinta dificultati de readaptare [2].

Din analiza datelor referitoare la copiii emigrantilor roméani care au plecat in Spania si Italia
reiese cd un varf al acestui fenomen a fost atins in anul 2009, cand peste 7.000 de copii remigranti
au solicitat echivalarea studiilor pentru reinmatricularea in sistemul educational roméanesc.

Fenomenul migratiei i-a afectat la nivel psiho-social atat pe copiii care au plecat in strainatate
impreuna cu familia sau singuri, cat si pe cei care au ramas cu unul sau fara nici un parinte acasa,
mai arata studiul. Atunci cand copiii sunt lasati acasa, ei pot dezvolta probleme psihosociale fiindca
au fost separati de parinti. De asemenea, cand migreaza pentru a se alatura familiilor lor, ei pot
ajunge sa fie discriminati si exclusi social.

,Ca tendintd generald, intoarcerea In Romania este perceputd de copii ca o remigratie a
intregii familii cauzatd in principal de inadaptarea in strdinatate (inadaptare scolard, sociald sau
culturald) sau de problemele financiare", sustin cei de la Alternative Sociale. Aproximativ 75% din
cazurile de remigratie sunt datorate deciziei parentale de a se intoarce inapoi in Romania sau
problemelor financiare intampinate in strainatate [2].

Problemele semnalate de cei de la Alternative Sociale au ajuns si in atentia Ministerului
Educatiei, care a propus o serie de solutii pentru a-1 ajuta pe acesti copii sa se integreze mai usor in
scoala roméneasca: echivalarea mai facila a studiilor din strdinatate, cursuri de limba romana sau
chiar acoperirea costurilor pentru traducerea documentelor necesare [5].

"Ministerul Educatiei are in vedere elaborarea de strategii si politici educationale urmate de o
serie de masuri concrete, care se vor derula atat la nivelul inspectoratului scolar, cat si la nivelul
fiecarei scoli", a declarat secretarul de stat Stelian Fedorca la dezbaterea prilejuitda de lansarea
studiului ,, Remigratia copiilor romdni", realizat de Asociatia Alternative Sociale.

Printre masurile prevazute de Ministerul Educatiei se numara:

* Demersuri legale privind echivalarea studiilor si incadrarea elevilor in sistemul de
invatamant romanesc, la nivelul corespunzator experientei lor scolare (actiune realizatd in
colaborare cu inspectoratul scolar);

* Organizarea In scoli de cursuri intensive gratuite de limba romana pentru elevii revenifi in
tara si care nu stapanesc bine limba romana;

* Pentru cd inspectoratele scolare au semnalat faptul cd parintilor le este greu sa suporte
costurile pentru traducerea documentelor pentru echivalarea studiilor parcurse de catre elevii

remigranti in alte tari am putea sugera ca scolile sd-si asume plata in cauza
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« Invitarea in cadrul scolii a limbii romane de citre elevii care s-au niscut in striinitate si
organizarea unor activitati in scoala si in afara scolii, cu restul colegilor, in vederea socializarii
rapide si a invatarii limbii romane, prin conversatie [5].

Pentru a intelege mai bine fenomenul remigratiei, atat la nivel general cat si individual, am
ales sa realizdm o analizd a unor cazuri de adolescenti remigrati. S-a realizat o analiza calitativa a
sase studii de caz a unor adolescenti care au experimentat remigrarea.

Pornind de la relatarile elevilor observam ca existd expresii care evidentiaza tulburdrile
emotionale si dezechilibrele care au fost cauzate de remigrare. Elevii descriu aceastd experienta ca fiind
“urdta” (Roberta M.), “oribila” (Mihaela B.), “foarte grea” (Madalina P.), “dureroasa” (lliana T.).

Emotia care descria cel mai bine starea acestora este cea de teamad, frica: “Imi era foarte
frica”, “plangeam de frica”. Teama apare datoritd incertitudinii, copiii trebuind sa iasd din zona de
confort si sa infrunte noul si necunoscutul. Sunt nevoiti sa isi lase in urma prietenii si sa isi creeze o
noud imagine In fata necunoscutilor pentru a fi acceptat si agreat.

De asemenea, aceasta emotie de teama, in combinatie cu un temperament introvertit conduce
la retragere, inhibitie si tulburdri emotionale.

O alta experienta prin care trec remigratii este legatd de exprimarea verbala a ceea ce simt sau
a ceea ce gandesc. Roberta M. (17 ani) relateaza ca se simtea “rusinatd si intimidata” deoarece,
spune ea “nu stiam foarte bine limba roména, aveam un accent dubios si toti rddeau de mine”.

luliana T., (18 ani) revenita in tard in clasa a VII a, dupa 6 ani de studiu in Italia spune ca nu a reusit
sa obtind notd de trece la evaluarea nationald, deoarece nu reusea sa se exprima correct in limba ramana,
avea probleme serioase gramaticale si, descurajata fiind de profesori si colegi, a intrat la profesionald, ceea
ce a dezamagit-o profund, deoarece visul ei era sa devind medic. O alta problema ridicata de Iuliana este
reprezentatd de atitudinea profesorilor fata de greselile pe care le comitea din cauza remigrarii: “nu eram
inteleasa daca faceam o greseald gramaticala din cauza faptului ca nu studiasem gramatica limbii romane,
ba chiar eram ridiculizatd in fata clasei, iar colegii raideau de mine”.

Povestea Mihaelei B. (17 ani) este putin diferita. Aceasta a plecat din tara la varsta de 12 ani
si s-a intors dupd 4 ani. Experienta remigrarii nu a fost pe deplin nesemnificativa pentru aceasta,
relatdind ca “a afectat-o in primele luni” insa, datoritd faptului cd este o persoana sociabila si
prietenoasa, a ajutat-o foarte mult. Caracteristicile de personalitate sunt foarte importante in aceasta
situatie, extroversiunea, sociabilitatea si adaptabilitatea inlesnind procesul de adaptare al elevilor.
De asemenea, riscul aparitiei unor tulburari emotionale scdzdnd in mod semnificativ.

Alte probleme cu care se confruntd adolescentii care au remigrat sunt: furie, iritabilitate,
insomnia, dificultati de invatare, anxietate, stari de apatie si depresie, abuz de substante.

Pot aparea si probleme de relationare cu familia sau cu grupul de egali. Cea mai des intalnita

problemad intampinata de copiii remigrati este cea de adaptare scolara.
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Adaptarea scolara este un proces complex, deoarece mediul scolar presupune arii diferite de
interactiune si dezvoltare. Pe de o parte putem vorbi de adaptarea elevilor la cerintele scolii, din
punct de vedere cognitiv, de a face fata sarcinilor scolare, si de adaptarea socio-emotionald, de a se
integra in noul grup, de a se plia de noile reguli impuse de institutie si de profesori, si bineinteles de
a-si castiga un loc in colectivul clasei.

Adaptarea scolara este importanta in special in momentul in care se trece de la o treapta la alta,
spre exemplu, de la gimnaziu la liceu, fie prin intermediul transferului si mai ales cand avem de-a face
cu fenomenul remigratiei. In cazul remigratiei, procesul de adaptare este mult mai complex si mai greoi
deoarece elevul trebuie sa se adapteze si la specificul invatamantului impus de tara.

Putem spune cd un elev s-a adaptat atunci cand vine la gcoald cu drag, cand nu sufera de
tulburdri emotionale, cand detine relatii armonioase cu profesorii si colegii, si cand reuseste sa
indeplineasca sarcinile scolare cu succes [1].

Motivul care a stat la baza reintoarcerii 1n tard este extrem de important 1n stabilitatea psiho-
emotionald a copilului. O decizie discutatd, care are fundamentare logica conduce la un echilibru
emotional superior. Spre exemplu, Rares (18 ani) povesteste cd decizia de reintoarece in tard a
survenit dupd o vizita a parintilor 1n tard care i-a emotionat profund si i-a facut sd constientizeze ca
prezenta parintilor 1n viata lor este mai importantd decat orice altd suma de bani.

Madalina P., povesteste cu amaraciune despre decizia parintilor de a se Intoarce dupad ce tatal
sdu a ramas fara munca. Este destul de greu de inteles pentru un copil aceasta situati. replica ei fiind
urmatoarea: “ma intreb... dacad ramanea tata fard serviciu in Romania, ce facea? Nu se mai
descurca?”. De aici deducem faptul cd experienta devine cu atat mai dureroasd, cu cat nu exista o
claritate si transparenta a motivelor invocate.

Pe langa aceste dificulati de ordin emotinal, copiii remigrati repeta cel putin o clasa absolvita
in straindtate, fara sa inteleaga de ce se intampla acest lucru, fara incredere in fortele proprii, anxiosi
si cu un nivel scazut de aspiratie, care prezintd stdri afective negative (rusine, tristete, teama,
sentiment de abandon, furie) si care 1i determina sa isi doreasca sa se reintoarca in strainatate [2].

Cat despre situatia celor din Republica Moldova, potrivit statisticilor, In prezent, cea mai mare
parte din populatia activa se afld in strdindtate. In ciuda situatiei economice instabile din diferite tari,
majoritatea migrantilor moldoveni prefera sa se intoarca doar temporar in Patrie. Exista si persoane care se
reintorc pentru totdeauna in Republica Moldova, din cauza unor realitdti economice si
circumstantelor in care au fost surprinsi in tarile de resedinta.

,Cu 5-6 ani Tn urma, cand concetdtenii nostrii erau novici in anumite tari, dragostea, dorul de
Moldova, de cei ramasi acasd era mare si dorinta de revenire la fel. Acum insa ei s-au acomodat,
unii si-au reintregit familiile 1n strainatate. Cu cat trece timpul cu atat dorinta de a reveni acasa este
mai mica. Multi spun ca vor reveni atunci cand vor imbatrani, cand vor fi la varsta de pensionare,

altii atunci cind nivelul de trai din Moldova va fi similar cu cel din tarile unde sunt acum. Este o
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tragedie ca tara se depopuleaza”, — a declarat recent Ministrul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
al Republicii Moldova intr-un interviu pentru portalul moldova.org.

Totodata, ultimele cercetari desfasurate in cadrul proiectului Uniunii Europene ,,Susfinerea
implementarii componentei migratie" aratd cd moldovenii se detagseaza tot mai mult de tara de bastina:
aproximativ doud cincimi din moldovenii, care s-au stabilit in Rusia, nu au de gand sa se reintoarca acasa,
intentionand sa ramina acolo si si obtind cetitenia acestei tari. In timp ce in randul migrantilor intervievati
in tarile UE, mai putin de o cincime intentioneaza sa revina la bastind in urmatorii cativa ani [6].

Aceste date ne oferd o posibila prezicere a situatiei migrarii populatiei din Republica Moldova. Se
asteaptd ca intr-un numar relativ mare sa revina in tard cetdteni care s-au stabilit pentru o perioada in
strainatate. Instabilitatea economico-politica a tarilor din Uniunea Europeana si din restul lumii conduce
la cresterea incertitudinii popoarelor care au migrat, inclusiv a celor din Republica Moldova si Romania.

Conform studiului realizat de Asociatia Alternative Sociale [2], rezultatele evidentiaza faptul ca,
anual, 1.200 - 1.400 din totalul copiilor care remigreaza se adauga pe lista celor care necesita interventie
specializatd prompta din partea serviciilor de asistenta psihologica, sociald si scolard, deoarece prezinta
risc semnificativ/ major de manifestare a unor dificultati de readaptare. Din totalul copiilor investigati
92,24% si-au dorit sa plece pentru a locui in strainatate. Jumétate din acesti copii declara ca principalul motiv
pentru care si-au dorit sa emigreze a fost acela de a fi aldturi de parinti si mai putin din dorinta de a avea
haine noi, moderne, o casa, 0 masina mai frumoasa, prieteni noi etc. [2].

Concluziondnd, putem spune cd fenomenul remigratiei S-a instalat deja In Romania si este in
crestere, in timp ce in Republica Moldova, acesta nu a luat o asemenea amploare, insd, se afla in

planurile celor care sunt in acest moment peste hotare, urmand ca in cativa ani sa se instaleze si aici.
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DEZIDERATE PEDAGOGICE IN FORMAREA COMPETENTEI

DE COMUNICARE LA ELEVI
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Rezumat. Competenta de comunicare reprezintd o categorie de competente esentiald intr-0 lume globald, in
absenta careia nu se poate construi nici cunoastere/invatare, nici relationare. Formarea si optimizarea
competentei de comunicare este o conditie pragmaticd care favorizeaza reusita integrarii scolare si sociale
a elevului, constituind obiectivul esential al muncii educative in scoald. Competenta de comunicare €ste un
element cheie pentru a avea succes in diferite sfere ale vietii si, din acest motiv, formarea si dezvoltarea
acesteia devine un scop nu doar in pedagogie, ci si in toate sectoarele viefii sociale.

Summary. Communication skills are an essential category of skills in a global world, in the absence of
which neither knowledge / learning nor relationships can be built. The formation and optimization of the
communication competence is a pragmatic condition that favors the success of the school and social
integration of the student, constituting the essential objective of the educational work in the school.
Communication skills are a key element for success in various spheres of life and, for this reason, its
formation and development becomes a goal not only in pedagogy but also in all sectors of social life.
Cuvinte cheie: competenta, competenta de comunicare, formarea competentei de comunicare, elevi.

Keywords: competence, communication competence, communication competence formation, students.

Reforma curricularda in Republica Moldova se fundamenteazd pe o noud abordare in
pedagogie, numita pedagogia competentelor, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem de
competente menite sd asigure o integrare sociala cat mai buna. Realizarea sistemului de competente
definite de curriculum se va centra prioritar pe comunicare, si in mod special pe competente de
comunicare, deoarece nu este suficient ca un elev sa cunoasca doar notiunile, acesta trebuie sa
invete arta de a alege cuvintele potrivite contextului, de a transmite mesaje pertinete, de a-si
exprima convingerile cat mai coerent i persuasiv. Detinerea bunei competentei de comunicare
presupune obligatoriu niste elemente de care depinde realizarea intregului proces comunicational.
Competenta de comunicare nu rezida in resurse, ci in Tnsasi mobilizarea acestor resurse.

lata de ce, formarea competentei de comunicare reprezintd o necesitate sociald stringenta,
constituind o premisd importantad pentru a avea succes in diferite sfere ale vietii, de aceea formarea
si dezvoltarea ei sunt obiective de baza ale procesului de predare-invatare-evaluare.

Competenta de comunicare este abilitatea de a transmite §i de a schimba idei in diferite
situatii, in procesul de interactiune cu alti participanti, utilizand in mod corespunzator sistemul de

standarde de limba si de vorbire, alegerea situatiei de comunicare adecvata [1, p. 16].
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In procesul de predare/invitare se dezvoltd competenta de comunicare, iar prin raportarea
situatiilor si activitatii individuale de invatare, de receptare si de producere se creeazd o conceptie
unitara despre functionarea limbii ca element primordial al comunicarii.

Prin urmare, competenta de comunicare include structuri cognitiv-teoretice si actional-
practice.

Competenta de comunicare cOnstituie capacitatea de a exprima si interpreta concepte,
ganduri, sentimente, fapte si opinii, atdt in forma orald, cat si in forma scrisa (ascultare, vorbire,
citire si scriere) si de a interactiona intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie completa de contexte
culturale si sociale.

Potrivit convingerilor lui D. Hymens — competenta de comunicare este un set de abilitati,
resurse primare cu care un comunicator este in stare sa utilizeze procesul de comunicare; aceste
resurse includ cunostinte strategice (despre regulile si normele de comunicare potrivite) si
capacitati (caracteristici si abilitati, cum ar fi, in general, abilitatile de codare si de decodare) [6, p.
75].

Cercetari temeinice privind competenta de comunicare au fost invocate in studiile T. Callo,
care mentioneaza ca la formarea eficientd a competentei de comunicare la elevi trebuie respectate si

realizate urmatoarele principii [3, p. 61-69]:

M Principiul relational; M Principiul ambiantei comunicative;
M Principiul pre-comunicativitatii; M Principiul necesitatii motivationale;
M Principiul personalizarii; ™M Principiul parteneriatului;

M Principiul euristicitatii; M Principiul activizarii;

M Principiul responsabilitatii M Principiul influentei actionale;

M Principiul densitatii comunicative; M Principiul intentiei comunicative;
M Principiul egalitatii si al acordului; M Principiul socializarii.

In acceptiunea cercetitorul V1. Paslaru competenta de comunicare implica ,,achizitii ale
personalitatii elevului. Ele sunt desemnate de predicatele a sti sa faci, a fi in stare sa.., a putea sa...,
a fi capabil sd...” [8, p. 174]. In conceptia sa competenta de comunicare reprezinti capacitatea de a
recunoaste un text literar (dar si un text nonliterar — n.n.), de a constientiza scopul lecturii, de a reda
prin mijloace verbale/nonverbale valorile semiotice ale textului, de a-si exprima atitudini si
afectiuni proprii etc. [9, p. 311].

Competenta de comunicare se formeaza in cazul in care capacitatile care stau la baza lor sunt
exersate sistematic §i progresiv in anumite situatii de comuncare care, avand ca fundament o tema
devin din ce In ce mai operationale.

Formarea competentei de comunicare implica realizarea unor obiective precum:

M cultivarea exprimdrii orale si scrise corect sub aspect gramatical, al logicii sintactice;

M formarea unei pronuntii clare;
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M activarea, imbogatirea si nuantarea expresiva a vocabularului;

M formarea si dezvoltarea capacitatii de comunicare in dialog, in expunere si in descriere;

M formarea capacitatii de adaptare stilistica a comunicarii

Cercetatorul L. Soitu delimiteaza doud categorii de competente de comunicare:

1. directe — competente lingvistice, discursive, situationale, paraverbale;

2. indirecte sau mediate — competente psiholingvistice, intelectuale, sociale, culturale,
informationale [10, p. 67].

Pentru formarea competentei de comunicare este necesar ca elevii sa fie antrenati in situatii de
comunicare concrete. Aceste competente vor influenta pozitiv cunostintele receptorului atat cele din
sfera lingvistica, socioculturala, cat si de reflectie si de autoevaluare.

Formarea competentei de comunicare presupune dezvoltarea complexa a atitudinilor si a celor
patru deprinderi integratoare: audierea, vorbirea, citirea si scrierea [5, p. 23]. In procesul didactic,
fundamental este practicarea acestor deprinderi in contexte cat mai diverse si cat mai semnificante.

In cadrul activitatilor didactice, competentele de comunicare sunt in primul rand, cunostinte,
capacitati si atitudini, care sunt permanent dezvoltate, optimizate, cultivate, actualizate, si
ierarhizate.

Tabelul 1. Profilarea competentei de comunicare [dupa E. Constantinovici: 4, p. 32]

Competenta de comunicare

Specific Mod de a opera, de a actiona

Resurse Cunostinte + capacitati + atitudini

A sti + A sti sd faci + A sti sa fii

Componente Producere si receptare de mesaj oral/scris

Competenta de comunicare reprezinta modele lingvistice globale, care permit organizarea si
stdpanirea informatiilor depozitate sub forma de scheme, scenarii, strategii necesare dobandite pe
parcurs, care apoi vor permite utilizarea materialului lingvistic pentru a face fatd diverselor
imprejurdri ale vietii [5, p. 55].

Din aceasta perspectivd orice proces de formare si dezvoltare a competentei de comunicare
include elementele regasite in mai multe modele:

Unul din aceste modele de dezvoltare a competentei de comunicare este Modelul de formare
a competentei de comunicare Laswell (supranumit modelul ,,cineva-spune-ceva-cuiva”). Acest
model este unul general si isi propune sa raspunda la intrebarile primare ale comunicarii: Cine, ce
spune, prin ce canal, cui spune, cu ce efect.

Modelul de dezvoltare a competentei de comunicare Laswell pune in evidenta:

comunicatorul, continutul, canalele, audienta si efectele comunicarii.
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Figura 1. Modelul de dezvoltare a competentei de comunicare Laswell

Modelul de dezvoltarea a competentei de comunicare Laswell este un model linear care priveste
comunicarea ca transmitere de mesaje, fiind mai interesat de efectele comunicarii decat de intelesuri.

In acest context, prin efect intelegem o schimbare observabild si masurabild a starii
receptorului ce este produsa de un element identificabil din proces. De unde se deduce ca
modificand un element al procesului vom comanda si modificarea efectului.

Pentru dobandirea progresiva a abilitatilor de a conversa, a povesti si a comenta este necesar
un exercitiu permanent de imbogatire si nuantare a vocabularului, de structurare a mesajelor in
discurs coerent, de promovare a comunicarii orale.

In cadrul lectiilor, comunicarea urmareste formarea capacititilor de comunicare prin dialog,
observare, pronuntare, denumire, memorare, alcatuire de mesaje, ordonare, recunoastere i
completare, interpretare de rol, povestire.

Modelul didactic de dezvoltare a competentei de comunicare asigura predarea in ansamblu,
coreland studiul limbii (notiuni de lexic, morfosintaxa, fonetica, elemente de istoria limbii) cu
studiul textului literar, nonliterar, stiintific. Prin aplicarea modelului didactic comunicativ-functional
in predare ce presupune studiul integrat al limbii, al comunicarii si al textului literar, nonliterar,
stiintific. Astfel, se deplaseaza accentul de pe acumularea de cunostinte pe dobdndirea de
competente. In acest context, competenta de comunicare nu este doar ,reproducerea itemilor
memorati, ci se defineste ca sistem de strategii creative ce permit intelegerea valorii elementelor
lingvistice in context, dezvoltand abilitatea de a aplica cunostintele despre rolul si functionarea
limbajului” [4, p. 65].

Asadar, trebuie inteles faptul ca prin competenta de comunicare nu se intelege volumul de
cunostinte despre limbaj detinut de elev, ci valoarea lor functionald, generatoarea unei activitati de
interrelationare. Totodatd, comunicarea nu poate fi abordatd in afara socialului si, in consecinta,
trebuie de mentionat si dimensiunea integratoare a procesului.

Pedagogia a definit competenta de comunicare in primul rand prin capacitatea de a activa
cunostinte, de a manifesta atitudini, de a le contextualiza in sfera interrelationarii.

Complexitatea procesului trebuie vazuta si din perspectiva implicatiilor formative pe care le au cele
doud actiuni fundamentale: infelegere de text si producere de text, atat in componenta scrisd, cét si in

componenta orala (verbala). Tabelul 2, sintetizeaza schema competentei de comunicare:
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Tabelul 2. Schema competentei de comunicare

Comprehensiune Producere
de text de text
ORAL A asculta A vorbi
SCRIS A citi A scrie

Componenta orala (verbald) a competentei de comunicare este grupata in:

M dimensiunea lingvistica (,,elemente de constructia comunicarii”),

M dimensiunea textuala (structura textelor),

M dimensiunea discursiva (sectiunile comunicare orala si scrierea) [5, p. 74].

In procesul de predare — invitare — evaluare, verbele enuntate in tabelul 2, genereazi roluri
specifice, pe care elevul trebuie sa le joace alternativ, pentru a dobandi competenta de comunicare
adecvata. Aceste roluri sunt: auditor, lector, locutor si scriptor, conducand catre un statut de
participant activ al elevului la procesul comunicarii, de implicare a acestuia, in sensul activarii
tuturor componentelor care concura la o comunicare izbutita.

In conceptia lui C. Simard [apud:1], citat si in documentele UE [2], privind politicile
lingvistice, componentele competentei de comunicare converg pentru definirea modelului curricular
al disciplinei, dupa cum urmeaza :

U Competenta lingvistica — reprezinta cunoasterea resurselor formale, pe baza carora pot fi
elaborate si formulate mesaje corecte si semnificative, precum si identificarea capacitatii de a le
folosi. Competenta lingvistica este constituita din urmatoarele componente: lexicala, gramaticala,
semanticd, fonologica, ortografica si ortoepica.

U Competenta sociolingvistica — se refera la cunostintele si capacitatile necesare pentru a
valorifica dimensiunea sociala a functionarii limbii. Pentru a comunica este necesar de a cunoaste
nu doar regulile si structurile gramaticale, vocabularul, ci si adaptarea formei lingvistice la situatia
de comunicare. Competenta de comunicare sociolingvisticd presupune a cunoaste cine vorbeste, culi,
unde, cum,de ce si cand.

U Competenta pragmaticia reprezinta cunoasterea de catre elev a principiilor conform carora
mesajele sunt: organizate, structurate si adaptate (componenta discursiva); utilizate pentru realizarea
functiilor comunicative (componenta functionala). Elevul poate demonstra aptitudini de a comunica, a
contacta, a manifesta initiativa de dialogare, a gasi solutii in cazul unui impas comunicativ aparut in
urma lacunelor gramaticale sau stilistice depistate, a percepe constituirea si emiterea diverselor acte de
vorbire, indispensabile angajarii totale a individului in comunicarea cotidiana si culturald, in procesul de
autocunoastere si autoreflexie. Componenta discursiva permite elevului ordonarea frazelor in enunt cu
scopul de a produce discursuri coerente. Componenta functionala cuprinde utilizarea discursului oral si
a textelor scrise la nivel de comunicare 1n scopuri functionale specifice.

U Competenta (pluri/inter)culturalid consta in integrarea trasaturilor specifice culturii
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studiate in contexte de comunicare interculturald, exprimand empatie / tolerantd si acceptare a
diversitatii culturale [1, pp. 95-97].

Prin racordarea la orientarile moderne in materie de curriculum, noile programe abordeaza
complementar problematica limbajului si a comunicarii, deplasand accentul pe latura pragmatica a
invatarii. Modelul curricular al disciplinei s-a modificat, fiind compatibilizat cu modelul pedagogic
al educatiei pentru pregatirea elevilor in sensul invatarii pe toata durata vietii i pentru integrarea
activa a acestora intr-0 societate bazata pe cunoastere.

Dobandirea competentei de comunicare se rasfrange in cadrul tuturor disciplinelor studiate in
scoald. Comprehensiunea cunostintelor de specialitate se desavarseste partial in cadrul orelor, prin
cunoagterea lexicului, dar si prin Insugirea logicii si a regulilor discursului, respectiv a redactarii
unor texte 1n diferite stiluri functionale.

Concluzii

Este evident faptul cd modelul curricular al disciplinei s-a modificat si cd competenta de
comunicare are un rol major in formarea personalitatii elevilor, in formarea unor deprinderi si
abilitati necesare pentru a le asigura accesul postscolar la invatarea pe toatd durata vietii si
integrarea activa intr-o societate bazata pe cunoastere.

In mediu scolar trebuie tratate toate componentele competentei de comunicare in perspectiva

formarii si cultivarii competentei de comunicare.
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TEORII ALE ANXIETAIII SCOLARE
MATASA Elena, doctorand, Universitatea de Stat din Tiraspol,
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Summary. Anxiety developed in school, through judgments that are revealed during episodes of emotional
sensitivity or vulnerability, can inhibit the desire to express assimilated knowledge. This article describes
theories of anxiety over time. Current knowledge referring to anxiety theories gnows constantly. This
progress is largely due to the huge number of research studies that have been generated up to present and at
last but not least to those that are still open. The article also describes those factors that lead to anxiety,
such as fears and phobias related to the school. These anxiety disordes must be taken into consideration in
order to optimize successfully the therapeutic efficiency. The cohnitiv model of anxiety, which is seen as an
adaptive response to the environment, starts with the perception of threat in specific situation, the meaning
that people attach to the situation is determined by their schemes and the memeory of their past similar
situations. The behavioral theories postulate that anxiety is a conditioned reponse to specific environmental
stimuli.

Keywords: anxiety, anxiety neurosis, anxiety disorders, behavioral theories, obsessive compulsive disorder,
psychoanalytic theories of anxiety, cognitive theories, emotional disorders, generalized anxiety disorder,

phobias, school performance.

De-a lungul timpului, au existat o multitudine de teorii si interpretari despre anxietate. Primele
teorii psihologice ale anxietatii se bazeazad pe cercetdrile lui Freud si pe psihanaliza. Se spune ca
cercetdrile lui asupra fobiilor si individualizarii nevrozei angoasei se concretizeaza in ,teoria toxica
a anxietatii, divizata intr-o teorie metapsihologica si o teorie clinicd”. Sursa de anxietate poate fi
teama inconstientd a exprimarii emotiilor associate retrairii amintirilor legate de evenimentele
traumatice. O teorie a anxietdtii este cea a abordarilor comportamentale. Majoritatea
comportamentalistilor considera cd fenomenele fiziopatologice care sustin diferitele tulburari
anxioase si conduitele care decurg din ele, se exprima doar in functie de stimuli din mediul
inconjurator.

Teoria comportamentalista este teoria ,,celor doud faze” elaboratd de Mowrer. Acesta sustine
cd anxietatea este dobandita printr-o conditionare clasicd (prima fazd) si perpetuatd printr-0
conditionare operanta (a doua fazd). Conform teoriei lui Melanie Klein, anxietatea isi are originea
in frica de moarte. De asemenea, Rollo May a descries anxietatea ca o reactie cauzatd de
amenintarea valorilor pe care individual le poseda ca esentiale pentru existenta sa ca personalitate.
In acest context, H. S. Sullivan a descris anxietatea ca pe o stare intens neplacuti de intense,
datoratd experimentdrii dezaprobarii in relatiile interpersonale. Teoriile comportamentale sau de

invatare ale anxietatii postuleaza ca anxietatea este un raspuns conditionat la stimuli specifici din
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mediu. Tulburarea obsesiv-compulsiva se caracterizeaza prin obsesii (care cauzeaza o anxietate sau
destresda marcata) si/ sau prin compulsii (care servesc la neutralizarea anxietatii) [8].
Teoriticienii comportamentali au afirmat ca fobiile se dezvolta prin conditionare clasicd atunci
cand, de exemplu, o persoand invata sa se teama de un stimul neutru, Intrucat este asociat cu un
eveniment dureros sau infricosator.

Modelarea comportamental-atitudinald este un alt mecanism prin care frica este invatatd. Un
al doilea set de studii comportamentale a provenit din modelul conditiondrii operante, unde
reintdrirea sau pedeapsa este dependenta de raspunsurile subiectului. Aceste teorii se orienteaza
asupra comportamentului de evitare, iar rezultatele si interpretarile implica reintarirea pozitiva prin
aproximiri progressive mai apropiate de un comportament care se doreste de apropiere. In teoria
schemelor pericolului personal, Beck si Emery in 1985 sustin cd ,organizarea cognitivd a
anxiosului” este construita in jurul fricii de o catastrofa fizica, psihologica sau sociala.

Teoriile de internalitate si externalitate analizeaza cele doud categorii de indivizi stabilite de
Rotter, si anume cei care percep evenimentele ca si cand acestea ar fi controlate de catre ei insisi,
respective cei care percep evenimentele ca si cum acestea ar fi sub influenta unor forte exterioare.
Conform teoriei lui Eysenck, anxiosii au tendinta de a fi mai atenti la stimuli, la tot ce-i inconjoara.
In 1964, Watson anunti teoria intreruperii ca fiind explicatia anxietitii. In acelas sens, Schachter sa
col. subliniaza cd intreruperea comportamentului bine organizat duce la starea de suparare. Mandler
aratd cd, in plan scolar, esecul se poate datora unui comportament care va servi la generarea
anxietdtii atata timp, cat nu existd un plan organizat cu scop specific. Wilde spunea ca ,,anxietatea
nu e cauzati de evenimente, ci de perceptia noastri asupra evenimentelor” [11]. In cazul tinerilor si
copiilor, spre exemplu, aceasta idee este de multe ori conceputd ca abilitatea de a percepe
evenimentele corect; ei tind in mod natural sa extrapoleze ideile dintr-un context si apoi sa le aplice
nepotrivit unei alte situatii, care ar putea fi total diferite [9]. Ellis noteaza ca sunt multe tipuri si
niveluri ale anxietatii. El face distintia Intre anxietatea sdnatoasd si nesanatoasd, descriind-0 pe
prima ca ingrijorare sau vigilenta care ajuta oamenii sd faca fatd situatiilor diferite sau deficite;
anxietatea nesianitoasi este aproape intotdeauna bazati pe frica realistd [5]. In viziunea teoriei
intreruperii, Klein si Linderman defineau situatia emotionala periculoasa drept o alterare brusca in
campul fortelor sociale in care existd individual asa incat, sa schimbe aspiratiile lui fatd de sine
insusi si de relatiile sale cu altii. Anxietatea ca durere are o functie protectoare, un mecanism de
adaptare. Protejeaza copilul si imbunatateste sansele de supravietuire. Nivele diferite de exprimare a
fricii i a anxietdtii se alfa sub control genetic. Existda multe teorii care incearcd sd explice
mecanismele de activare a anxietatii.

Teoriile psihanalitice, in viziunea lui Eraham, privesc anxietatea ca pe o reactie a Ego-ului

fatd de pericolul imminent. Aceste frici internalizate isi au originile in dorinte, prohibite. Pe masura
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ce pericolul este recunoscut, Ego-ul reactioneaza, avand mecanisme defensive. Aceste teorii sunt de
ajutor atunci cand vrem sid iIntelegem mecanismele de internalizare caracteristice copilului, el
reusind astfel sd evite obiectele sau situatiile anxiogene. Adeptii teoriei invatarii privesc anxietatea
ca rezultat al conditiondrii. Experienta 1-a invatat pe copil sd faca legatura intre anumiti stimuli si
trairea anxioasa, el reusind sa evite obiectele si trairile anxiogene. Prin conditionare, frica poate fi
creatd sau redusd, sustin adeptii acestei teorii; paradigmele conditiondrii sunt folositoare pentru
intelegerea comportamentelor fobice, dar nu explica toate instantele achizitionarii fricilor.

Autorii teoriilor cognitive privesc anxietatea ca rezultat al recunoasterii de catre copil al
evenimentelor stresante. Cand cel mai mic se confrunta cu situatii pe care nu le poate anticipa sau 1i
sunt nefamiliare, apare anxietatea. Teoriile cognitiviste au abordat si relatia dintre locul controlului
sau peceptia contractului si anxietatea. Daca individul este capabil sd controleze evenimentele din
mediul sdu de viata, atunci predispozitia sa de a manifesta anxietatea este diminuata, comparativ cu
cei neajutorati. Cercetdrile de laborator efectuate au evidentiat cd sentimentul lipsei de control
contribuie la declansarea atacurilor de panica la subiectii deja diagnosticati cu aceasta tulburare.
Wells subliniaza ca nu exista o teorie sau un model cognitiv al tulburarilor anxioase, autorul optand
pentru conceptia lui Beck si a colaboratorilor sdi, conceptie riguros structurata si bazatd pe date
experimentale si clinice. La baza teoriei cognitive a tulburarilor emotionale se afla supozitia
conform careia disfunctiile din aceastd sfera apar si se dezvoltd datorita interpretarilor pe care le dau
oamenii evenimentelor extreme. In acelasi timp, raspunsurile in plan comportamental au rol in
mentinerea tulburdrii emotionale. Ellis, un cunoscator autor cognitivist, considerd credintele
irationale ca reprezentand sursa tulburdrilor in plan emotional si comportamental. Aceste credinte se
referd la o serie de atitudini de tipul” trebuie neapdrat”, credinte care genereaza solicitdri si cerinte
absolutiste, acestea din urmd stand la baza cognitiei irationale, sursd a tulburarilor emotionale.
Teoria cognitivista a tulburdrilor emotionale a lui Beck postuleaza faptul ca tulburdrile emotionale
sunt datorate unei deficiente a procesului de gandire, anxietatea si depresia fiind produse de cognitie
distorsionate, care reprezinta de fapt, gandurile negative automate. Schemele sunt structuri
cognitive al caror continut genereaza tulburarea emotionala.

In cadrul teoriei cognitive a lui Beck, gandurile negative automate reprezinta doar elementele
de suprfatd, care ies in evidentd atunci cand se activeaza schemele cognitive. Acestea reprezinta
evaludri sau interpretari ale unor evenimente si sunt direct legate de anumite trairi afective si reactii
comportamentale. Exista unii teoreticieni care sunt de parere cd aceste ganduri negative automate ar
reprezenta cauza directd a anxietatii, teoria schemelor cognitive propusa de Beck postuland insa
faptul cd mecanismele cognitive moduleaza si mentin anxietatea. Distorsionarile in cadrul
procesului de prelucrare a informatiei au la baza fenomenele cum ar fi atentia subiectiva pentru

informatii amenintatoare si erori in interpretarea evenimentelor vietii. Beck si Burns au evidentiat o

205



serie de distorsionari cognitive sau” erori” la nivelul gandirii logice. Cele mai frecvente
distorsionari cognitive:

> Interferentele arbitrare: subiectul trage o concluzie fara s aiba suficiente dovezi.

» Abstragerea selectiva: implica focalizarea asupra unor aspecte ale situatiei, cu ignorarea
altora mai importante si mai relevante.

» Suprageneralizarea: consta in extinderea unor concluzii trase de pe urma examinarii unei
situatii particulare la un numar mare de evenimente.

» Amplificarea/ minimalizarea: constd in exagerarea sau, dimpotriva, reducerea importantei
unor evenimente. Minimalizarea se aseamana desconsiderarii pozitivului, cand subiectul
afirma ca evenimentele pozitive nu conteaza.

» Catastrofizarea: concentrarea asupra celui mai rau final al unei situatii si supraestimarea

» Citirea gandurilor: supozitia ca persoanele din anturaj reactioneaza negativ fatd de subiect,

fara a exista dovezi in acest sens.

Experiente invatate

Scheme de sesizare a pericolului (Formate)

Incidentul critic

Activitatea schemei

Figural. Schema teoretica a tulburarilor anxioase (Wells, 1999)

In viziune lui Wells, schema teoretica a tulburarilor anxioase ar fi:

> experientele Invatate, incidental critic

> activarea schemei

> ganduri negative automate (simptome de anxietate

> raspunsuri comportamentale, distorsiuni cognitive) [6].
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Modelul cognitiv al anxietatii implicd cateva elemente. Anxietatea, fiind un raspuns adaptiv la
mediu, incepe cu perceptia amenintarii intr-o situatie specifica [1]. Neintelegerea sau intelegerea
gresita a evenimentelor firesti provoaca frica la copil, de aceea adeptii acestei teorii considera ca o
restructurare cognitiva ar amenda frica. In literatura de specialitate a ultimilor ani a crescut numarul
studiilor privind mecanismele de operatie a tulburarilor anxioase la copil si adolescent. Teoriile
psihanalitice au la baza asertiunile Iui Sigmund Freud care considera ca” exista o angoasa care
corespunde unei stiri de detresd biologica, fenomen automatic avand la bazd mecanisme de
excitatie pe de o parte iar, pe de alta parte, existand un demnal al angoasei care este un dispozitiv
pus in functiune de EU in fata pericolului, declansand defense.

Teoreticienii comportamentali au postulat ca, dificultati persistente in procesul de separare,
apartin interactiunii anormale mama-copil. Barlow a introdus notiunea de controlabilitate in studiul
anxietdtii. Conform teoriei sale, copilul sau adolescentul care este confruntat cu experiente de
neputintd (reale sau imaginare) va avea tendinta sd manifeste simptome depresive, daca el crede ca
nu are niciun control asupra situatiei in care se afla, simptome anxioase, daca el nu crede ca nu are
decat un control limitat si adecvat asupra situatiei. Atacurile de panica sunt definite ca reprezentand
aparitii bruste sau intensificdri bruste ale anxietatii. Modelul cognitiv propus de Clark postuleaza
faptul ca la baza atacului de panica se afld o secventd de evenimente care formeaza un cerc vicios si
care presupune interpretarea catastrofizantd a unor simptome fiziologice sau psihice, considerate ca
semen ale unei catastrophe iminente.

Declansatreor extern/ intern
Amenintare perceputa
Anxietate
Interpretare Simptome fiziologice

eronata cognitive

Comportamente de evitare/ asigurare
(inclusiv atentia selectiva)
Figura 2. Modelul cognitiv al atacului de panica dupa Clark si Welis
In cazul acestui model o serie de stimuli de naturd interna sau externa, care sunt perceputi de
subiect ca fiind amenintari, vor conduce la declansarea anxietatii cu simptomele fiziologice specific
acesteia [6]. Raple, Jackel si Barlow subliniaza ca ingrijorarile si temerile subiectilor cu tulburare
anxioasd generalizata diferd putin, sub aspectul continutului, de cele ale oamenilor normali,
deosebirea constand in aceea ca ele sunt mai putin controlabile, iar pacientii reusesc intr-o masura

mai mica sd le reduca prin intermediul unor strategii adaptive adecvate. Modelul cognitiv al
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tulburarii anxioase generalizate presupune ca elementul patologic esential specific al acestei
tulburari se refera la incidenta crescuta a ingrijorarilor de tipul II (ganduri legate de ingrijorari) [6].

Declansator extern

Figura 3. Modelul cognitiv al tulburarii anxioase generalizate (Wells, 1995)

Tulburarea de anxietate generalizatd este caracterizatd prin anxietate cronicd, persistentad cel
putin sase luni, dar care ne este Insotita de atacuri de panica, fobii sau obsesii. Cu toate ca nu exista
fobii specific asociate cu tulburarea de anxietate generalizata, teoria propusa de Aaron Beck si Gary
Emery sugereaza ca tulburarea este sustinutd prin “frici elementare”, de o naturd mai vasta decat
fobiile specifice, cum ar fi: teama de a-si pierde controlul; teama de a nu reusi sa se decurce; teama
de esec; teama de respingere si abandon; teama de moarte si de boala.

Tulburarea de anxietate generalizatd poate aparea la orice varsta. La copii si la adolescenti,
nelinistea se concentreaza adesea pe performantele scolare sau la competitiile sportive [2]. Dupa
cum aminteste si Wells, tulburarea hipocondriacd poate fi privitd, din punctul de vedere al
conceptiei si terapiei cognitive, ca fiind o problema strans legatd de anxietate de propria stare de
sanatate. Modelul cognitiv al tulburarii hipocondrice a fost pus la punct de Salkovkis si Warwick.
Acesti autori sunt de parere cd tulburarea se instaleaza atunci cand un incident critic activeaza
covingerile disfunctionale legate de starea de sandtate. Drept consecintd se activeaza o serie de
mecanisme care mentin anxietatea de natura cogntiva, afectiva, fiziologica si comportamentala [6].

Compulsiunile mascate reprezinta acte mentale cum ar fi: rugaciunile, numaratul sau
repetarea unor cuvinte. Obiectivul acestor actiuni il reprezintd prevenirea sau reducerea anxietatii.
Din punctul de vedere al teoriei cognitive, ele au rolul de a neutraliza sau preveni producerea unor
evenimente anxiogene. Modelul cognitiv al tulburarii obsesiv-compulsive este mai complex si

abordarea si problematica gandirilor si convingerilor negative, disfuntionale [6]. Obsesiile sunt
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idei, ganduri, imagini sau impulsuri recurente care par sa nu aiba sens, dar care continua sd se
infiltreze in minte. Compulsiile sunt comportamente sau ritualuri pe care le indeplinesti pentru a
scipa de anxietatea adusi de obsesii [2]. In cadrul modelului elaborate de Wells si Mathews,
comportamentele de neutralizare si verificare au drept obiectiv reducerea pericolului asociat cu
obsesia initiald sau a celui legat de ruminatiile anxiogene referitoare la aceasta. Neutralizdrile cu
caracter deschis sunt considerate de autorii respectivi ca fiind forme comportamentale concrete de

luminatii care, la randul lor, pot fi obiectul unor evaluari negative din partea subiectului [6].

Declansator

Activarea metaconvingerilor

Evaluarea obsesiilor
(ganduri intruzive)

Convingeri referitoare la ritualuri

Raspunsuri
comportamentale

Figura 4. Modelul cognitiv al tulburarilor obsesiv-compulsive (dupa Wells si Matthews)

Anxietatea elevilor mici se dezvolta in contextul scolar: fricile si fobiile de scoala. De
asemenea evidentiem la scolarii mici anxietate, nelinisti si ingrijorari legate de asa circumstante ale
vietii cum ar fi: divortul sau separarea de parinti si traumatismele legate de ranirea corpului si
pericolul fizic.

O etapd importantd In dezvoltarea copilului este scolaritatea mica. Potrivit lui C. Bethell
scolarii mici sufera de anxietate. Scolarii mici ce prezintd anxietate se simt: tristi, deprimati,
neiubiti, nelinistiti, tematori sau singuri [3]. J. Eckersleyd considerad ca este mult mai simplu de
identificat si de rezolvat temerile si Ingrijorarea copiilor care ating varsta scolard, deoarece sunt
suficient de mari pentru a spune ce anume il ingrijoreaza [4]. D. Papalia si F. Verza afirma ca
pentru scolaritatea mica sunt caracteristice fricile si fobiile legate de scoala. D.Papalia evidentiaza
faptul cd copiii cu fobie de scoald simt o frica lipsitd de realism fatd de mersul la scoald. Fobia de
scoald poate fi un tip de tulburare anxioasa de separare, afectiunile care implicd anxietatea excesiva,
timp de cel putin patru saptdmani, cu privire de despartirea de casa sau de persoanele de care este

atasat copilul [3, 10].
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In opinia lui I. Reid scoala cuprinde mai multe elemente anxiogene pentru copil, printre care
obligatia sd se supund unui cadru mai strict, sd asculte reguli noi si sd ofere un anumit nivel de
performantd, pe langa rivalitatea dintre colegi si necesitatea de a imparti atentia adultului
responsabil. L. Reid prezinta si caracteristicile copilului cu fobie de scoald. Copilul care dezvolta o
fobie de scoala se teme sd se duca la scoald, incat atunci cand vine ora de plecare plange, face crize
de panicd si poate in egala masurd sa prezinte dureri abdominale [7]. Copilul isi poate exprima
anxietatea si temerile in cuvinte, Tnsd acestea pot fi detectate si prin intermediul modificarilor:
posibila retragere in sine, atitudini regresive infantile, comportamente nepotrivite sau chiar
agresivitate [7; 10].

Putem concluziona in ceea ce priveste teoriile explicative ale anxietatii, ca ele se prezinta ca
fiind numeroase si variate, abordand aceastd problematica din unghiuri diferite. Raman 1nsa o serie
de necunoascute in privinta genezei tulburarilor anxioase si totodata, nenumarate aspecte ce trebuie

luate in consideratie in vederea unei reale optimizari a eficacitatii terapeutice.
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COMUNICAREA LA ELEVII CU DEFICIENTE MINTALE

IN MEDIUL SOCIAL
MOCANU Cornelia, doctoranda,
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Rezumat. Procesul de socializare a copiilor cu deficientd mintald se confruntd cu probleme greu de
solutionat, cum ar fi lipsa deprinderilor de comunicare interpersonala in mediul persoanelor fara deficiente;
inexistenta necesitatii de a comunica; autoaprecierea inadecvatd; perceperea negativa a altor persoane;
egocentrismul; inclinatia spre a fi intrefinugi si tutelati. Viata copilului cu deficienta mintala nu presupune
contactul larg cu semenii sdi: daca copilul este institutionalizat, atunci el este inconjurat de persoane cu
probleme social-psihice si comunicative asemandtoare; daca se afld in familie, atunci alaturi sunt doar
familia, rudele, de aceea necesitatea unei analize profunde a legitatilor de dezvoltare a comunicarii la
categoria data de copii

Abstract. The socialization process of children with mental disabilities faces difficult problems to solve,
such as the lack of interpersonal communication skills in the environment of people without disabilities; the
non-existence of the need to communicate; inadequate self-esteem; negative perception of other people;
egocentrism; the inclination to be maintained and protected.The life of the mentally handicapped child does
not involve wide contact with his peers: if the child is institutionalized, then he is surrounded by people with
similar social-mental and communicative problems; if they are in the family, then only the family, the
relatives, are next to them, therefore the need for a deep analysis of the laws of communication development
in the category given by children.

Cuvinte cheie: dizabilitati, mintal, incluziune, competente sociale, activitati extradidactice.

Keywords: disabilities, mental, inclusion, social skills, extra didactic activities.

Competenta de comunicare este cunoasterea de care au nevoie participantii la o interactiune si
pe care o pun in aplicare pentru a comunica cu succes. Competenta de comunicare arata cand sa
vorbesti, cand sd nu vorbesti, cu cine, in ce moment, unde, in ce mod. Competenta de comunicare
este definita drept capacitatea care permite producerea si interpretarea mesajelor, precum si
negocierea sensului in contexte specifice, asimilate situatiei de comunicare. In afara anumitor
tendinte, competenta de comunicare reprezinta o categorie de competente esentiald intr-0 lume
globala, in absenta cdreia nu se poate construi nici cunoastere/ invatare, nici relationare. Este
elementul cheie pentru reusita persoanei in viatd, in familie, in timpul liber si pentru dezvoltarea
altor competente cheie [4, p. 31].

T. Callo mentioneazd cd la formarea eficientd a competentelor comunicative trebuie

respectate si realizate urmatoarele principii: relaional; al ambiantei comunicative; al pre-
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comunicativitatii; al necesitafii motivationale; al personalizarii; al parteneriatului; al euristicitatii; al
activizarii; al responsabilitatii; al influentei actionale; al densitdtii comunicative; al intentiei
comunicative; al egalitatii si al acordului; al socializarii [2, p. 61-69]. Astfel, prin competenta de
comunicare ne referim la abilitatea de a transmite si de a schimba idei in diferite situatii, in procesul
de interactiune cu alti participanti, utilizand In mod corespunzator sistemul de standarde de limba si
de vorbire si alegerea situatiei adecvata de comunicare. L. Soitu vorbeste despre calea de parcurgere
a competentelor: cunoasterea datelor fundamentale; executarea rapida; definitivarea competentelor,
activitatea devenind automata. Pentru a genera comunicarea, precizeaza cercetatorul, urmeaza sa se
realizeze: formarea atitudinilor si capacitatilor de comunicare; formarea priceperilor si
deprinderilor, a abilitatilor de utilizare a arsenalului comunicativ [10, p. 41].

Intentia comunicativa inerenta oricarui fapt de limbaj este de baza in identificarea functiei de
comunicare. Fenomenul intarzierilor sau al nedezvoltarii unor aspecte ale limbajului este mentionat,
practic, in orice definitie sau in orice descriere a deficientei mintale.

Cercetatorul roman Doru V. Popovici constata ca ,,nu exista absolut niciun elev debil mintal din
lotul analizat, care sd nu prezinte intarzieri semnificative in dezvoltarea limbajului, fatd de varsta
cronologica” [5, p. 282].

In aceeasi ordine de idei, cercetitorul subliniazi ca inertia patologici si, in general, dereglarea
dinamicii corticale se reflecta si asupra limbajului deficientilor mintal, provocand, printre altele, o
anumita disociere intre activitatea lor verbala si activitatea de gandire, fenomen cu influente negative
asupra ambelor procese si cu numeroase consecinte defavorabile pentru comunicare, pentru activitate
in general si, in mod special, pentru activitatea de invatare.

Afirmatia se refera, aratd acelasi autor, in primul rand, la limbajul verbal ca mijloc general de
invatare si comunicare; in acelasi timp, insa, afirmatia se refera si la orice alta situatie de comunicare
cu mediul social ambiant, inclusiv la situatia semiotica ce se creeaza in realitatea scolara, atunci cand,
in cadrul activitatilor de invatare, se face apel la diferite mijloace specializate de semnificare si de
transmitere a mesajului didactic. Cu cét deficienta mintald este mai grava, cu atat comunicarea verbala
pierde tot mai mult din continut, devine tot mai saraca, lipsitd de coerenta si fortd. Comunicarea este
laconicd si incarcatd deseori de violente verbale, Insotitd de o gestica si pantomimicd exacerbate,
dezagreabile si relativ neadecvate la continut. Comunicarea gestuald indeplineste functii diferite, ea
avand rol de sustinere, suplinire $i completare a comunicarii verbale [5].

La copiii cu deficiente se atesta nedezvoltarea vorbirii, ce se caracterizeazd prin dereglarea
tuturor laturilor: semanticd, gramaticald, fonetica, In primul rind atrdgind atentia limitarea si saracia
vocabularului. Mai mult, la prescolarii cu probleme ale dezvoltérii psihomotrice neformata este nu

doar vorbirea, ci si premisele acesteia: la ei nu sunt dezvoltate actiunile orientative, e scazut
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interesul fatd de mediul Inconjurator, nu este dezvoltatd activitatea obiectuald. Totodata, acesti copii
nu exprima necesitatea de comunicare si au nedezvoltate mijloacele preverbale de comunicare [3].

Copilul cu deficiente mintale, in comparatie cu cel fard deficiente, prezintd o intarziere
considerabila in dezvoltarea limbajului (gangurit — la 2 ani, cuvinte — la 3 ani, primele propozitii —
la 7 ani). Acest retard este cauzat de specificul proceselor psihice care ii creeaza acestui copil
dificultati de Tnsusire acomportamentului lingvistic corect si, ca urmare, au de suferit relatiile sale
cu mediul in care traieste si invata [1].

Forma si gravitatea deficientei lingvistice afecteaza functiile comunicarii, aceasta devenind
labila, cu momente de stagnare si cu dezvoltari progresive, lente, fapt ce se coreleaza cu insusirile
dominante de personalitate prin exercitarea unor influente reciproce, ca apoi sa se evidentieze in
comportamente globale ce au tendinta de a se obiectiviza intr-o forma specifica pentru fiecare
subiect in functie de conditia de ansamblu a intregului psihism [7, pp. 17-18].

In vocabularul utilizat de citre aceasti categorie de copii predomina substantivele, numarul de
verbe este mai mic decat in vorbirea copiilor fard deficiente. Cu cat partea de vorbire este mai
lipsita de suport concret, cu atat utilizarea ei este mai sporadica. Din aceastd cauzd, frecventa
predominantd a substantivului fata de celelalte parti ale vorbirii se mentine mai mult timp decat la
copiii normali [9, p. 116-117].

Copiii cu deficiente intampind dificultati considerabile in intelegerea si utilizarea
comparatiilor, epitetelor, metaforelor. Deficientii mintali compenseaza dizabilitatea de exprimare
prin folosirea gestului ca instrument de descriere a obiectelor ale caror denumiri nu le cunosc sau nu
le pot sonoriza in mod clar. Astfel, gestul devine comportament verbal, mijlocul principal de
expresie. E. Verza aratd ca tipul si gravitatea deficientei produc o perturbare, mai mica sau mai
mare, a functiilor de receptie si de expresie in comunicarea verbald, ceea ce influenteaza negativ
relatiile cu cei din jur i comportamentul social al copilului [11].

D.V. Popovici remarca faptul cd la copiii cu deficiente de intelect se retine nu numai
dezvoltarea vorbirii active, ci si dezvoltarea vorbirii adresate, pe care ei o inteleg cu mult mai greu
decat semenii lor fara deficiente [6]. M. Rotaru [8] a cercetat nivelul de dezvoltare al actului lexic la
copiii deficienti mintal, elaborind recomandari in scopul corectiei si dezvoltarii acestuia. Aceste
studii nu oferd informatii complete si complexe cu privire la capacitdtile de ordin lexical, de care da
dovada copilul cu deficiente de intelect. Potrivit rezultatelor obtinute si fixate in studii de
specialitate, privita prin prisma parametrilor cantitativi virsta mintala pare determinantd, constata
D.V. Popovici [5].

S-a constatat, ca atunci cand copiii diagnosticati cu una dintre deficientele de intelect se afla
in acelasi mediu si colaboreaza cu cei cu parcurs normal de dezvoltare diferentele tind sa se

estompeze, sa-si piarda din caracterul lor evident, categoric sa dispara.
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Asadar, raportata la copiii cu deficiente de intelect, la care se atesta si anumite tulburari de

limbaj, aceasta sarcind complexa va putea fi dusd la bun sfirsit prin implicarea echipei

pluridisciplinare, din care sa nu lipseasca logopedul, psihopedagogul, alti specialisti in domeniul

comunicarii.
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Rezumat. In lucrare sunt prezentate si analizate rezultatele cercetdrii influentei stresului cronic asupra
unor indici cantitativi si calitativi psihofiziologici la persoanele mature implicate in munca intelectuala, de
cercetare §i predare cu experientd mare de activitate. A fost stabilit, ca in conditiii de confort relativ
indicatorii investigati sunt mai sporiti, ceea ce denota posibilitatea de concentrare puternica a atentiei si
manifestare a unui volum sporit al memoriei. Conditiile stresogene conditioneaza diminuarea indicatorilor
atat de grup cdt si individuali ai proceselor psihofiziologice, dar si posibil favorizeaza aparitia si
dezvoltarea dereglarilor functionale ale organismului lor.

Summary. The following article presents and analyzes the research data regarding the influence of chronic
stress on certain quantitative and qualitative psycho-physiological indices in adults whose job involves
intellectual work of research and teaching, who have a significant working experience. It was established
that in relatively comfortable conditions, the investigated indices are higher, which denotes the possibility of
strong concentration of attention and the manifestation of an increased volume of memory. Stressogenic
conditions determine the decrease of both group and individual indices of psycho-physiological processes,
but also possibly favor the appearance and development of functional disorders of their body.
Cuvinte-cheie: stres cronic, atentie, memorie, persoane mature, muncd intelectuald.

Keywords: chronic stress, attention, memory, adults, intellectual work.

Una din sarcinile actuale ale fiziologiei moderne este studiul particularitatilor functionale ale
organismului uman in cazul activitdtii diverse, in special, in cazul rezolvarii sarcinilor intelectuale
de diversd complexitate, in conditiile nivelului crescut al stresului psihoemotional caracteristic vietii
omului modern [9]. Actualmente, in legatura cu accelerarea progresului tehnico-stiintific, precum si
a tempoului de viata, s-a majorat esential numarul de factori stresogeni acuti si cronici, care
influenteaza negativ asupra organismului uman, provocand dereglari morfofunctionale ale unor sau
altor organe si sisteme de organe, diminuand in general functiile lor. Potrivit datelor din literatura
de specialitate, diminuarea functiei organului, a sistemului de organe este un fenomen predecesor al
degradarii biologice, fiziologice, psihice premature ce influenteaza evident asupra potentialului vital

al organismului [2].
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In prezent, pentru persoanele ce se ocupi cu activitatea intelectuala in domeniul de producere,
in stiintd si creatie, este caracteristicd cresterea permanentd a sarcinii informationale si psihice,
suprasolicitarea intelectuala [3].

Trairea subiectiva a situatiei emotionale negative de reguld, este insotitd de reactia stresogena,
consecintele céreia pot fi dezvoltarea bolilor psihice si somatice [10].

Stresul profesional se afla pe locul doi in ierarhia problemelor de sanatate profesionald in UE,
dupa durerile lombare. El afecteaza unul din trei angajati, adica peste 40 de milioane de salariati din
tarile membre ale UE. De asemenea, el este responsabil pentru aparitia afectiunilor cardio-vasculare
la 16% din totalul barbatilor si 22% din totalul femeilor care sufera in prezent de aceste afectiuni.
Expunerea individului la factorii de stres puternici si de durata conduce la initierea unui lant de
schimbari in sistemul nervos central si in sistemul endocrin, prin axa hipotalamus-hipofiza-sistemul
adrenocortical, cu eliberarea stres-hormonilor si cu implicarea sistemului imun. In cazul stresului
acut, activizarea neurofiziologica este rapida si reversibild, iar in cazul celui de duratd schimbarile
devin ireversibile. In sistemul de rispuns la stres are loc o sensibilizare stres-indusa, care mareste
susceptibilitatea la actiunea stresanta pe viitor [4].

Activitatea omului In conditiile incordarii psihoemotionale este in mare dependentd de
rezistenta individuala la stresul emotional, care determind comportamentul si performantele lui [1].
In scopul aprecierii actiunii stresului emoional cronic si de lungd durati asupra organismului
persoanelor ocupate cu munca intelectuald, de cercetare si predare, au fost studiate modificarile
unor indici cognitivi, gradul de concentrare al ateniei si volumul memoriei, la influenta stresului de
lunga durata. Pentru acesta a fost utilizat testul Butdon-Rjician—Strula (10), restandartizat si
readaptat de catre colaboratorii laboratorului Psihofiziologie al Institutului de Fiziologie si
Sanocreatologie al A.S.M., (1995). Testul reprezinta o foaie de hartie pe care sunt desenate 20
randuri de patrate verticale si 17 orizontale, total 340 patrate cu figuri geometrice amplasate in
diferite regiuni ale patratului. Insircinarea prevedea memorarea si insemnarea a trei tipuri de figuri
amplasate in coltul stang al foii. In urma realizarii insdrcinarilor au fost specificate doua tipuri de
erori, iar in baza lor preulcrate datele si apreciati 3 indicatori: numarul de erori, gradul de
concentrare al atentiei (A) si Volumul memoriei. Rezultatele au fost apreciate In corespundere cu
clasterizarea propusa de catre Mosanu L. si colaboratorii [5, 6].

In investigatii au fost incluse 18 persoane mature, practic sinitoase, cu o experientd de munci
in cercetare si predare de peste 10 ani.

Pentu crearea conditiilor de suprasolicitare intelectuala subiectilor li s-a propus sa raspunda la
intrebarile unui test psihologic complicat (N-V-V) [7], in conditii limitate de timp. Subiectii au fost
anuntati ca au la dispozitie doar 10 minute pentru a raspunde in scris la cele 60 de insarcindri ale

testului. Suplimentar le-a fost anuntat ca in dependentd de rezultatul testului se va determina
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coieficientul de inteligenta, ceea ce a fost ca un factor stresogen adaugator pentru ei.. Starea de stres
a fost determinatd conform metodei elaborate de T.Furdui si col, [8] dupd transpiratia mainilor,
intensificarea respiratiei, pulsului.

Activitatea intelectuald este una din functiile mentale de baza cel mai complex organizate si,
in acelasi timp, una dintre caracterele specifice pentru om. Procesul activitatii intelectuale este
direct legat de schimbarile instantanee sau treptate a unui numar semnificativ de parametri
psihofiziologici ce caracterizeaza starea organismului la un moment dat. Respectiv, analiza si
formularea concluziilor stiintifice si practice, evaluarea multidimensionald a starii functionale pe
baza complexului de indicatori psihofiziologici reprezinta un proces migdlos si important in
diagnosticul, pronosticul starii actuale si viitoare a subiectului.

Analiza rezultatelor denota o exprimare diferita atat numerica cat si nominald a indicatorilor
investigati in conditii de confort relativ. Analiza de grup a rezultatelor a dovedit, cd numarul total de
figuri insemnate corect este de 131,71£11.41, gradul de centrare al atentiei (Ac) la persoanele
investigate in medie au valorile 97,49+1,42, volumul atentiei (Va) - 90,71+6,38 (Fig.1). Aceste date
indicd o eficacitate sporitda a tuturor respondentilor implicati in testare in conditiile date. Ceea ce
tine de analiza individuala, aici lucrurile au capatat o alta imagine si persoanele investigate s-au
repartizat in clastere diferite.

Indicii medii inregistrati in conditii stresogene ne-au dat posibilitate de a evidentia cd numarul
de figuri insemnate corect a scazut evident, inregistrand valorile 106,35 iar abaterea medie +18,21.
Gradul de concentrare al atentiei si volumul memoriei de asemenea au scazut evident, situandu-se
respectiv la nivelurile 71,06+12,80 si 93,99+8,86, iar nivelul de memorare rdmane practic constant

atingand valorile 99,28+1,06 (Fig. 1).
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Fig. 1. Indicii de grup cantitativi si calitativi ai memoriei si atentiei la subiecti in conditii

confortogene si de stres cronic
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Analiza rezultatelor individuale ale persoanelor investigate ne-a demonstrat deferente
comparativ cu cele Inregistrate in grup. Astfel, in conditii confortogene, persoanele investigate s-au
repartizat in trei clastere dupa numarul de figuri selectate corect: 21,42 % 1n clasterul “foarte bine”,
64,30% - in clasterul “bine”, iar 14,28% au lucrat mai putin efectiv si s-au clasat in clasterul
IV-suficient” (fig. 2,A). Conform gradului de concentrare al atentiei toti subiectii s-au clasat in
clasterul I, demonstrand o activitate eficientd, clasandu-se in clasterul ,,excelent”. Dupa volumul
memoriei au fost inregistrate urmatoarele rezultate: in clasterul ,,excelent” s-au clasat 78,57% din
subiecti, 21,43% persoane s-au plasat in clasterul ,,foarte bine”, demonstrand de asemenea rezultate
inalte (Fig. 2B). Datele obtinute ne demonstreaza atitudinea serioasd pe care au manifestat-0
persoanele investigate pe parcursul testarii, precum si faptul, ca mediul in care ei au activat a fost

favorabil pentru concentrarea atentiei si manifestarea volumului 1nalt al proceselor mnestice.

v \/78,57%

14,28%

64,30%

= "Foarte bine" = "Bine" "Suficient” = "Excelent"” = "Foarte bine"

A B
Fig. 2. Repartizarea (% ) subiectilor pe clastere conform indicilor cercetati in conditii

confortogene . A - numarul total de figuri insemnate corect; B - volumul memoriei.

Conditiile stresogene au influentat manifestarea indicilor cognitivi investigati. La aceasta
etapd subiectii s-au repartizat in clastere numeric si nominal diferit comparativ cu investigatia
anterioard: dupd numarul de figuri corect selectate, ei s-au repartizat in trei clastere din opt, 28,57 %
in clasterul “bine” comparativ cu 64,30% atestate In prima etapa a testarii, 42,86% - in clasterul
“suficient” comparativ cu 14,28% atestate in conditii confortogene, insd in conditiile date apare si
clasterul V, “diminuat” cu o reprezentanta de 28,57% din subiecti (Fig. 3A).

Lipsesc clasterele “excelent” si “foarte bine”, ceea ce ne vorbeste despre faptul ca conditiile
stresogene si anume timpul limitat pentru activitatea anterioara, au condus la sustragerea atentiei si
subiectii nu s-au putut mobiliza pentru a lucra eficient.

In baza gradului de concentrare al atentiei s-a atestat urmitoarea clasterizare: 92,86% din
subiecti s-au pozitionat in clasterul “excelent”, apare clasterul “ foarte bine” cu 7,14% din subiecti

care au demonstrat un grad al concentratiei atentiei mai sporit de 70%.
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Dupa volumul atentiei subiectii s-au clasat in urmatoarele clastere: 50% in clasterul II ,,foarte
bine” comparativ cu 21,43% atestate in conditii confortogene, apare clasterul ,,bine” de asemenea

cu 50% din subiecti (Fig. 3B).

7,14%

28,57% 28,57% ‘

42,86% 92,86%

= "Bine" = "Suficient" "Diminuat” = "Excelent" = "Foarte bine"

A B
Fig. 3. Repartizarea (% ) a subiectilor pe clastere conform indicilor cercetati in conditii

stresogene. A - numarul total de figuri insemnate corect; B — gradul de concentrare al atentiei

Analiza indicatorilor cognitivi in conditii stresogene ne-a dat posibilitate sa evidentiem
aceleasi trasituri specifice de manifestare a proceselor mnestice si ale atentiei la maturi. In conditii
stresogene subiectii au obtinut rezultate mai diminuate comparativ cu etapa initiala.

In corespundere cu rezultatele obtinute de citre autori anterior, dar si datele prezentate de alti
cercetatori [8], manifestarea individualitatii psihice si fiziologice are loc anume in conditii de stres.
Prin aceasta se explica faptul, cd in conditii de stres desi se pastreaza acelasi numar de clastere,
rezultatele, totusi depind de stresoreactivitatea si strsorezistenta fiecarei persoane adulte in parte.

Datele obtinute denotd nu numai influenta stresului asupra memoriei si atentiei, dar si ca
aceste procese cognitive se reflecta diferit sub actiunea stresului: in medie ele diminueaza, insa la
unii subiecti se atestd o ameliorare a rezultatelor, astfel, stresul fiind un factor mobilizator al
proceselor cognitive, la altii diminueaza, iar la o parte din respondenti se mentin la acelati nivel.

Faptul, ca totusi in conditii stresogene se obtin rezultate mai diminuate ale indicilor cercetati
ne demonstreaza ca stresul poate fi prevenit, atenuat si este posibil de a intreprinde masuri pentru a
spori indicii cantitativi si calitativi ai proceselor cognitive si prin aceste actiuni de a asigura conditii
mai bine pentru munca cercetatorilor si cadrelor didactice pentru a preveni procesul de degradare a
sanatatii fizice si psihice, care ar stopa procesul de ardere profesionala.

Asa dar, putem conchide ca indicii cantitativi si calitativi ai proceselor psihofiziologice
investigate in conditiii de confort relativ sunt mai sporiti, ceea ce denota posibilitatea de concentrare
puternica a atentiei si manifestare a unui volum sporit al memoriei.

Conditiile stresogene in care activeaza persoanele implicate in munca intelectuala de cercetare
si predare, pentru marea majoritate au un efect destabilizator al proceselor psihofiziologice si ca
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consecinta eficacitatea activitatii scade, dar stresul cronic poate fi considerat si ca factor al aparitiei

unor dereglari functionale sau chiar maladii la asemenea persoane.
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CZU:37.016:376
THE SENSORY ROOM IS AN ESSENTIAL TOOL FOR THE

DEVELOPMENT OF A CHILD WITH SPECIAL NEEDS
NEYKOVCHENA Olga, Il didactic degree, psychologist,

Rehabilitation Center "Fidancik™ mun. Comrat, Republuc of Moldova

Rezumat. Articolul descrie experienta muncii psiho-corective intr-un mediu senzorial, folosind exemplul
copiilor ,,speciali” din Centrul de Reabilitare ,, Fidancik” mun. Comrat. Termenul de copil , special”
inseamnd copii cu o structurda complexa a defectului. Acest articol va fi interesant pentru psihologi, logopezi,
profesori-defectologi, studenti la psihologie, educatori, precum si pentru cei care lucreaza direct cu copiii cu
dizabilitati. Camera senzoriald este o camerad special echipatd destinatd desfasurdrii sedintelor terapeutice
si profilactice necesare copiilor si adultilor cu diverse dizabilitati de dezvoltare.

Abstract. The article describes the experience of psycho-corrective work in a sensory environment, using
the example of "special” children in the Rehabilitation Center "Fidancik" mun. Comrat. The term "special"
child means children with a complex structure of the defect. This article will be interesting for psychologists,
speech therapists, teachers-defectologists, psychology students, educators, as well as for those who directly
work with children with disabilities. The sensory room is a specially equipped room designed for conducting
therapeutic and prophylactic sessions necessary for children and adults with various developmental
disabilities.

Cuvinte cheie: camera senzoriala, copil cu nevoi speciale, dezvoltare, stres psiho-emotional, sfera volitivd,
gradinita, oglinda de perete, atitudine emotionala pozitiva, bazin uscat, activitate creativa.

Keywords: sensory room, child with special needs, development, psycho-emotional stress, volitional sphere,

kindergarten, wall mirror, positive emotional attitude, dry pool, creative activity.

Regardless of age and health status, a person in the sensory room feels complete peace,
comfort and safety. The first appearance of sensory rooms dates back to 1970. Doctors of Dutch
rehabilitation centers began using rooms with special equipment - light panels and fountains,
flickering lamps and massagers, relaxing relaxation chairs and other unusual equipment to work
with patients with cerebral palsy or those with neuropsychiatric disorders. An analysis of the
experience accumulated by specialists in the application of such seemingly "strange™ methods of
treatment gave simply amazing results - it turned out that the effect obtained from the use of such
rooms was unexpectedly high.

The successful experience of Dutch scientists was received with interest in the world
community, and British scientists suggested expanding the range of use of sensory rooms - for
treating patients, as well as for their rehabilitation, which is so necessary for people after severe

stress, as well as in order to prevent the development of neuroses in them. Currently, the
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effectiveness of the use of such rooms in rehabilitation and therapeutic practice has been proven by
the experience of many countries, including Russia [2; c. 5].

In combination with psycho correctional classes in our work, we use a piece of magic - our
sensory room, in which we work according to the educational and methodological manual "Sensory
room - the magical world of health” edited by L.B. Bariaeva.

The urgency of the problem lies in the fact that not all children learn the kindergarten program
at the proper level due to poor health. This project develops the motivation for the child's healthy
behavior, the formation of the main type of thinking, gaining knowledge about the world around,
stimulates creative activity. The relevance of classes in a sensory room is:

- the development of sensory sensations;

- removal of anxiety states;

- the development of all forms of sensitivity.

Purpose: preservation and strengthening of the psychophysical and emotional state of health
in a multisensory environment. Tasks solved during correctional and developmental classes in the
sensory room: prevention of psychophysical and emotional stress; creating a positive emotional
state; the formation of the perception of color, sound, rhythm, coordination of the movements of
your own body; relief of the state of anxiety, switching the energy of anxiety into a constructive
channel; the formation of adequate self-esteem, overcoming fears and aggression; the development
of memory, speech, fantasy, originality of thinking.

After a comprehensive examination, all specialists of the Rehabilitation Center "Fidancik"
determine the indications for classes in the sensory room for children who have:

1) neuroses and neurosis-like states;

2) delayed psychomotor and speech development;

3) autism;

4) adaptation disorders.

The sensory room is an environment consisting of many different kinds of stimulants that
affect the organs of sight, hearing, smell, and vestibular receptors.

The sensory room develops: motivation for healthy behavior; contributes to the formation of
the main type of thinking; develops knowledge about the world around; stimulates creativity.

The sensory room helps to relieve muscle and psychoemotional tension, to activate the
functions of the central nervous system in an enriched multisensory environment. It creates a
feeling of safety and security, a positive emotional background, reduces anxiety and aggressiveness,
relieves nervous excitement and anxiety, and activates brain activity. This is a comfortable

environment that preserves and strengthens the health of children.
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Sensory development plays a huge role in the psychological and social development of an
individual. Even L. S. Vygotsky drew attention to the fact that the formation and development of higher
mental functions is based on a complex process of integration of the external world into the internal one.
He attached decisive importance to the process of perception for the development of speech, believing
that a child can speak and think only by perceiving: “The development of perception of various
modalities creates the primary basis on which speech begins to form” [3; c. thirteen].

The success of physical, mental and aesthetic education and development largely depends on
the level of sensory development of children, that is, on the fact that: first, how well the child hears,
sees, perceives the environment; secondly, how well he can handle this information; thirdly, how
accurately he can express this knowledge in speech [2; p. 14].

Thus, sensory education involves the development of all types of child's perception (visual,
auditory, tactile-motor), on the basis of which full-fledged ideas about the external properties of
objects, their shape, size, position in space, smell and taste are formed.

Literary sources indicate the important role of sensory experience in the formation of speech,
and in particular its nominative function. Perception and speech are interdependent in their
formation: the constancy and generalization of perception, on the one hand, and the mobility of
visual images, on the other, are formed and developed under the influence of the word, the latter, in
turn, arises and is refined on the basis of the sensory sphere. These provisions indicate that the
sensory development of the child is an important stage in the development of the child as a whole.
In children with disabilities, the development of the sensory sphere significantly lags behind in
terms of formation and is extremely uneven. Thus, the formation of ideas about sensory standards,
which include color, shape, size, is disturbed.

Therefore, it is so important to pay attention to the sensory development of the child. The sensory
room is a fairy tale in which everything murmurs, sounds, shimmers, beckons, helps to forget fears,
soothes. Each child feels like a part of a special magical world in it, where everything is possible.

Our sensory room is attended by 18 children with a complex defect structure, intellectual
disability, mental disorders, childhood autism, Down syndrome. The light table contributes to the
development of imagination, the creation of a positive emotional mood, the release of psycho-
emotional stress, promotes sensorimotor development, the integration of hand and eye movements,
the development of both hemispheres of the brain.

In the classroom, we use such methods as: drawing with a fist, palm, edge of the thumb,
drawing with a pinch, drawing with a little finger, symmetrically with two hands, cutting off excess,
pouring from a fist. To develop tactile sensitivity and the vestibular apparatus, we use a dry pool,
during classes a positive emotional mood is created, a hardening effect occurs, strengthening the
muscles of the musculoskeletal system, relieving muscle tone.

A full body massage takes place in the dry pool. The activity may seem like a fun game. In
fact, in order to perform the exercises, you need to make maximum physical effort. In our work we

223



use exercises: funnels, dives, rides, bicycle. The first thing that a child sees when entering the
Sensory Room is a Dry Shower, which is used to stimulate tactile sensations, coordinate
movements. Multicolored streams help the perception of space and one's body in it.

We use Fiberoptic threads to relieve stress and tension, develop tactile sensations, motor skills, and
restore vision. Children sort out the fibers, examine them, learn to braid, relax. Bubble columns with fish
contribute to the charging of positive emotions, the development of communication skills, stimulation of
visual and tactile analyzers, the development of color perception, and have a relaxation effect.

A wall mirror with ultraviolet illumination stimulates tactile sensations, relieves stress, creates
a positive attitude, develops communication skills and emotional-volitional sphere. With the wall
mirror, we use games: "Monkeys", "Clowns", "Guess the mood", "Greetings".

We use a fountain with a luminous ball to develop auditory and visual sensitivity, helps to
relieve psycho-emotional stress, strengthen a positive emotional mood during the lesson.

Conclusions. It can be noted that after visiting the Sensory Room, the level of aggression,
anxiety, decreases. And such indicators as memory, attention, thinking, perception, fine motor skills, on
the contrary, increase. In the sensory room, conditions are created for training the processes of
inhibition, which are necessary for increased excitability and aggressiveness of the child.

The influence of sensory room effects contributes to: creating a sense of security in children;
calmness; self-confidence; a wealth of positive emotions. The specific equipment of the sensory
room makes it possible, in a space familiar to children, to perform various object-practical and play
actions, combining motor and speech activity. This is facilitated by certain modules and stimulants,
which have an attractive, colorful appearance with intricate lighting and shape.

In corrective work, the multifunctional environment of the sensory room is an additional and
effective tool for the development of children. In addition, the sensory room ensures the rapid
establishment of emotionally positive contact between the child and the adult, which increases the
child's level of trust and respect for the adult and sets him up for effective and efficient work.

In general, the sensory room is a real opportunity to expand the life experience of children,
enrich their sensory world. It is used as an “encyclopedia of stimulating sensations,” offering a
much wider variety of experiences than traditional surroundings.

Thus, we can summarize all of the above, the sensory room allows additional psychological
and pedagogical support of special children in an alternative way, while forming in them a positive
attitude, a creative spark of mental and physical health.
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EXPLORAREA POTENTIALULUI EDUCATIEI TEHNOLOGICE

iIN FORMAREA PREADOLESCENTULUI
PENTRU ROLUL DE PARINTE RESPONSABIL
OVCERENCO Nadejda, dr., conf. univ., Universitatea de Stat din Tiraspol
ROTARU loana Corina, doctorand, Universitatea Pedagogica de Stat din Chisinau

Rezumat. Acest articol abordeaza problema explorarii potentialului educatiei tehnologice in formarea
preadolescentului pentru rolul de padrinte responsabil. Abordarea experimentald a fost conceputd §i
dezvoltata in conformitate cu cadrul conceptual - fenomenologic al pregatirii preadolescentilor pentru rolul
de parinte, in conformitate cu conceptiile teoretice si metodologice expuse in primele doua capitole ale tezei
de doctorat.

Abstract. This article addresses the issue of exploring the potential of pre-adolescent technology education
for responsible parenting. The experimental approach was designed and developed in accordance with the
conceptual-phenomenological framework of pre-adolescent training for the role of parent, with the
theoretical and methodological conceptions set out in the first two chapters.

Cuvinte cheie: educatie tehnologicd, potential educativ, parinte responsabil, preadolescent, formarea
pentru rolul de parinte responsabil.

Keywords: technological education, educational potential, responsible parent, preadolescent, training for

the role of responsible parent.

Cercetarea realizata a fost axatd pe valorificarea cadrului teoretic, a celui experiential si a
celui experimental cu privire la explorarea potentialului educatiei tehnologice in formarea
preadolescentului pentru rolul de parinte responsabil. Strategiile utilizate au fost: analiza epistemologica
orientatd asupra studierii specificului educatiei tehnologice, a delimitarii tendintelor integrative in
fenomenul cercetat, urmarirea evolutiei preadolescentilor de-a lungul anilor de studiu, a stabili si
analiza factorii de progres ai preadolescentilor, abordate prin prisma parteneriatului educational, a
modelelor, respectarea particularitatilor de varstd a preadolescentilor si realizarea demersului
praxiologic, care include experimentul pedagogic in totalitate. Experimentul pedagogic a fost
desfagurat in scopul determindrii functionalitatii Modelul pedagogic de explorare a potentialului
educatiei tehnologice in formarea preadolescentului pentru rolul de parinte responsabil ceea ce a
determinat posibilitatea de a valida fundamentele teoretico-aplicative al acestui important proces.

Obiectivele experimentului pedagogic sunt:
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e Identificarea opiniilor si a reprezentarilor preadolescentilor si parintilor privind potentialul
disciplinei educatie tehnologicd de a contribui la formarea acestora pentru rolul de parinte
responsabil;

e Validarea Modelului pedagogic de explorare a potentialului educatiei tehnologice in
formarea preadolescentului pentru rolul de parinte responsabil

e Evaluarea si interpretarea rezultatelor obtinute 1n baza experimentdrii fundamentelor
teoretico-aplicative elaborate, structurate si valorificate prin intermediul Modelului pedagogic de
explorare a potentialului educatiei tehnologice in formarea preadolescentului pentru rolul de
parinte responsabil,

e Sistematizarea rezultatelor cercetarii §i prezentarea concluziilor, predictieci si a
recomandarilor.

Strategia cercetirii experimentale a implicat o diversitate de metode, procedee, tehnici si
instrumente de investigare. Metodele aplicate in desfasurarea si realizarea demersului investigativ
au fost: observatia stiintifica, studiul de caz childfree, metoda chestionarului, metoda studiului
documentatiei scolare.

Observatia stiintifica, a constat intr-un act de perceptie si gandire/urmadrire a rolului pe care
il au fetele si baietii cand devin parinti, insemnitatea infiintirii unei familii. In cadrul
experimentului am valorificat aplicabilitatea notiunilor invatate la aplicatii practice. Observatiile au
fost directe si experimentale. Acestea ne-au permis sa cunoastem autenticitatea reactiilor subiectilor
investigati si sa ne convingem de eficienta sau ineficienta unor actiuni/ activitati, ceea ce a permis
sa completam, corelam cu cele necesare vietii de zi cu zi.

Studiul de caz childfree, adultii tineri fara copii raporteaza o bunastare mai buna decat daca ar
fi parinti, desi un studiu a constatat ca lipsa copilului la varsta adultd tandra poate fi stresantd in
contextul intentiilor de fertilitate contracarate, in special pentru femeile cu venituri familiale mai
mici. Prin intermediul acestui studiu am desfasurat o cercetare intensivd cu privire la lipsa
existentei copiilor in familiile tinere, precum si la stabilirea motivelor care stau la baza culturii
moderne numitd cultura anti-copii. La fel, observatia si studiul de caz ne-au permis sa stabilim
modul de viata, comunicare si relationare a familiei.

Experimentul s-a desfasurat in doud unitati de invatamant (colegii) pe un esantion stratificat
de 112 de preadolescenti si familiile acestora, 44 de elevi din clasele gimnaziale., elevii claselor a
VIl-a dela Colegiul National ,,Emil Racovita” lasi.

Experimentul pedagogic a inclus o investigatie prealabild pe un lot independent ce cuprindea
40 subiecti/ preadolescenti si parintii acestora din doud unitati de Invatamant din municipiul lasi.
Scopul acestui preexperiment a constituit o activitate de evidentiere a problemei; o examinare si

validare prealabild a presupozitiilor initiale, a ipotezei de lucru si a instrumentelor (pilotajul
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chestionarelor, strategiilor, a unelor componente a modelului elaborat), pregitite pentru realizarea
experimentului pedagogic in integritatea celor trei etape: constatativa, formativa si de control.

Tipul esantionului inainte si dupd/ before-and-after method [1] a fost valorificat in scopul
evitirii aparitiei unor erori. Intrucat acest esantion/ lot experimental presupune realizarea actiunilor
de constatare, de formare si de verificare pe aceeasi subiecti/preadolescenti, consideram ca vom
avea posibilitatea de observare si investigare a schimbarilor intermediare, de constientizare a
preadolescentilor cu privire la studirea disciplinei educatie tehnologica, pe parcursul perioadei
formative. De remarcat, este esantionul dat care satisface exigentele studiului riguros si obiectiv,
deoarece asigurd evidentierea clard a impactului factorului experimental asupra subiectilor fara a
crea riscuri care pot aparea in investigatiile efectuate pe cele doua esantioane, experimental si de
control. Informatiile astazi se transmit foarte repede, de aceea nu putem garanta respectarea unei
austeritati stiintifice privind obiectivitatea rezultatelor esantionului de control.

Avantajele esantionului de tip inainte si dupa prin aplicarea metodei panel asigura:
periodizarea investigatiei empirice si completarea programului formativ; pastrarea constantid a
lotului de persoane investigate; compararea rezultatelor cercetarii propuse, avand la baza date
culese prin probe si metode de tip transversal.

Literatura de specialitate nu indicd rolul disciplinei educatiei tehnologice in formarea
tanarului pentru un viitor Indepartat, Insd sugereaza ca tot ceea ce se studiazd este valabil pentru
viata de zi cu zi, chiar si pentru atunci cnd acesta va deveni pdrinte, este credibil si problema
studiata este foarte complexa.

Plecand de la investigatia preliminard si ipoteza de lucru, precum impactul potentialului
educatiei tehnologice in formarea preadolescentului pentru rolul de parinte responsabil va fi
pozitiv dacd ne va reusi sa sporim eficienta personald a preadolescentilor si a parintilor acestora, am
decis si delimitim cateva aspecte vulnerabile, care s-au identificat la acestia. Intr-0 ordine
descrescanda, s-au identificat urmatoarele:

— comunicare insuficientd intre tineri si parinti (nu li se transmit pdrintilor ce se studiaza la
orele de educatie tehnologicd);

— comunicare §i relationare distorsionatd (reprosuri atunci cand realizeaza o aplicatie
practica acasa etc.);

— incompetenta parentald privind educatia preadolescentilor;

— dezinteres din partea parintilor fatd de studiul acestei discipline;

— conflicte familiale cu caracter demobilizator.

Metoda chestionarului a fost folosita pentru a testa opiniile, reprezentarile si convingerile
preadolescentilor si parintilor cu privire la explorarea potentialului educatiei tehnologice in

formarea preadolescentului pentru rolul de parinte responsabil. Chestionarea individuald ne-a
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permis sa stabilim cauzele dificultatilor ce apar cu privire la faptul ca educatia tehnologica
contribuie intr-o anumitd masura la formarea preadolescentului pentru rolul de parinte; problemele
pe care le percep adultii in educatia copiilor, in comunicarea si relationarea cu ei; asteptarile si
impactul membrilor familiei asupra formarii preadolescentilor pentru viata de zi cu zi.

Metoda studiului documentatiei scolare s-au studiat curriculumul national, legea educatiei
nationale si metodologiile, ordinele de ministru etc. care ne-a ajutat sa stabilim starea si evolutia
preadolescentilor cu privire la modul in care sunt formati pentru perioada cand vor deveni adulti si
desigur ca ne-a permis sa observam specificul dezvoltarii acestuia ca personalitate.

Experimentul a fost urmarit pe parcursul anilor scolari 2018-2021, urmarind realizarea
scopului privind optimizarea educatiei tehnologice, a comunicarii si relationarii intre preadolescenti,
precum si formarea de abilitati practice ale acestor tineri.

Activitatea experimentalda a inceput de la stabilirea tipului si strategiei, planificarea
experimentului. Astfel, strategia cercetarii include trei etape: cea de constatare, formare si
verificare. Dupa numarul subiectilor/ persoanelor implicate in experiment, acesta este unul mixt, el
imbina studiul individual si cel colectiv; dupa conditiile de desfasurare este un experiment natural;
dupa modul de interventie este un experiment provocat si invocat; dupa problematica abordata este
un experiment psihopedagogic; dupad numarul variabilelor este unul multivariat; dupd nivelul
investigatiei, experimentul a inclus actiuni de tip transversal si longitudinal; iar dupa timpul
consumat, este unul de duratd medie — a derulat un an si jumadtate (15 luni, trei semestre).
Planificarea experimentului este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1. Planificarea integrala a experimentului

Studii Lotul Termeni Activititi

si metode

‘|experimentale, |experimen- de
etape si obiective realizare

Impact si rezultate

1 2 3 4 5 6

I. Experimentul prealabil

1. |Studierea opiniei |102s. elevi |Inceputul

orivind implicarea|din clasaa |semestry- | ©Orade educatie

tehnologica; Cunoasterea opiniei

educatiei VII a si lui I al ) R
tehnologice in parintii anului de . elevilor §i parintilor;
formarea adultilor |acestora studii Metogle aplicate:
de maine; 2019-2020 | Cchestionarea;

(luna X) comunicarea $i

observatia
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Identificarea pro-
blemelor/ dificul-
tatilor individuale
a subiectilor
(adolescenti si
parinti);

Validarea
instrumentelor
de cercetare

Semestrul
Il —luna I
2020

Selectarea dificu-
tatilor existente si
intocmirea unui
inventar ce contine
ansamblul de pro-
bleme/ dificultati
stabilite pe care le
intampina
preadolescentii si
parintii (in solutio-
narea carora
necesita ajutor);

Corectarea, com-
pletarea si dezvol-
tarea abilitdtilor
practice de care au
nevoie atunci cand
vor deveni parinti

responsabili.
Il. Experimentul de constatare
Studierea opiniei |30 s. elevi |Semestrul | Ore de curs, AConstavreva‘ o
si reprezentarilor | de clasa i 11 al Metogle aplicate: imbunatatirii ce_111ta‘,c11
elevilor, parintilor |aVIl a ; anului de CheStlon_area; produselor realizate
prin produsele 30 familii: studii .convorb|.rea;.
realizate: ' |2019-2020 | nstructajul si
(lunile X- observatia. . i
Analiza compor- 1) Identificarea reacj;}llor
tarii elevilor pe pe care le auv e'I.evu
parcursul orelor asupra formarii de
didactice abilitati practice
Discutii cu Idel?j[iﬁcafea reac‘,[uii%or
dirigintele clasei Semestrul copu!or cand lucraple
1] practice sunt apreciate
de cadrele didactice
Identificarea 30 elevi din
situatiilor dificile |clasaa VII- Discutii Corectarea si
care apar in a din Dezbateri, aplanarea situatiilor
preadolescenta si | gimnaziu Studii de caz aparute

necesitd suportul
consilierului
scolar (conflicte
interne,
neapartenenta la
un grup, criza de
invidie, orgoliul
parintilor, etc).

Situatii problema

Imbunatitirea
relatiilor dintre
preadolescenti

I11. Experimentul de formare
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Informarea/
sensibilizarea
paringilor privind
importanta orelor
de educatie
tehnologica;

Schimbarea
atitudinii vis-a-vis
de explorarea
potentialului sdu
pentru atunci cand
vor fi parinti

responsabili;
Acordarea  unui
ajutor de suport si
dezvoltare
personala a
preadolescenti-
lor, parintilor si
dirigintilor;
Formarea si
exersarea
capacitatilor  de
autocontrol si
solutionare a

dificultatilor  ce
apar in educatia
preadolescentilor;

30 s. elevi
din clasa a
VII a si
parintii
acestora;

Anul de
studiu
2019-2020

Forme:

Ore de curs 1n cadrul

optionalului
”Abilitati de viata”

Metode aplicate:
Prezentarea
domeniilor de

activitate, importanta

acestora pentru
formarea
preadolescentilor
pentru viata lor de
viitor adulti,
respectiv parinti.

Convorbiri
individuale si de
grup axate pe
domenii spre care
aveau o atractie in
viitor.

Analiza,
interpretarea,
sumarizarea

Proiectarea
activitatilor de lucru
cu elevii si parintii,

Implementarea
functionalitatii
Modelului pedagogic
de educatie a
preadolescentilor
pentru rolul de parinte
responsabil.

IVV. Experimentul de verificare

Constatarea im-
pactului formativ
al preadolescenti-
lor la nivel de
opinii, atitudini/
reprezentari si
competente;

Stabilirea schim-
barilor in modul
de viata, comuni-
care, relationare si
educatie in cadrul
familiei;

30s. elevi
din

gimnaziu si
parintii
acestora

Anul de
studiu

2020-2021

(luna
noiembrie)

Aplicarea
chestionarelor si a
problemelor
verificare
competentelor
formate 1in

s parinti;

Convorbiri;

Observatia
stiintifica;

cadrul
orelor de educatie
tehnologica la elevi

Analiza rezultatelor
obtinute In
experimentul de
formare si raportarea
acestora la rezultatele
obtinute In
experimentul de
constatare;

Aprecierea eficientei
Modelului pedagogic
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Explorarea _ de educatie a .

Modelului peda- Studiul de caz. preadolescentilor

gogic de educatie pentru I‘Oll:ll de parinte
3. |a preadolescen- responsabil

tului pentru rolul Elaborarga .

de parinte concluznlor'§1

responsabil recomandarilor.

Cat priveste aspectul de apreciere si notare, am stabilit urmatoarele nivele:

-,,0”- nesatisfacator (nu se ofera puncte);
-,,1”” - satisfacator (se ofera 1 punct);
-,,2” - mediu (se oferd 2 puncte);
-,,3” - superior (se ofera 3 puncte).
Aprecierea tuturor probelor a fost realizata de cercetator, dar s-au aplicat si unele probe de
autoevaluare de tipul raspunsurilor deschise si a intrebarilor structurate.
Concluzii
Cercetarea realizatd vizeazad una dintre cele mai actuale si importante probleme de ordin
educational si social ce vizeazad educatia de viitor a preadolescentilor, formarea lor pentru viitorul
rol de pirinte responsabil. In consens cu cele nominalizate, conchidem ca rezultatele obtinute in
cadrul experimentului pedagogic au contribuit la solutionarea problemei stiintifice majore, care
rezidd in necesitatea determinarii, elaborarii si validdrii fundamentelor pedagogice explorarii
potentialului educatiei tehnologice in formarea preadolescentilor pentru rolul de parinte responsabil,
structurate in Modelul pedagogic, care a condus la sporirea nivelului de competentd parentala a
familiei preadolescentilor pe dimensiunea formarii pentru rolul de parinte responsabil prin

explorarea potentialului educatiei tehnologice.
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Rezumat. In acest articol sunt examinate varii pozitii teoretice ale orientdrii valorice la tineri, care
constituie elementele structurii constiintei personalitatii, pentru ca ele determind orientarea, continutul,
formele de exprimare, scopurile si mijloacele de autoperfectionare a individului. Formarea orientarii
valorice la tineri reprezintd un aspect important in formarea personalitatii si in dezvoltarea lor profesionald,
fiind un proces complex, care suporta puternice influente din partea mediului, socializarii si educatiei,
dezvoltandu-se pe parcursul acumularii experiengei de viata a individului. Anume orientarile valorice devin
criterii in luarea deciziilor.

Abstract. This article examines various theoretical positions of value orientation in young people, which are
the elements of the structure of personality consciousness, because they determine the orientation, content,
forms of expression, goals and means of self-improvement of the individual. The formation of value
orientation in young people is an important aspect in the formation of personality and in their professional
development, being a complex process, which supports strong influences from the environment, socialization
and education, developing during the accumulation of individual life experience. It is the value orientations
that become the criteria for making decisions.

Cuvinte-cheie: orientari valorice, formare, dezvoltare, structura personalitatii, varsta tineretii.

Key-words: value orientations, formation, development, personality structure, the age of youth.

Introducere

Cercetarea orientarilor valorice in contextul actual reprezintd una dintre cele mai discutate si
abordate teme si constituie o preocupare permanentd a cercetdtorilor din domeniu. Problema
formarii orientarilor valorice la tinerii de azi devine din ce in ce mai importanta deoarece orientarile
valorice joacd un rol important 1n integrarea sociala si formarea individuala a tinerilor.

Abordari teoretice ale conceptului orientare valorica. Literatura de specialitate ne ofera o
listd impresionantd de definitii care, analizate In succesiunea lor, ne permit sa sintetizim esenta si
caracteristicile conceptului de orientari valorile. Notiunea de orientari valorice a fost pentru prima
datd aplicata de catre sociologul U. Tomas in anii 20 ai sec. XX, care le-a definit ca ,,atitudine
sociala” ce regleaza/reguleazd/gestioneazd comportamentul omului/individului [3, p. 34].

Psihologii A. Langle si A.N. Leontiev caracterizeaza ,,valorile” ca atitudinea omului fata de

sine, fata de viata proprie, datorita careia valorile pot afecta puternic interiorul acestuia; cu alte
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cuvinte, valorile se formeaza in contextul unei culturi si devin importante pentru om, cand capata un
sens pentru el [apud. 5, p. 133].

V. S. Muhina subliniaza cd in stiinta contemporand, notiunea de ,,orientare valoricd” se
contrapune, pe de o parte, cu valorile standarde a grupului, clasei, natiunii, sistemului social, iar pe
de alta parte, cu orientarile motivationale a personalitétii [apud. 1, p. 21].

I. Gincu afirma ca orientarea valorica reprezinta alegerea unei persoane privind diversitatea de
valori, care fiind selectate, se grupeaza intr-un sisten de valori organizate si influenteaza persoana la
nivel atitudinal si comportamental. Deci, orientarile valorice sunt valori incorporate, dar care sunt
specifice in felul lor prin referirea la anumite pattern-uri [4, p. 20].

T.H. ITopoxoBckas 1n calitate de orientari valorice numeste ,,reflectia valorilor In constiinta
umana, recunoscute ca scopuri strategice de viata si viziuni comune asupra lumii; elementele
structurii constiintei personalitdfii care caracterizeaza continutul orientarii sale si unde este axat
esentialul, cel mai important pentru o persoana [apud. 9, p. 213].

In lucrarile autorului ®.b. Slmmn orientdrile valorice sunt cea mai importanti componenti a
structurii personalitatii. In sistemul orientirilor valorice ale individului se reflectd o legiturd
profunda dintre individ §i societate, institutiile, cultura si valorile acestuia. Acest sistem presupune
alegerea liberd si, respectiv, o analizd cuprinzitoare a intereselor si nevoilor individuale ale
persoanei in viata [apud. 9, p. 214].

A.I'. 3apaBomeicnioB, B.A. SnoB, considera ca orientdrile valorice sunt o ,,componenta a
structurii constiintei personalitdtii, care reprezintd o axa a constiintei si a autoconstiintei, in jurul
careia se rotesc gandurile si sentimentele persoanei, si din punctul de vedere al caruia se rezolva
multe probleme de viata”. In acelasi timp, autorii B.A. SInos si A.I'. 3xpaBomsiciios disting functia
principala a orientarilor valorice — reglementarea comportamentului ca o actiune constientd in
anumite conditii sociale [apud. 9, p. 214]. In Republica Moldova studierea orientarilor valorice
prezinti subiect de interes pentru cercetitori. In acest context sunt relevante un sir de studii realizate
de cercetatorii autohtoni, precum D. Antoci (2017, 2019), O. Paladi (2019), V. Vrabii (2015) etc.

Astfel, D. Antoci (2019) mentioneazd importanta studiului continuu al orientarilor valorice din
varii perspective la copii care va permite determinarea specificului de transmitere, asimilare, insusire a
sistemelor de valori culturale si de formare a valorilor personale. O. Paladi afirma ca rolul cel mai
important al orientarilor valorice consta in faptul ca acestea determina orientarea, continutul, formele de
exprimare, scopurile si mijloacele de autoperfectionare a individului [apud. 9, p. 214].

V. Vrabii sustine ca orientdrile valorice reprezintd un aspect important pentru formarea si
dezvoltarea personald a cadrelor didactice, pentru cd dezvoltd competentele pentru a face fatd
competitiei de pe piata globala in care unul dintre pilonii fundamentali este a invata sa fii [12, p. 226].

I. Gincu mentioneazd ca orientdarile valorice sunt o facturd spirituald complicata, ele

indeplinesc un anumit rol si functii in structura personalitatii. Ea mentioeazad ca functia reglatoare
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este studiatd si acceptatd mai mult in literatura de specialitate, dar exista si alte functii ca cea de
integrare, stabilizare, stimulare [4, pp. 26-27].

In literatura de specialitate sunt analizate si alte functii ale orientarilor valorice [4, p.27]:

a) expresiva — contribuie la autoafirmarea Eu-lui, prevede acceptarea si transmiterea valorilor,
individul astfel formandu-se ca personalitate;

b) adoptiva — reflectd capacitatea de a satisface necesitdtile principale prin acele valori de care
dispune societatea;

C) protejare — orientarile valorice sunt un fel de ,.filtre” care permit raspandirea acelor
informatii ce nu necesita restructurarea Intregului sistem al personalitatii;

d) cunoastere — orientare spre obiect si cautarea informatiei pentru pastrarea armonizarii
interne a personalitatii;

e) coordonare — aranjarea proceselor psihice, desfasurarea lor in timp si spatiu.

Formarea orientarilor valorice la tineri. Procesul de configurare a sistemului valoric este
unul destul de complex, suportdnd puternice conditiondri si influente din partea mediului si a
proceselor de socializare si educatie, mecanisme cu ajutorul carora valorile sunt asimilate si
interiorizate de indivizi [8, p. 388]. El debuteaza in perioada preadolescentina (11-13 ani) si atinge
apogeul spre finele adolescentei, Inceputul perioadei de tinerete (16-20 ani), rdimanand un proces
deschis [8, p. 388].

In acest sens, P. Ilut aprecia ca inceputul organizarii unui sistem de valori debuteazi odata cu
intrarea in preadolescentd (12-13 ani), cdpatand coerentd si o anumitd stabilitate spre sfarsitul
adolescentei si inceputul tineretii. Cu toate acestea, sistemul de valori raimane deschis modificarilor
si transformarilor care apar de-a lungul vietii individului, valorile devenind, prin internalizare,
componente structurate ale personalitatii individului [apud. 10].

Acest proces de formare a orientdrii valorice la tineri este influentat de o gama largd de
schimbari care se produc in viata lor, precum: trdirea intensa a experientei dragostei, inceputul vietii
de familie, ceea ce duce la dezvoltarea intimitatii. La varsta tineretei continud dezvoltarea identitatii
si este specifica criza intimitatii si izolatiei [6 p.15].

Aceasta perioada de dezvoltare, perfectionare si manifestare multilaterald, multidimensionala
este nuantatd de activitdti axate pe anumite valori, orientdri valorice, standarde de performanta,
creativitate, actiune si dinamism [7, p. 26].

Anume orientarile valorice ii ajutd pe tineri sd-si consolideze un profil al caracterului prin
stabilirea echilibrului intre dorinte si aspiratii, contribuie la conturarea idealurilor atat din punct de
vedere personal, cat si profesional, care se manifesta prin prisma realitdtii obiective. Activitatile pe
care le desfasoara un tanar sunt nuantate de spirit critic, corectitudine, discerndmant, fiind

imbunatatite datorita capacitatii sale de autoinstruire, autocontrol, autoevaluare. Tinerii se manifesta
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cu o sporitd dorinta de a fi respectati si de a se afla in vizorul celorlalti. Acestea isi asuma anumite
responsabilitati, dau dovada de intelegere si ajutor reciproc in diverse situatii [7, pp. 26-27].

Ca atare, aceasta perioada este influentata de oscilarea intre intimitate, izolare si starea in care
eu-1 simte necesitatea de a se lega de noi persoane, grupuri, organizatii, cauze etc. Se dezvolta astfel
calitatea si capacitatea de partener si, legat de acest statut, se dezvolta diferite forte morale interne
intime care justifica si alimenteaza sacrificii si compromisuri. Dragostea si munca capatd un loc
central in structura de continut a personalitatii [6, p. 15].

C. Popescu sustine ca cadrul de formarea a orientarii valorice si a sistemului de valori este
procesul de socializare, in care copilul si, apoi, adultul achizitioneaza cunostinte, deprinderi,
atitudini si comportamente [10].

O alta cercetdtoare care a studiat schimbadrile structurale ale valorilor personalitétii tinerilor
din institutiile de invatamant superior conform criteriului varsta este JI. Kapmyuna.

Savantul nominalizat mai sus afirma ca la tinerii dupa 20 de ani in prioritate sunt valorile
pragmatice: prestigiul, realizarea, bundstarea materiala, pastrarea identitatii [apud. 2, pp. 7-8 ].

Autoarea a constatat, ca la tineri prin socializare in procesul de studii in institutiile de
invatamant superior se produce reevaluarea punctelor de vedere, opiniilor si schimbarea orientarii
axiologice a personalitatii. Incepand cu 20 de ani la majoritatea tinerilor se constata criza identitatii
ce se exprimd prin diminuarea valorilor in mai multe domenii ale vietii si Intoarcerea in directia
umanista [apud. 2, pp. 7-8 ].

Rezultatele obtinute in urma studiului ierarhizarii valorilor vietii de catre autoarea M. Valueva
demonstreaza o implicare directa a constiintei de sine in stabilirea sistemului valoric. Alegerea
dezvoltarii sinelui de cétre tineri cu un nivel inalt al constiintei de sine, ca cea mai importanta
valoare a vietii, este dovada acestei situatii. La acesti adolescenti este stabilitd necesitatea de
cunoagstere de sine, cerinta de a aparfine unei formatiuni sociale, tendinta de integrare sociald activa,
potential de coeziune sociald si spirit de apartenentd activ. Constiinta de sine in perioada
adolescentei asimileaza un caracter calitativ specific in legatura cu necesitatea de apreciere a valorii
persoanei sale, luand 1n consideratie conditiile concrete ale vietii si necesitatea rezolvarii problemei
autodetermindrii profesionale [11, p. 183].

Orientarea valorica faciliteaza la tineri atingerea excelentei, ei vor urmari obtinerea
rezultatelor inalte, atingerea scopurilor personale si profesionale, succesele obtinute de catre ei, intr-
un mod direct, vor ridica nivelul autoaprecierii si nivelul valorii personale, care il motiveazd sa-si
contureze expectante autentice [7, p. 32].

Concluzii
1. Procesul de formare a orientarilor valorice la tineri este un proces care se produce intr-un timp

mai indelungat si are loc o datd cu formarea personalitatii lui.
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2.0rientarea valorica 1Intruchipeaza trei componente principale: cognitiv, emotivd si
comportamentala.
3.Avand un rol important 1n viata tinerilor, ea influenteaza si dezvoltarea profesionala a lor. Ii ajuta

pe tineri sd-si formeze planuri scopuri, atitudini si orientari pentru un anumit mod de viata.
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Rezumat. Continutul articolului reflecta rezultate ale unor studii cu referirea stresului profesional la
cadrele didactice. Subiectul dat ramdne a fi unul actual deoarece stresul profesional in randul cadrelor
didactice evidentiazd motivele si consecintele acestui fenomen, care va contribui la reducerea impactului
acestuia asupra bunastarii si la mentinerea performantei institutiilor de invatamant la un nivel inalt si pe
termen lung.

Abstract. The content of the article reflects the results of studies with reference to professional stress in
teachers. This topic remains a topical issue, as professional stress among teachers highlights the reasons
and consequences of this phenomenon, which will help reduce the impact on well-being and maintain the
performance of educational institutions at a high and long-term level.

Cuvinte cheie: stresul profesional, cadru didactic, remediere.

Keywords: professional stress, teacher, remediation.

Introducere

Stresul este perceput ca 0 problemad curenta, aproape de neevitat, cu care majoritatea
persoanelor se confrunti zilnic pe toate planurile. In pofida dezvoltirilor teoretice sau practic
aplicative abordate de specialistii din diverse domenii de-a lungul timpului problematica stresului
ofera in continuare, poate azi mai mult decat altadata, posibilitatea si necesitatea unor noi descrieri
analitice si investigative care sa conduca spre un control mai eficient al acestuia.

Stresul reprezintd ,reactia fizica, mentald sau emotionala in fata tensiunii, conflictelor sau
presiunilor (Fontana & Abouserie, 1993). Este vorba prin urmare despre raspunsul nespecific pe
care il da organismul la situatiile care sunt percepute ca fiind amenintatoare sau provocatoare [2].

In anul 1981, Maslach si Jackson au descris cativa factori care au legaturd cu stresul
profesorilor. Acestia mentioneaza conceptul de extenuare emotionald, in conceptia de sentiment de
oboseald emotionala si ,,a fi secatuiti de catre ceilal{i. Profesorii raporteaza cd se simt obositi
dimineata si le este greu sa infrunte inca o zi la serviciu [8].

Problematica vulnerabilitatii cadrelor didactice la stres este mentionatd de catre D. Salade,
care constatd marea responsabilitate a acestora, afirmand ca ,nici o profesiune nu cere atita
competentd, daruire si umanism ca cea de educator pentru ca in niciuna nu se lucreaza cu un

material mai pretios si mai sensibil decat este omul in devenire”. Autorul mentioneaza caracterul
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aspru si placut, umil si mandru, exigent si liber al acestei meserii in care ,,mediocritatea nu este
permisd, unde pregatirea exceptionald este abia satisfacitoare, o meserie care epuizeazd si
invioreaza, care te disperseaza si exaltd, o meserie in care a sti nu inseamnd nimic fard emotie, in
care dragostea e sterila fara forta spirituala” [5, p.123].

Modul in care cadrele didactice gestioneaza stresul este un aspect important atit pentru
ajustarea psihologica a acestora, cat si in privinta prevenirii aparitiei unor consecinte indezirabile
pentru viata scolara [7, p. 15].

Metode si materiale

Cercetarile (M. Plesca, 2014) au indicat ca principalele surse de stres ale cadrelor didactice

sunt:

* restrictii financiare privind salarizarea,

+ dificultati de predare din cauza curriculumului prea incarcat,
+ dificultati in gestionarea timpului,

+¢ politici educationale si regulamente fluctuante,

+«» numarul de elevi in clasa,

+¢ indisciplina unor elevi,

* evaluarea elevilor,

¢ climatul scolar,

*¢ relatiile cu parintii unor elevi,

*¢ restrictii financiare privind resursele materiale ale scolii,
¢ conducerea autocrata a scolii, relatiile colegiale,

% violenta fizica si verbala a unor elevi.

J.M. Esteve (1989) a identificat cinci schimbari majore la nivelul societatii, schimbari ce au
impus o serie de presiuni asupra cadrelor didactice, creand, in consecintd, ratiuni ce justifica
interesul tot mai crescut pentru studiul fenomenului stresului in acest domeniu:

¢ transformarea rolului traditional al profesorului ca simplu agent de integrare sociald a
tinerei generatii,

% sporirea contradictiilor referitoare la rolul profesorululi,

+ schimbarea atitudinii societatii in general fata de profesori,

+ indoiala cu privire la obiectivele sistemului de educatie si productia de cunoastere,

+¢ deteriorarea imaginii cadrului didactic.

Aplicarea Scalei stresului ocupational” D. Fontana” unui grup de 28 cadre didactice din IP
Gimnaziul nr.2, or. Drochia, a permis diagnosticarea nivelului de stres ocupational. Datele obtinute

le putem observa in figura 1.
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Fig. 1. Nivelele stresului cadrelor didactice in baza ,, Scalei stresului ocupational”
(dupa D. Fontana)

Conform datelor obtinute, 28,8% dintre respondenti au constatat nivel scazut de stres, 67,86%
dintre respondenti au nregistrat nivel mediu de stres ce este caracteristic persoanelor ocupate, 3,6%
dintre subiectii testati au atestat nivel inalt de stres.

Analiza raspunsurilor oferite de cadrele didactice au permis clarificarea principalelor surse de
stres professonal, printre care se regdsesc urmatoarele:

+ Oboseala si lipsa de energie;

+ Incapacitatea de relaxare seara;

+ Responsabilititi mai multe, decat in fisa postului;

+ Sentiment de insatisfactie in atingerea scopurilor propuse;

+ Timp insuficient pentru efectuarea sarcinilor stabilite;

4+ In cele mai multe cazuri merg la locul de munca fard plicere;

+ Indiferenta unor parinti de a se implica in procesul instructiv-educativ;

+ Neaprecierea la justa valoare a lucrului depus si recompensa mica;

Numarul cadrelor didactice ce au atestat nivel inalt de stres si nivel mediu s-a dovedit a fi
impunator, depadsind 70% din numarul total de subiecti investigati. Respectiv, atat in scopul
diminuadrii, cat si prevenirii stresului profesional, subiectilor li s-a oferit un program de remediere.
Programul a avut drept scop dezvoltarea competentelor de diminuare a stresului profesional,
»provocand” unele schimbari in atitudinile si comportamentele subiectilor, astfel incat sa
,functioneze” optim din punct de vedere psihosocial.

Interventia a fost proiectatd pentru cinci sedinte, vizand dezvoltarea si consolidarea capacitatii
cadrelor didactice de a elabora si respecta strategiile de invingere a stresului profesional. In cadrul
primei sedinte au fost utilizate tehnici care au avut drept scop cunoasterea participantilor,
stabilindu-se relatii de incredere dintre moderator si participanti. Au fost folosite o serie de activitati
pentru sublinierea efectelor negative si a celor pozitive, in situatii de stres, la fiecare dintre ariile de
manifestare: cognitivd, emotiva, comportamentald. De asemenea, s-a analizat perceperea modului n

care fac fata profesorii stresului, prin prisma propriului stil emotional. Scopul primordial al sedintei
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nr.3 a fost ca profesorii sd constientizeze problemele ce sunt generate de stres si sa exploreze solutii
eficace care sd permitd regdsirea unui echilibru profesional si spiritual. Sedinta nr.4 s-a axat pe
dezvoltarea abilitatilor de combatere si prevenire a stresului profesional la cadrele didactice prin
diverse tehnici de relaxare, de contemplare a emotiilor care pot fi utilizate atét la serviciu, cat si in
afara lui. S-a incercat mai aprofundat studierea relatiei dintre relaxare si incordare a musculaturii,
respiratie si relaxare psihicad. Majoritatea solutiilor au inclus strategii ce presupun imbunatatiri
personale. In cadrul ultimei sedinte s-a evaluat nivelului de stres si recompensarea proprie a
profesorilor pentru performantele realizate in combaterea stresului.

Dat fiind faptul ca cercetarea a vizat studierea empiricd a impactului programului de
diminuare a stresului profesional la profesori, in continuare vom prezenta sumar, in calitate de
mostre, continutul unei sedinte.

Tabelul 1. Mostra sedintei nr.2 din cadrul

Programului de diminuare a stresului profesional la cadrele didactice

Activi Tipul activitatii Rezultate asteptate Timp
tatea

1 Perceptii si Constientizarea faptului ca fazele stresului 15
reprezentari la fazele | ocupational sunt specifice oricarei situatii stresante | minute
stresului ocupational | si nici o faza nu poate fi eliminata, precum nici nu

poate fi modificata ordinea lor.

2 Reactii la stres la Constatarea consecintelor distructive si a efectelor 10
diferite arii de constructive ale stresului profesional al cadrelor minute
manifestare didactice, asupra activitatii educationale.

3 Portretul persoanei Recunoasterea componentelor care ii caracterizeaza 15
stresate pe profesori, similare cu a unei persoane stresate minute

permanent.

4 Cunoasterea Constientizarea propriului stil emotional, prin 10
propriului stil analiza comportamentului in situatii tipice. minute
emotional

5 Combinatia proprie a | Perceperea modului in care fac fata profesorii 10
dimensiunilor stresului, prin prisma propriului stil emotional. minute
stresului emotional

6 Autoevaluarea Autoevaluarea predispunerii catre sindromul 10
predispunerii catre stresului cronic, pornind de la constientizarea de minute
sindromul stresului sine si incadrarea in una dintre grupe:

perfectionistii, pedantii, demonstrativii, emotivii.

7 Peisajul interior Constientizarea situatiilor care declangeaza diverse 15

emotii. minute

8 Feed-backul sedintei | Constientizarea importantei monitorizarii stresului 5)

profesional. minute

Sedinta nr. 2 Timp total 90 minute
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Pentru a aprecia eficienta programului de diminuare a stresului profesional la cadrele
didactice, au fost analizate rezultatele obtinute de persoanele care au participat la activitatile
propuse, prin readministrarea aceeleasi Scale a stresului occupational ’D. Fontana”.

Au fost comparate raspunsurile oferite de profesorii din grupul experimental dupa realizarea
programului cu cele oferite la etapa de control, fiind, de asemenea, comparate si evidentiate,
diferentele dintre rezultatele obtinute la test si retest de catre participanti.

Tabelul nr.2 Diferente statistice comparate ale scorurilor obtinute de grupurile experimental si de

control (constatare - validare) Scala stresului ocupational ”’D. Fontana”

Etape Nivel inalt Nivel mediu Nivel scazut
experimentale
Constatare 3,6% 67,86% 28.8%

Validare 0% 53,57% 46,43%

Conditiile create in vederea diminudrii stresului profesional la cadrele didactice prin sedintele
programului au demonstrat eficienta acestuia, inscriind o valoare a nivelului mediu si scazut de stres la
etapa de validare. Calculul testului demonstreaza ca existda diferente putin semnificative dintre
rezulatatele Inregistrate de subiectii cercetarii la etapa de constatare si etapa de validare a
experimentului. Daca la etapa de constatare s-a inregistrat un pedagog cu un inalt nivel de stres atunci la
etapa de validare avem zero, la fel si la nivelul mediu este in descrestere.

De real folos pentru gestionarea stresului profesional in conditiile rezistentei la educatie a
elevilor sunt strategiile de management al stresului ocupational, descrise de A. Baban (2003):

e strategii referitoare la cerinte: manipularea perceptiei si a cerintelor fata de elevii, aceasta
presupunand influentarea cerintelor de catre cadrul didactic, indicarea modalitatilor de realizare a
lor (formularea cerintei, dar si acordarea de indicatii asupra modului de rezolvare), dozarea cresterii
dificultatii cerintelor, negocierea alocarii resurselor pentru indeplinirea unor sarcini, schimbarea
sarcinii sau a procedurii de realizare, daca situatia impune aceasta, utilizarea comunicarii adecvate
in formularea cerintelor;

e strategii referitoare la capacitati: evaluarea si imbunatatirea perceptiei asupra acestora. Se
urmareste motivarea pentru activitate §i pregatirea sau antrenamentul; trebuie sa invatam sa facem
fata stresului in diferite situatii, pentru ca frica de a nu reusi conduce la descresterea performantelor
individuale;

e strategii referitoare la rdspunsuri: se urmareste atenuarea raspunsurilor disfunctionale ale
elevilor la solicitari; pot fi raspunsuri fiziologice, psihologice si comportamentale [2].

in concluzie, mentionaim importanta rezultatelor nivelului de stres individual al cadrelor

didactice constatate in cadrul primei etape experimentale prin aplicarea Scalei stresului ocupational de
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,,D. Fontana”, ce au constituit punctul de plecare in determinarea si implementarea conditiilor
psihopedagogice de prevenire/diminuare a stresului prin program, si-au demonstrat eficienta, inscriind o
valoare a nivelului mediu de stres. In acest sens, conditiile create cadrelor didactice in vederea
diminuarii/lichidarii stresului a redus la mediu nivelul de stres, demonstrand un nivel 1nalt de
responsabilitate profesionald, caracterizata de inserfie sociala si disciplinare emotionala sporita.
Solutiile profesionale recomandate in scopul depasirii, prevenirii, inlaturarii surselor, efectelor
stresului profesional pot fi: invatarea unor strategii de relaxare, de rezolvare a problemelor de
management al clasei de elevi si luare de decizii, dezvoltarea unor strategii de identificare si
rezolvare a situatiilor conflictuale ce apar in grupul de copii pe care-i monitorizdm, mentinerea
echilibrului emotional, dezvoltarea unor relatii profesor-elev bazate pe stima si respect reciproc,
stabilirea i mentinerea unui suport social adecvat, mentinerea unei imaginii de sine pozitive —
dezvoltarea stimei de sine, valorizarea performantelor, valorificarea gandirii pozitive, dezvoltarea
unui stil de viata sanatos, invatarea unor strategii de adaptare la stres, de gestionare eficientd a
acestuia prin reducerea conditiilor stresante din mediul educational, informarea privind posibile
surse de stres, constientizarea reactiilor la stres, aplicarea tehnicilor de dezvoltare a tolerantei la

stres.
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Rezumat. Suntem diferiti dar trebuie sa participam in mod egal la interactiunea sociala, dar
pentru realizarea propriilor obiective uneori este necesar sa adaptam unele reguli sau norme.
Consolidarea invatarii devine cheia integrarii oricarui copil in societate, indiferent de mediul din
care provine. Invitarea nu se bazeazd doar pe imitare, reflex, ci prin utilizarea cdt mai des a
jocului de rol care-I determina pe copil sa ia contact cu normele sociale, cu regulile si respectarea
acestora chiar si cu depasirea unor bariere, cu rezolvarea unor probleme care ii fac sd iasa din
tipar.

Summary. We are different but we have to participate equally in the social interaction, but in
order to achieve our own goals sometimes it is necessary to adapt some rules or norms.
Consolidating learning becomes the key to integrating any child into society, regardless of their
background. Learning is not only based on imitation, reflex, but by using as often as possible the
role play that determines the child to get in touch with social norms, rules and their observance
even overcoming barriers, solving problems that I get them out of print.

Cuvinte cheie: integrare, relatii sociale, socializare, competente sociale.

Keywords: integration, social relations, socialization, social skills.

Copilul ne oferd adevarata sinteza a vietii, care rezida In spiritul umanitdtii. Dar acel spirit
care invdluie copildria noastrd este apoi intunecat de umbrele temnitei care incepe deasupra
copilului in crestere; iar omul il vede murind departe si pierind in lumina zilei obisnuite. Intr-
adevar, viata noastrda sociala inseamna destul de des intunecarea si moartea vietii naturale care
exista in noi [2].

Civilizatia a fost definita ca fiind ajutorul permanent al omului la adaptarea la mediul in care
convietuieste alaturi de semenii sdi. O societate nu poate fi consideratd prosperd daca pune etichete
si elimind/ marginalizeaza persoanele pe care le considera diferite. De aceea trebuie sa fim atenti la
ceea ce spunem si la ceea ce facem ca adulti, ca profesori, ca politicieni etc, sd-i ajutdm pe copii sa-
si creeze alte visuri, alte sperante, alte norme care sa le permitd sa gaseasca solutii diferite si sa-i

determine sd se simtd confortabil in societate, sa fie o personalitate sociald. Se cunoaste dorinta
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copiilor de a fi in jurul adultului, de a imita modelul lor — comunicare, actiune, activitati, relatii-
care are au un impact major asupra specificului relatiilor interpersonale in grupurile de copii.

Politicile educationale ar trebui sa tind cont de faptul ca elevilor le place sa coopereze, sa
rezolve sarcini, sa lucreze in grupe diferite, in functie de abilitati. Este important ca sistemul de
invatamant s fie conceput pentru toti copiii, sd tina cont de diversitatea mare a nevoilor de invatare,
a caracteristicilor unice ale fiecarui copil/ elev. Pentru elevii cu cerinte speciale sa se utilizeze
pedagogii centrate pe copil care sd corespunda nevoilor acestora si scolile cu Invatimant normal sa
fie deschise incluziunii. Elevilor li se va permite participarea activa la mediul de educare prin
crearea unui climat pozitiv, prin asigurarea unor elemente de sprijin (materiale si umane) si prin
utilizarea unor metode moderne si atractive [8].

G Roche definea socializarea ca fiind un proces care permite persoanei sa se adapteze la
mediul social prin integrarea in structura personalitatii elementele sociale si culturale[6]. Deci,
scoala poate fi fundamentul cunostintelor viitorilor membri ai societatii.

Daca invata de mici:

e sa se tolereze,

e s accepte si parerile celorlalti,

e sd remarce, evidentieze punctele tari ale partenerilor,

e sa simta o anumita afectiune pentru ceilalti (indiferent de rasa, casta, religie etc), atunci- prin
experiente zilnice- pot sd se adapteze la societatea care este intr-o rapida transformare. Copilul/
elevul se integreaza in societate mai usor folosindu-si propria experientd, nu prin interventia
adultului care-i poate micsora/ zdruncina increderea.

D.B. Elkonin considera ca la copii de varsta prescolara se formeaza relatii de tip nou [apud,
7], iar L.S. Vygotsky, subliniaza faptul ca dupa varsta de sapte ani se “pierde spontancitatea
copilariei” datorita diferentierii in constiinta copilului a vietii sale interne si externe [ibidem].
Libertatea este constructiva din primii ani de viata, nu se Invata cand esti deja adult, de aceea scoala
integreazd in programe activitati care sa determine cele patru competente sociale:

v' Sa-si facd un grup de prieteni, sa se incadreze in grup, sa se faca cunoscut;

v’ Sa coopereze, colaboreze cu membrii grupului intr-un cadru structurat pentru a indeplini
un obiectiv pe care si l-au propus. Ei se pot autoevalua si pot fi evaluati avand in vedere modul in
care rezolva sarcina de lucru. O posibilitate de a se afirma poate fi creatd prin lucrul cu diferite
grupuri si prin roluri diferite.

v’ Sa-si dezvolte abilitatile de comunicare (verbald si nonverbald) in interactiunea cu ceilalti
participanti. Inca de mici ei invati regulile unui dialog; regulile de a asculta si a nu a critica opiniile

celorlalti; formularea unei politici de grup prin stabilirea unor norme pentru o discutie civilizatd; sa se
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exprime clar, coerent si sd-si expund nevoile lor sau ale altora; sd inteleagd si sd urmeze unele
instructiuni.

v' Sa pastreze relatiile care se sudeaza de-a lungul timpului [5].

Exprimarea libera, spontana a copiilor determind descoperirea capacitatilor, nevoilor sau a
intereselor acestora.

Formarea competentelor de socializare ale copiilor pentru a se subordona anumitor reguli ale
grupurilor in care se joacd/ Invatd, mai tarziu formarea capacitatii de a deveni elev si de a raspunde
solicitarilor cadrelor didactice este strans legatd de formarea priceperilor de comunicare si analizare
a lumii inconjurdtoare. Pentru elevii cu dizabilitdti va fi mai greu, dar nu imposibil, sa socializeze,
sd comunice cu mai multe persoane, sa se adapteze usor intr-un mediu nefamiliar. Ei nu-si creeaza
obiective pe termen lung dar le place sa se joace, la inceput singuri, treptat cu doi sau mai multi
colegi. Trebuie sa se identifice ceea ce le face placere, ce stil de invatare ii avantajeaza, ce se poate
face pentru formarea si dezvoltarea autonomiei personale.

Intr-un studiu realizat in cadrul Universitas Sulawesi Barat care a avut ca scop identificarea
abilitatilor sociale si a modalitatilor de formare a competentelor sociale [4], s-au identificat
optsprezece abilitati sociale: integritate, diligenta, curaj, responsabilitate, religiozitate, disciplina,
gandire critica; curiozitate, munca grea, autonomia, rezolvarea de probleme, gandirea critica,
abilitatile de comunicare, increderea in sine, luarea deciziilor, munca colaborativa/ cooperativa,
respectul, grija.

Abilitatile sociale au fost definite diferit ca fiind:

v' comportamente invitate din interactiunea cu ceilalti si care diferd in functie de interlocutori, de
etapd/perioada, de pozitia ocupata in grup/societate;

v interdependenta dintre contextul colectiv si capacitatea celui care comunica;

v’ capacitatea de a comunica pozitiv cu ceilalti ( sd vorbesti/sa asculti pozitiv) si de a respecta
regulile;

v’ stabilirea si mentinerea unor relatii;

v autocontrolul furiei si acceptarea criticilor [4].

Avand in vedere acest inventar de abilitati sociale, consideram ca pot fi dezvoltate treptat
majoritatea si de aceea integrarea scolard este bine sa se facd in dublu sens: de la scoala catre elev si
de la elev cétre scoald. Acum este intr-o mica masurd adaptatd scoala integratoare pentru elev iar o
flexibilizare a curriculumului, o evaluare continud, o reconsiderare a sprijinului acordat unor
categorii de elevi, un parteneriat educational permanent ar duce la o valorizare a pluralitatii, la
respectarea individualitatii umane, le-ar acorda tuturor sanse egale.

Pregétirea pentru societate porneste prin atribuirea de mici roluri la viata din clasa, mai tarziu-

la viata din comunitate, prin realizarea de relatii sociale in grupul in care este integrat. Specific
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copiilor este jocul, jocul devine o forma de viata sociald la scard mica in care se formeaza relatii.
Pot fi relatii de intrigd si rol sau de prietenie (atunci cand se hotarasc sd faca ceva impreund tinand
cont de preferintele comune), dar cel mai mult conteaza temperamentul copiilor pentru a se integra/
interpreta mai usor rolul si sd nu ramana izolati, sau sa fie apreciat (lider), s fie cel care intrerupe
jocul — incalca regulile.

Comunicarea copiilor cu partenerii de joc, cu colegii de grupd/clasa, cu adultii face ca
comportamentul acestora sd se modifice in functie de “evaluarile” celorlalti. Astfel ei incep sa
congtientizeze ca anumite comportamente, aspiratii sunt in concordantd cu asteptarile sale si a celor
din jur, sau nu. Acum este perioada in care se dezvoltd spiritul critic, fac comparatii, devin
ambitiosi, iar in functie de stima de sine pot duce sarcinile la bun sfarsit, doresc sd domine, sa
atragd atentia celor din jur — in special, adultilor-, ca sa se afirme pot incédlca regulile de
comportament — nu mai coopereaza, doresc sa fie in centrul atentiei, sa aiba succes doar ei. Vorbim
despre copiii care au stima de sine foarte mare. La celalalt pol, dacd au o stima de sine scazuta, pot
sd treacd usor de la o stare la alta (sa fie retrasi, inchisi sau sd plangd), sunt nehotarati, nu -si
stabilesc obiective, au nevoie de sprijin pentru a termina sarcinile si a se integra. Elevii cu stima de
sine potrivitd sunt cei care coopereazd, sunt prietenosi, se adapteaza usor, nu fug de sarcini
complexe, sunt consecventi, sunt generosi [3].

Elevii cu CES pot fi integrati in jocuri de rol ca: ”La teatru, La piata, in oras, In parc, La z0o”
si astfel ei invatd sa comunice; sd inteleagd anumite reguli (cum sd se comporte in societate — sa
salute, sa circule cu mijloacele de transport in comun, sa asculte, sa faca liniste, sa aplaude); invata
cifrele care sunt scrise pe bani, pot intelege ca le trebuie bani ca sd cumpere ceva (bilete, jucdrii,
mancare etc); Invata sa se joace si cu alti copii sau macar sa-i accepte in jurul lor; sa recunoasca
anumite animale, pasari, pesti, reptile — sa poata reproduce onomatopee (Cum face ...... ?7), sa spuna
mediul 1n care traiesc.

O alta formd de socializare este aceea de a li se acorda sarcini in grupul clasei: sa stearga tabla, sa
ude florile, sa steargd bancuta, sd Tmpartd “Cornul si laptele”, sa Tmparta fisele de lucru, sd ascute
creioane pentru colegi. Cand mergem 1n sala de mese pot sa aduca tacamuri la masa, sa-si duca farfuria,
sa duca resturile (firmiturile) la cos. Unii copii se simt importanti ca fac astfel de lucruri si uitd de
anumite stereotipii (sa faca ca masina de spalat, ca tractorul, sa se foiasca pe scaun).

Pentru a le da posibilitatea sa ia singuri decizii, sa fie autonomi, responsabili putem sa-i lasam
sa aleaga ceea ce vor sa faca la anumite ore: la stimulare cognitiva (alege ceea ce vrea sa numere /
sd recunoasca cifre- soldatei, jucdrii, carti de joc; sau carti in care sa ’vaneze litere”, sd recunoasca
silabe — citire emergentd), la terapie ocupationald (sd deseneze — si ce anume i-ar placea, sa
decupeze, sa faca quilling, sa se joace cu plastilind), la ludoterapie ( sa aleaga melodiile pe care sa
le cantam, sa dansam, sd jucam “Scaunele miscatoare”, sa tinem ritmul prin batai diferite — maini,

picioare, degete — ritmograma; sau joc de rol — ”"De-a mama..., De-a politistul..., De-a medicul...,
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De-a vecina .... — unde isi exprima placerea sau frica pentru anumite lucruri ca: frica de injectie,
dezgustul de a lua pastile, teama de politist; sau placerea de a fi ca mama — atentd, iubitoare;
incantarea de a sta la ceai/cafea cu vecina). In aceste jocuri un rol esential il are comunicarea
(verbald, nonverbala dar si paraverbald).

Copiilor cu dizabilitati de auz le plac jocurile pe baza de mimica, pe baza de ghicitori dar si
jocuri de inteligenta (diferite rebusuri, aritmogrife, propozitii lacunare unde la sfarsit sunt prezentate
niste imagini si ei trebuie sd aleagd pe cea care se potriveste). Jocurile de mimica se pot face cu
diferite papusi (marionete, papusi de pus pe mana, pe degete).

Toate aceste jocuri duc la dezvoltarea atentiei copilului, la studierea mediului si la
transmiterea informatiilor, la exprimarea in public fara teama de a se face de rusine pentru ca are o
tulburare de vorbire (dislalie, rinolalie, balbism etc), dar si la formarea echipei de lucru (cadre
didactice, logoped, kinetoterapeut, psiholog, defectolog, parinti) care sa gaseasca cele mai potrivite
metode pentru formarea cunostintelor, aptitudinilor si abilitatilor acestuia [9]. Problema cu care ne
confruntdm este aceea ca nu am gasit inca un factor comun prin care sa elimindm prejudecatile si
ideile gresite pentru a crea un mediu potrivit in care sa devenim apti s educam copilul si sa-i dam

libertatea acestuia sa-si realizeze obiectivul, sd-i satisfacem cerintele de dezvoltare si activitate.
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ADAPTAREA CURRICULARA PENTRU INTEGRAREA
COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE
POPESCU Alina, prof. inv. primar,
Liceul Tehnologic Topoloveni, Romania

Rezumat. Articolul are un caracter teoretic si reflectd unele repere metodologice cu privire la adaptarea
curriculara pentru integrarea copiilor cu cerinte educative speciale. Se detaliaza unele aspecte referitoare
la ceringele educative speciale care solicita abordarea actului educational de pe pozitia capacitatii elevului
deficient sau aflat in dificultate de a intelege si valorifica continutul invatarii, si nu de pe pozitia
profesorului sau educatorului care desfdsoara activitatea instructiv-educativd in conditiile unei clase
omogene sau pseudo-omogene de elevi.

Abstract. The article has a theoretical character and reflects some methodological landmarks regarding the
curricular adaptation for the integration of children with special educational needs. It details some aspects
regarding the special educational requirements that require the approach of the educational act from the
position of the ability of the deficient student or in difficulty to understand and capitalize on the learning
content, and not from the position of the teacher or educator who carries out the instructive-educational
activity. homogeneous or pseudo-homogeneous students.

Cuvinte-cheie: adaptare curriculard, integrare, copii cu cerinte educative speciale.

Keywords: curricular adaptation, integration, children with special educational needs.

e, .

fiecaruia, in functie de aptitudinile si interesele sale. Pentru ca activitatea instructiv-educativa sa fie
profitabild pentru toti elevii, aceasta trebuie sa se realizeze clar, intr-un mod diferentiat.

Orice copil are o serie de particularitdfi care se referd la modul, stilul, ritmul si specificul
invatarii sale. Din acest motiv astazi, mai mult ca oricand, educatorul se afld in fata unei decizii
privind diferentierea si personalizarea actului didactic. In acelasi timp o serie de copii au
particularitati care necesita un sprijin suplimentar, activitati specifice pentru realizarea sarcinilor de
invatare si care determind masuri specifice. Cerintele educative speciale sunt necesitati educationale
complementare obiectivelor generale ale educatiei scolare, necesitati care solicitd o scolarizare
adaptata particularitatilor individuale si/sau caracteristice unei deficiente (ori tulburari de invatare),
precum si o interventie specifica, prin reabilitare/ recuperare corespunzatoare.

Educatia speciala are in vedere un anumit tip de educatie adaptata si destinata copiilor care nu
reusesc sa atinga in cadrul inv obisnuit nivele educative si sociale corespunzatoare varstei.

Cerinte/nevoi educative speciale - CES - este o sintagma, care se refera la cerintele in plan
educativ ale unor categorii de persoane, cerinte consecutive unor disfunctii sau deficiente de natura
intelectuala, senzoriala, psihomotrice, fiziologica sau ca urmare a unor conditii psihoafective,
socioeconomice sau de alta natura; aceste cerinte plaseaza persoana/elevul intr-o stare de dificultate
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in raport cu ceilatii din jur, stare care nu-i permite o existenta sau o valorificare in conditii normale
a potentialului intelectual si aptitudinal de care acesta dispune si induce un sentiment de inferioritate
ce accentueaza conditia sa de persoana cu cerinte speciale. In consecinta, activitatile educative
scolare si/sau extrascolare reclama noi modalitati de proiectare si desfasurare a lor in relatie directa
cu posibilitatile reale ale elevilor, astfel incat sa poata veni in intampinarea cerintelor pe care elevii
respectivi le resimt in raport cu actul educational (acest proces presupune, pe langa continuitate,
sistematizare, coerenta, rigoare si accesibilizare a continuturilor, un anumit grad de intelegere,
constientizare, participare, interiorizare si evolutie in planul cunoasterii din partea elevilor).

Altfel spus, cerintele educative speciale solicita abordarea actului educational de pe pozitia
capacitatii elevului deficient sau aflat in dificultate de a intelege si valorifica continutul invatarii, si
nu de pe pozitia profesorului sau educatorului care desfasoara activitatea instructiv-educativa in
conditiile unei clase omogene sau pseudo-omogene de elevi.

Categorii de elevi cu cerinte educationale speciale:

- Aria: Cunoastere si invitare: Intarziere mintald/deficientd mintald/dificultdti severe de invatare;
Sindromul Down; Dificultati de invatare medii; Discalculie; Dispraxie, Dislexie (tulburare de limbaj)

- Aria: Comunicare §i interactiune : Autism; Sindrom Asperger; Intarzieri in dezvoltarea limbajului
- Aria: Cerinte senzoriale si fizice: Deficiente vizuale; Deficiente auditive; Deficiente fizice si
motorii;

- Aria: Cerinte sociale, emotionale si comportamentale; Hiperactivitate cu deficit de atentie
(ADHD); Tulburari emotionale (afective si de comportament).

Cele mai intalnite deficiente in invatamantul de masa sunt: dificultati de invatare, deficiente
mintale usoare, asociate sau nu cu dislexie, disgrafie, discalculie, ADHD, tulburari de vorbire.

Elevul cu dificultati de invatare prezinta:

* capacitate redusa de concentrare si atentie usor de distras;

* un nivel mai scazut al motricitatii (generale si fine) si a coordonarii spatiale;

* prelucrare deficitard a informatiilor auditive si vizuale;

« dificultati ale memoriei de scurta durata;

* tulburari ale limbajului oral (vocabular slab dezvoltat);

« dificultati in citire (recunoastere, decodificare si intelegere a cuvintelor citite);

» dificultati de scriere (greutati manifeste in realizarea sarcinilor de scriere);

» slaba insusire a simbolurilor, a calculului matematic, a notiunilor spatiale si temporale;

* nivel scazut al formarii deprinderilor sociale.

Tulburdrile scris-citit se manifesta prin:

« dificultati evidente si persistente la citit si scris, ghiceste cuvintele;

* scrie literele si/sau numerele gresit, omite litere;

* are nevoie de mai mult timp sa finalizeze o sarcina scrisa;
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« dificultati in reamintirea tablei inmultirii sau a alfabetului sau in ordonarea lucrurilor (de
exemplu, zilele saptamanii); foloseste degetele pentru a face calcule simple, in vreme ce alti copii
pot face cu usurinta respectivele calcule mental;

» face confuzii intre dreapta si stanga;

* prezinta dificultati neobisnuite cand se imbraca sau cand 1si leaga sireturile.

Copilul cu ADHD: nu observa detaliile si face greseli datorate neatentiei; are dificultati cand
trebuie sa 1 mentind atentia concentratd timp mai indelungat; este usor distras de stimuli externi;
nu reuseste sa termine sarcinile de lucru; deseori este agitat, vorbeste mult, isi misca mainile si
picioarele; este impulsiv, intrerupe si 1i deranjeaza pe ceilalti; evitd sau respinge activitatile ce
necesita efort intelectual sustinut. Politicile educationale in cazul elevilor cu CES au la baza ideea
de educatie pentru toti si in acelasi timp, educatia pentru fiecare. Strategia propusa de Ministerului
Educatiei Nationale privind egalizarea sanselor pentru copiii i tinerii cu deficiente, precum si
accesul acestora la orice forma de educatie si ocrotire si-a propus urmatoarele scopuri: garantarea
(asigurarea) unei participari totale si active in viata comunitatii elevilor cu CES; evitarea/eliminarea
oricaror forme de discriminare asupra persoanelor cu dizabilitati. In realizarea strategiilor
educationale incluzive sunt parcurse unele etape:

1) Identificarea elevilor ce intdmpind dificultati sau nu reusesc sd faca fata exigentelor
programului educativ;

2) Diagnosticarea elevilor cu dizabilitati sau cu dificultati de invatare — natura dificultatilor,
disciplinele unde se manifesta, lacune, nivel de interes;

3) Depistarea complexului cauzal care a determinat aparitia dificultatilor de invatare;

4) Proiectarea unui curriculum diferentiat si personalizat, in functie de situatiile si problemele
identificate (Program de interventie personalizat);

5) Desfasurarea unui proces didactic activ, formativ, cu accent pe situatiile motivationale
favorabile invatarii si evaluarea formativa.

Psihodiagnoza (etapele 1,2,3) este realizata de specialisti de la CJRAE, iar etapele 4, 5 sunt
implementate 1n scoli de catre echipe formate din cadre didactice de la diferite discipline, profesori
de sprijin, consilieri scolari. Elevii cu CES prezinta in general dificultati in invatarea si
consolidarea cunostintelor in raport cu obiectivele/competentele prevazute in curriculum-ul national
si comparativ cu colegii lor de clasa. Din acest motiv este necesard o adaptare curriculard care sa
tina cont de nivelul de achizitii al elevului si care sa fie in acord cu potentialul sau de dezvoltare.

Sugestii de ordin general privind adaptarea curriculara: accesibilizarea prin simplificare a
tuturor partilor din curriculum (continut, activitati de predare, activitati de evaluare); selectarea unor
metode si mijloace de invatamant preponderent intuitive; extinderea perioadei de timp alocate
procesului de 1invatare; implicarea elevilor in stabilirea tintelor individuale de invatare si
monitorizarea progresului obtinut; folosirea unor metode si procedee de evaluare prin care sa se

evidentieze evolutia si performantele elevilor nu numai in plan intelectual, ci mai ales in plan
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relationare cu cei din jur etc.). In cazul biologiei adaptarea curriculumului porneste de la scopurile
si competentele generale ale predarii si invatarii biologiei: trezirea interesului si a curiozitatii
stiintifice, intelegerea unor fapte si fenomene din universul apropiat, aplicarea cunostintelor invatate
elevilor — de intelegere, constientizare si asimilare a cunostintelor referitoare la lumea vie.

Sugestii didactice:

1. Volum: adaptarea numarului de elemente pe care elevul trebuie si le invete (de ex.,
reducerea numarului termenilor stiintifici, esalonarea materialului de invatat in secvente bine
delimitate dar temeinic inlantuite intre ele)

2. Metode de predare: metodele trebuie personalizate si adaptate elevului. Specialistii
recomanda, abordarea multisenzoriald, harta mentald, materiale didactice ilustrative, grupuri de
invatare prin cooperare, oferirea de recompense grupului atunci cand se ajuta unul pe celalalt;

3. Participare: adaptarea gradului in care elevul este implicat activ in rezolvarea sarcinii. De ex.,
un elev va inregistra pe fisa de lucru datele experimentului, in timp ce ceilalti colegi vor realiza
lucrararea; 4. Timp: adaptarea timpului alocat rezolvarii sarcinilor. 5. Nivelul de sprijin: presupune
mai mult sprijin individual anumitor elevi. De exemplu, elevi care sa isi ajute colegii, cadre didactice
de sprijin (parteneriat la clasd); 6. Dificultate: se pot adapta — nivelul continuturilor, tipul problemei,
regulile pe care elevul le poate folosi in rezolvarea sarcinii (de exemplu, simplificarea instructiunilor
pentru rezolvarea sarcinii); 7. Rezultat: diferentierea evaluarii (de exemplu, in loc sa raspunda la
intrebari in scris, dati-i voie elevului sa raspunda oral, permiteti elevilor sa demonstreze cunostintele
pe care le au prin utilizarea unor mijloace practice). Evaluarea trebuie sa aiba in vedere obiectivele din
planul personalizat de invatare, iar accentul sd fie pus pe evolutia si progresul elevului.

8. Spatiul fizic: este bine ca elevul sa fie asezat in apropierea cadrului diactic pentru a putea fi
ajutat si pe cat posibil intr-un loc unde sa nu fie distras (la geam de exemplu);

9. Comunicarea: copiii cu CES au probleme de comunicare si de aceea este nevoie sa oferim
feed-back (verificati daca au inteles sarcinile).

In concluzie, la nivelul clasei unde sunt integrati copii cu CES e nevoie de: dezvoltarea unor
planuri de interventie personalizate; monitorizarea atenta a progresului si a rezultatelor elevilor;
obiective explicite de invatare; adaptarea continuturilor, sarcinilor de invatare si strategiilor de
evaluare; gruparea eterogena; copiii cu CES sa fie implicati in activitati de invatare in grup, invatare
prin cooperare, alaturi de colegii lor; cadrelor didactice care integreaza acesti copii sa primeasca

sprijin atat din partea colegilor cat si din partea personalului specializat din afara scolii.
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Rezumat. Articolul abordeaza problema determinarii potentialului formativ al educatiei nonformale privind
pregdtirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica. Este abordat specificul educatiei
nonformale privind formarea tinerilor pentru rolul de viitor parinte. Este analizat subiectul explorarii
potentialului activitatilor educative nonformale privind formarea tinerilor pentru viitorul rol parental din
perspectiva parentalitatii clasice. Sunt propuse modalitati de realizare a educatiei tinerilor pentru
parentalitatea clasica in Centrele de creatie a tinerilor.

Abstract. The article addresses the issue of determining the formative potential of non-formal education on
the psycho-pedagogical preparation of young people for classical parenting. The specifics of non-formal
education regarding the training of young people for the role of future parent are addressed. The subject of
exploring the potential of non-formal educational activities regarding the training of young people for the
future parental role from the perspective of classical parenting is analyzed. Ways are proposed to achieve
the education of young people for classical parenting in the Youth Creation Centers.

Cuvinte-cheie: potential formativ, pregdtire psiho-pedagogicd, parentalitate clasicd, educatie pentru rolul
parental, educatie nonformald.

Keywords: formative potential, psycho-pedagogical training, classical parenting, parenting education, non-

formal education

Educatia nonformald (ENF) se refera la toate acele activitati care sunt desfasurate in afara
mediului scolar si care tind a dezvolta abilitatile, facultatile intelectuale si facultatile morale ale
indivizilor. Se intelege astfel, ca educatie nonformala, acel ansamblu de procese, ansamblu de medii
si ansamblu de institutii specifice si diferentiat concepute (functie de explicitele obiective de
formare sau de instruire) care nu sunt direct orientate inspre obtinerea de grade proprii (specifice)
sistemului statal (oficial) de invatdmant. Acest tip de educatia este un tip de educatie care cuprinde
toate procesele si practicile care implicd un grup social eterogen, dar a carei structura institutionald
nu certifica precum ciclurile scolare, cu alte cuvinte, care are o intentionalitate educativd si o
planificare a procesului de predare-invatare, numai ca acest proces ramane extra-scolar [8].

Educatia nonformald (educatie ne-curriculara dar certificatd) dispune de un vast potential formativ,
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care poate sa completeze educatia formala pe dimensiunea pregatirii psiho-pedagogice a tinerilor
viitorul rol parental.

Pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasicd este conceputa drept
dimensiune importantd a educatiei integrale realizatd in institutiile educationale, ce urmareste
descoperirea valorii parentalitatii traditionale de catre tandra generatie; formarea motivatiei de a se
realiza pe viitor constient si responsabil in rol de parinte clasic; dezvoltarea calitatilor necesare
pentru obtinerea eficientei in realizarea rolului matern/patern de viitor [4]. Necesitatea educatiei
tinerilor pentru parentalitatea traditionald e determinatd de criza familiei contemporane, evolutiei
relatiilor barbat-femeie, promovarea politicilor contemporane pe dimensiunea gender, toate acestea
antreneaza tendinte agresive la nivelul psihologiei tanarului zilelor noastre-viitorul parinte, afectand
potentialul uman de a se realiza in calitate de parinte clasic (mama traditionala/tata traditional) si
provocand orientarea tinerilor spre o parentalitate nefireasca, neconforma cu sexul biologic.

Conceptualizarea fenomenului parentalitatii clasice este necesar de realizat cu mult timp ca
aceasta sa devina realitate, prin educatia viitoarelor mame si tati in scopul de a obtinerii pe viitor
eficienta in realizarea rolului parental. Pentru ca tanarul zilelor noastre sa devina in viitor un parinte
eficient, orientat spre valorile parentalitatii clasice, se cere o pregatire speciald in aceasta directie.
Acest gen al educatiei trebuie raportat la mediul natural familial, psihologia tanadrului contemporan,
nivelul lui de cunoastere si valorile societatii [5].

In cele ce urmeaza, ne vom referi la activitatile educative nonformale, care urmaresc scopul
pregatirii psiho-pedagogice a tinerilor pentru viitoarea parentalitate de tip clasic, realizata in Centrul
de creatie a copiilor ,,Ghiocel”, Directia Educatie, Tineret si Sport, sectorul Ciocana, mun.
Chisinau. in realizarea studiului respectiv am pornit de la ideea savantului J. Chateau, ca educatia
nonformala reflecta umanitatea pe care o dezvolta ca o parte componenta a lumii. Dupa cum se stie,
activitatea educativa nonformala genereaza multe activitati superioare — arta, stiinta, munca. Ea este
un fel de anticamera naturala ce duce spre aceste activitati. Omul isi incepe viata cu activitatea
habituala, cea ce in fond nu este altceva decat activitatea educativa nonformala: in cadrul oricarei
activitati educative nonformale contemplam, proiectam, construim [2]. Activitatea educativa
nonformali este o scoald, o scoald deschisa si cu un program tot atit de bogat, precum este viata. In
activitatea extracurriculara este rezumatd o istorie. Dar §i mai sigur, prin activitatea educativa
nonformala se realizeaza o intrare in istorie, deoarece activitatea educativd nonformala este calea
magistrald a socializarii fiintei umane.

Psihologia moderna evidentiaza importanta activitatii educative nonformale prin activarea mai
multor metode in sistemul educational. Analiza sa permite cadrului didactic valorificarea

principalelor cinci directii de dezvoltare, orientate ,,de la grupurile mici spre grupurile tot mai
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numeroase; de la grupurile instabile spre grupurile tot mai stabile; de la activitatea haotica spre cea
planificatd; de la sirul de preferinte spre activitatea educativa nonformala desfasurata sistematic; de
la reflectarea vietii personale si a ambiantei apropiate, la reflectarea evenimentelor vietii sociale”
[3]. Modalitatile de realizare angajeaza urmatoarele criterii pedagogice de clasificare a activitatii
educative nonformale [8]:

- Dupa obiectivele prioritare: activitate nonformald senzoriala (auditiva, vizuald, motorie,
tactild); activitate nonformala de observare (a mediului natural, social etc.); activitate nonformala de
dezvoltare a limbajului; activitate nonformala de stimulare a cunoasterii interactive.

-Dupa continutul instruirii: activitate nonformald matematica; activitate nonformala
muzicald; activitate nonformalad tehnologica (de aplicatii, de constructii tehnice etc.); activitate
nonformala sportiva; activitate nonformala literala /lingvistica.

-Dupa forma de exprimare: activitate nonformald de exprimare simbolicd; activitate
nonformald de sensibilizare; activitate nonformald de conceptualizare; activitate nonformald
,proverbe si ghicitori”; activitate nonformala ,,cuvinte incrucisate”.

-Dupa resursele folosite: activitate nonformald materiald; activitate nonformald orala;
activitate nonformald pe baza de intrebari; activitate nonformald pe baza de fise individuale;
activitate nonformala pe baza de calculator.

- Dupa regulile instituite: activitate nonformald cu reguli transmise prin traditie; activitate
nonformald cu reguli inventate; activitate nonformala spontana; activitate protocolara.

-Dupa competentele psihologice stimulate: activitate nonformald de miscare; activitate
nonformald de observatie; activitate nonformald de atentie; activitate nonformald de memorie;
activitate nonformala de gandire; activitate nonformald de imaginatie; activitate nonformala de
limbayj; activitate nonformala de creatie.

In activitatea educativi sunt folosite variate tipuri de activitate nonformald. Activitatea
educativd nonformald de simulare proiecteaza diferite situatii de invatare bazate pe elemente si
relatii virtuale de conflict, de decizie, de asumare de roluri etc., care angajeaza capacitatea de
explorare euristica a realitdtii fenomenului parentalitdtii. Asemenea obiective formative devin
realizabile prin intermediul activitatii educative nonformale: activitate nonformald de arbitraj,
activitate nonformala de reprezentare a structurilor, activitate educativa nonformald de competitie,
activitate nonformald manageriala etc. Fiecare etapa de dezvoltare psihica se caracterizeaza printr-o
atitudine dominanta a tanarului zilelor noastre-viitorul parinte, care reprezinta forta de realitate la
etapa data i respectiv, printr-un tip primordial de activitate. Reiese, ca tipul primordial de activitate

este dependent de atitudinea dominanta a tanarului - viitor parinte.
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Friedrich Frobel [7] mentiona aproape un secol in urmd cd o formd de existenfa a
personalitatii umane este activitatea educativa nonformald. Activitatea educativa nonformala 1i da
personalitatii tanarului zilelor noastre-viitorul parinte un farmec deosebit. Ca activitate
complementara celei curriculare se constituie treptat, dar tot ce face copilul in primii an de viata
scolara si dupa, are caracter de activitate educativa nonformala, se produce preponderent sub forma
de activitate educativa nonformala cu aspect creativ.

Activitatea educativa nonformald nu e unica activitate practicata de tanarul zilelor noastre-
viitorul parinte, dar e cea mai preferatd si mai accesibild pentru promovarea valorii parentalitatii
clasice. Ea creeaza climatul psihologic favorabil pentru formarea axiologicd a tinerilor pe
dimensiunea cercetata, este suport pe care se sprijind dezvoltarea actuald si ,,viitoare” a tanarului
zilelor noastre-viitorul parinte, e activitatea careia tanarul-viitorul parinte 1i atribuie atentie
deosebita, care mai putin il oboseste, este forta vie care-1 atrage, il mobilizeaza, 1l vrijeste, ii
stimuleaza trairile, il apropie, il ataseaza de cei din ambianta, il imprieteneste si cimenteaza sufletul
comuniunilor amicale.

Educatia nonformala axatd pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea
clasica dispune de un puternic potentialul formativ, care oglindeste intotdeauna viata reald, de aceea
continutul ei se schimba odata cu schimbarea conditiilor sociale in care are loc formarea viitorului
parinte; activitatea educativa nonformala directionata spre formarea tandarului zilelor noastre pentru
rolul de viitor pdrinte este o activitate constientd orientatd spre promovarea valorii parentalitatii
clasice. Anume in activitatea extracurriculara tanarul zilelor noastre-viitorul parinte are cea mai
mare posibilitate sd-si expuna punctul sdu de vedere privitor la fenomenul parentalitatii clasice si
celei netraditionale, s comunice din inifiativa proprie cu cei din jur la subiectul dat, sa-si
argumenteze pozitia, s invingd unele mituri legate logic de subiectul parentalitatii clasice.

Educatia nonformald axatd pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea
clasica constituie 0 adevarata practica sociala, viata reala a tanarului zilelor noastre-viitorul parinte
in societatea adultilor si semenilor sai. Problemele legate de educatia nonformala axatid pe
pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica s-au dovedit a fi in centrul
atentiei chiar din primii ani de dezvoltare a conceptului de educatie parentald. Examinand
activitatea educativa nonformald ca formad de pregatire psiho-pedagogica a tinerilor pentru
parentalitatea clasicd, Nadejda Ovcerenco subliniazd, pe bunad dreptate faptul ca pentru ca
fenomenul parentalitatii clasice sa fie sa fie conceput ca valoare suprema nu numai sub influenta
autoritatii parintilor traditionala si folosite in calitate de argument exterior in relatiile lor
interpersonale, dar sa devina motive launtrice de acceptare benevola si constienta a acestei valori in
sistemul sau axiologic, este necesar sa pregatim din timp tanarului zilelor noastre pentru viitorul rol

de parinte responsabil, convins de valoarea incontestabila a parentalitatii clasice. Un asemenea teren
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psihologic se creeazd pe calea unei organizari rationale a construirii relatiilor reciproce intre parinti
si copii, intre pedagogi si tineri in cadrul realizérii activitatilor de educatie nonformala axatda pe
pregatirea psih0-pedagogica a tinerilor zilelor noastre-viitori parinti pentru parentalitatea clasica [5].

La baza interpretarii activitatii educative nonformale ca forma de organizare a procesului de
pregatire psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica Stau urmatoarele teze:

1. Activitatea educativa nonformald are menirea si rezolve sarcini educative, cu caracter
general, printre care sarcinile formarii tinerilor pentru viitorul rol parental.

2. Activitatea educativa nonformald axatd pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru
parentalitatea clasica realizata in Centrele de creatie a copiilor, trebuie sa fie patrunsa de spiritul de
initiativa a beneficiarilor si sa se dezvolte din ce in ce mai mult in directia cercetata, fiind dirijat
corect din punct de vedere educativ.

3. Pedagogul Centrului de creatie trebuie sa prevada pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor
pentru parentalitatea clasica intr-o unitate indisolubild a relatiilor reale a fenomenului parentalitatii
si a relatiilor parinte-copil, ce orienteaza tanarul de azi spre constientizarea valorii supreme a
parentalitatii clasice.

4. Continutul pregatirii psiho-pedagogicd a tinerilor pentru parentalitatea clasicd va putea sa
exercite o influenta activa asupra tinerilor zilelor noastre-viitorul parinte clasic numai in cazul cand
nivelul dezvoltarii, educatiei generale a acestora va fi obiectul unei atentii permanente din partea
pedagogilor.

O particularitate importanta a activitatii educative nonformale ca forma a pregatirii psiho-
pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasicd este patrunderea acesteia in diferite genuri de
activitate: munca si timpul liber, activitatea de invatare in familie, activitatea legata de traiul in
fiecare zi si de indeplinirea obligatiilor de membru al familiei de origine, regimului in activitatea
educativa nonformald axata pe pregatirea psiho-pedagogicd a tinerilor pentru parentalitatea clasica,
stabilit in Centrul de creatie.

Activitatea educativda nonformala directionatd spre formarea tinerilor pentru viitorul rol
parental, constituie o astfel de formad de organizare a vietii vitale a acestora, in conditiile careia
pedagogul, aplicand diferite metode, poate sd formeze personalitatea viitorului pdarinte clasic.
Activitatea educativa nonformald are 0 mare importanta pentru formarea relatiilor reciproce reale
dintre tineri, diferit polarizati din punct de vedere sexual. Acest fapt a fost mentionat de savantul
autohton Valentina Bodrug, dupa parerea ei, in activitate educativa nonformala axata pe pregatirea
psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica au loc ciocniri de spirite, caractere, idel,
are loc o mai bund cunoastere a Sinelui si descoperire a celuilalt, diferit sub aspect gender [1].
Anume in aceste ciocniri se formeaza personalitatea viitorului parinte: mama/tata. In acelasi timp,

se observa interactiunea relatiilor reciproce de activitate nonformald axatd pe pregatirea psiho-
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pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica si a celor reale. Activitatea educativa nonformala
capata un caracter independent. Evident ca prin intermediul activitatii educative nonformale axate
pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica pot fi dezvoltate atitudinile
pozitive si responsabile fatd de fenomenul parentalitdtii clasice si comunicarea eficientd dintre
tanar-tanard, parinte-copil, axatd pe recunoasterea valorii autentice a parentalitatii clasice.

Tinerilor din Centrele de creatie li se creeaza situatii de a Tnainta cat mai multe Intrebari si a
primi raspunsuri cu privire la parentalitatea clasica si cea netraditionala, in urma carora se
determinad atitudinea corespunzatoare, comportamentul adecvat si, daca e cazul, se face corectia la
moment. Anume in Centrele de creatie a tinerilor, aplicand activitatea educativd nonformald ca
forma de activitate axata pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica, se
pune baza formarii unui comportament parental responsabil, se formeaza capacitati de a descoperi
valoarea adevarata a parentalitatii clasice, se dezvoltd gandirea, rafiunea, imaginatia, intelegerea,
ingeniozitatea, modul de a se manifesta pe viitor in rol de parinte clasic etc.

Formarea viitorului parinte de tip clasic in cadrul activitatii educative nonformale este
determinata de continutul ei, deci, de acele elemente din realitatea inconjuratoare pe care tinerii le
redau in activitatea educativa nonformald axatd pe pregatirea psiho-pedagogica pentru parentalitatea
clasica. Prin intermediul acestui subiect tinerii au prilejul sa insuseasca diverse tipuri de relatii
reciproce dintre reprezentantii speciei umane diferit polarizati sexual, si unele norme de comportare
parentala.

Vom mentiona ca cazurile cand tinerii sunt orientati sa Indeplineasca actiunile de activitate
nonformala axata pe pregatirea psiho-pedagogica pentru parentalitatea clasica, ei manifesta interes
pentru relatiile baiat-fatd ce apar in asemenea imprejurari, dar educatia morala lasd de dorit.
Insusirea normelor si regulilor pe care le contine rolul gender, nu se produce de la sine. Aceasta din
cauza ca, pe de o parte, in ndzuinta lor de a actiona in activitatea educativd nonformald axata pe
pregatirea psiho-pedagogica pentru parentalitatea clasica, tinerii nu atrag atentie in masura cuvenita
trasaturilor caracteristice psihologiei femeii si a barbatului, pe de alta parte, lor uneori le vine greu
fara ajutorul adultilor sd-si dea seama de esenta etica a relatiilor dintre sexe. Aici se va tine cont si
de specificul activitatii educative nonformale ca forma de activitate independenta. Chiar si in
cazurile cand interventia educativa a pedagogului a fost stabilitd, actiunile cu continut etic tinerii le
pot ignora, daca aceste actiuni contravin intereselor lor, sau le pot reproduce reiesind din experienta
de viata [1].

Nivelul diferit de educatie generala, de experientd de viatd si de activitate formald axata pe
pregatirea psiho-pedagogicd pentru parentalitatea clasicd le poate crea tinerilor dificultati la
alegerea tipului de activitate educativd nonformald pe dimensiunea cercetata. Fiind implicati in
activitati comune nonformale axate pe pregatirea psiho-pedagogicd pentru parentalitatea clasica

intre tineri pot aparea diferite conflicte. Pedagogul le va ajuta sd-si imbunatdteasca relatiile
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reciproce, conform unor norme de conduita etica general acceptate, pe care le va introduce n timpul
activitatii educative nonformale.

Activitatea nonformald a tinerilor axatd pe pregatirea psiho-pedagogica lor pentru
parentalitatea clasica, se transforma n activitate educativa care le permite sd participe In activitate,
sa-gi transpund 1n actiunile sale inchipuirile despre parentalitatea clasica, rolul parental, datoria
parentala, valoarea copilului in cuplul marital, evenimentele vietii de familie. De aceea educatia
nonformald axatd pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica este strans
legata cu viata reala a familiei de origine a tanarului, observatiile tanarului fixate privind felul in
care proprii parintii isi realizarii rolul parental si trdirile tandrului pe aceastd dimensiune.

Concluzii

In final, potentialul formativ al educatiei nonformale axati pe pregitirea psiho-pedagogici a
tinerilor pentru parentalitatea clasica este enorm. Aici tinerii zilelor noastre-viitorii parinti primesc
parentale. Asimilarea practica a normelor de comportare parentald este o temelie efectiva pe baza
careia urmeaza pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica.

Activitatea educativa nonformald pe dimensiuneca cercetata formeaza la tineri atitudinea
pozitiva si responsabild fatda de parentalitatea clasica. Continutul activitatii educative nonformale
axat pe pregatirea psiho-pedagogica a tinerilor pentru parentalitatea clasica, actiunile formative
indeplinite de potentialii parinti-beneficiari ai serviciilor educationale prestate de Centrele de creatie
a tinerilor, 1i dau activitatii educative nonformale o importanta majora pentru pregatirea psiho-

pedagogica a tinerilor pe dimensiunea parentalitatii clasice.
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PARTICULARITATI ALE RELATIEI INCLUZIVE DINTRE SCOALA SI

FAMILIE. CAZUL FAMILIEI MOLDOVENESTI IMIGRANTE DIN ITALIA
ROSCA Tatiana, doctoranda, asistent universitar,

Universitatea Libera Internationald din Moldova, Chisindu

Rezumat. [n ultimii ani, societatea italiand este martora unui proces complex de transformare, unde
migratia constituie un factor central, ce cuprinde numeroase sfere ale vietii sociale. Scoala este cu siguranta
una dintre cele mai interesate structuri in cautarea de noi strategii de gestionare a schimbarilor generate de
multiculturalism, datoritd prezentei tot mai vizibile a copiilor imigranti. In plus, intrarea in scoald a copiilor
din familiile de origine imigrantd, evidentiaza in continuare importanta stabilirii punctelor de interactiune si
comunicare intre familie si scoald. Dimensiunea relationala este motorul unui proces de reinnoire,
elementul fondator al oricarui proiect educational intercultural, cu scopul de a dezvolta tuturor copiilor si
familiilor lor, sentimentul unei apartenente multiple care sa le permita sa traiasca intr-un mod armonios in
societatea multietnica.

Abstract. In recent years, Italian society has witnessed a complex process of transformation, where
migration is a central factor, encompassing many spheres of social life. The school is certainly one of the
most interested structures in the search for new strategies for managing the changes generated by
multiculturalism, due to the increasingly visible presence of immigrant children. In addition, the entry of
children from immigrant families into school further highlights the importance of establishing points of
interaction and communication between the family and the school. The relational dimension is the engine of
a renewal process, the founding element of any intercultural educational project, in order to develop all
children and their families, the feeling of multiple belonging that will allow them to live harmoniously in
multiethnic society.

Cuvinte-cheie: familie imigrantd, scoald, integrare, tard-gazdd, cadru didactic, proces de studii;

Keywords: immigrant family, school, integration, host country, teacher, study process;

Introducere

In conditiile societale actuale, scoala nu poate fi considerata singura institutie, delegati in educatia
copiilor si tinerilor, acelasi lucru fiind valid si in cazul familiei, care nu-si poate asuma singurd
responsabilitatea pentru acest proces, ambele fiind realitati esentiale in procesul de socializare al
acestora. Prin urmare, aceasta situatie este si mai dificil de gestionat in cazul copiilor imigranti straini,
mai ales cand traiesc primul lor contact cu tara-gazda. Asadar, la aceasta etapd, scoala are un rol
fundamental in sprijinirea procesului de integrare in noua realitate, atat pentru familie, cat si pentru
copii, care actioneaza ca o ,,punte” intre cultura tarii de origine si cea a tarii-gazda. De aceea, implicarea

familiilor imigrante in mediul scolar, ar putea aduce beneficii copiilor, care se trezesc cufundati intr-0
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cultura absolut straina lor [2, p. 81-93]. Potrivit lui Cartei C. [3, p. 73-85], parintii, in acest sens,
reprezinta resursa fundamentald pentru atingerea succesului scolar, prin participare, sa identifice cele
mai bune instrumente pentru dialog si impartasirea alegerilor educationale.

Metodologia cercetarii

Cercetarea isi propune sa investigheze prin metoda interviului, relatiile familie-scoala,
concentrandu-se pe analiza perceptiei personalului didactic, privind participarea copiilor moldoveni,
imigranti in Italia, in procesul educational. Ca punct de referintd am ales scoala medie ,,Dante
Alighieri”, caracterizatd de un numar mare de copii imigranti moldoveni, din orasul Piacenza,
regiunea Lombardia, Italia, la studiu participand 24 de cadre didactice. Cercetarea s-a derulat in
perioada lunii decembrie, 2021. Bineinteles, ca rezultatele obtinute nu pot defini o imagine
atotcuprinzatoare si nici obiectul cercetarii nu isi asuma valoarea unui esantion reprezentatativ. Cu
toate acestea, investigatia noastrd poate fi interpretatd ca un studiu pilot, care s contribuie la
elaborarea liniilor directoare pentru o investigatie mai ampld, asigurdnd o analizd profunda cu
referintd la incluziunea copiilor din Republica Moldova 1n sistemul scolar din Italia.

Rezultate si discutii

In corelatia familie-scoald, personalul didactic joacd un rol foarte important, care nu trebuie
doar sd asigure solicitarea si stimularea participarii familiilor copiilor ce frecventeaza scoala, dar si
sd stabileasca o bund comunicare cu acestea, in scopul obtinerii rezultatelor pozitive si utile pentru
dezvoltarea si cresterea lor.

Cu toate acestea, in relatia cu parintii moldoveni imigranti, cadrele didactice din Italia se
confruntd adesea cu stiluri educationale diferite de ale lor, cu modele si comportamente pe care nu
le pot decoda, impreund cu dificultatile de comunicare. Cu sigurantd meritd sd mentionam ca viata
pe care o trdiesc multe familii moldovenesti este destul de complexa si in multe cazuri intervin 0
serie de factori care nu faciliteaza in nici un fel munca educationald, in consecinta, afectandu-se
chiar relatia dintre familie si cadrul didactic. Toate acestea se intampld intr-un cadru, in care
includerea copiilor imigranti este adesea problematica, unele date vorbindu-ne despre un numar
destul de ridicat al repetentelor copiilor moldoveni in raport cu elevii italieni, la acestea addugandu-
se si cazurile frecvente de abandon scolar, impreuna cu problemele specifice la anumite discipline
scolare. Pe de altd parte, insa, majoritatea parintilor imigranti moldoveni considera trimiterea
copiilor la scoald ca unul dintre aspecte cele mai pozitive ale vietii in Italia: “scoala reprezentand
acel vehicul pentru promovarea sociala” [1, p. 421-427].

Factorii care afecteaza comunicarea directd intre profesori si familie sunt mai mult
interpersonali. Prin urmare, familiile nu inteleg intotdeauna cerintele scolii, obiectivele si scopurile
sale educationale, fiind adesea interpretate ca o simpld transmitere a cunostintelor disciplinare. Din

acest motiv, In multe cazuri, familia moldoveneasca are tendinta de a delega toatd educatia copiilor,
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scolii. Totodata, factorii interpersonali includ de asemenea si emotiile, atitudinile si Stilurile
relationale ale parintilor sau ale profesorilor, care poate afecta relatia familie-cadru didactic [4, p.
77-91]. In aceastd conjuncturd, atitudinea disociata a majoritatii familiilor de imigranti moldoveni,
se datoreaza mai mult necunoasterii limbii italiene, chiar daca nu este singura dificultate lingvistica,
in termeni mai ampli limbajul scolar, avind propriile coduri si propriul vocabular, care nu
intotdeauna este usor de inteles de catre parintii moldoveni. Potrivit lui Grasso M., [5, p. 201-216]
w~implicatiile culturale ale caror modele educationale implementate, tind spre criptarea si
specificitatea extrema a limbajului folosit, uneori este de neinteles pentru familiile strdine si de
foarte multe ori ambiguitatea si dificultatea se cuibareste tocmai in nespus si neinteles”. De
asemenea, unii termeni, ca: ,,portofoliu”, ,,credite de formare", sau chiar unele acronime, pun in
dificultate familiile, acestia fiind termeni care dau ideea unui sistem greu de interpretat [8, p. 46].
»Acest limbaj are implicatii emotionale asupra relatiei dintre parinti si profesori, Intr-un context
care favorizeaza putin sau deloc multilingvismul si schimbul comunicativ” [4, p. 77-91], prin
urmare, existdnd o problema de bazad, de comunicare, care de multe ori este ignoratd de scoala.
Barierele lingvistice creeaza astfel neintelegeri ,,uneori chiar banale, dar daca sunt prelungite in
timp, acestea pot degenera pana la punctul de a induce parintii sa adopte o atitudine detasata fatd de
institutii si, pe de altd parte, profesorii sd-si construiascd o imagine stereodactilografiata despre
familiile de imigranti” [7, p. 23-36].

Pe langa acestea, exista factori structurali care afecteazd foarte mult participarea familiilor de
moldoveni imigranti la viata scolard: problematici legate de situatia socioeconomica, dificultatile
sociale, conditii in locuinte, precare. ,,Familiile de imigranti apartin unei clase sociale joase si
aceasta conditie se revarsa uneori asupra realitatii scolii si asupra performantei scolare ale copiilor
lor” [4, p. 77-91]. De asemenea, printre factorii structurali se numara si programul de lucru al
familiilor de imigranti moldoveni (adesea incompatibil cu programul de lucru a scolii), nivelul lor
de educatie, insuficient sd-si poatd ajuta copiii la teme, cat si apatia, sau interesul diminuat pentru
situatia scolara a copiilor, impreuna cu lipsa de motivatie in participarea la viata scolard, deoarece
nu este apriori. Acesti factori completeaza tabloul care se referd ,,la absenta unei retele familiale
extinse, in special intr-un sistem de bunastare precum cel italian, bazat pe sprijinul informal al
familiei extinse in Ingrijirea copiilor,, [6, p. 13].

Asadar, in urma prelucrarii datelor, s-au conturat urmatoarele dimensiuni:

Participarea familiei la scoala si bariera lingvistico-relationala

Din interviurile cu profesorii constatdim nevoia de interes, dialog, ascultare, impartasire si
implicare, care privesc ambele parti: familia si scoala, astfel incat sa se genereze o relatie pozitiva,

care poate conduce la o participare eficientd a familiilor de moldoveni imigranti.
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LIn opinia mea, aceste doud institutii importante au un scop comun in dezvoltarea si
cresterea elevului. Acesta este motivul pentru care amdndoud trebuie neaparat sa lucreze in
aceeasi directie. Prin urmare, cred ca o asemenea uniune, colaborativa, reprezinta una dintre
variabilele care are un impact major asupra performantei academice, in special pentru
adolescenti”. (A., Profesor de muzica)

LEu cred cd aceste doud realitditi simbolizeazd o aliantd educationald. Invatditorul isi poate
cunoaste mai bine elevii, daca are ocazia de a se confrunta cu parintii lui. Prin urmare, intre
invatatori si parinti trebuie sa se dezvolte un adevarat pact, care sa le permita ambilor sa cunoasca
parcursul scolar si cel legat de casa, astfel, incat sa poata contribui la ,,construirea” viitorului
copiilor, impreuna”. (F., Profesor de limba franceza)

Viata legatd de scoala se deruleaza nu doar la orele de lectii, ci si in momentele de discutii
periodice intre profesori si parinti, asupra unor intalniri comune, cum ar fi de exemplu, alegerile
reprezentantilor in Consiliul clasei si in Consiliul scolar. In acest sens, un profesor, care are mai
multi elevi moldoveni in clasd, a povestit cu un strop de amardciune experienta ultimelor alegeri, la
care au participat doar doi parinti moldoveni, ceea ce nu s-a intamplat niciodatd in trecut, absenta
familiilor de moldoveni, fiind justificatd de faptul ca parintii erau angajati in timpul adunarii la locul
de munca. In acest context, cuvintele profesorului fotografiazi aceasti situatie cu claritate:

,.In cadrul Consiliului scolii, ne-am gandit sd propunem pdrini strdini, moldoveni, pentru cd sunt
foarte putini care astazi fac parte din Consiliu (si mai putini sunt dispusi sa faca parte). Cautam o
modalitate de a-i implica mai mult. Cu siguranta trebuie inca sa intelegem cum trdiesc acesti parinti si
cum vad ei scoala, ce cred despre scoala noastra. Deci, implicandu-i in aceste alegeri si decizii, s-ar
atinge cumva mai mult de problemele scolare. Dar gdndindu-ne la dorinta lor de participare, credem
cd au nevoie sd le oferim instrumentele pentru a putea participa activ. Prin urmare, trebuie sa cunoasca
si sa inteleaga cel putin limba italiana, cel putin la discretie sau sa fie insotiti de oameni care sa le
explice aceasta dinamica. Si este destul de dificil, dar scoala trebuie sa faca ceva pentru a-i apropia §i
sa-i faca parte integranta din ea”. (M., Profesor de limba italiand)

Potrivit acestui profesor si a multor altora, prezenta redusa a parintilor moldoveni la adunarile
scolare se datoreaza, in general cunostintelor reduse legate de limba italiand. Prin urmare,
majoritatea cadrelor didactice fac referire la necesitatea oferirii de resurse din partea scolii, cu
privire la nevoia de a forma cadre didactice cu rol de mediatori, pentru a facilita comunicarea, mai
ales cu familiile recent sosite in Italia.

., Multe familii de imigranti moldoveni nu vorbesc bine limba italiand, bineinteles ca tinem
cont si de limba de origine, varsta la care au sosit aici, situatia socioeconomica si numaidecat
motivatia de a invdta o noua limba. Exista deci o problema de comunicare, pentru care nu este

responsabila scoala. Dupa parerea mea, un curs de limba. italiana pentru asemenea familii ar
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facilita cu siguranta integrarea lor si, in consecinta, participarea. Cu toate acestea, dorinta de a
invata este foarte relevanta. Dar din nefericire, in aceasta scoald unitatea de mediator lingvistic si
cultural este absenta”. (G., Profesor de literatura italian)

., Mediatorul ar fi cu siguranta figura perfectd, care ar permite 0 mai mare implicare a
familiilor de imigranti moldoveni” (M., Profesor de religie)

Multe marturii in acest sens, se referd la viziunea comunicarii, ca sistem relational, intrucat
bariera lingvisticad afecteaza continutul si, acesta are impact pe relatie. Totusi, in pofida acestui
lucru, multe familii de moldoveni manifestd o atitudine pozitiva fatd de limba si cultura italiana:

,,Se straduiesc sa vorbeasca limba italiana imediat ce vin la scoala, poate gresitd, initial
monosilabicd, dar angajamentul este foarte remarcabil si se vede rusinea in ochii lor, cand nu se
pot exprima sau cand fac greseli lingvistice”. (P., Profesor de limba engleza)

Personalitatea mediatorului ar putea avea cu sigurantd un rol semnificativ, dar totusi este
necesar sd se pastreze conceptul de competentd comunicativa, prin detinerea ,,sensibilitatii,
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru a putea interactiona eficient si adecvat cu oameni din
culturi diferite” [1, p. 421-427].

Gradul si tipul de implicare familiala

Din relatarile profesorilor, implicarea in scoald are mai multe fatete:

., Cu siguranta implicarea este medie-scazuta pentru familiile de moldoveni. Si chiar daca isi
doresc acest lucru, nu pot colabora din motive de timp, muncd, bani, in raport cu familiile italiene
care sunt mai prezente si se implica de bunavoie, fiind ajutate poate de rude”. (L., Profesor de
literatura italiand). ,, /n opinia mea, unele familii de imigranti moldoveni sunt foarte ocupate si au
putin timp de petrecut cu copiii lor. Dar sunt si din acelea care tin foarte mult la parcursul scolar
al copiilor lor”. (S., Profesor de educatie sportiva)

Este interesant sd observam modul in care variabila angajamentelor de muncd par sa
determine o participare aproape exclusivd a mamelor la adundrile si intalnirile scolare:

,»Mamele sunt mai prezente, unde sunt prezenti in familie si tatii copiilor, probabil pentru ca
nu lucreaza” (L., Profesor de educatie artistica)

In general, aspectul angajamentelor de munci, conform scenariilor subliniate de profesori,
conduc la o reflectie mai ampla, prezenta fizica, nefiind singura variabila prin care sa se masoare
implicarea familiilor, o altd forma de participare fiind reprezentatd de sprijinul social si emotional,
prin care aceste nuclee se manifesta fata de copiii lor, strategia cea mai comuna fiind inscrierea la
activitati extracurriculare: ,, Copiiii care sunt sprijiniti de parinti, sunt remarcati imediat. In primul
rand pentru ca vin la scoala, asta insemndnd ca au motivatia pentru a invata, pentru a se integra.
Si se vede foarte bine ca sunt stimulati acasa sa invete si sa meargda mai departe. Atunci cand 1i

vezi, sunt foarte atenti, mereu incearca sa nu faca greseli. La randul lor, parintii, unii, nu toti, sunt
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interesati si ,,imping” copiii sa participe la activitati extrascolare, astfel incat sa poata relationa cu
toti ceilalti colegi de clasa”. (A., Profesor de muzicd)

., Este important sa motivam copiii in procesul de studii si sa-i incurajam tot mai mult. Acest
lucru este valabil mai ales pentru acei copii ai caror parinti sunt putin implicati in viata lor”. (S.,
Profesor de educatie sportiva)

Potrivit unor profesori, familia trebuie sa se angajeze sa dezvolte relatiile sociale ale copiilor
lor prin diverse initiative, prin inscrierea acestora la activitatile extracurriculare, care se organizeaza
la scoald (intreceri sportive, manifestdri lingvistico-culturale, excursii educative), la care sa
participe Tmpreuna cu familia lor.

., De foarte multe ori parintii, implicati prea mult in munca lor, nu se gandesc la ce este
Sanatos, corect sau ce nu este benefic pentru copiii lor, de aceea cred ca familiile ar trebui sa-si
incurajeze copiii sa participe la activitati extracurriculare, care cu siguranta le priesc spre bine din
punct de vedere al viziunii culturale, relationale si, prin urmare, sociale”. (M., Profesor de religie)

, Cred ca parintii ar trebui sda-si cunoasca copiii mai mult, prin urmare dialogul este
esential... la fel, este foarte binevenit ca parintii sa cunoasca colegii de clasa a copilului lor,
performanta lui scolara. Din pdcate, insa, unii copii moldoveni se simt abandonati si putin
considerati de familie”. (L., Profesor de literaturd greaca)

I opinia mea, aspectul integrativ este cel mai important, tocmai pentru ca actioneaza ca un
lipici. Spun asta pentru ca remarc ca mai multi copii moldoveni tind sa aiba relatii scolare si
extrascolare numai intre ei. Dar asumandu-si aceasta atitudine, cred ca se distanteaza de alti copii.
In consecintd, se intampld ca in ocazii de petrecere, zile de nastere, copiii italieni sd nu-i invite,
pentru ca percep acest lucru... ca nu ar fi o placere pentru ei. Eu cred ca in asemenea cazuri,
familia ar trebui sa intervind, facandu-i pe copiii lor sa inteleaga ca este important sa relationeze
cu toata lumea, fara diferente. Probabil acest lucru se intampla si din cauza ca familiile tind sa
comunice mai mult cu cei care apartin nationalitatii lor”. (O., Profesor de religie)

Prin urmare, observatiile profesorilor, tind sd sublinieze responsabilitatea actiunii [6, p. 13],
tradusa prin obligatia masurilor planificate pentru bunastarea copiilor, pe care familia trebuie sa si-0
asume. Totodata, in ultimii ani, au fost dezvoltate o serie de initiative incluzive, care tind sa implice
familiile de moldoveni intr-un mod mai activ. lata cateva dintre declaratiile profesorilor intervievati:

., In diversele ocazii pe care le-am avut cu mai multi parinti moldoveni, mi-am dat seama ca
au niste idei creative foarte bune, doar ca niciodata nu iau initiativa sa si le expund, din frica de a
nu gresi, de a NU fi acceptate, sau pentru ca nu se simt adecvati acestui context”. (R., Profesor de
matematicd). ,, Activitdtile promovate de scoald nu sunt chiar asa de multe, dar cele realizate au
intentia de a implica familiile acestor copii. Cel mai des sunt organizate sarbatori legate de
multiculturalitate, unde pdrintii moldoveni sunt foarte activi. Imi amintesc faptul cd multe mamici

moldovence au venit la scoala cu bucate traditionale moldovenesti si ne-au servit pe toti. Desigur
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ca acea zi a fost una memorabila si foarte apreciata de toti copiii. Si de aici ne dam seama cd
scoala reprezinta totusi o institutie importantd, de agregare a diverselor culturi, religii, limbi si ca
de fapt nu exista bariere decat daca le inventam noi”. (G., Profesor de matematica)

,,De la inceputul anului trecut am avut pldcerea sa incepem proiectul intercultural ,, Curcubeul
culturilor”, reprezentat de o serie de ateliere diferite (imagine si teatru, sculpturd, desen, lucrari
manuale, muzicd, redescoperirea poeziei). Acest proiect se adreseaza in principal copiilor, dar este si in
colaborare cu familiile lor. Deci, vreau sa spun cd, anume parintii moldoveni au creat un grup
WhatsApp, unde au colaborat in privinta materialelor didactice care urmau a fi cumparate, contactand
mereu profesorii daca aveau unele indoieli sau chiar nedumeriri. Aceste ateliere aveau loc la fiecare 15
zile. Totusi, chiar daca s-a convenit un orar disponibil pentru toti parintii, parintii moldoveni nu
veneau, nu participau in acea zi”. (S., Profesor de literatura italiana)

Un alt obstacol care impiedicd implicarea familiilor imigrante de moldoveni, se referd la
prezenta sau lipsa serviciilor publice, legate de politicile de bundstare si incluziune sociala. Acestea
reprezintd elementele care au o influentd semnificativd asupra relatiei de familie cu scoala,
referindu-ne in special la lipsa unei retele familiale extinse. De fapt, potrivit unor profesori:

., Familiile copiilor moldoveni nu se prezinta adesea la adunari, nu pentru ca sunt
dezinteresate de educatia copilului lor, ci deoarece nu au sprijinul retelei familiale extinse. bunici,
unchi, etc. Practic nu vin, pentru ca nu au cui sa le incredinteze copiii lor, contrar familiilor
italiene, care au un sprijin familial destul de solid” (P., Profesor de limba engleza)

., Aproape intotdeauna, multe familii de imigranti moldoveni, nu stiu in grija cui sa lase copiii
lor, asta fiind o problema reala, mai ales cand trebuie sa mearga la medic..., prin urmare acesti
parinti isi iau copiii dupa ei. Pe cand altii ii lasa singuri in casd, chiar daca sunt destul de mici”.
(E., Profesor de sprijin)

Unii profesori intervievati, insa, subliniazd importanta valorizarii culturii de origine a
parintilor moldoveni, ca factor care poate facilita relatia de colaborare.

,, Unii parinti moldoveni vor sa-si spuna povestea despre originea lor, studiile pe care le-au
urmat, faptul ca in Republica Moldova locuiau intr-o casa splendida, cu toate cele necesare. Am
observat ca nu le place sa fie considerati doar in baza situatiei actuale, dar pentru toatd experienta
lor de viata. Un tata moldovean care munceste aici in constructii mi-a povestit ca acolo era
profesor de educatie sportiva, de exemplu”. (M., Profesor de sprijin)

.. In baza experientei mele scolare, am observat cd familiile de moldoveni sunt foarte dornice
sa ne spunda ca §i ei au studiat in tara lor, doar ca spre regret studiile nu a fost suficiente pentru a
castiga de-ajuns. Deseori relateaza despre ceea ce au avut acolo si ce-au pierdut. Din acest motiv
au asteptari mari de la copiii lor”. (N., Profesor de literatura greaca)

., Este corect sa pretuim cultura fiecarei familii, pentru ca anume ea reprezinta un punct forte.

De fapt, scoala nu si-ar permite niciodata sa anuleze cultura si, prin urmare, identitatea acestor
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copii, intrucdt pentru scoala diversitatea culturala reprezinta o valoare adaugatd, altfel nu s-ar
putea vorbi despre scoala noastra ca este incluziva sub diverse puncte de vedere”. (M., Profesor de
matematicd). Prin urmare, factorii culturali nu sunt doar elemente legate de anumite obstacole, ci si
o resursa in relatia familie-scoala.
Concluzii

In baza celor relatate de citre profesori, ne dim seama cat de important este si uneori dificil de
stabilit o relatie reciprocd cu implicarea deplind a familiilor de moldoveni imigranti in contextul scolar,
chiar daca 1n spatele eforturilor depuse std obiectivul major de a-i face pe copii sa se simta bine, de a le
favoriza dezvoltarea si integrarea lor in societatea-gazda. Potrivit profesorilor, aspectul comunicativ, care
inglobeaza ascultarea si Impartasirea, este foarte important pentru eficientizarea acestor relatii. Totusi, din
ceea ce reiese din sondaj, obstacolele care s-au reliefat in marturiile cadrelor didactice pot fi rezumate dupa
cum urmeaza: lipsa unui mediator lingvistic si cultural, care sa faciliteze integrarea si participarea familiei
moldovenesti, pornind de la Intelegerea si utilizarea corectd a limbii italiene; lipsa unei pregatiri adecvate
in limbi straine, cu referinta la profesori; instabilitatea socioeconomica a familiilor si, deci, dificultatea de a
suporta unele cheltuieli; incompatibilitatea programului de lucru cu programul de scoald, care nu permite
familiilor de imigranti moldoveni sa participe la intalniri, activitati scolare si/sau alte adunari; absenta unei

retele familiale extinse, care sa permita familiilor sa fie mai prezente si mai participative 1n scoala.
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Rezumat. Articolul reliefeaza aspecte definitorii ale interpretarii semnificatiei de proiectare §i organizare a
activitatilor extrascolare, oferind un sir de definitii a acestor concepte, cit si principii necesare pentru
pregdtirea si realizarea de cdtre cadrele didactice a propriilor modele de activitdti extrascolare. Problema
proiectarii §i organizarii activitatilor a constituit in permanentd o preocupare in randurile teoreticienilor,
dar si a practicienilor, care activeazd in institutiile de invagamdnt. Actualmente, cadrele didactice din
institutiile de invagamant primar, secundar general, dar §i extragcolar mai pun in discutie necesitatea
proiectarii activitatilor.

Cuvinte-cheie: proiectare, planificare, organizare, proiect didactic, educatie nonformald/extrascolard.
Abstract. The article highlights defining aspects of the interpretation of the meaning of design and
organization of extracurricular activities, providing a series of definitions of these concepts, as well as
principles necessary for the preparation and implementation by teachers of their own extracurricular
activities. The problem of designing and organizing activities has always been a concern among theorists,
but also practitioners, who work in educational institutions. Currently, teachers in primary, secondary and
general education institutions also discuss the need to design activities.

Keywords: design, planning, organization, teaching project, non-formal / extracurricular education

Pornind de la semnificatia stiintifica, dar si praxiologicd a conceptului de proiectare, am
considerat oportun de a evidentia opinia cercetatoarei I. Maciuc, care argumentand din punct de
vedere istoric importanta §i necesitatea proiectarii activitatilor, remarca ca ,,in decursul a peste o
suta de ani, planurile de lectii §i planificarile calendaristice au fost considerate documente
obligatorii si doveditoare ale activitatii profesorului” [7, p. 295].

Cercetarile din domeniu au pus in evidentd necesitatea proiectdrii $i organizarii activitatilor
care nu trebuie sd lipseascd din preocupdrile cadrelor didactice, pentru a asigura un proces
educational calitativ si eficient. Asa cum precizeazd si autoarea D. Salavastru ,.experienfa a
demonstrat ca activitatea didactica devine cu atat mai rodnicd, cu cdt este mai temeinic si mai
minutios pregatita” [11, p. 120].

In literatura stiintifica se intalnesc diverse concepte care desemneazi actiunea sau activitatea

de proiectare: ,,design al instruirii”, ,,proiectare didactica”; ,,proiectare pedagogica”; ,,proiectare
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educationala”; ,,proiectare curriculara”; ,,planificare” etc. lar, produsul final al acestei activitdti este
realizat in urmatoarele documente proiective: ,,proiect de lectie”; ,proiect didactic”; ,,proiect de
tehnologie didactica”; ,,proiect didactic de lunga duratd”; ,,proiect didactic de scurtd duratd”;
,proiect educativ”; ,,proiectare anuala” etc.

O alta abordare a acestui concept prezentatd de cercetatoarea V. Goras Postica, care atribuie o
semnificatie mult mai vastd termenului proiect, datoritd procesului de dezvoltare sociala si
economicd a Intregii lumi, subliniind urmatoarea constatare ,si-a impus conotatiile sale
manageriale §i financiare, prin sensul de baza cucereste multiple domenii ale vietii actuale: proieCt
didactic, proiect de dezvoltare a scolii, proiect de dezvoltare personalad, proiect de dezvoltare
profesionala, proiect ca ansamblu de actiuni propuse pentru solutionarea unor probleme concrete
in baza unei cereri de finantare etc.” [8, p. 140].

In viziunea cercetitorului N. Silistraru ,proiectarea reprezintd actiunea complexd de
concepere anticipata intr-o viziune sistematicda, a modelelor, activitatilor didactice in functie de
care vor fi indeplinite la un nivel ridicat de competenta si eficienta componentele procesului de
invatamant, obiectivele, continuturile, strategiile didactice, evaluarea si indeosebi formele de
activitate didactica” [5, p. 107].

Organizarea este un proces didactic, care nu poate fi privita separat de proiectare si realizare,
iar in viziunea lui N. Silistraru ,,organizarea reprezinta activitatea complexa de asigurare
ordonata, disciplinata, rationala coerenta si eficienta a activitatilor didactice, a fortelor si
mijloacelor umane si materialele necesare punerii in functie a componentelor procesului de
invatamant - obiectivele, continuturile, strategiile didactice, evaluarea si indeosebi, formele de
activitate didactica” [Ibidem].

Proiectarea, in abordarea L. Pogolsa, presupune a gandi si a structura solutiile stabilite prin
consens in faza anterioard intr-o manierd rationald, care prevede organizarea si evaluarea in timp
a activitatilor propriu-zise de instruire [4, p. 38].

M. Stoica defineste proiectarea pedagogica drept ,.actiunea de anticipare a demersurilor
educationale, necesare planificarii, organizarii si desfasurarii procesului de invatamant” [13, p. 169].

V. Andritchi si T. Cojocaru, propun urmatoarea distinctie intre conceptele ,,proiect” si ,,plan”:
proiectul cuprinde un set de intentii generale vizand dezvoltarea unei entitati; planul reprezinta un
sistem unitar de activitati orientate spre atingerea unor obiective clar definite, analiza de nevoi
educationale si resursele disponibile [1, p. 23].

Astfel, analizand literatura stiintificd am constatat, ca cercetatorii utilizeaza termenul de
planificare pentru a desemna activitatea manageriald. Planificarea este perceputa ca fiind un
exercitiu, o actiune sau functie, care consta in identificarea obiectivelor, stabilirea resurselor si

mijloacelor necesare pentru atingerea obiectivelor, intr-un anumit cadru temporal si spatial.
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In literatura de specialitate gisim mai multe acceptiuni cu privire la criteriile, care stau la baza
clasificarii formelor educatiei. Insd cel mai frecvent, autorii utilizeaza criteriul de institutionalizare,
pentru clasificarea formelor educatiei in trei mari categorii: - Educatia formala (oficiala); -
Educatia nonformala (extrascolara); - Educatia informala (spontana).

Conform opiniei lui G. Vaideanu, educatia nonformala (extrascolard) este reprezentata de
totalitatea activitatilor cu caracter optional sau facultativ promovate de scoala, de organizatiile de
tineret, de scoala in colaborare cu asociatiile culturale, de elevii insisi [13, p. 232-233].

Autoarea E. Macavei evidentiaza urmatoarele caracteristici ale activitatilor extragcolare si
extrauniversitare: cercuri, vizite, expozitii, excursii, tabere, serbari, concursuri, festivaluri, conferinte,
mese rotunde, reuniuni stiintifice, schimburi de experienta etc.; unele activitati sunt organizate de catre
personalul didactic in scoala, altele sunt organizate, cu participarea scolii, si au rostul de a completa si
imbogati experienta de cunoastere si de viata a copiilor, tinerilor si adultilor; datoritd acestor activitati,
orizontul de cunoastere se extinde si se adanceste, experienta de cunoastere si cea de viatd se
imbogateste cu elemente noi, in moduri interesante si atragatoare [10, p. 11].

In viziunea lui M. C. Cilin, educatiei nonformale i sunt specifice urmitoarele caracteristici:
este organizatd in scoald, in afara orelor de curs, cat si in alte locuri, gratuit (case particulare,
biserici, palate sau cluburi ale copiilor si tinerilor etc); este destinata unui scop pedagogic
identificabil: sa atenueze carentele si contradictiile educatiei scolare prin programe flexibile, care sa
raspundd unor preocupdri speciale ale celor care invatd; se adreseaza atat elevilor (chiar daca nu
sunt Inscrisi In mod organizat in cadrul ei), cat si tinerilor (ei nemaifiind elevii unei anumite scoli);
este realizabild de catre anumite cadre didactice, care nu sunt specializate pentru invatamant; este
deschisd spre mediu, urmarind sa raspundd mai bine trebuintelor culturale ale audientelor sai;
costurile acestei educatii sunt mai mici fata de cele ale educatiei formale [2, p. 35].

Evident ca activitatile desfasurate in mediul extragcolar sunt atractive pentru copit i tineri, pentru
cd ele sunt organizate nu numai din initiativa cadrelor didactice, dar si din initiativa educabililor, care
opteaza pentru crearea unui mediu educational, ce ar permite dezvoltarea personalitatii pentru libera
exprimare si afirmare in societatea contemporana in permanenta schimbare.

Potrivit Recomandarii din 30 aprilie 2003 a Consiliului Europei, principiile specifice educatiei
extrascolare/nonformale sunt: 1. Principiul flexibilitatii informationale — imbunatatirea experientei
educative a elevilor, rationalizarea timpului liber; 2. Principiul cooperarii — mediu scolar bazat pe
respect, comunicare, cooperare intre cadrul didactic — educabil, cadrul didactic —societate,
responsabilizarea tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului educativ, initierea de retele
interscoli la nivel local, national, european, international; 3. Principiul accesului egal la educatie —
reducerea excluziunii sociale, reducerea fenomenelor de abandon scolar, absenteism si analfabetism; 4.
Principiul complementaritdtii educatiei formale si nonformale — recunoasterea educatiel nonformale ca

parte esentiald a educatiei obligatorii, ca spatiu aplicativ pentru educatia formala.
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Conform O. Costea, M. Cerkez, L. Sarivan (2009), Educatia nonformala si informala: realitati si
perspective in scoala romdneascd, sunt evidentiate urmatoarele principii specifice educatiei
extrascolare/nonformale: 1. Necesitatea de a asigura continuitatea educatiei, pentru a evita eroziunea de
cunostinte; 2. Adaptarea curriculumului si a metodelor la obiectivele particulare si originale fiecarei
societati; 3. Pregatirea cetatenilor societatii la toate nivelurile de educatie pentru un spatiu real unde au
loc evolutii, schimbari si transformari; 4. Mobilizarea si utilizarea tuturor mijloacelor de formare si de
informare din societate; 5. Realizarea de relatii intre diferite forme de actiune (tehnica, politica,
industriala, manufacturiera, comerciala etc.) si obiectivele educatiei din societate.

Este important sa mentionam, ca de cele mai dese ori activitatile organizate in mediul extragcolar,
pot avea un caracter spontan, neprevizut, bazat pe creativitate. Insi acest fapt nu semnificd ci
activitatile extrascolare nu pot fi proiectate si organizate din timp, ceea ce solicitd o actiune anticipativa
a etapelor instructionale ale demersului educational. In acest sens, vom evidentia urmatoarea afirmatie:
activitatea de creatie specifica, proiectarea pedagogica vizeaza valorificarea optima a timpului real
destinat invatarii, in mediul scolar si extrascolar [2, p. 197].

Analiza surselor de specialitate a permis constatarea faptului cd, in prezent nu existda un model
unic de proiectare pedagogica, iar diferitele modele si micromodele prezentate de cercetatori reliefeaza
exemple de actionare pentru cadrele didactice, rolul cérora consta in alegerea celui mai optim model —
ca mijloc de proiectare si organizare a activitatilor.

In literatura stiintifica sunt prezentate diverse modele ale proiectirii activititilor in functie de tipul
acestuia, care contribuie la organizarea si realizarea demersului educational. Cadrul didactic din
institutia extragcolara poate folosi in activitatea practica orice model pe care-1 considera functional si
util, doar ca acesta trebuie sa fie elaborat corect din punct de vedere teoretic si metodologic.

In institutiile de invatimant extrascolar, la fel ca si in institutiile de invatimant secundar general,
organizarea procesului educational constituie un sistem complex de factori interni si externi (continuturi
tematice, strategii educationale si mijloace de invatdmant etc.), de resurse (informationale, umane,
materiale etc.) si de relatii pedagogice intre cadru didactic si educat. Astfel, in programe se definesc
scopurile si obiectivele, temele si timpul acordat instruirii, continuturile repartizate pe ani de studii,
contingentul de elevi [3, p. 11].

Cercetatoarea G. Cristea delimiteazd urmatoarele tipuri de activitati in cadrul educatiei/instruirii
nonformale [6, p. 62]: a) activitati extradidactice, organizate in afara clasei: cercuri pe discipline de
invatamant, cercuri interdisciplinare, cercuri tematice/transdisciplinare; ansambluri sportive, artistice,
culturale etc; intreceri, competifii, concursuri, olimpiade scolare/universitare; b) activitati periscolare,
organizate pentru valorificarea educativa a timpului liber cu resurse traditionale (excursii, Vvizite, tabere,
cluburi, universitati populare, vizionari de spectacole/teatru, cinema, expozitii etc.) si cu resurse moderne
(videoteca, mediatecd, discoteca, radio, televiziunea scolard, instruire asistatd pe calculator, cu retele de

programe nonformale); c) activitai parascolare organizate in mediu socio-profesional, ca ,,solutii
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alternative” de perfectionare, reciclare, recalificare, institutionalizate special la nivel de presa pedagogica,

radio, televiziune scolard, cursuri, conferinte tematice — CU programe speciale de educatie permanenta.

In concluzie, proiectarea activitatilor educationale reiese din caracterul organizat, planificat si

sistemic al educatiei extragcolare. Proiectarea si organizarea sunt procese educationale deschise, n

permanenta Schimbare, care necesitd flexibilitate, creativitate, competente psihopedagogice si

profesionale, ce vor asigura succesul activitatilor in institugia de invatamant extrascolar.

Continutul invatdmantului extrascolar are un caracter formativ, se esaloneaza pe profiluri si

niveluri, $i necesitd proiectarea si organizarea activitatilor educationale. Pentru realizarea optima a

activitatilor este necesar de a anticipa actiunile ce prezintd continutul acestora, adicd proiectarea

procesului educational extrascolar. Asadar, cand ,,un proiect de activitate educationald este gandit si

realizat din perspectiva fundamentelor si exigentelor psihopedagogice, acesta dobandeste caracteristicile

unui instrument de lucru operational si util in activitatea practica a cadrului didactic”.
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Rezumat. Articolul propus descrie conceptul de tehnologie asistiva, reliefeaza avantajele acestora si vine cu
raspuns la intrebarile: ce tipuri de probleme de invatare abordeaza tehnologia asistiva si ce tipuri de
instrumente de tehnologie asistiva sunt disponibile?

Abstract. The proposed article describes the concept of assistive technology, highlights their advantages
and answers the questions: what types of learning problems do assistive technology address and what types
of assistive technology tools are available?

Cuvinte-cheie: tehnologie asistivd, dificultati de invatare, TIC.

Keywords: assistive technology, learning difficulties, TIC.

"Minunea reald a tehnologiei este ca poate avea capacitatea sa elimine
barierele cu care se confruntd persoanele cu dizabilitdti "
(Simon, 1991).

Tehnologia are un mare potential in asigurarea accesului pentru toti cei care Invata, precum si
capacitatea de a accesa curriculum-ul de invatamant general. "Tehnologii asistive" este un termen
generic care include dispozitive asistive, de adaptare si de reabilitare a persoanelor cu dizabilitati si
include "practic orice ce ar putea fi folosite pentru a compensa lipsa anumitor abilitati " , variind de
la dispozitive low-tech (cum ar fi carje sau o prindere speciala pentru un stilou) la mai multe
elemente avansate cum ar fi ajutoare pentru a auzi sau ochelari, la dispozitive high-tech precum
calculatoare cu un software specializat pentru a ajuta dislexicii sa citeasca.

De asemenea, cunoscute sub numele de "ajutoare tehnice™ sau "echipamente asistive",
inclusiv a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC), tehnologii proiectate universal,
tehnologii educationale in curs de dezvoltare, tehnologii inovatoare si tehnologii accesibile; ele pot
fi "orice element care este utilizat pentru a creste, mentine sau a imbunatati capacitatile functionale
ale persoanelor cu dizabilitati, si ajutandu-i-i sa lucreze pentru a compensa un handicap."

In cadrul primului pachet legislativ orientat citre tehnologii de asistentd pentru persoanele cu
dizabilitati, emis de Congresul american in1988, Tehnologia Asistivd (TA) este definita ca fiind

orice element sau componenta a unui echipament sau sistem, achizitionat comercial ca produs de
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serie sau modificat, personalizat, care este utilizat pentru a mentine sau imbunatati capacitatile
functionale ale unei persoane cu handicap.

O alta definire a Tehnologiilor asistive (de suport, de sprijin si de asistentd) este propusa de
UNESCO, drept orice produs sau tehnologie bazata pe servicii care permit persoanelor cu CES sa
valorifice intregul lor potential in viata de zi cu zi, in educatie, munca sau in timpul liber.

Tehnologia asistiva (TA) este disponibila pentru a ajuta persoanele cu mai multe tipuri de
dizabilitati - de la probleme cognitive la deficiente fizice.

Utilizarea tehnologiei pentru imbunatatirea invatarii este o abordare eficientd pentru multi
copii. In plus, subiectii cu dificultati de invitare au adesea un succes mai mare atunci cand li se
permite sa 1si foloseasca abilitdtile (punctele forte) pentru a lucra in jurul dizabilitatilor lor
(provocari). Instrumentele TA combina cele mai bune dintre ambele practici.

Este important de mentionat cu cat suntem mai informati cu privire la tehnologiile asistive, cu atat
sunt mai mari sansele copilului de a experimenta succesul la scoala, in recreere si, in cele din urma, la
locul de munca. De asemenea, se necesita sa invatdm cum sa alegem instrumentele TA care sunt fiabile si
sa selectam o tehnologie adaptata nevoilor, abilitatilor si experientei individuale a copilului.

TA pentru copiii cu dizabilitati de Invatare este definit ca orice dispozitiv, echipament sau
sistem care ajuta la ocolirea, rezolvarea sau compensarea deficientelor specifice de invatare ale unei
persoane. in ultimul deceniu, o serie de studii au demonstrat eficacitatea TA pentru persoanele cu
dizabilitati de invatare. TA nu vindeca sau elimina dificultitile de invatare, dar poate ajuta copilul
sa-si atingd potentialul, deoarece 1i permite sa-si valorifice punctele forte si sa ocoleasca zonele de
dificultate. De exemplu, un elev care intampina dificultati la lectura, dar care are abilitati de
ascultare bune, ar putea beneficia de ascultarea cartilor audio.

In general, TA compenseazi deficientele de competente ale unui elev sau zona (zonele) de
dizabilitate. Cu toate acestea, utilizarea TA nu inseamnd ca un copil nu poate primi, de asemenea,
instructiuni de remediere menite sd atenueze deficitele (cum ar fi software-ul conceput pentru a
imbunatati abilitatile fonice slabe). Un subiect ar putea folosi software-ul de citire corectiva,
precum si s asculte carti audio. De fapt, cercetdrile au aratat ca TA pot imbunatati anumite deficite
de calificare (de exemplu, citirea si ortografia).

TA poate creste increderea in sine a copilului si sentimentul de independentd. Copiii care se
lupta la scoala sunt adesea excesiv de dependenti de parinti, frati, prieteni si profesori pentru ajutor
cu sarcinile. Prin utilizarea TA, copiii pot experimenta succesul lucrand independent.

Ce tipuri de probleme de invatare abordeazd tehnologia asistiva?

TA poate aborda multe tipuri de dificultati de invatare. Un elev care are dificultati de scriere poate
compune un raport scolar dictandu-1 si transformandu-1 in text printr-un software special. Un copil care e

slab la matematica poate folosi un calculator de mana pentru a tine scorul in timp ce joaca un joc cu un
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prieten. Si un adolescent cu dislexie poate beneficia de TA, care va citi cu voce tare manualul de instruire
online al angajatorului sau. Exista instrumente AT pentru a ajuta elevii care Intampina greutati la:

Ascultare. Anumite instrumente de tehnologie asistiva pot ajuta persoanele care au dificultati
in procesarea si amintirea limbii vorbite. Astfel de dispozitive pot fi utilizate in diverse setari (de
exemplu, o prelegere la curs sau o intalnire cu mai multi vorbitori).

Matematica. Instrumentele de tehnologie de asistentd pentru matematica sunt concepute
pentru a ajuta oamenii care se luptd cu calculul, organizarea, alinierea si copierea problemelor
matematice pe hartie. Cu ajutorul asistentei vizuale si / sau audio, utilizatorii pot configura si
calcula mai bine problemele de baza la matematica.

Organizare si memorie. Instrumentele de tehnologie asistiva pot ajuta o persoana sa planifice,
sd organizeze si sa tind evidenta calendarului sau, a programului, a listei de sarcini, a informatiilor
de contact si a notelor diverse. Aceste instrumente i permit sd gestioneze, sd stocheze si sa
recupereze astfel de informatii cu ajutorul unui software special si a unor dispozitive portabile.

Citire. Exista o gama larga de instrumente de tehnologie asistiva disponibile pentru a ajuta
persoanele care se lupti cu lectura. In timp ce fiecare tip de instrument functioneazi putin diferit,
toate aceste instrumente ajutd prin prezentarea textului ca vorbire. Aceste instrumente ajutd la
facilitarea decodificarii, a fluentei citirii si a intelegerii.

Scris. Existd o gama larga de instrumente de tehnologie asistiva disponibile pentru a ajuta
subiectii care Insusesc mai greu scrisul. Unele dintre aceste instrumente ii ajutd pe elevi sa
ocoleasca sarcina fizica reald a scrisului, In timp ce altele faciliteaza ortografia corecta, punctuatia,
gramatica, utilizarea cuvintelor si organizarea.

Ce tipuri de instrumente de tehnologie asistiva sunt disponibile?

Termenul ,tehnologie asistiva” a fost de obicei aplicat hardware-ului si software-ului
computerului si dispozitivelor electronice. Cu toate acestea, multe instrumente TA sunt acum
disponibile pe Internet. Instrumentele TA care sustin copiii cu dificultati de invatare includ:

e Expande de abreviere

Utilizate cu procesarea textelor, aceste programe software permit utilizatorului sa creeze, sa
stocheze si sa refoloseasca abrevieri pentru cuvinte sau expresii utilizate frecvent. Acest lucru poate
salva apasarile de taste ale utilizatorului si poate asigura ortografia corectd a cuvintelor si frazelor
pe care le-a codificat ca abrevieri.

e Tastaturi alternative

Aceste tastaturi programabile au suprapuneri speciale care personalizeaza aspectul si functia
unei tastaturi standard. Subiectii care au dificultati sau au probleme la tastare pot beneficia de
personalizare care reduce optiunile de intrare, grupeaza tastele dupa culoare / locatie si adauga

grafica pentru a ajuta la Intelegere.
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e (Carti si publicatii audio
Cartile inregistrate permit utilizatorilor sa asculte text si sunt disponibile intr-0 varietate de
formate, cum ar fi casete audio, CD-uri si descarcari MP3. Unitatile de redare speciale permit
utilizatorilor sa caute si sa semneze pagini si capitole. Serviciile de abonament ofera colectii extinse
de biblioteci electronice.
e Fise electronice de lucru matematic
Fisele de calcul electronice pentru matematicd sunt programe software care pot ajuta
utilizatorul sa organizeze, sa alinieze si sa rezolve problemele matematice pe ecranul unui
computer. Numerele care apar pe ecran pot fi, de asemenea, citite cu voce tare printr-un sintetizator
de vorbire. Acest lucru poate fi util pentru persoanele care au probleme in alinierea problemelor
matematice cu creionul si hartia.
e Software de baze de date Freeform
Utilizat Tmpreuna cu procesarea de text sau alt software, acest instrument permite utilizatorului sa
creeze si s stocheze note electronice prin ,,notarea” informatiilor relevante de orice lungime si despre
orice subiect. Ulterior, el poate prelua informatiile tastand orice fragment din nota originala.
e Organizatori grafici si schitare
Organizatorii grafici si programele de conturare ajutd utilizatorii care au probleme cu
organizarea si conturarea informatiilor pe masura ce incep un proiect de scriere. Acest tip de
program permite utilizatorului sa ,,descarce” informatiile intr-un mod nestructurat si ulterior il ajuta
sa organizeze informatiile In categorii si ordine corespunzdtoare.
e Administratori de informatii / date
Acest tip de instrument ajutd o persoand sa isi planifice, sa organizeze, sa stocheze si sa-si
recupereze calendarul, lista sarcinilor, datele de contact si alte informatii in forma electronica.
Administratorii de date cu caracter personal pot fi dispozitive portabile, portabile, software de
calculator sau o combinatie a acestor instrumente care lucreaza Impreuna prin ,,partajarea’ datelor.
e Recunoastere optica a caracterelor
Aceastd tehnologie permite utilizatorului sa scaneze materialele tiparite Intr-un computer sau
unitate portabila. Textul scanat este apoi citit cu voce tare printr-un sistem de sinteza vocala / citire
a ecranului. Recunoasterea optica a caracterelor (OCR) este disponibila ca unitati independente,
software de calculator si ca dispozitive portabile, de dimensiuni de buzunar.
e Sisteme personale de ascultare FM
Un sistem de ascultare FM personal transmite vocea unui difuzor direct la urechea
utilizatorului. Acest lucru poate ajuta ascultatorul sd se concentreze asupra a ceea ce spune
vorbitorul. Unitatea consta dintr-un emitator wireless (cu microfon) purtat de difuzor si un receptor

(cu casti) purtat de ascultator.

275



e Procesoare de text portabile
Un procesor de text portabil este un dispozitiv usor, usor de transportat (de exemplu, de la
clasa la casa). Poate fi util copiilor care pot avea probleme cu scrisul manual si prefera sa foloseasca
0 tastaturd. Procesarea textului permite utilizatorului sa-si editeze si sa-si corecteze lucrarile scrise
mai eficient decat sa le faca manual.
e Programe de corectura
Subiectii care se lupta cu scrierea (de exemplu, ortografie, gramatica, punctuatie, utilizarea
cuvintelor si structura frazelor) pot beneficia de programe software (incluse in multe sisteme de
procesare a textului) care scaneazd documentele de procesare a textelor si alerteaza utilizatorul cu
privire la posibile erori.
e Programe de recunoastere a vorbirii
Un program de recunoastere a vorbirii functioneaza impreund cu un procesor de text.
Utilizatorul ,,dicteaza” un microfon, iar cuvintele sale rostite apar pe ecranul computerului ca text.
Acest lucru poate ajuta un utilizator a carui abilitate de limba orala este mai buna decat abilitatile
sale de scriere.
o Sintetizatoare vocale / cititoare de ecran
Aceste sisteme pot afisa si citi cu voce tare text pe un ecran de computer, inclusiv text care a fost
tastat de utilizator, scanat din pagini tiparite (de exemplu, carti, litere) sau text care apare pe Internet.
e Calculatoare vorbitoare
Un calculator vorbitor are un sintetizator de vorbire Tncorporat care citeste cu voce tare fiecare
numadr, simbol sau tastd de functionare pe care o apasa un utilizator; de asemenea, vocalizeaza
raspunsul la problema. Acest feedback auditiv 1l poate ajuta sd verifice exactitatea tastelor pe care le
apasa si sa verifice raspunsul Tnainte de al transfera pe hartie.
e Vorbitoare de ortografii si dictionare electronice
Verificdrile ortografice vorbitoare si dictionarele electronice pot ajuta un ortograf sdrac sa
selecteze sau sd identifice cuvintele adecvate si sd corecteze erorile de ortografie in timpul
procesului de scriere si corecturd. Dispozitivele vorbitoare ,,citesc cu voce tare” si afiseaza cuvintele
selectate pe ecran, astfel incat utilizatorul sa poatd vedea si auzi cuvintele.
e Magnetofoane cu viteza variabila
Casetofoanele / playere permit utilizatorului sa asculte text preinregistrat sau sa capteze
informatii vorbite (de exemplu, o prelegere la clasd) si si le redea mai tarziu. Inregistratoarele de
banda cu control al vitezei variabile (VSC) accelereaza sau incetinesc rata de redare fara a
distorsiona vocea ,,difuzorului”.

e Programe de predictie a cuvintelor
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Software-ul de predictie de cuvinte poate ajuta un utilizator in timpul procesarii de text prin
»prezicerea” unui cuvant pe care intentioneaza sa-1 introduca. Predictiile se bazeaza pe ortografie,
sintaxa si utilizarea frecventa / recentd. Acest lucru ii determina pe copiii care se lupta cu scrisul sa
foloseasca ortografie, gramatica si alegeri de cuvinte adecvate, cu mai putine apasari de tasta.

Utilizarea adecvata a celor mai eficiente tehnologii asistive aduc o serie de avantaje pentru
beneficiar [3]:

e sprijina si faciliteaza procesul de predare-invatare-evaluare;

e constituie o strategie eficientd in adaptarea curriculara;

e dezvolta/sustin autonomia elevilor in planificare, organizare, luarea de decizii;

e permit copiilor cu probleme In comunicare sa depaseasca barierele si sa comunice cu mediul
inconjurétor;

e incurajeaza constructia activa a cunostintelor;

e asigurd contexte semnificative pentru invatare;

e stimuleaza creativitatea si competitivitatea, dar si lucrul in echipa;

e sporesc eficienta invatarii si increderea in fortele proprii;

e cresc motivarea elevilor pentru invatare, comunicare si participare;

e asigurd eficienta receptdrii informatiei;

e faciliteaza procesul de elaborare si adaptare a sarcinilor in conformitate cu necesitatile si

e asigura calitatea actului educational, care devine mai dinamic, intuitiv §i participativ;

e substituie materiale si instrumente didactice scumpe sau greu de procurat;

e contribuie la perfectionarea abilitatilor profesionale ale cadrelor didactice;

e sporesc sansele pentru socializarea si integrarea copiilor.
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Rezumat. In eseul de fati sunt expuse cdteva sugestii pe marginea aborddrii problemelor persoanelor in
procesul de consiliere psihologica. Autorul pledeaza pentru demararea procesului respective avand ca punct
de plecare necesitatea descoperirii si analizei unor problem de fond ale persoanelor consultate.

Abstract. In this essay the author presents several suggestions regarding the approach to the client’s
problems in the process of counseling. The author insists on the studying and analysis of the basic problem
of the client.
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In ontogeneza cunoasterea umani are ca punct de plecare particularul. Dezvoltarea fiintei
umane, edificarea acesteia sunt subordonate proceselor si mecanismelor extensiei cunoasterii. In
mod traditional, in cadrul educatiilor formale si a celei informale este pus in aplicare principiul
avansdrii in procesul de cunoastere, — de la particular — la general.

Categoria de particular” trimite, de reguld. la ceva concret (obiect, situatie etc.), cea de
“general” — la o abstractie: ambele in egald masura fiind pasibile de a fi formulate prin intermediul
unor cuvinte. Or, tocmai asa numitele “nivele ale cunoasterii” descrise de Gr. Bateson reprezinta un
model clasic de avansare a cunoasterii de la particular — la general. [1, p. 99].

Modelul respectiv este valabil si pentru cunoasterea psihologica. Acest gen de cunoastere
trebuie neaparat sa includa, - la debut — cunostinte despre cele mai elementare continuturi psihice:
ganduri, emotii, motivatii, trasaturi si calitdti ale personalitatii. Mai apoi, trebuie sa urmeze o
cunoastere a conceptelor, care abordeaza, uneori la modul cel mai variat si diferit respectivele continuturi.
Aceastd etapa de cunoastere psihologica se dovedeste a fi o adevdrata piatrd de incercare pentru
digitalisti, pentru cei care au gandire concretd si “lineara”. Afirmatiile de mai sus sunt absolut valabile si
pentru cunoasterea domeniului consilierii psihologice.

Mare parte de specialistii care activeazd In domeniul nominalizat se regasesc, din start, pe
interiorul unui concept, a unei doctrine, lasandu-se amagiti de magia “ofertei” si ramanand fideli

acestui concept pentru restul activitatii profesionale. Se trece cu vederea faptul cd un asemenea
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specialist nu poate fi fidel, decat solicitantilor de oferte psihologice. Acestia de la urma, fiind
diferiti, cu diferite probleme vin cu provocari la adresa consilierului, care depasesc limitele unui
singur concept, fie psihodinamic, fie behavioral.

Prin urmare, un psiholog practician are nevoie in primul rand de o pregatire vasta in domeniul
psihologiei teoretice, mai exact al psihologilor teoretice. Fapt, care, i-ar oferi, - de fiecare data —
posibilitatea de a trata fiecare persoand consultatd din perspectiva particularitatilor acesteia,
problematicii acesteia, si nu a conceptului. lar in functie, deja de natura persoanei, a problematicii ei
ea poate fi abordata dintr-o perspectiva "fie freudiana, fie adleriana, fie junghiana” [2, p. 288].

Mi se poate reprosa faptul, ca in lumea modernd existd o tendintd de specializare Tngusta in
toate domeniile. La fel si in cel al consilierii. Specializarea este potrivitd acolo, unde permite
”geografia locului”: metropola, urbe cu o populatie masiva si, ca urmare — a Unui Numar impunator
de 7suferinzi”. Ideea de nivele al Invatarii, lansata de G. Bateson a fost preluata de J. Ginder si L
Delozier. Anume varianta acestor doi autori este cea mai relevanta pentru activitatea profesionala a unui
psiholog consilier. J. Ginder si I. Delozier evidentiaza si descriu ™ trei pozitivii perceptuale” [3, p. 42].

Din prima pozitie persoana consultatd percepe lumea (pe sine, problema sa) doar din punctul
propriu de vedere in baza propriei realititi interioare.

La randul sdu, consilierul poate fi atras si captat de acest punct de vedere, deseori unilateral si
eronat. Evident, persoana respectivd realizeazd un transfer pozitiv colosal, manifestat prin
recunostintd fata de psihologul care o ”intelege” si impartaseste, impreuna cu ea “suferintele” ei.

Cazul ”Gloria” prezentat Impreuna cu K. Rogers, reprezintd un exemplu clasic de interventie
de o prima pozitionare a perceptiei interlocutorilor. O implicare a unui psiholog in situatia celuilalt
poate doar afectiva, nu si cognitiva sau existentiala.

La ce schimbadri, din partea clientului ne putem astepta la nivel de interventie afectivd a unui
consilier? O implicare afectiva poate fi suficientd doar in varianta de consiliere suportivd: ca o
consiliere paliativd, sau consiliere in situatii de criza.

In procesul de consiliere sunt implicate cel putin doud persoane: consilierul si persoana
consiliatd. Ambii se regdsesc in acest proces prin intermediul unui anume nivel de perceptie asupra
problemei celei de la urma. in cazul, in care cel consultat manifesti o perceptie de prim nivel el,
realmente, fiind captat de problema sa, se regaseste pe interiorul acestei probleme. De la sine inteles
el, - intentionat, sau neintentionat il atrage si pe consilier in capsula” sa.

In una din cele trei sedinte celebre “Gloria”, prezentat de citre K. Rogers, consilierul nu face
nimic altceva, decat sa intre in confluentd cu persoana respectiva, sa o “inteleaga”, si, practic sa
ramana acolo impreuna cu ea. Orice interventie a unui psiholog-consilier urmareste o schimbare.

Pentru a induce o schimbare, este necesard o trecere de la un nivel inferior de perceptie la

altul — mai superior. O trecere atat a specialistului cat si a clientului. Deja, incepand cu nivelul doi
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al perceptiei consilierul il poate conduce pe cel consultat spre o noud optica, mai putin subiectiva a
problemelor sale. Totodata considerdm cé o prima interventie de analiza a situatiei clientului trebuie
realizata de la cel mai inalt nivel al perceptiei, de la care clienti diferiti, situatii diferite, la fel si
probleme aparent diferite se dovedesc a avea, deseori radacini identice.

La un nivel mai avansat de perceptie si intelegere a realitatii psihice diversitatea si multitudinea
incomensurabild a problemelor cu care se confruntd oameni se dovedeste a fi iluzorie. Multiple
probleme, cu usurinta pot fi raportate de catre un specialist, competent si antrenat in mecanismele
perceptiei si intelegerii de gradul trei, - la o singura problema de fond. In caz contrar, ar insemna, pentru
specialist, sa fie captat de un copac” din padure, fara sa i-a in calcul ’padurea” per ansamblu.

Vom ilustra, in continuare, afirmatiile de mai sus printr-un exemplu sugerat de o gluma
cunoscutd. Este vorba despre cazurile acelor bolnavi psihic, care se dau drept imparatul Napoleon.
lar pe langa acestea si a celui care “’se crede” tort Napoleon.

Evident, un psiholog nu e in drept sa-si asume riscul de a se implica in tratamentul celor ce
suferd de tulburdri psihice vadite. Poate doar alaturi de psihiatri in cadrul ospiciilor pentru cei
bolnavi psihic. Cea mai mare si considerabild parte din Napoleoni se regdsesc, cu regret, in afara
institutiilor mentionate. In spatiul public, indeosebi in culturile mai mult sau mai putin devansate, la
care poate fi raportata si cultura moldoveneasca.

Majoritatea celor ce ajung sa preia si sa detind un post devin pe loc, sau treptat Napoleoni.
Pentru cei, care-si alimenteaza acest complex din copilarie dar, din diferite motive nu reusesc sa se
realizeze in mediul social, rdmane, in calitate de “teren pentru experimentare” familia. Ca urmare,
din cauza unui mini-maxi dictator sufera, fie societatea, fie familia. Complexul "tortului Napoleon”
este absolut diferit de complexul “dictatorului Napoleon” pentru cei, ce se conduc de o perceptie de
gradul unu. Argumentele sunt simple: primul complex este asociat ideii de gust alimentar, cel de-al
doilea — ideii de putere. Intr-adevar, ele sunt diferite, - la nivel de simptome. In aspect de problema,
problemad de fond, ambele au aceleasi radacini: exceptionalitatea si grandoarea persoanelor in cauza.
Mai exact, ganduri si sentimentele latente de a fi exceptional, genial etc., si dorinta deja manifesta
de a fi recunoscut de catre cei din jur in calitatea respectiva.

De la sine inteles, se impune o intrebare, de loc retorica: incotro urmeaza sd se orienteze
demersul consilierii — spre simptome, sau spre abordarea problemei de fond? Evident, spre cea de
fond. Din exemplul analizat pot fi deduse doua concluzii majore. Una din acestea vizeaza iluzia,
impartasita chiar si de unii specialisti in domeniul consilierii cu privire la infinitatea problemelor cu
care se confrunti reprezentantii spetei umane. In realitate, majoritatea problemelor pot fi reduse, la
un nivel profund al psihismului uman la o categorie finita.

Cea de-a doua concluzie tine de natura personalitatii umane, in special de accentuarile si/sau
patologiei acesteia. O perceptie de nivelul trei (sau poate chiar si de nivelul patru) il poate conduce,

pe un consilier spre cele mai cunoscute, dar si aplicabile in practica abordari ale personalitatii.
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Asemenea termeni, ca schizoiditatea si schizotimia, versus cicloiditatea si ciclotimia (intalniti
frecvent in psihanalizd, in lucrarile celebre ale lui E. Kretschmer, si in majoritatea absolutd a
testelor de personalitate) nu sunt doar simplu etichete. Ele inglobeaza grupuri distincte de persoane
Cu anumite caracteristici, tipice pentru reprezentantii acestor grupuri. Fiind concomitent tipice si
problemele majore cu care se confrunta aceste persoane.

In eseele sale, dedicate aspectelor problematice ale psihoterapiei C.G. Jung evidentia, pe de o parte
doua tipuri de schizoizi — astenici si afectivi, pe de altd - doua tipuri de nevrozati [2, p. 304]. Schizoizii
astenici sau senzitivi se regasesc preponderent pe interiorul propriului lor psihism. Problemele lor majore
sunt legate de incapacitatea de a construi si mentine diverse relatii cu lumea din exterior.

Schizoizii afectivi, dimpotriva sunt suficient de activi pe exterior, uneori peste masurd. Acest
activism este unul agresiv, expansiv si dominant. Probleme acestor persoane deriva din
comportamentul respectiv, chiar daca ele pun vina, pe cei din preajma. Persoanele nevrozate, la randul
lor, se impart in doua grupuri: 1) dezadaptate; 2) care dau dovada de adaptabilitate, dar opun
rezistenta la schimbare, fie din orgoliu, fie din dorinta de a-si pastra un anume “’status-quo”. Demersul
procesului de consiliere deriva, Tn ambele cazuri din natura si esenta problemelor mentionate.

Un alt grup de persoane, care poate fi alcatuit conventional din cel putin doud din cele
analizate — schizoizii astenici si nevrozati dezadaptati, - este cel al conflictualilor conceptujali sau
vizionali”. Acestia se confrunta cu probleme, controversate filosofice sau religioase - in ansamblu:
cu probleme existentiale” [2, p. 304].

Mult mai pregnante, la fel si evidente sunt alte doud grupuri de indivizi. Reprezentantii uneia
din ele suferd de ”concupiscenta” celuilalt — de ’superbia”. Cei dintai se afla, — in permanenta — in
cautarea modalitatilor de satisfacere a unor placeri infantile; cei de la urma in incercarea de asi
camufla, ascunde slibiciunile prin intermediul unor functii investite cu putere. In primul caz
problema majora este cea a imaturitati, in cel de-al doilea a conflictului dintre sentimentul de
inferioritate si al tendintei spre suprematie, - in spatiul public sau cel familial.

Un specialist competent, va lua in calcul, la randul sau faptul, cd problemele majore

mentionate se regasesc, de fiecare data la persoanele consultate intr-o varianta individuala.
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PROGRAM DE CONSILIERE REMEDIALA PENTRU ELEVII CU
DEFICIENTE MINTALE USOARE DIN SCOLILE INCLUZIVE
TARUS Mariana-Andreea, profesor de psihodiagnozi,

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Braila, Romania

Rezumat. Prin orientarea studiului, lucrarea de fata isi propune identificarea nevoii de consiliere a elevilor
cu CES integrati in invatamantul de masa. Totusi conceptul de consiliere, de cele mai multe ori, ramdne
doar la nivel teoretic fiind adesea confundat cu o consiliere informativa, directiva in care consilierul este
autoritatea epistemica, iar clientul este executantul. Asadar, ghidata fiind de dorinta imbunatatirii acestei
situatii am realizat un program de consiliere remediala in vederea cresterii stimei de sine a adolescentilor
CU deficiente mintale usoare din scolile incluzive

Abstract. By focusing on the study, this paper aims to identify the need for counseling for students with SEN
integrated into mainstream education. However, the concept of counseling, in most cases, remains only at
the theoretical level being often confused with an informative counseling, a directive in which the counselor
is the epistemic authority and the client is the executor. Therefore, guided by the desire to improve this
situation, we developed a remedial counseling program in order to increase the self-esteem of adolescents
with mild mental disabilities in inclusive schools.

Cuvinte-cheie: consiliere remediald, stima de sine, deficienta mintald, adolescenta, scoala incluziva

Keywords: remedial counseling, self-esteem, mental retardation, adolescence, inclusive school

Necesitatea implementarii unui program de crestere a stimei de sine la adolescentii cu
dizabilitdti mintale usoare din scolile incluzive. La nivel macrosocial, persoanele cu deficiente nu
au beneficiat de un real suport in ceea ce priveste consilierea, pe de-o parte fiind marginalizati din
cauza intolerantei fata de deficientd a oamenilor sanatosi, iar pe de altd parte a carentelor materiale
(s1 nu numai) ale familiilor din care acesti copii provin. Din fericire, in ceea ce priveste consilierea
de grup a persoanelor cu CES 1n tara noastrd incepand cu anul 2000 a fost lansat la nivel national
,un program de integrare si reabilitare in/ prin comunitate a copilului cu deficientd” care a presupus
activitati de Invatare, compensare, integrare, socializare si reabilitare. Sintagma reabilitare bazatad pe
comunitate accentueaza rolul comunitatii in planificarea, implementarea si evaluarea programelor
pentru persoanele cu dizabilitati, responsabilizand pentru prima datd nu numai specialistii, ci
intreaga comunitate, implicit persoanele cu dizabilitati si familiile acestora. La nivel microsocial, in
unitatile de Invatamant incluzive procesul de consiliere este realizat partial, defectuos sau nu este

realizat deloc. Desi una dintre atributiile profesorului de sprijin / itinerant este consilierea elevilor, a
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parintilor si a profesorilor, aceasta se rezuma doar la o consiliere informativa motivandu-se numarul
mic de ore pe saptdmana, ziua metodica, intocmirea PIP-urilor care necesitd mult timp, colaborare.

Generic vorbind, la persoanele cu dizabilitati sentimentul stimei de sine este strans legat de
deficientd, in sensul in care neputinta genereaza scaderea stimei de sine, care la randul ei se reflecta
in reusita integrarii scolare si sociale. Pentru a face fatd problemelor de integrare subiectii au
nevoie: sd se cunoascd mai bine, sd-si cunoascd limitele si punctele tari, sd-si accepte
imperfectiunile/ dizabilitatea, sa-si gestioneze propriile sentimente/emotii negative, sd dezvolte
relatii de grup, sa fie toleranti cu cei din jur, sd comunice asertiv, pentru ca in final sa realizeze o
racordare la realitate, urmarind scopul final de integrare socio-profesionald. Pentru indeplinirea
dezideratelor noastre propunem parcurgerea pe perioada a noud saptamani a programului de crestere
a stimei de sine. Monitorizarea progreselor in aceasta perioada se va face prin completarea unui
jurnal reflexiv de catre participanti cu sprijinul familiei In care se vor nota evenimente/ experiente
din sdptdména care a trecut, In ce masurd au reusit, ce dificultdti au intdmpinat in aplicarea
informatilor, deprinderilor insusite. De asemenea, precizam ca unul dintre motivele pentru care am
optat pentru varianta de consliere de grup este constituit pe baza identificarii tendintele antisociale,
a unei nevoi comune de interactiune pozitve ceea ce va potenta stima de sine.

Imaginea de sine face referire la imaginea unei persoane despre sine insasi, sub aspect fizic,
sociologic sau mental si presupune constientizarea a “cine sunt eu" si a ,,ceea ce pot face eu",
influenteaza atat perceptia lumii inconjuratoare, cat si a propriilor comportamente. Stima de sine
este o componentd fundamentald a sanatatii mintale si reprezintd gradul In care persoana se
valorizeaza, e pretuieste pe sine si implica atdt component cognitive, cat si afective. Crouch si
Straub diferentiaza intre o stima de sine bazala, format in urma experientelor de viata timpurii si o
stimd de sine functionald, dezvoltatd mai tarziu ca urmare a interactiunilor cu ceilalti [apud Palos,
R., 2009, p. 26]. Persoana cu stima de sine ridicatd are mare incredere in propriile capacitati, se
mobilizeaza mai bine, isi asuma, isi accepta riscuri, are o puternica dorinta de a reusi, iar succesele
i1 alimenteaza continuu incredere. Persoana cu stima de sine scazuta adopta strategii de apdrare si de
evitare a riscurilor si a esecurilor, limitandu-se la situatiile in care se simte in sigurantd, cu un risc
minim de esec.

Atunci cand ne referim la persoanele cu dizabilitati, anumite elemente care intra in structura
personalitatii lor — imaginea de sine si stima de sine — capata o importanta deosebita si influenteaza
in mare masura raporturile cu cei din jur si, nu in ultimul rand, acceptarea de sine. Analizand
imaginea de sine a copiilor cu dizabilitati pentru multi dintre ei aceastda componenta a personalitatii
determind un set complex de probleme de adaptare si integrare in mediul social, sentimente de
inferioritate, atitudini de evitare, tulburari de comportament, nervozitate exagerata, anxietate,

invidie etc. In ceea ce priveste relatiile in cadrul grupului acestia sunt deseori considerati ,,mascota
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grupului”, omul care indeplineste sarcinile mai putin placute, ceea ce are un impact negativ asupra
stimei de sine. Aceasta conduce la comportamente de aparare: fie se interiorizeaza, se izoleaza de
grup, fie incearca sa-i pedepseasca pe ceilalti sau devin (auto)agresivi. La elevii cu deficienta
mintald stima de sine este fragila, de aceea este necesar sa se construiasca pas cu pas un plan de
cosiliere care sd-i dea posibilitatea sa reuseasca si astfel sa se Intareasca in fata esecurilor de
integrare.

probleme si dificultdti determinate de tipologia tulburarilor si deficientelor, limitele impuse de
gravitatea deficientei, atitudinea si gradul de acceptare fati de sine si de catre cei din jur. Inclinatia
spre iritabilitate, furie, tendintele spre stari afective joase, intrinseci starii precare de sanatate,
relatiile vulnerabile cu colegii (si chiar cu familia), plaseaza copilul cu dizabilitati in fata unui stres
emotional pe care nu este pregatit sa-1 gestioneze singur. Avem responsabilitatea, trasatd atat prin
prisma profesiei, cat si In calitate umana, sa fim un real sprijin pentru aceste cazuri. Aceastd
propunere de program care vizeaza consiliera reprezintd o micd verigd din ceea ce ar trebui si
reprezinte un efort comun in Incercarea de a stinge problemele emotionale cu care subiectii nostri se
confruntd (inclusiv cele legate de stima de sine scdzuta) sustinut de la nivel individual, familial,
pana la nivelul comunitatii romanesti, pentru multitudinea de copii care se trebuie sa faca fata
acelorasi probleme.

Scopul si obiectivele programului de consiliere. Programul de fata isi propune consilierea
elevilor cu CES (autocunoastere, autoacceptare, autocontrol, dezvoltarea relatiilor cu ceilalti) in
scopul cresterii stimei de sine/ integrarii acestora in scolile de masa.

PARTENERI: librarii, papetarii.

Programul propus va fi pretestat pe un lot initial de 10 adolescenti cu deficiente mintale
usoare impreuni cu familiile acestora in liceul in care s-a desfasurat investigatia noastra. In urma
pretestarii voi avea datele necesare pentru a decide asupra eventualelor modificari, si implementarea
programului va fi extinsa.

Obiectiv general: O1: Cresterea stimei de sine a deficientilor mintali integrati in scolile de
masa.

Obiective specifice:

¢ OS1: (Auto)cunoasterea si stabilirea contactelor cu colegii de grup;

e OS2: Identificarea calitatilor si limitelor personale;

¢ OS3: Concentrarea asupra realizarilor proprii in detrimentul insucceselor;

e OS4: Inlaturarea credintelor negative despre stima de sine;

¢ OS5: Recunoasterea, trairea unor emotii negative in conditii de securitate si analiza unor

posibile consecinte;
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¢ OS6: Cresterea gradului de relationare pozitiva cu grupul;

¢ OS7: Stimularea cunoasterii de cdtre parinti a propriului copil si a personalitatii sale in
formare.

Metode si tehnici de consiliere:

e Jurnalul stimei de sine — este o metoda de inregistrare zilnica a unr declaratii corelate cu
succesul, calitatile si exeprientele pozitive. Jurnalul este util pentru cei care Intdmpina dificultati in
generarea gandurilor pozitive. Este proiectat sd fie cat mai simplu, mentionand in acelasi timp
calitdtile importante pentru crestere stimei de sine.

e Povestea terapeutica — reprezintd ,,0 tehnicd care se adreseaza intuitiei si fanteziei, largind
spatiul interior al copilului, reprezentdnd totodata o lectie de viatd, potrivit pentru modele
comportamentale si valori morale” [3 p. 19].

e Fisa cognitiv-comportamentald de provocare a gandurilor negative— reprezinta o metoda
prin care consilierul pune la incercare gandurile negative si distorsiunile cognitive si urmareste
congtientizarea acestora de cétre client.
grup, fiind 1n stransa legatura cu obiectivul terapeutic urmarit.

e Tema pentru acasa — este un exercitiu care fixeazad si potenteaza informatiile si abiliatile
insusite an cadrul intalnirilor de consiliere.

e Adesarea intrebarilor principalul instrument utilizat in definirea, clasificarea problemelor
si, ulterior, in gestionarea si rezlvarea acestora. In consiliere sunt utilizate intrebari deschse, inchise,
justificative si ipotetice.

e Tehnica de relaxare — este descrisa drept ,,0 tehnicd mult apreciata care-i ajuta pe subiecti sa
faca fata stresului. Relaxarea reprezintd o metoda de autoreglare care presupune destinderea
musculara si calmarea psihica” [2, p. 63-73].

e Ascultarea activa — Consilierul sustine si incurajeaza nonverbal (prin posturd, privire,
mimicd, miscari ale capului, sunete aprobative) ceea ce spune clientul

e Tehnica de reflectare — Repetitia ecou — consilierul reia parte din ceea ce spune subiectul, ca
un ecou, accentudnd elemente semnificative din discursul clientilor; — Repetitia pe alt ton —
consilierul reia o parte din ceea ce spune subiectul, dar pe alt ton, cu o nuanta de umor.

e Tehnici de reformulare prin: — inversiunea raportului figurd-fond, reformularea sinteza,
reformularea clarificatoare;

e Parafrazarea — consta in reformularea spuselor clientului intr-o maniera sintetizata
integrand anumite cuvinte/sintagme pe care acesta le-a subliniat pe parcursul relatarii.

e Asistarea clientului, observarea — plan verbal, nonverbal si paraverbal.

e Furnizare de informatii — ca urmare a identificdrii nevoilor, interselor, preferintelor

clientului, consilierul ii poate pune la dispozitie un volum de cunostinte satisfacato si corect.
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Structura Programului de consiliere pentru parintii si adolescentii cu dizabilitati mintale
usoare:

DURATA PROGRAMULUI: 9 saptamani

DURATA SEDINTELOR: 1 sedintd de 40 de minute saptamanal

PARTICIPANTI: adolescenti cu deficiente mintale si aduti care interactioneaza cu
adolescentii (parinti/tutori legali/ cadre didactice/ profesori itineranti/de sprijin)

NUMARUL PARTICIPANTILOR: maximum 10 persoane pentru fiecare grup
NEVOI IDENTIFICATE: inadaptare scolara, deficit in comunicare, impulsivitate crescutd, anxietate,
tendinte depresive, tulburari de comportament, tendinte antisociale, agresivitate, stima de sine scazuta;
OBIECTIV GENERAL: Cresterea stimei de sine a deficientilor mintali integrati in scolile de masa;

METODE SI TEHNICI: metode cognitiv-comportamentale, metode umaniste, art-terapie;

ACTIVITATILE PROGRAMULUI DE CONSILIERE:

Saptimana 1 — Activitatea | —,,SA FACEM CUNOSTINTA”

Sdptaimana 2 — Activitatea Il —,,CALITATILE SI LIMITELE MELE”

Saptamana 3 — Activitatea I11: — ,REALIZARILE MELE”
Saptimana 4 — Activitatea IV: — ,SPUNE-MI CA SUNT ALTFEL DECAT CRED EU CA SUNT”

Saptamana 5 — Activitatea V: — “GESTIONAREA EMOTIILOR NEGATIVE”

Saptamana 6 — Activitatea VI: — “GESTIONAREA EMOTIILOR NEGATIVE”

Saptamana 7— Activitatea VII: — “UNDE-S MULTI STIMA CRESTE”

Saptamana 8 — Activitatea VIII: — “OXIGENUL STIMEI DE SINE”

Saptamana 9 — Activitatea IX: — “SUNTEM VALOROSI” .

Detaliem in continuare doua activitati din finalul programului de consiliere:

Saptamana 8 — ACTIVITATEA VIII: — “OXIGENUL STIMEI DE SINE”

Exercitiul I. Indrizneste!

Obiectiv: Cresterea gradului de relationare pozitiva cu ceilalti; Materiale necesare: Poveste
terapeutica; Durata: 40 minute.

Desfasurarea activitatii: Persoana cu stima de sine ridicatd are curajul de a actiona, de a-si
invinge teama de necunoscut. Stima de sine se dezaluie 1n actiune si in confruntarea cu realitatea.

Consilierul spune grupului povestea terapeutica ,, Despre curajul de a risca o incercare” care
are drept morald incurajarea actiunilor. Dupd lectura povestii se poartd discutii cu privire la
importanta, meritele increderii in sine. La finalul activitatii consilierul da tema de lucru pentru
acasd, ca pana la urmatoarea intilnire fiecare elev sa indrazneascd sa faca o vizita de multumire
catre o rudd/persoand apropiata sau sa initieze unui dialog cu o persoand necunoscutd, vecin, coleg

de scoala cu care nu ai interactionat neavand un motiv anume.
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Saptamana 9 — ACTIVITATEA IX: — “SUNTEM VALOROSI”. Sedinta de consiliere incepe
prin impartdtirea experientelor curajoase din sdptamana trecutd, consilierul felicita fiecare membru
pentru incercarile facute si Indeamna ca acest exercitiu sa fie reluat de catre siubiecti in mod permanent.

Exercitiul 1.Bancnota mootolita!

Obiectiv: Intirirea stimei de sine; Materiale necesare: bancnota de 10 lei; Duratd: 40 minute.

Desfasurarea activitatii: Exercitiul demonstreaza participantilor ca valoarea lor rdmane
neschimbatd indiferent de modul in care se simt, sau modul in care se percep In comparatie cu
ceilalti. Se ia o bancnotd, iar membrii grupului sunt invitati sa faca orice cu aceasta, atata timp cét o
pastreaza intacta in forma ei de bancnota. Pot cédlca pe ea, o pot mototoli sau chiar impaturi de mai
multe ori. Bancnota este pasata intre membrii grupului pana in momentul in care aceasta din urma
ajunge la consilier. Se evidentiaza ideea ca bancnota valoreaza la fel de mult — unele s-a putea sa sa
fie mai tocite, sau usor mototolite, altele pot fi noi si curate, dar valoarea este aceeasi. Se subliniaza
ca fiecare dintre noi este acea bancnota — indiferent ce ni s-a intamplat de-a lungul vietii, valoarea
noastrd rdmane intactd, chiar dacd ne simtim nevalorosi, obositi, fard valoare. Exercitiu adaptat
dupa Belmont, J., A., 2015, p. 322.

Consideratii finale

Fiind constienta de importanta pe care o are incluziunea scolara la adolescentii cu CES am
accentuat rolul care revine participarii active a factorilor educativi si consecintele sale asupra societatii si
a individului. Sporirea numarului de persoane institutionalizate, asistate social si costurile ridicate pentru
sprijinirea acestora sunt tot atdtea motive care m-au determinat sa trag un semnal de alarmd asupra
consecintelor malintegrarii elevilor cu CES 1in ,,scolile incuzive”, deoarece in ceea ce priveste situatia
din Romania ne pozitiondm in top-urile celor cu un procent mic de insertie pe piata muncii a acestei
categorii defavorizata psihosocial, ca o consecinta a neintegrarii scolare depline, in toate sensurile si SUb
toate aspectele ce o definesc. Consider ca acest demers stiintific are un potential sporit de interes pentru
a putea fi implement in viitor, mai ales tinand cont de faptul cd integrarea este o preocupare pe cat de
veche, pe atat de actuala pentru specialisti. Subiectul este inepuizabil, cauzele sunt de fapt complexe
etiologice, formele de manifestara sunt variate, astfel incat masurile de actiune, remediale sunt greu de

prescris, atat pentru situatii generale, cat si pentru cazuri particulare: copiii cu deficiente mintale usoare.
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IMPACTUL CLIMATULUI EDUCATIONAL FAMILIAL iN FORMAREA

SI DEZVOLTAREA EMOIIONALA A COPILULULI:
ABORDARI TEORETICE SI STRATEGII DE INTERVENTIE
VORONIUC Ina, psiholog, grad didactic superior,

Liceul Teoretic ,,Miguel de Cervantes Saavedra”, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Familia are calitatatea unica de a influienta cele mai variate domenii ale vietii copilului. Deficitul
de comunicare cu parintii, insuficienta de contacte emotionale au o influientd directd nu numai asupra
dezvoltarii fizice, dar si in dezvoltarea emotionald, cauzdnd formarea prematurd a componentelor negative
ale personalitatii. Lucrarea pune in evidentda impactul pe care il are climatul familial asupra afectivitatii
copilului cat si propune parintilor modalitati de interventie in profilaxia si remedierea tulburarilor
emotionale.

Abstract. The family has the unique quality of influencing the most varied areas of the child's life. Deficient
communication with parents, insufficient emotional contact have a direct influence not only on physical
development, but also on emotional development, causing the premature formation of negative components
of personality. The paper highlights the impact that the family climate has on the child's affection and
proposes to parents ways to intervene in the prophylaxis and remediation of emotional disorders.
Cuvinte-cheie: climat familial, competente emotionale §i sociale, metode de interventie.

Keywords: family climate, emotional and social skills, methods of intervention.

Tot mai frecvent, rolul afectivitatii in formarea personalitatii copilului devine subiect de
cercetare. Contributii valoroase in acest domeniu au adus savantii C. Sherrington, 1900; W.
Cannon, 1915, 1927, 1931; L. S. Vigotski, 1983; S. L. Rubenstein, 2000; V. Pavelcu, 1967, 1972;
P. Popescu-Neveanu, 1995; U. Schiopu, 1987; E. Macovei, 1997; 1. Racu, 1995 s.a. Inteligenta
emotionald sau competentele emotionale sunt absolut necesare, conform multor studii (Eisenberg,
Fabes, Murphy, 1996; Squires, 2003; CMHFAN, 2001; Stefan, Kalllay, 2007; Blair, 2002) in
atingerea scopurilor sociale, in relationarea interpersonald, in obtinerea multor beneficii in planul
relationdrii sociale. Goleman (1998) si Mayer, Salovey & Caruso (1998) au pus bazele conform
carei inteligenta emotionala este cel mai puternic predictor al performantei in muncd si al
dezvoltarii competentelor profesionale.

Un argument al necesitatii de a aborda acest subiect reiesa din observatiile noastre asupra
cresterii. numarului de elevi in institutie cu abateri In dezvoltarea psihica, emotionald si

comportamentald - in special, evoluarea agresivitatii in randurile minorilor, intensificarea
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manifestarilor de anxietate, neincredere in sine, epuizarea fortelor fizice si intelectuale, cresterea
numarului de adolescenti cu boli somatice.

Problemele cu care se confrunta parintii de asemenea sunt multiple si comlexe: frecventa
crescanda a concubinajelor, cresterea numarului divorfurilor, optiunea unor femei de a avea un copil
in afara casatoriei, insecuritatea sociald, situatiile limita, conflictualitatea frecventa intre soti,
migratia peste hotare, etc. Acestea la randul sdu au ca urmare sporirea numarului de copii privati de
afectivitate, dragoste, grija si protectie parentald. Din observatiile efectuate de noi asupra elevilor cu
insucces scolar, celor care prezinta sindromul hiperactiv, cu comportament opozant, comportament
agresiv etc. pe primul plan se atesta si o competenta scazuta a parintilor In educatia copilului, o
mare parte din parinti NU au consultat sau refuza sa consulte un psihiatru, psiholog, chiar daca au
observat anumite devieri in dezvoltarea copilului. Multi parinti considera unele abateri in dezvoltare
ca ceva temporar, legate mai mult de particularititile unei perioade de varsta sau de criza, care fiind
ignorate, In timp, duc in consecinta la tulburari semnificative.

Scopul acestei lucrari este de a pune in evidenta rolul primordial al familiei in dezvoltarea
inteligentei emotionale a copilului, impactul pe care il are climatul familial asupra afectivitatii
copilului cat si de a propune parintilor modalitdti de interventie 1n profilaxia/remedierea
tulburarilor emotionale.

Educarea parintilor in vederea educatiei corecte a copilului, informarea lor despre specificul
particularitatilor psihice, emotionale si comportamentale ce au loc la diferite perioade de varsta, ar
facilita mentinerea sanatatii a copilului, va contribui la crearea conditiilor de dezvoltare normala,
pastrarea regimului de munci si odihna al minorului [11]. In linii generale, inteligenta emotionala
reprezintd abilitatea unei persoane de a constientiza, a accesa si genera emofii si de a-si asista
propriile ganduri, de a intelege emotiile si cunostintele emotionale si de a-si controla reflexiv
propriile emotii precum si de a promova dezvoltarea intelectuald si emotionald. (Mayer & Salovey,
1997).

Un motiv stringent pentru care a crescut tot mai mult interesul pentru dezvoltarea si
implementarea programelor de educatie emotionald, este atestarea faptului ca abilitdfile emotionale
si sociale ale copilului reprezintd factor primordial de obtinere a succesului academic. Prin urmare,
dezvoltarea QE este noua formulad a succesului, idee sustinuta de Goleman D. (2007), Albu G.
(2009), Cojocaru V. (2003), Cosnier J. (2003) etc.

Modelele de conduita oferite de parinti, calitatea afectiva a caminului familial creeaza conditii
favorabile pentru formarea si afirmarea unei personalitati, apte a se integra eficient in societate,
respectand normele si legile acesteia. Rolul familiei ca principal mediu de dezvoltare a personalitatii
copilului este foarte important inca din etapele timpurii ale evolutiei sale si continuand pana la

sfarsitul adolescentei, cand aceastd dezvoltare ajunge la maturitate, capatand un caracter stabil.
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Influenta familiei asupra personalitatii copilului se exercita pe trei cai principale: prin educatie
explicitd, intenfionatd, prin transmiterea unor modele de valori, de atitudini si comportamente si
prin climatul familial. Actiunile enumerate se realizeaza diferit, de la familie la familie, in functie
de variabile ca: tipul de familie, statutul socio economic si cultural, tipul de disciplina parentala,
unele caracteristici psihopatologice ale parintilor etc.

Din observatiile efectuate de noi in ultimii trei ani asupra elevilor din grupul de risc, (elevi cu
comportament opozant, agresiv, conflictogen, anxios etc.) pe primul plan se atestd o competenta
scazuta a parintilor in educatia copilului. In general s-a putut observa ci parintii nu constientizeaza
pe deplin modul in care climatul familial 1i afecteaza pe copii, ei considerand ca daca conditiile
materiale sunt asigurate, celelalte rdman in competenta scolii. O bund parte din parintii care
intampina dificultati de relationare cu copilul frecvent au refuzat sau ignorat adresarea la psiholog,
chiar dacd au observat sau au fost informati despre unele abateri in comportamentul copilului.

Pentru a determina rolul structurii familiei si climatului ei afectiv in formarea si dezvoltarea
personalitatii copilului, prezentam pe scurt datele examinarilor efectuate pe parcursul anului de
invatamant 2020-2021 pe un lot de 75 de copii din grupul de risc si selectiv a celor care s-au adresat
dupa suport psihologic in aceasti perioada de timp. In functie de obiectivul enuntat am ales o serie
de metode si instrumente care sd examineze cat mai autentic variabilele supuse cercetarii:
observatia, convorbirea, ancheta de determinare a tipului de agresivitate predominant la elevi,
tehnici de studiere a starii de nervozitate, tehnica de studiere a autoaprecierii (Dembo-Rubisntein),
chestionare de identificare a nivelului anxietii (Philips, s.a), desenul familiei in actiune (KFD —
Kinetic Family Drawings R. Burns, H. Kaufmann), testul omuletului (Goodenough), testul ,,Omul
sub ploaie”, ,,Animalul inexistent”, testul arborelui (Koch-Storra), testul Rozenzweig, metodica
Rene Jili, testul fabulelor Diiss etc.

Conform rezultatelor obtinute 75% din copiii ce manifestd stiri anxioase, nervozitate
accentuata, fobii, potential agresiv, frustrare si alte tulburari de afectivitate provin din familii
socialmente vulnerabile, ceilalti — din familiile cu o pregatire precard in educatia copilului. In
aceeasi ordine de idei, am constatat ca acesti copii sant mai interiorizati, intimpind mai multe
dificultati in respectarea disciplinei scolare si familiale, manifestd mai frecvent simptome
psihosomatice (dureri stomacale, cefalee, migrene), se simt mai frustrati decat copiii din familiile
organizate, familiile in care se pune accent pe importanta afectivitatii copilului.

Desenele copiilor din familiile cu problemele enumerate denotd inadaptare scolara si sociala,
anxietate sporitd, impulsivitate, introversiune, agresivitate, conflicte interne. Aceste manifestari se
adeveresc, observand comportamentul copiilor in timpul lectiilor, pauzelor. Un procent considerabil
din acesti copii dezvolta comportament dependent de fumat, computer, cat si tulburari

comportamentale latente (lenevie, iresponsabilitate, minciund, furt episodic etc.). Avand un prag
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foarte scazut la frustrare, se simt mereu nedreptatiti sau in pericol, au dificultati mari in controlul
furiei si in gasirea de solutii nonagresive in situatiile conflictuale. Adesea ceilalti copii i evita sau le
raspund tot cu ostilitate, marindu-le astfel perceptia ostilitatii celor din jur si intretindndu-le astfel
comportamentele maladaptative.

Generalizand rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarelor, convorbirilor, trainingurilor
desfasurate cu parintii elevilor din grupul de risc putem afirma ca cele mai acute probleme
educative, culminand cu esecul scolar provin din absenta sau ignorarea atentiei parintilor fatd de
dezvoltarea si supravegherea copilului, dar in deosebi datoritd carentelor afective intalnite in
familiile actuale: ignorarea starilor emotionale ale copiilor, manifestarea dispretului, lipsei de
respect fata de sentimentele copilului (se interzice orice manifestare a supararii copilului si se
pedepseste frecvent chiar si cel mai mic semn de irascibilitate), masurile de severitate excesiva cu
reprimarea oricarei libertati si initiative (criticd cronicd, neincredere in fortele copilului), aplicarea
unor pedepse irationale si disproportionate (educd supunerea prin frica, pedeapsd), neasumarea
responsabilitatii pentru esecurile sale si a copilului (cel mai frecvent vina e aruncatd pe scoald, pe
partener), indulgenta excesiva, asteptari exagerate de la copil si altele. Analizand relatia dintre stilul
parental si comportamentul social al copilului, am constatat ca relatiile permisive determina
comportamente imprecise, neascultare, incdpatanare; relatiille autoritare se asociazd cu
egocentrismul, infantelismul in luarea deciziilor, lipsa de initiativd si respect de sine, iar cele
supraprotective tind sd ducd la comportamente pasive, dependentd, hipersensibilitate si lipsa de
reactie.

Astfel, putem mentiona cd dezorganizarea din familie implicd dezorganizarea vietii intime a
copilului, lasand loc unor tulburari ce apar la nivelul personalitdtii. Stresul, surmenajul, unele
suferinte in plan personal, fara sustinerea psihologica din partea celor apropiati, pot declansa
nevroza, violenta, depresia, tentativa de suicid etc. Multi parinti considerd unele abateri in
comportament ca ceva temporar, legate de particularitatile de varstd sau de criza. Daca un astfel de
comportament dureazd mai mult de 4-6 luni, périntii trebuie sa se adreseze la un psiholog sau
psihiatru, pentru a interveni cu alte metode de remediere a abaterilor nedorite (psihoterapeutice,
medicale).

C. Horney (1993) presupune ca suferintele traumatice in familie contribuie la formarea asa-
numitului ,,fundament al ingrijorarii”. In cazul dat, la copil se dezvolti sentimentul propriei
inconsistente, neajutorarii, abandonarii, tradarii, predispunere catre pericol, deschidere catre ofensa,
deceptie, invidie. Observatiile din cadrul consilierilor psihologice ne permit sa constatam ca
majoritatea pdrintilor care se adreseazd dupd suport psihologic tind sd ofere din punctul lor de
vedere copilului tot ce este mai bun, sunt dornici sd-si ocroteasca copii de probleme, traumatisme,
etc. Frecvent, insa, se intdmpla ca parintii uita de regulile educatiei si devin sclavii celor mici.

Totodata, frecvent ei nu acorda atentie deosebita laturii afective a copilului, dificultatilor relationale
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pe care le are copilul in colectiv, in familie. Frecvent exprimarea sentimentului de dragoste este
inteles diferit de unii parinti, chiar distorsionat. Indicat ar fi ca in viafa de familie sa existe un
echilibru in ceea ce priveste educatia copilului. Niciun parinte nu trebuie sa fie excesiv de tolerant,
indulgent sau protector. W.W. Wattenberg (1986) considerd ca din cauza climatului familial
nefavorabil, in deosebi a conduitei parentale hiperpersevere, evolueaza diverse tulburari
comportamentale.

Reesind din cele relatate, mentiondm ca modalitate eficientd in prevenirea/remedierea
tulburarilor emotionale informarea corectd si la timp a familiei atat asupra aspectelor importante
referitoare la dezvoltarea normald a copilului cat si asupra atitudinilor corespunzatoare care
trebuiesc avute/afisate fata de copil. Nu mai putin important este faptul ca parintii ar trebui sa-si
cunoaca si gestioneze corect mai intdi de toate propriile sentimente si emotii. Atunci cand parintele
isi cunoaste propriile sentimente cat mai bine si le poate gestiona in mod eficient, el poate sa
priveascd mult mai usor lucrurile din perspectiva copilului sau, sa il inteleagd si sa il ghideze in a
dezvolta si a intelege relatii favorabile cu ceilalti. Prin urmare, se impune o noua viziune in privinta
a ceea ce scolile pot face pentru a asigura o formare completa a elevilor care sa le permita 0 mai
buni adaptare la realitatile cotidiene. In conceptia modernd de educatie a copiilor nu se mai poate
face o demarcare neta intre indatoririle scolii si cele parintesti. Pentru a da roadele asteptate scoala
are nevoie de sprijinul constient si colaborarea familiei; familia asteaptd insd de la scoalad
completarea educatiei de acasd, dupd norme si metode psiho-pedagogice riguros concepute si
aplicate.

Strategia solutionarii Situatiilor de impas, in deosebi in familie include mai multe directii de
actiune educationala asupra copiilor: reabilitare sociald, tratament specializat, traininguri
psihologice, psihoprofilaxie, psihoterapie etc., directii de care au nevoie, intdi de toate, parintii,
familiile vulnerabile. Fara conseliere psihologica aceste familii posibil ar deveni provocatorii
problemelor in dezvoltarea propriilor copii. in aceasti ordine de idei tindem sia mentionam ca cei
mai multi autori subliniaza nevoia de a desfasura programe de dezvoltare a abilitatilor sociale §i
emotionale atat la nivelul clasei de elevi sau grupei de copii cat si la nivelul cadrelor didactice,
parinti. Rolul parintilor este decisiv in educatie, de aceea este bine ca orice parinte sd incerce, pe cat
posibil, sa analizeze situatia si abia apoi sa actioneze intr-un fel sau altul.

Experiente de valorificare a competentelor emotionale in cadrul familiei:

v Interactiunea zilnica, sistematica cu copilul (numai in asa mod este posibil de a observa
orice schimbare a dispozitiei, a aspectului fizic, ingrijorarile copilului etc;

v’ Intregul proces educativ trebuie condus cu griji si caldd afectiune pentru copil si in
concordanta cu etapa de dezvoltare in care se afla el, fara a-l solicita prea de timpuriu cu lucruri ce
nu sunt pe masura fortelor sale, oferindu-i si cerandu-i numai ce nu-i depaseste capacitatea de

intelegere;
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v' Oferiti caldurd sufleteasca, structurare si practici pozitive de disciplinare. Folositi
compromisul si negocierea in locul atacurilor verbale, fizice;

v" Implicarea de la varsta timpurie in conversatiile cu copilul discutii despre emotii, descriere
a emotiilor, (este necesar ca copilul zilnic sd fie intrebat cum se simte, ce a facut, ce obstacole a
intalnit pe parcursul zilei). Copiii care 1si inteleg mai bine stdrile emotionale sunt capabili sa
relationeze eficient cu cei din jur si sd actioneze corect atunci cand trec prin anumite probleme;

v" Este important sd 1i invatati pe copii sa reactioneze adecvat emotiilor, tinind cont de ceea
ce simt ei si respectand sentimentele celorlalti. Asadar poti sa plangi cand esti trist, s razi cand esti
vesel, sd cauti protectie daca iti este frica, dar este interzis sd lovesti pe cineva cand esti furios,
stresat. Invitarea autocontrolului si asertivititii este cel mai recomandabil;

v Invitati copilul cum si-si conduca frustrarile; supardrile, furiile etc. Luati in serios
sentimentele copilului si incearcati sa intelegeti ce anume il nemultumeste si 1l ajuta sa gaseasca cai
pozitive de calmare a emotiilor;

v’ Incurajati copiii sa participe la activititi extracurriculare (cursuri de balet, picturd, dans,
sporturi etc.). Aceste activitati frecvent il ajuta pe copil sa se imprieteneasca mai usor cu alti copii,
sd-si exprime mai usor emotiile si parerile, sa-si defineasca propria personalitate si sa-si consolideze
si imbundtiteasca o multitudine de abilitati sociale;

v' Acordati atentie atitudinilor pozitive ale copiilor. E bine sa le comunicam acceptul nostru
in fiecare zi. Copiii, in special cei cu dificultdti, trebuie sa stie ca-i iubim, chiar si cand nu le
aprobdm comportamentul. Cand copilul greseste trebuie sd fim atenti §i sd dezaprobdm
comportamentul si nu persoana. Copiilor nu ar trebui sa li se spuna niciodata: ,,Esti un copil rau!"
Putem condamna actiunea, dar nu personalitatea copilulului in ansamblu;

v" Aplicarea recompenselor rationale pentru intarirea comportamentelor pozitive; inlocuirea
recompenselor materiale cu cele sociale, focalizarea (cu ajutorul adultilor) pe sentimentul de
“satisfactie” la implinirea unei sarcini, astfel dezvoltand copiilor motivarea intrinseca si
perseverenta de care vor avea nevoie in viata adulta;

v" Fiti atenti la sentimentele de gelozie si rivalitate dintre frati.Apreciind prea des realizarile
unui copil acesta se va simti in curand superior fratelui sau altui copil din casa. Incurajati in mod
egal realizarile fiecarui copil si subliniati faptul cad fiecare este unic in felul lui, cu calitatile si
defectele sale;

v’ Rezervati-va in fiecare zi timp pentru a reveni la o stare de echilibru si relaxare din punct
de vedere fizic si psihic. Dacd veti Invata arta relaxdrii, veti constata ca aceasta va permite sa
acceptati si infruntati mai usor situatiile tensionate din mediul familial si cel profesional, etc;

v/ Asumarea responsabilitatii  propriilor trdiri afective. Aceasta nu inseamna

resemnare/pasivitate fatd de emotii, ci deschidere fata de cele placute, si fata de cele neplacute.
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Constientizarea emotionald activa inseamnad sa traiesti experienta prezenta si nu ceea ce ai simtit in
trecut;

v Participati la intlniri, discutii de grup, workshopuri, discutii online, pe tema dezvoltarii
sociale si emotionale. Informati-va despre resursele existente (serviciul de asistenta psihologica a
institutiei de invatdmant unde studiaza copilul, centre pentru educatie emotionala si sociala, carti,
reviste de specialitate, pliante, cursuri de formare) pe tema respectiva.

Expertii recomanda cadrelor didactice, psihologilor scolari, parintilor si dezvolte
oportunitatile educationale iTn domeniul socio-emotional, pentru ca, astfel va creste capacitatea
elevilor de a invata, vor primi instrumente prin care pot aspira la realizari personale si profesionale
inalte si vor fi abilitati sa experimenteze si sa obtina satisfactii personale.

In concluzie, dezvoltand copilului deprinderile legate de inteligenta emotionala, atmosfera
familiald se poate imbunatiti considerabil, iar copilul va fi mult mai bine pregitit pentru viati. In
baza analizei minutioase a literaturii de profil si a observatiilor, studiilor realizate de noi putem
conchide cu certitudine ca familia este cea mai in masura sa raspunda nevoilor copilului, afectiv cea
mai adecvata trebuintelor lui pentru ca numai aceste relatii afective si sentimente de dragoste 1l fac

pe parinte s inteleaga si sd intuiasca copilul si starea lui de copilarie.
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