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CE REPREZINTA CONCEDIUL DE PATERNITATE?

Concediul de paternitate este destinat
sd permita tatdlui de a petrece timp cu
sotia/partenera si noul copil. In Republica
Moldova, cadrul legal privind concediul
de paternitate a fost aprobat la 15.11.2016.
Acest concediu are o durata de 14 zile, se
acorda in primele 12 luni de zile de la
nasterea copilului. Pana la 01.09.22 acest
concediu se acorda in primele 56 de zile
(Codului Muncii, art. 124! Concediul
paternal). Aceastd modificare oferda un
spatiu de manevra mai larg pentru tatii
care se confruntd cu anumite constrangeri
legate de timp si circumstante la locul de
munca, dar, totodata reduce proportia
tatilor care vor implementa concediul de
paternitate in primele doud luni de zile de
lanasterea copilului.

Cel mai indicat este ca acest concediu
sd fie utilizat preponderent in primele trei
luni de la nasterea copilului, fiindca
aceasta ar fi o perioadd destul de dificila si
solicitanta pentru mama de a face fata
responsabilitatilor de ingrijire a nou-
ndscutului.

In perioada concediului de pater-
nitate, salariatul (tatal) beneficiaza de o
indemnizatie paternala care nu poate fi mai
mica decat venitul mediu lunar asigurat
pentru perioada respectiva si care este
achitata din bugetul asigurarilor sociale de
stat. Cuantumul indemnizatiei paternale
constituie 100% din venitul mediu lunar
asigurat in ultimele 3 luni premergatoare
lunii nasterii copilului (venit din care au
fost calculate si platite contributii de
asigurdri sociale). In anul 2022 valoarea
medie a indemnizatiei de paternitate a
constituit 5309,11 lei, In comparatie cu 2017
cand reprezenta4162,33 lei.

In conformitate cu practica inter-
nationald, pentru o pondere mai inalta de
utilizare a concediului de paternitate este
recomandat ca indemnizatiile sa fie platite
cu o ratd mai mare de 50% de inlocuire a
salariului, durata sa fie de la 14 zile sau mai
lunga si acest concediu sa nu poatd fi
transferat mamei copilului.
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TENDINTE IN IMPLEMENTAREA CONCEDIULUI DE PATERNITATE

Politica de concediu de paternitate
urmareste preponderent mai multe
obiective: sa ajute tatii sa atinga echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata; sa
incurajeze o mai mare egalitate de gen atat
in familie, cat si pe piata muncii; sa implice
maimult tatii iningrijirea copiilor siin alte
sarcini; sa favorizeze medii de lucru mai
echitabile; sa conteste normele de gen care
stereotipizeaza munca femeilor; sa sprijine
revenirea mamei pe piata muncii. Astfel,
concediul de paternitate este o masura
eficientd din partea statului pentru cons-
truirea paternitatii responsabile.

Pe parcursul perioadei calendaristice
2016-2022 proportia tatilor care isi iau
concediu de paternitate este in crestere lentd
dela1,1% in 2016, ajungand in 2022 la 16,4%.
Lipsa locurilor de munca stabile si persistenta
problemei angajdrii neoficiale in randul
barbatilor din mediul rural contribuie ca
ponderea tatilor de la sate care isi iau
concediu de paternitate sa fie circa de doua
ori mai mica decat in mediul urban. Astfel,
inanul 2022 in mediul urban 21,7% din tati si-
au luat concediul de paternitate, pe cand in
mediul rural - 12,6%.

25
20 88
13,8
15 123 12,
8,3 8,9
10 -
5 3,7 48
1 21
04
0 []
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Total m Urban Rural

Figura. 1. Ponderea tatilor care au beneficiat de concediu de paternitate raportat la numarul total al nou

nascutilor (in %)

Sursa: Casa Nationald de Asigurdri Sociale; Biroul National de Statistica
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IMPORTANTA CONCEDIULUI DE PATERNITATE

e Crearea legaturilor emotionale puter-
nice intre tata si copil oferindu-se
copiilor sansa de a fi mai apropiati cu
tatiilor siinvers.

e Dezvoltarea abilitatilor de ingrijire a
nou-nascutilor de catre tati si intarirea
increderii in capacitatea lor de a avea
grija de copii.

e Schimbarea atitudinii tatilor fata de
ingrijirea copiilor in directia valorizarii
acesteia.

e Cresterea nivelului de responsabilitate
a tatilor asupra activitatilor casnice si
implicdrii in indeplinirea sarcinilor din
gospodarie.

e Oferirea suportului membrilor familiei
(copiilor mai mari) In caz de nastere
prematurd, probleme de sanatate a
copilului/mamei etc.

Concediul de paternitate reprezinta
tranzitia cdtre o implicare pe termen
lung a tatilor in ingrijirea copiilor si
interactiunea cu ei, astfel sporind
efectele pozitive asupra rezultatelor
cognitive si socio-emotionale ale
copiilor. Practica aratd cd unii tati
beneficiari de concediu de paternitate,
la necesitate, se implicd in ingrijirea
copiilor in caz de boald siiau concediu
medical.

Sporirea nivelului de incredere a
sotiilor/partenerelor in abilitatile
sotului/partenerului de ingrijire a
copilului.

Imbunatatirea relatiilor in familie si a
coeziunii familiale. A avea un copil
este un eveniment important de viatd,
iar parintii pot sad-si intareascad relatia
unul cu celdlalt, petrecand timp
impreund dupd nasterea lui.

Datele empirice au relevat cd, in pofida
efectelor benefice ale concediului de
paternitate, nu toti tatii l-au utilizat in scopul
invatarii si implicdrii In sarcinile de ingrijire
a copilului nou-ndscut. Astfel, unii tati, fie
au preluat activitdatile de Ingrijire si
supraveghere a celorlalti membri de familie,
fie s-au preocupat de indeplinirea unor
sarcini gospoddresti externe (ingrijirea
casei, gradinii, masinii etc.). O parte, desi
s-au aflat in concediu de paternitate, au
continuat indeplinirea activitatilor de
serviciu si foarte putini au utilizat aceasta
perioada de timp pentru caldtorii si odihna.
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DIFICULTATI N OBTINEREA CONCEDIULUI DE PATERNITATE

Autoritatile din Republica Moldova ofera
conditii potrivite tatilor pentru accesarea
concediului de paternitate. Ins3, simpla
oferire a acestui tip de concediu nu este
suficientd in realizarea obiectivelor pentru
care este preconizat.

In utilizarea concediului de paternitate,
tatii se confrunta cu o serie de dificultati
alimentate in diverse situatii de multiple
bariere:

e Sociale: necunoasterea dreptului de a
beneficia de concediu de paternitate;
lipsa modelelor, exemplelor de tati in
comunitate care au beneficiat de concediu
de paternitate.

e Profesionale/ce tin de locul de munca:
angajarea neoficiala, perioade specifice de
activitate a intreprinderii, companiei
(aspect care denota lipsa de flexibilitate a
tatilor de a alege momentul in care sa isi ia
concediul de paternitate), imposibilitatea
inlocuirii specialistilor (indeosebi a celor
inalt calificati), lipsa fortei de munca (multi
tati constientizeaza ca aflarea lor in
concediu ar pune pe colegi o povara si ar
perturba ritmul de lucru), atitudinea
angajatorului.

Perioadele de concediu mai scurte creeaza o
povard mai mare si stres decat perioadele
mai lungi in care este mai probabil ca
organizatiile sa caute si sd angajeze o
persoand adecvatd care sa o Inlocuiasca pe
cea plecata.

e Financiare: dubla salarizare — oficiala si
neoficiala (in plic) din unele intreprinderi,
dependenta de venituri complementare
locului de munca, saracie, lipsa locurilor de
munca stabile in orasele mici si in mediul
rural.

®  Culturale: sustinerea opiniei precum ca
concediul de paternitate actual este prea
scurt pentru a contribui in mod semnificativ
la careva schimbari; conceptiile despre
rolurile traditionale de gen in exercitarea
muncii casnice si a activitatii de ingrijire a
copiilor, potrivit carora femeile sunt
responsabile de ingrijirea copilului; frica
de stigmatizare cd nu actioneaza in
conformitate cu normele de gen; contradictie
cu norma ideala potrivit cdreia lucratorul
trebuie sa acorde prioritate muncii. Desi este
mai greu de cuantificat, normele socio-
culturale joaca un rol important in
determinarea acceptdrii, promovarii si
implementarii concediului de paternitate.
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CINE SUNT TATII CARE UTILIZEAZA CONCEDIUL DE PATERNITATE?

Nivelul de educatie

Varsta

Conditiile de munca

Nivelul venitului

Asistenta la nastere

Numarul de copii
in familie

Activitatea
profesionala a
sotiilor, partenerelor
(devenite mame)

Componenta
gospodariei

Au luat concediu
de paternitate

inalt

Nu au luat concediu
de paternitate

Mediu si redus

Preponderent sunt tineri, virsta medie a intervievatilor
a fost de 34 de ani la momentul nasterii copilului.

Angajati calificati.
Pozitie socio-
profesionala stabila.
Cei mai multi activeaza
in sectorul public.

Venituri mari (veniturile
salariale sunt in jur
de 10000 lei).
Veniturile sunt
preponderent oficiale.

+
1 copil
Angajate in campul
muncii pana la

nastere

Sot, sotie si copil

Pozitie instabila la locul de munca.
Preponderent activeaza in
sectorul privat, intreprinderi mici.
Uneori angajati neoficiali.
Implicati in fluxul migrational.

O mica categorie au reprezentat-o
micii antreprenori.

Venituri reduse.
Sunt dependenti de venituri
neoficiale.

2 si mai multi

Diverse situatii
(angajate si neangajate )

Familie extinsa

Tatii care nu isi iau concediu de paternitate se diferentiaza in:

;

Constienti dar constransi - isi doresc sa se afle in concediu de paternitate, au intentii de a se
implica cat mai mult In cresterea si educatia copiilor, considera ca pentru ei acest lucru este
important dar implementarea propriu-zicd este pentru ei o provocare din cauza asteptarilor si
presiunilor delalocul de munca.

Traditionalisti - sunt convinsi ca cresterea si ingrijirea copiilor este o responsabilitate strict

feminina.

Indecisi - au neclaritati privind necesitatea afldrii lor in concediu de paternitate si considera

important sd li se ofere careva exemple de tati care sa valorifice acest concediu si dovezi asupra
beneficiilor aflarii in astfel de concediu.
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ROLUL ANGAJATORILOR IN IMPLEMENTAREA

CONCEDIULUI DE PATERNITATE

Angajatorul este obligat sa Incurajeze
salariatii sa beneficieze de concediu de
paternitate. Cazurile in care angajatorul
creeza situatii dezavantajoase angajatilor
care iau concediu de paternitate sunt
considerate cazuri de discriminare si se
sanctioneaza.

Realitatea de pe piata muncii din
Republica Moldova contribuie ca unii
angajatori, desi inteleg si sustin necesi-
tatea utilizarii de catre tati a concediului
de paternitate, din motive obiective (lipsa
fortei de munca, volumul mare de lucru
etc.) nuacceptaluarea acestuia.

O alta categorie de angajatori au opinii
conservatoare considerand cd angajatii care

solicitd concediul de paternitate sunt mai
putin devotati si de incredere, reducand
astfel probabilitatea ca acestia sa fie
promovati si sa beneficieze de cresteri de
salariu. Astfel pentru ei, concediul de
paternitate si utilizarea acestuia poate fi
privit ca un semnal ca angajatul este
orientat mai mult spre familie, decat spre
cariera.

Angajatorii care incurajeaza angajatii
sa beneficieze de concediul de paternitate
reprezinta institutii/organizatii care
promoveaza echilibrul dintre munca si
familie, iar madsurile politicii familiale,
inclusiv concediul de paternitate, sunt
compatibile cu cultura organizationala.

RECOMANDARI DE POLITICI

Suplinirea cadrului legal cu prevederi
ce tin de oferirea: modalitatii de utilizare
fragmentara (adica pe parti) a concediului
de paternitate; oportunitatii de participare
la diverse cursuri de ingrijire a copilului (de
exemplu de puericultura, de acordare a
primului ajutor medical, parenting);

Evaluarea posibilitatii de extindere a
perioadei concediului paternal pana la 30
de zile calendaristice, indeosebi in cazul
circumstantelor specifice, cum ar fi nasterea
de gemeni, prematura, dizabilitate sau
starea de sanatate amamei sau a copilului;

Sporirea nivelului de constientizare a
angajatorilor despre beneficiile/avantajele
implementarii concediului paternitate;

Informarea larga a populatiei despre
importanta implementarii politicilor
privind concediul de paternitate;

Promovarea angajarii si salarizarii
oficiale integrale deoarece constrangerile
financiare au un impact semnificativ
asupra alegerilor oamenilor, inclusiv

intentiilor reproductive.
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Policy Brief

“Concediul de paternitate: asteptdri, experiente si rezultate in primii ani de la
implementare” a fost realizat in baza studiului calitativ “Implementarea concediului de
paternitate in Republica Moldova” desfasurat de Centrul Cercetari Demografice in
perioada august-noiembrie 2022. In cadrul studiului au fost intervievati 24 de tati care au
copii cu varsta de pand la 3 ani (dintre care 10 au beneficiat de concediu paternal si 14 nu au
luat acest concediu).

Pentru citare: Chistruga-Sinchevici Inga. (2023). Concediul de paternitate: asteptari,
experiente si rezultate In primii ani de la implementare. Policy Brief 1. Centrul
Cercetari Demografice, Institutul National de Cercetari Economice.
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